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I BEVEZETO

A Magyar Koztisztviseldk Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok
Szakszervezete (MKKSZ) Alapszabalyanak preambuluma szerint: ,a XIX. és
XX. szazad forduldjan szervezkedd eléddk eszmei folytatéjanak tekinti magdt.
Az érdekazonossag és az egyenjogusdag feltételeinek megfeleléen
egylittmukddésre térekvd, fliggetlen, 6nalldé munkavdllaloéi érdekképuiseleti
szervként védi tagsaganak érdekeit.”

1. AZ MKKSZ HIRDETETT ES VALLALT ALAPERTEKEI

1.1 Szolidaritas, a munkavallalok Osszefogasa az arra raszoruldok
védelme és tamogatasa
A szakszervezet létének egyik legfontosabb értelme a ko6zds sorsu
egyének Osszefogasa. Minden eredményes szakszervezeti fellépésnek
eléfeltétele a munkavallalok hatékony és tényleges egysége. Szamunkra
az osszefogas gyakorlati kérdés. Minden meglévé formaban és
feltileten részt veszink a ko6zés munkaban. Igényeljik az ehhez
szukséges képviseleti, gazdalkodasi és szervezeti garanciakat. Téltink
telhetéen minden eszkozzel és anyagi erdvel tamogatjuk az arra
raszorulokat.

1.2 Az egyéni és kollektiv emberi és munkavallaloi szabadsagjogok
feltétlen tisztelete
Minden egyéni és kollektiv emberi és munkavallaléi szabadsagjogot
veédelmezunk és érvényesitéséért kiallunk. Szamunkra ktiléndsen fontos
a szervezkedeés, a gyulekezés, a sztrajkjog, a szabad valasztas, a tanulas,
a munkavallalas és vallas szabadsaga. Ezek érvényesuilése biztosithatja,
hogy a munkavallalok egyéni és kozOsségi életmindségének folyamatos
javitasaért harcoljunk.

1.3 Demokracia és jogegyenlOség érvényesités
Szamunkra a demokracia nem csak tarsadalmi eszmény, nem csak jogi
keretrendszer, hanem a legcélravezeté6bb gazdasagi felhajtoerd is. A
mukodédé demokracia hatalmas mindségbiztosito rendszer, amely
egyedul képes kontrollalni a hatalomgyakorlast. A demokratikus
tarsadalom mindenkit minéségi teljesitményre 6sztondz, mert elvart
normaja a kézosség irant és énmagaért is felelésséget vallalo ember.

1.4 Fiiggetlenség, partpolitikai semlegesség, értékalapa

egyilittmiukodés

Mukodéstunk alapveté anyagi forrasa tagjaink altal énkéntesen fizetett
tagdij. Legfontosabb feladatunk a munkavallalokat koézvetlenul érinté
ugyek képviselete, de felismertiik azt is, hogy erdteljes politikai jelenlét
és suly nélkil az elemi érdekképviseleti kérdésekben sem értink el
eredményt. Nem veszink részt a partpolitikaban, de értékalapu
egyuttmiukodoé érdekeltséget vallalunk a demokratikus értékrendet vallo
politikai erékkel, szakmai-, és civil szervezetekkel.

1.5 A szabad véleménynyilvanitas, a média soksziniisége
Az informaciohoz valo hozzaférés alkotmanyos alapjog. Fontos
szamunkra, hogy a tarsadalmi nyilvanossagban kapjanak teret a
lakossag tobbségét foglalkoztato témak, a hétkéznapi gondok, a
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tarsadalmi parbeszéd és az érdekegyeztetés témai is. Elengedhetetlen,
hogy a tarsadalom tagjainak — a munkavallaloknak és a nyugdijasoknak
is — legyen elegendd informaci6ja és tudasa sajat helyzetének okairol.

2. KEPVISELETI JOGOSITVANYAINK

Az MKKSZ a mindenkori kormany, a helyi onkormanyzatok, az
egyhazak, az alapitvanyok altal foglalkoztatott kozalkalmazottakat,
koztisztviseldket, kormanytisztviseloket és egyéb jogallasu kozszolgalati
dolgozokat képvisel6 munkavallaloi érdekképviselet, SZAKSZERVEZET.

A vele szovetséges magyar é€s eurdopai szakszervezetekkel kuizd a
kozszolgaltatasok tarsadalmi presztizsének jelentés noveléséért, az
abban dolgozok munka-, és életkérilmeényeinek fokozatos javitasaert.
Az MKKSZ mindenkor kévetkezetesen képviseli azt az alapelvet, amely
szerint a kozszolgaltatasok mindsége befolyasolja a gazdasag
mikodését, és igen jelentésen meghatarozza a tarsadalom
életminoségének és jovojének alakitasat.

A szervezkedés szabadsaganak, és a szakszervezet létrehozasanak
onkéntességét feltétlentil tiszteletben tartva erdsiteni kivanjuk
jelenlétinket mindazon szakmai tertileteken, amelyeken az MKKSZ ma
jelen van.

Az allami kozigazgatas, az oOnkormanyzati hivatalok és
intézmények, az egészségiigyi, és a szocialis agazat valamint a
kulturalis teriilet kozszolgalati dolgozoinak orszagos szinten
jelenlévé szakszervezeteként igényt tartunk arra, hogy tovabbra is
egyenjogu részvevoi legytink mind a munkahelyeken, mind az orszagos
szinten a szakmai-, az agazati, €s a szektoralis érdekegyeztetésnek.

3. KOZSZOLGALATI HELYZETKEP

Az elmult négy évben ellentmondasosan alakultak a kozszolgalati
feladatellatas humanpolitikai, szervezeti és javadalmazasi feltételei.
A kozszféra finanszirozasanak tovabbi szuikitése miatt, minéségileg nem
javult a koézszolgaltatasok szinvonala, és altalaban romlott az abban
dolgozok életmindsége.

A magyar gazdasag — részben az Eurdépai Unids forrdsok hidnydnak
tulajdonithatéan — novekedési mértéke jelentosen csokkent. Az
altalunk képviselt dolgozok — ennek ismeretében is — joggal szamitottak
arra, hogy keresetiik — a nemzetgazdasagi atlaghoz igazodéan alakul — de
legalabb realértékben szinten marad. Ez nem tértént meg, mert a
korabbi, garantalt elémenetelt biztosito koézszolgalati javadalmazasi
rendszert mindenhol felvaltotta a munkaltatéo szubjektiv mérlegelésen
alapulo kereset meghatarozasa.

2010 és 2016 kozott drasztikus meértéekti forraskivonas tértént a
koézszolgalatban. 2016 és 2020 ko6zo6tt minden agazataban torténtek
bérintézkedések. Ennek ellenére a helyzet azért nem javult, mert nem
tértént meg a szintre hozas, és nem garantalt a realérték megérzés. Igy
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ezek Osszhatasat tekintve sem eredményezhették a kozszolgalatban
dolgozok szamara érzékelhet6 altalanos jévedelemndvekedést.

Orszagos jelent6ségll rendszer szintu bérintézkedés az elmult 4 évben, 2
tertileten volt:

» az egészségligyben az orvosi bérek rendezése

» a kozoktatasi intézményekben (részben Eurdpai Unids forrdasbol)
a pedagogus bérrendezés

Ezek a bérintézkedések sem jelentették e két agazatban dolgozok
jovedelmi helyzetének altalanos rendezését. A feladatkor, és a beosztas
szerinti differencialt béremelés miatt kimaradtak abbdl az intézmények
kisegité, technikai és adminisztrativ dolgozoi, és maig rendezetlen az
egészseéglgyi szakdolgozok bértigye.

A kozszolgalatban dolgozok helyzetét — a tartésan alul finanszirozott
dllapoton tul - sulyosbitottak a kormany, mint munkaltato
foglalkoztataspolitikai torekvései. A kormanyzati kommunikaciéban
tartosan vezetd téma volt a kdzszolgalati foglalkoztatas racionalizalasa,
tobb szazezer (mikdzben a létszam 6sszesen szazezer koruli) fével toérténd
csOkkentése. Napirenden voltak a folyamatos atszervezések, szervezeti
atalakitasok. Az intézkedések nem titkolt célja, hogy szakemberek ne
gatoljak a politikailag preferalt gazdasagi programokat, ne akadalyozzak
az iranyitott nagy értékt kozbeszerzéseket. Az atszervezések - a
vitathatatlan egyéni és csaladi érdeksérelmeken, és egzisztencidalis
bizonytalansdgon tul — az igazgatasi szervezetrendszer egészét is
kifejezetten hatranyosan érintették, mert az egyébként is meglévo
munkaerohianyt erositették fel.

A kozszolgalat egészében is, de kuléndsen az allami kézigazgatasi-,
kozhatalmi munkahelyeken dolgozok azzal a nyilt munkaltatoi
igénnyel szembesiiltek, amely — a joggal elvarhaté kormanyzati-,
onkormanyzati lojalitason tul - a feltétlen politikai igazodast is
megkovetelte.

Ennek is tulajdonithaté, hogy a koézszolgalati humanpolitikai
gyakorlatban hattérbe szorultak a szakmai szempontok. A vezet6i
poziciok esetében mindent feliiliro koévetelmény a kormanyhtiség, a
beosztott munkatarsak — mind a szakmaisag, mind az emberi értékek
tekintetében — alattvalonak minésiilnek. Nem veszélytelen szamukra az
egyéni és kollektiv szabadsagjogok gyakorlasa, és ez a kortilmény igen
hatranyosan befolyasolta az érdekképviseleti mukodést, gatolta a
szervezkedés szabadsagat.

A beszamolasi idészak elején az egész orszagot sulyosan érintd
jarvanyhelyzet (Covid-19) okozott komoly munkahelyi és egyéni
egzisztencialis gondokat. Az altalanos egészségligyi kockazaton
talmenéen a kozszolgalati dolgozok szinte teljes kore — hivatasdanak és
munkakdri feladataink megfeleléen — kotelezett volt a jarvanyhelyzet
idején a lakossag szamara nélkulézhetetlen szolgaltatasok biztositasara,
a védekezés szervezésére €s az arra raszorulok ellatasara.



4.1

4.2.

Mindezek kévetkezményeként a koézszolgalati munkavallalok és tagjaink
fokozott elvarasokat, résziikrél jogosnak itélhetd igényeket fogalmaztak
meg (altalaban az alammal) illetve kdzvetlen munkaltatojukkal szemben.

4. AZ MKKSZ AKTIVITASA

Az MKKSZ vezeto testiiletei és tisztségviseloi minden torvényes
érdekérvényesito eszkoz alkalmazasat felvallaltak. A személyhez nem
kothet6 kommunikacioban ezek minden esetben kiemelkedd erejta
tarsadalmi tamogatast, és egyértelmll tagsagi azonosulast élveztek. A
cselekvo részvétel, az igazi szakszervezeti szerepvallalas - kevés
kivételtdl eltekintve — igen visszafogott. Kezdeményezéseink a tagsag,
illetve a munkavallok részérdl a tomeges, a személyes részvételt igényld
tamogatast csak igen mérsékelten kaptak meg.

A valédi nyomasgyakorlast jelenté akciok korlatozott eredményessége
részben a mindent atszové fortélyos félelemnek, a munkaltatoi
onkénynek, és részben pedig a vonatkozo sztrajkszabalyozas nehéz
alkalmazhatésaganak tulajdonithato.

Osszefoglalva: Az MKKSZ a fent ismertetett feltételek gazdasagi-,
politikai-, tarsadalmi koérnyezet hatasai koézepette végezte munkajat,
amelynek soran:

v szakmailag felkészulten, a tagsagi-, a munkavallaléi igényeket
hitelesen kozvetitve, megoldasi javaslatokat bemutatva részt vallalt
minden érdekegyeztetd tevékenységben.

v folyamatos jelenlétével tematizalta az orszagos kozszolgalati
érdekképviseleti kommunikaciot,

v' reagalt minden olyan eseményre, intézkedésre, tarsadalmi
jelenségre, amely a kozfeladat ellatast, és az abban dolgozokat
érintette,

v' kockazatokat  viselve, batran hirdetett, és szervezett
nyomasgyakorlo akciokat,

v kereste ehhez a szOvetségeseket, az egylittmukédé partnereket,
v' tamogatta és vallalta a cselekvé szolidaritast.

Az MKKSZ XII. Kongresszusan elfogadott program célkitiizései
realisak voltak. A teljesiilés hianya az MKKSZ-nek nem rohato fel. Az
abban megjeldlt feladatok nagy része tovabbra is megvaldsitasra var.
Ebben a dokumentumban a 2020-ban megalkotott program ma is
érvényes célkitiizéseit megerdsitve, azokat az idékozi aktualitasokkal
kiegészitve hatarozza meg az MKKSZ jovobeni cselekvésének
iranyait.



II. KEZDEMENYEZESEK, JAVASLATOK A MUNKAUGYI
TORVENYKEZESRE ES A KOZSZOLGALATI JOGALLAS
SZABALYOZASARA

. Az elmult 15 év alatt gyOkeresen atalakult a magyar munkajogi

szabalyozas. 2012-ben hatalyba lépett Munka Toérvénykényve mar
megalkotasakor is igen komoly visszalépést jelentett a munkavallaléi jogok
tekintetében. Az elmult években a jogfosztas folytatodott, az ez ellen
torténd tiltakozasok nem vezettek eredményre.

Célunk valtozatlanul az, hogy: az Eurdpai Szocialis Charta, és az ILO
normaknak megfelel6, a munkavallaléi jogositvanyokat visszaado j
Munkatorvénykonyve megalkotasa torténjen meg.

. A sztrajk az Alaptoérvényben biztositott munkavallaloi alapjog. Az MKKSZ

az elmult idészakban — az dltala képviselt jellegadd szakmai tertileteken
(dllami kézigazgatas, dnkormdnyzati hivatal) helyileg kezdeményezett —
sztrajkok szervezését segitette. A nyomasgyakorlas eredményessége
valtoz6. Egységes tapasztalat ugyanakkor, hogy a jelenlegi sztrajk
szabalyozas — rendkiviili nehézségeket jelent a megvaldsitasban, és —
gyakorlatilag igen megneheziti a kozszolgalatban a torvényes
munkabesziintetést. Kulénésen az okoz gondot, hogy semmiféle
szankcigja nincs, ha munkaltaté, vagy a kormany nem targyal a
sztrajkot kezdeményezékkel. Nekiink nem a sztrajk a célunk, hanem a
sztrajkkovetelés eredményes megvalosulasa.

Ismételten kezdeményezniink kell, egy 0j sztrajkszabalyozast, és a
kozigazgatasban annak az eurdpai normarendszerhez igazodé
atalakitasat. A kormany és a szakszervezetek kozott 1994. évi
Megallapodas a koézszolgalati sztrajk eljarasarol frissitésre és pontositasra
szorulna. Ugyanakkor, ha ezt kezdeményeznénk, félé, hogy még ez sem
lenne.

Lényegében szétesett a kozszolgalati jogallasi szabalyozas. A korabbi —
alapvetéen két osztatu (kézalkalmazotti, koéztisztviseléi) — rendszert a
2010-ben megjelent Kjtv., a 2012-ben a koztisztviseléi térvényt (Ktv.)
felvalto Kttv., majd 2016-t6l az Attv. és véglil 2019-t4l a Kit. tv. illetve a
Kut. tv. hatalyba lépése végképp felszamolta. A korabban tobb szazezer
kozszféraban dolgozo jogallasat, és javadalmazasanak szabalyait
tartalmazo Kjt. szamos Uj jogallasi torvény koévetkeztében - ,de facto” —
megszunt, kitiresedett.

A toérvényi szabalyozas szinte kovethetetlen modon, és belsé logikajat
tekintve is ellentmondasosan 30-32 féle jogallasi-, javadalmazasi-, bér
megallapitasi-, szabalyozast eredményezett. Ezeknek a szabalyoknak
egyetlen kozos jellemzéje van: egyik sem felel meg a kozszolgalati
ethosznak, nevezetesen a kiszamithatosag, a biztonsag, a stabilitas
kovetelményének.



Egyetlen Lkozszolgalati bérszabalyozas sem garantalja a szakmai
érdemeken alapulo elémenetelt. Lényegében megsziint a szenioritas, a
képesitési kovetelmények fellazitasaval leértékel6dott a tudas, a keresetek
novekedése még az inflacio kovetését sem biztositja. Ezzel megsziint a
kozszolgalati komparativ elonyok rendszerszintii szabalyozasa.
Kotelességiinknek tekintjitk harcolni a kozszolgalati alapértékeket
érvényesito, a tudast, a szakmai teljesitményt elismerd, a
munkavallalok szabadsagat és egyenranguasagat garantalo 1j
kozszolgalati munkajogi szabalyozas megteremtéséért.

Az MKKSZ tovabbra is azt képviseli, hogy a koézszolgalati, kézhatalmi
feladatok ellatasa kézszolgalati jogviszony keretében térténhet. Elleneztink
minden olyan elképzelést, amely egyes agazatoknak vagy foglalkoztatasi
csoportoknak a jelenlegi (csékkent értéku) kozszolgalati torvények hatalya
alol torténd kiszervezeést célozza.

A kulturalis tertileten dolgozok koézszolgalati jogallasanak megsziintetése
érzékelheté hatranyokat és garanciavesztést eredményezett.

A jarvanyhelyzet idején alkalmazott kényszerintézkedések ramutattak az
satipikus” foglalkoztatas lehetéségére. Mindezeket figyelembe véve
sziikségesnek tartjuk, hogy a tavmunka, a részmunka, a home office
specialis kozszolgalati alkalmazasara egységes szabalyozas késziiljon.

III. BER -ES JOVEDELEMPOLITIKAI, SZOCIALPOLITIKAI
TOREKVESEINK

A magyar munkaerdpiacon altalanosan érvényes 2 minimaltarifa —
minimalbér, és a szakmunkas bérminimum - a még formalisan meglévd
kozszolgalati bértablak teljes rendszerét lefedik. Ennek koévetkeztében a
koézszolgalati munkavallaloknak altalaban tébb, mint 90 %-a nem a rea
iranyado illetményrendszer illetménytételét, hanem a minimaltarifat kapja
fizetésul. Ez altalaban is komoly fesztiltséget gerjeszt (a ma belép6 ugyan
annyit keres, mint a 30 éve ott dolgozd), de a felséfoku végzettségiiek
esetében ez palyaelhagyashoz is vezet. Ezt igazolja az a friss adat, amely
szerint a kozigazgatasban a betoltetlen allasok szama meghaladja a 10 %-
ot.

Ennek - részben torténé - orvoslasat jelenthetné az MKKSZ altal
kezdeményezett diplomas bérminimum bevezetése. A javaslat szakmai
tartalmat illetéen senkinek nincs ellenvetése. A szakszervezeti
konféderaciok kezdeti — inkabb presztizs okok miatti — ellenallasa valtozott,
és ma teljes korti tamogatast élvez az MKKSZ javaslat. Bevezetése —
jovedelemnoveld hatasan tul — erésitené a tanulas fontossagat, novelné
a tudas tarsadalmi presztizsét, erdsitené a szakmaisagot.

A jovében is részt kivanunk venni a hazai, minimaltarifa
meghatarozasaban. Kezdeményezdi és tevékeny részesei vagyunk az
Eurdpai minimalbér megvalositasanak és hazai bevezetésének. Ettél azt
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varjuk, hogy a magyar minimalbér fokozatosan eléri azt a mértéket, amely
a megélhetési minimum életfeltételek forrasaul szolgal. Az tarthatatlan,
hogy a hazai minimalbér — az EU 27 tagallamaban — a 26. Kiilén harcot
jelent az a kértilmény, hogy a — szakszervezeti konféderaciok hallgatolagos
egyetértésével — a kormanyzat kizarja a kézszolgalati szakszervezeteket a
minimal tarifak megallapitasarol szolo egyezségbdl. Csak azoknak biztosit
targyalasi lehetéséget, amelyek nyiltan vallaljak a kormanyhuséget. Ez
azért hatranyos, mert a megallapitott minimaltarifaknal nagyobb
finanszirozast az allam nem bocsat rendelkezésre.

Sulyos tarsadalmi-, és bérpolitikai koévetkezménye van annak a
kormanyzati allaspontnak, amely szerint hazank tékevonzo képességét az
olcs6 munkaerd jelenti. E miatt rendkivil alacsony a magyar munkaerd
dijazasa, és a versenyszféra bérnyomasat a kozszolgalati tertleten
csillapitjak. Olyan kormanyzati humanstratégiat és bérpolitikat
koveteliink, amely nem maradékelven finanszirozza a kozszolgalatot.

El kell fogadtatnunk, hogy az alapvetdé koézszolgalatokra forditott 6sszeg
nem a javak felélését jelenti, hanem ujra termeléstik alapfeltétele, vagyis
jovot teremto beruhazas. A kozszolgalati bérezéssel
Osszeegyeztethetetlen a profitszemlélet, a maradékelv, az iddszakos
munkaerd piaci befolyas, és a bértomeg gazdalkodas.

Vissza kell allitani a kozszolgalati bérezés elengedhetetlen
alapértékét a kiszamithatosagot, az értékallosagot, és a szakmai
teljesitményen alapul6 garantalt elomenetelt.

Nem lehet tébbé figyelmen kiviil hagyni, hogy a koézszolgalati
munkavallalok koézel 80 %-a nd. Az is dontd fontossagua valtozas, hogy
generacio valtas kezdddik a kézszolgalatban. Ennek sikeres megvalositasa
azon mulhat, hogy a munkaerépiacra most belépd korosztaly tavlati
lehetéségnek tekinti-e a koézszolgalatot. Nem utols6 sorban a dolgozéi
szegénysegtol el kellene jutni a tisztességes megélhetést biztosito keresetig,
mely egyben a tisztességes nyugdij feltétele is.

A koézszolgalati munkavallalok részérdl is fontos igénnyé valt olyan szabaly
megalkotasa, amely tartalmazza a = kozszolgalatban  dolgozok
egészségének megovasahoz sziikséges feltételeket, eszkozoket és
forrasokat.

A jarvanyhelyzet, és abban a kozszolgalati munkavallalokkal szemben
tamasztott fokozott kormanyzati és lakossagi elvarasok ezt az igény
felerésitették. Altalaban is, de a lakossaggal, ellatottakkal, az tigyfelekkel
kozvetlen fizikai kapcsolatban dolgozok biologiai kockazata miatt a
védelem biztositasa munkaltatéi feladat. A veszély vallalasaért pedig
tobbletdijazas jar.

A koézszolgalati bérrendszerek szétziizasaval a munkavégzés koltségeihez
tortéené munkaltatoi hozzajarulas rendszerszinten megszint.



Az adokedvezmények kiiktatasa a béren kivili juttatasokat leértékelte, és
a szabalyozas is ezt szolgalta. A munkaltatok mozgastere megszunt. Az
ugynevezett cafetéria juttatas pedig nem az egyén igényeit, hanem a
kormanyzati politika prioritasait szolgalja.

Az MKKSZ valtozatlanul azért harcol, hogy a munka értékét — a tudas, a
tapasztalat és teljesitményaranyosan — a munkabér jelentse, de e mellett
a munkavégzéssel egyiitt jaro koltségeket (utazas, ruhazat, étkezés,
képzés rekreacio stb.) a munkaltatoé téritse meg. Ennek szabalyozott
rendszerét orszagosan és a munkahelyeken kell kialakitani.

IV. AZ MKKSZ KAPCSOLATRENDSZERE, SZOVETSEGI
EGYUTTMUKODES, TARSADAMI KOMMUNIKACIO

. Az MKKSZ kiemelt alapértéknek tekinti a szakmai alapon megvalosulo,
az egyenjogu partnerséget biztosité egyilittmikodést mindazon
szervezetekkel, amelyek egyetértenek térekvéseinkkel, és tevékeny részt
vallnak azok megvalositasaban.

. A partpolitikai semlegesség szigoru koévetelménye szamunkra azt jelenti,
hogy a politikai hatalmat kozvetleniil befolyasolo iigyekben nem
vesziink részt, de egytuttmtkoédink mindenkivel, aki segiti céljainkat.

A toérvényalkotas Dbefolyasolasa érdekében keresstik valamennyi
parlamenti parttal-, a frakciokkal, az orszaggyulési bizottsagokkal a
kapcsolatot.

. Az onkormanyzati érdekszovetségeket szakmai partnernek,

természetes szovetségesnek tekintjiik. A Teleptilési Onkormanyzatok
Orszagos Szdvetségével (TOOSZ) kialakult palyazati egytittmtkodés
elényeit a jovében is hasznositani kivanjuk. A tébbi érdekszovetséggel az
egyuttmukoddésnek még jelentds tartalékai vannak, amelynek
érvényesitéséért tenni kivanunk.

Az MKKSZ célja és torekvése, hogy olyan szakszervezetekkel muikdédjon
egyutt, olyan szovetségnek legyen tagja, amelynek vezetésége és tagjai a
kozigazgatasi-kézhatalmi érdekképviseletet és a k6ézds harcot felvallaljak
nem érzik azt tehernek. Emellett kapcsolatuk van a munkaltatokkal,
érdekeltek az agazati szakszervezetek taglétszamanak noévelésében, jogilag
és gazdasagilag is megfeleléen hatékonyan mukédnek, pénziugyi
forrasaikat a tagszervezetek tagjai szamara biztositjak.

. Az MKKSZ erésiteni kivanja jelenlétét és szerepét az europai szakszervezeti

mozgalomban. A CESI (Fuggetlen Szakszervezetek Eurdpai Konfoéderacio)
tagjaként érdemi modon kivanunk részt venni a koézszolgalati szocialis
parbeszéd eurodpai szintu féorumain.

Az elmult két évben az érdekképviseleti egytuttmiikédésen tul az MKKSZ
szamara pénzugyi gazdasagi elényt jelentd (Eurdpai unios forrasbol



finanszirozott) programok lebonyolitasara is sor kertilt. Ennek folytatasara,
és elényeinek kihasznalasara szamitunk a jévében is.

Fontosnak tartjuk és a tovabbiakban is téreksziink minden egyéb
nemzetko6zi kapcsolat apolasara, illetve ezek esetleges bdévitésére a
tapasztalatszerzés és a tajékozottsag valamint a jo gyakorlatok
megismerése érdekében.

6. A sikeres érdekvédelmi tevékenység elengedhetetlen feltétele a
szakszervezeti célkitizések és a mozgalmi tevékenység széles koéru
tarsadalmi nyilvanossaga.

Az allam altal uralt k6zmeédiaban a szakszervezetek altalaban nem kapnak
nyilvanossagot. Vagy csak azok, amelyek kormanyzati megrendelést
teljesitenek, és amelyek nem sértik a kormany érdekeit.

A kormanytol figgetlen média a piaci érdekek szerint mtkaodik, ezért itt is
igen korlatozott a megjelenési lehetdség.

Az MKKSZ tovabbra is kihasznal minden lehetdéséget a kozvélemény és
sajat tagsaganak tajékoztatasara. Ebben a munkaban a jovében meég
nagyobb  szerepet kell biztositanunk a koz6sségi médiumok
igénybevételének, és kiemelten a tagoknak koézvetlentl cimzett
informaciok eljuttatasanak. A tagnyilvantartas Uj elektronikus rendszere
lehet6vé teszi a névre szolo informaciot, és akar a napi kapcsolattartast
minden MKKSZ taggal.

V. SZAKSZERVEZETI SZERVEZETEPITES, TAGTOBORZAS

1. Az MKKSZ taglétszama az elmult 5 év alatt t6bbszér és tdébb iranyban
valtozott. Mint ahogyan a k6z6sségi €let mas létformait, tigy a munkahelyi
érdekképviselet mukodését is igen hatranyosan érintette a COVID jarvany
2 éves idétartama. A jarvanyugyi vészhelyzet idészakaban a szervezkedés
és tagépités szinte lehetetlen volt.

2022-23-ban ujra induldo tagszervezési akciok figyelemre meélto
eredménnyel jartak, és kedvez6 tendenciat mutattak.

A tagdijlevonas 2024. januar 1-étdl bevezetett térvényi tiltasa lényegében
minden MKKSZ tag esetében 1j tagsagi jogviszony létesitését igényelte. Ez
a valtozas, amely 6nmagaban is igen komoly egyéni moralis dontést
kovetelt, annak digitalis, informatikai megvalositasa tovabb nehezitette a
tagmegtartast.

Ennek ellenére az MKKSZ ,talpon maradt”, €s minden esély megvan arra,
hogy szervezeti 1étét hosszabb tavon is garantalja.

2. Az érdekképviseleti kompetenciank szakmai Osszetétele jelentésen nem
valtozott. Az MKKSZ tagsaga valtozatlanul 4 nemzetgazdasagi agazatban
(k6zigazgatas, egészségligy-szocialis, mUivészet-szorakoztatas és egyéb) és
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5 alagazatban van jelen. Mindezeket figyelembe véve az érdekkeépviseleti
tertiletiink szakteruileti bdvitése nincs napirenden. Ugyanakkor a
teleptiléseken az onkormanyzati intézmények kozszolgalati
munkavallaldinak szervezése, a hivatali és az intézményi érdekképviseleti
tevékenység 6sszehangolasa tagnével6 hatast eredményezhet.

Széleskdérti tapasztalat igazolja, hogy az eredményes munkahelyi
szervezkedés kiemelt feltétele a helyi ismeretekkel és elismertséggel
rendelkezé kozéleti vezetéi szerepet vallalo személyek, tisztségviselok
tevéekenysége.

Ezért kell erésitentink a tisztségviseléi kivalasztas, és felkészités
folyamatat. Ebben a munkaban nélkiilozhetetlen a megyei titkar, és a
nagy taglétszamu alapszervezetek tapasztalatot szerzett hosszu idé o6ta
tevéekenykedd elismert, sikeres munkahelyi tisztségvisel6k
szerepvallalasa.

. A jelenlegi politikai kozéleti viszonyokat figyelembe véve, a szakszervezeti
szervezkedés torténelmi hagyomanyait felelevenitve meg kell vizsgalni akar
a munkahelyen kiviili szervezkedés és mukodés lehetdségeit. Az
MKKSZ-nek ma mar tdbb szaz egyéni tagja van, ez felerdsiti a
szolgaltatasok bovitésének sziikségességét, mert ez vonzeré6t jelenthet a
tagsaguk megtartasaban.

VI. AZ MKKSZ SZERVEZETRENDSZERENEK MUKODESE,
GAZDALKODASI ES SZOLGALTATASI CELKITUZESEK

. Az MKKSZ jelenlegi szervezeti strukturaja koézel négy évtizede igazolja
mukoédoképességét. A kozel 200 munkahelyi szervezet tevékenységét
a jovoben is els6 sorban a varmegyei (fovarosi) titkarok koordinaljak.

. A teruleti szervezddést (két évtizeden keresztiil) célszertien egészitette ki az
azonos teruleten mukoédd alapszervezetek orszagos szintti kapcsolatat
biztosito OSZT-k (Orszdgos Szakmai Tandcsok) szervezete. Az allami
kozigazgatasi szerveknél mukéddé OSZT-k, az elmult 8 évben — az igen
jelentds dtszervezések, a fenntartéi, az iranyitéi médositasok, az ebbdl
adodo szakszervezeti vezetod tisztséguiseldi valtozasok miatt —, gyakorlatilag
mukoédésképtelenné valtak.

Az MKKSZ vezetése tudomasul vette az érintetteknek azt az igényét, hogy
— figgetleniil az allamszervezeti atalakulastol - maradjanak meg a szakmai
identitast, 6sszetartozast jelenté OSZT-k, de mindaddig amig a tényleges
mukodés feltételei nem adottak, tobbségiknél a képviseleti poziciok
zarolasra kerultek.

. Az MKKSZ a kezdetektol fogva kiilon figyelmet fordit a
rétegszervezetek miikodésére.

Példamutato szervezettséggel és kiemelkedd eredményességgel mtkodik az
MKKSZ Orszagos Nyugdijas Tanacsa.
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Az MKKSZ tevékenységében a nyugdijas érdekvédelem minden
tekintetben azonos értékii és ereji az aktiv munkavallalok
érdekvédelmével. Ez a kovetelmény a jovében is iranyado. Nemcsak azért
mert a nyugdijasok életmindsége kozvetlentil is befolyasolja az aktiv
korosztalyok helyzetét, hanem azért is, mert az aktiv munkavallalas
kotelezdé idétartama tendenciaszerien névekszik. A munkaerdépiacon —
részben a tapasztalatok dataddsa, részben a munkaerdhidany, az egyéni
nyugdijak alacsony volta miatt — jelentés a nyugdijkoruak részvétele.

A fiatal munkavallalok névekvé jelenléte tapasztalhato a kézszolgalatban.
Az MKKSZ tagsagi korében a generaciovaltas kevésbé érzékelheto. Az
atszervezeések, a nyiltan szakszervezet ellenes munkaltatoi
megnyilvanulasok, a munkahelyi ko6zdsségi é€let ellehetetlentilése, az
intenzivebb és individualis munkaszervezés egyarant neheziti a fiatalok
korében a szervezkedés értelmének és kedvezd hatasanak elfogadtatasat.

Az MKKSZ Fiatalok Képviselete tevekenysége — a tagsag és a tisztségvisel6k
természetes életkori valtozasaval Osszefliggésben - ismeételt megujitast
igényel.

Az elmult 5 évben igen jelentésen csdokkent ugyan a munkaltgyi perek
szama, de az egyéni munkaugyi jogvitakban ndét az igénybevétel. Ezt
figyelembe véve kell biztositani a tagjaink szamara a jogi segitségnyujtast
és elérhetévé tenni minden igényldé szamara a jogsegélyt.

A tagsag szocialis és rendkivili élethelyzetének segitése érdekében az
alapszervezetek folyamatosan mukoédtetik a 2022-ben meguajitott
tamogatasi rendszert. Szélesk6riT kommunikacioval, tamogatok
bevonasaval toreksziink a Kozalkalmazottak és Koztisztviselok
Egymasért Alapitvany forrasainak novelésére annak érdekében, hogy
legyen forras a szocialis segélyezésre.

Az MKKSZ gazdalkodasa — a folyamatosan csékkend forrdasok ellenére —
nincs kritikus helyzetben. A kiadasok kényszerii csOkkentése, az
érdekvédelmi munka tartalmat csak korlatozottan érintette. Ugyanakkor
tobb olyan tevékenység is részlegesen mukodik (pl jogsegélyszolgalat,
kiadvanyok, elemzések, kutatas, oktatas, szakmai konferencidk,
nemzetkdzi tapasztalatesere, kulturdlis és sportesemények szervezése stb.)
amelyeknek megtartasa, és ismételt mtikédtetése a jovo feladata.

A gazdalkodas szamviteli térvényi kévetelményeknek megfelel atalakitasi
folyamata befejez6dott. A torvényi szabalyok érvényesiilnek, ez
biztonsagunkat erosito jelentos elorelépés.

Az MKKSZ vezetése tiszteletben tartja az alapszervezetek allaspontjat és a
tagdijmegosztas jelenlegi rendszerének megvaltoztatasa nincs
napirenden.

A szakszervezeti szolgaltatas ,hagyomanyosan” vonzo formai -
tdiiltetés, kirandulds, segélyezés, tagsdagi kedvezmények — az elmult
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évtizedekben a valtozatlan tagsagi igények mellett fokozatosan
novekednek. Ennek folytatasara a jovoben is torekedni kell!

Nem hagyhato figyelmen kivil, hogy a munkavallalok jelentés része a
szakszervezeti mukodés altalanosan deklaralt harom megnyilvanulasabol
- érdekvédelem, kozosségépités, szolgaltatas — az egyéni anyagi
juttatasokat tekintik a legfontosabbnak.

Nem elvitatva ennek a tagsagi elvarasnak a jogossagat, arra kell
torekedntink, hogy fokozatosan az egyéni és kollektiv érdekvédelem és
a szolgaltatasok igénybevétele egyensilyba keriiljon.

7. Az MKKSZ 2024. november 19-én Unnepi rendezvényt tartott
megalakulasa 35. évforduléja alkalmabol. A harom és fél évtized
»torténelmi értékt idészaka” kotelezi az MKKSZ jelenlegi tagjait arra, hogy
az elmult kozel 4 évtized érdekképviseleti és érdekvédelmi munkajanak
értékelését, és az MKKSZ eddigi torténetét Osszefoglalo dokumentum
készitését hatarozza el.

Zaradék: Az MKKSZ Elnoksége 2025. majus 10-i tilésén az Erdekképviseleti
és Szervezetfejlesztési Stratégiat megtargyalta és alkalmasnak talalta arra,
hogy az, az MKKSZ XIII. Kongresszusara eléterjesztésre kertiljon.
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