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I.

ELSZAMOLAS AZ UGYVEZETES MUNKAJAROL.

Az MKKSZ Alapszabalya 26/a pontja szerint: ,A programalkotdsi és az
elnbkség elézo kongresszus ota végzett munkdjarol szolé beszamoldasi és
altalanos tisztujitasi napirenddel, legalabb minden 6tédik évben dsszehivando
Orszdagos Valasztmanyi tilés elnevezése MKKSZ Kongresszus. Az MKKSZ
Kongresszust az Elndékség a Kongresszus napirendjének megjelélésével hivja
ossze.”

Az MKKSZ Elnoksége 2025. 04. 05-i ulésén dontétt az MKKSZ XIII. -
programalkoté és tisztujité — Kongresszusanak 6sszehivasarol. Az Elndkség a
Kongresszus napirendjére az alabbiakat javasolta.

+ Az MKKSZ Elnokségének beszamoloja a XII. Kongresszus ota végzett
munkarodl. Javaslat érdekképviseleti stratégiara.

% Az MKKSZ Feliigyelo Bizottsaganak (FEB) jelentése az MKKSZ
pénziigyi, gazdasagi tevékenységének é€s miikodésének
ellendrzésérol.

% Az MKKSZ vezeto tisztségviseloinek (Elnokség) és a Feliigyelo
Bizottsag tagjainak valasztasa.

Az Alapszabaly 23. pontjahoz kapcsolodo SZMSZ 13. pontja szerint a
Kongresszus évében a Kongresszusi létszam azonos az Orszagos Valasztmany
létszamaval.

Az Elnokség beszamolasi kotelezettségét az Alapszabaly 24/q pontja
szabalyozza, amely szerint az elndkségnek (az évenként tartandod) OV tléseken
kell beszamolni. Erre figyelemmel ez az elndkségi beszamolo a négy és fél év
munkajanak 6sszefoglalojat — a kongresszusi ciklusidd elézo évi beszamoldival
egylitt — tartalmazza, amelynek mérlegét a Kongresszus kuildoéttei értékelik.

1.1 Az éves beszamolok alapjan megallapithato, hogy az Elndkség — az
Alapszabadly eldirasa szerint — €s elfogadott tigyrendje alapjan:

» 30 alkalommal tartott tilést,

» 156 6nallo napirendet targyalt.

> Ulés tartasaval 180 hatarozatot,

» Ulés tartasa nélkll 8 hatarozatot hozott.

1.2 Az uléseken a testtilet valasztott tagjain kivil rendszeresen részt vettek
az allando meghivottak (FEB elnék, OV elnék, rétegszervezeti vezetok,
Budapesti titkdr, Szervezési és Ugyrendi Bizottsag vezetdje, MKKSZ Kft
tigyvezetd).

Napirendhez kapcsolodoan vettek részt a munkabizottsagi vezeték és
kuls6 szakértok.



Evenként - ditaldban 1-2 alkalommal - Kkibévitett tilést tartott az
Elndkség, amelyen a varmegyei titkarok is részt vettek.

1.3 A 2020-ban megvalasztott 11 f6s testiiletbdl (I f6 elndk, 2 alelndk, 8
elndkségi tag) 2023-ban 1 {6 elndkségi tag elhalalozott, 1 f6 elndkségi tag
(munkahelyi vdltoztatas miatt) lemondott testiileti tagsagarol, 1 {6
elndkseégi tagnak (az Alapszabdly erejénél fogva) megszint a testuileti
tagsaga.

A lemondott elndkségi tag potlasa idékozi valasztassal megtortént, az
elhalalozott elnokségi tag potlasara nem keruilt sor, mert az Alapszabaly
32. pontja szerint: ,Az Elnbkség tagjai: az MKKSZ Kongresszus altal 6t
évente meguvdlasztott elndk legalabb 1, legfeljebb 2 alelndk, és legaldbb 3,
legfeljebb 8 elndkségi tag.” 2023.02. honaptol az Elnokség 10 fével
mukodott.

2021. decemberben Arva Janos az MKKSZ (kordbbi elnéke), a Feliigyel6
Bizottsag elndke elhalalozott. Az Orszagos Valasztmany 2022. majusi
ulésén (ismét) Tornyi Lajosnét valasztotta meg a FEB elntkének.

A FEB az Alapszabaly 42 pontja szerint: ,A FEB elndkbdl és legalabb 2,
legfeljebb 6 tagbdl all”. A FEB-nek 2021. decemberétdl — az elndkdn kivtil
— tovabbi 5 tagja volt.

1.4 A fentiek alapjan megallapithato, hogy az tigyvezetés kotelezettségeinek
megfeleléen, hataskdrében eljarva, feladatait teljesitve dolgozott.

> rendszeresen beszamoltatta az MKKSZ valasztott vezetdit,
» iranyitotta a gazdalkodast,

> minden sziikséges esetben allast foglalt, véleményt nyilvanitott
érdekvédelmi és szakmapolitikai kérdésekben,

> az ilések jegyzokonyvei, a hatarozatok, a dontések
dokumentalasa rendezett, az adatvédelem szabalyszeri,

> a testiiletek miikodésének nyilvanossagat, a tisztségviselok
rendszeresen biztositottak.

A testuileti vezetés, a demokratikus mtikddeés, a tagsagi ellenérzés intézmeényeit
az MKKSZ a torvényi eléirasoknak megfeleléen kiépitette, és azok

szabalyszerlen mukodtek.

A mukodés torvényes és szabalyszeri volt!



II.
AZ MKKSZ ERDEKVEDELMI TEVEKENYSEGE

2.1 BERHARCUNK ERTEKELESE

2.1.1A kozszolgalati bérezés jelenlegi jellemzo6i:
Az els6é jellemzo: leértékelédott a kozszektor. A felkészlltség, a
munkaintenzitas, a felelésség tekintetében az oOsszehasonlithato
munkakorokben elérhetd kereseti kiilonbség — a kdzszolgdlat és a

versenyszféra koézétt — fokozatosan né. Ez a tendencia deklaralt
kormanyzati stratégiai cél. Napjainkban - a szellemi foglalkozdsu
munkakdrékben - ez jelentdsen meghaladhatja akar az 50%-os

kullonbséget a kozszféra hatranyara. Pedig??? Valamennyiiink érdeke a
mindségi kozszolgaltatas, ahhoz viszont megbecsult, és megfizetett
koézszolgalati dolgozok kellenek.

A masodik jellemz6: a kozszolgalati bérezés klasszikus értéke a
kiszamithatosag, a stabilitas, a biztonsag és a garantalt elomenetel
napjainkban sehol nem érvényesiil. Az elérelépés elvart feltétele — sok
esetben — a politikai megfelelés.

A munkaltatoi dontésnek sem kontrollja, sem kévetkezménye nincs.
Karrier elérelépés, és a fizetés névekedése csak a beosztasban torténé
valtozas esetén lehetséges. (Athelyezés esetén ez sem engedélyezett, mert
megtiltotta egy 4000-es Kormanyrendelet.) A diplomaba fektetett emberi
energia, és gazdasagi aldozat nincs megbecstlve. Csak a minimalbér és
a garantalt bérminimum emelése toérténik meg, e miatt 6sszetorlodnak az
illetményszintek. A minimaltarifak emelése sem tart 1épést az Europai
trendekkel.

A beosztott tigyintézok és a vezetOk keresete kozotti ktildonbség soha nem
latott mértékben ellendrizhetetlentil né, és nem érvényesiil a nemek
kozotti dijazas egyenloségének kovetelménye sem.

Az egyenld dijazas elvét az Eurdopai Uniéo mukodésérdl szolo szerzédés
157. cikke rogziti. A Kormanyzati tisztviselék jogallasa nem ad garanciat
a nemek kozotti bérszakadék csokkentésének. Uj szabalyt, iranyelvet
fogadott el az Eurdépai Parlament a bérek atlathatosaga és a bérszakadék
felszamolasa érdekében azért, hogy az EU 6sszes polgarra védve legyen a
bérdiszkriminacioval szemben, elismert joguk legyen kiallni érdekeikért.
Az Iranyelv hatalybaléptetése utan ennek alkalmazasaval lehet az
életpalyatérvénynek megvaltoztatni az elémeneteli és garancialis
szabalyait. Ezért kezdeményezte az MKKSZ, hogy a Kozszolgalati
Erdekegyeztet6 Forum (KEF) 2024-ben tartson tematikus targyalast a
bérszakadék felszamolasarol. A targyalofelek a targyalasi javaslatot
elfogadtak.

A harmadik jellemz6: a kozszolgalati keresetszabalyozas 2012. ota
atlathatatlanul differencialodott. Csak a szukebben vett kozigazgatasi
agazatban tébb mint 10 féle 6nallo bérrendszer létezik. Osszességében a
harmincat is meghaladja a koézszolgalati keresetekre vonatkozo
szabalyozasok szama.



Mindez csak azért van, hogy a Kormany, — mint munkdltaté, vagy
finanszirozé — szabadon, torvényi kotottségek nélkiil donthessen arrol,
hogy a kozszolgalat kuillonb6z6 agazataiban mikor, milyen mértéka
bérintézkedést valosit meg.

Kiilon is gondot jelent a 2016-ota érvényes (a kézszolgdlat t6bb
dgazataban mar meguvaldsitott) és bértomeg gazdalkodas és savos
bérrendszer.

Ez a finanszirozasi mod latszolag lehetéveé tenné a helyi bérgazdalkodast,
de az alulfinanszirozottsag miatt ez sehol nem érvényesul, ugyanakkor
teljes mértékben kiszolgaltatja a munkavallalokat a helyi munkaltato
szubjektiv dontéseinek.

Negyedik jellemz6: hogy valamennyi kézszolgalati keresetszabalyozasra
érvényes 3 ismerv:

» egyikben sincs sem egyéni, sem kollektiv alkujog és alkuképesség
> egyik sem garantalja a realérték szinten tartasat
» egyikben sincs objektiv alapon mukddd garantalt elémenetel.

2.1.2 Bértargyalasok tapasztalata:
2010 6ta sem az Orszagos Kozszolgilati Erdekegyezteté Tandcsban
(OKET), sem a Kozszolgalati Erdekegyezteté6 Férumon (KEF)
egyetlen alkalommal sem jott létre kozszolgalati bérintézkedéssel
kapcsolatos MEGALLAPODAS.
A tarthatatlan koézszolgalati bérhelyzet donté mértékben a Kormanyzati
magatartas, az érdekegyeztetés kiliresitése miatt alakult igy, mert a
Kormanynak - az ellenzéki pdrtok sulytalansdga miatt — sem a
parlamentben, sem mas forumokon a jogalkotasban nincs kontrollja.
A kozigazgatasban jellemz6 rendkivil feszilt kereseti helyzet a
targyalasok hianyara vezethetd vissza. 2024. marcius 22. 6ta a kormany
nem hajlandé 6sszehivni a Kézszolgalati Erdekegyezteté Forum (KEF)
ulését. Nincs bértargyalas!

A kozszolgalati bérhelyzetet kuilondsen feszitette a rendkivil magas és
tartos inflacio. Az elmult évben megvalosult bérintézkedéseket
elértéktelenitette az aremelkedés. Az altalunk képviselt munkavallalok
megélhetését kulondsen veszélyezteti a kiugroan magas €lelmiszerar
noévekedés, a lakhatas koéltségeinek drasztikus emelkedése. A haboru —
szérnyt mentdlis hatdasain tulmenden — a mindennapi munkavégzést is
igen jelentésen megterheli. A koézigazgatas és a kozintézmények
dolgozoinak minden tertleten tobbletmunkat eredményez.

A beszamolasi ciklus elején még volt fogadokészség a kormanyzat részérdl
a targyalasokra, de az elmult 2 évben mar — a gazdasdg rendkiviil rossz
teljesitése miatt — mondvacsinalt okokkal haritottak a koézszolgalati
egyeztetéseket. Ennek nyilvanvalo oka a sulyos pénzhiany, és a
kozszolgalatok ,sarcolasa”. A kormany arrol nyilvanvaléan nem akart
targyalni, hogy nincs pénz. Ezért eréltették — a hatalommal egytittmiikddé
konféderdciok asszisztalasaval — a minimalbér targyalasokat, amelybdl a
kozszolgalati érdekképviselet minden szerepléjét kizartak.



Ez a helyzet a kozszolgalat minden agazataban igen komoly
feszultségeket, és sulyos bérhianyt eredményezett, de kuléndsen
égbekialto az aranytalansag a diplomasok keresete esetében.
Mindezek miatt 6sszességében 2023-ban atlagosan 15-18%-os, 2024-
ben tovabbi 3-4% realkereset veszteséget szenvedtek el a
kozszolgalat dolgozo6i.

2.1.3 Szakteriiletek bérhelyzete:
Az elmult kozel 5 év alatt, kovetkezetes bérharcunknak
tulajdonithaton, az MKKSZ altal minden targyalason képviselt
kovetelést (részben) teljesitve szamos szakmai terlleten tortént
bérfejlesztés.

A kormanyzati igazgatasi szerveknél 2022-ben 10%-os, 2023. II. felétél
pedig 15%-os mértékti bértomegfejlesztésre kerult sor. (Az inflacié 2022-
ben 14,5 %, 2023-ben 17,6 % volt) 2024-ben és 2025-ben ezen a terlileten
a kormany nem tervezett béremelést. (Az inflacio 2024-ben 3,7 % volt,
2025-ben a varhaté inflacié 4,5 %) A négy év alatt a realveszteség mintegy
16 %! A fizetés kozel egyhatoda elinflalodott!

Ez 6nmagaban is elfogadhatatlan és kuilén sulyosbitja a helyzetet a
bértdmeggazdalkodas alkalmazasa. Ez a bérezési rendszer egyaltalan
nem biztositja az egyéni bérfejlesztést. Igy fordulhatott eld, hogy 2024 év
végén (titkositott dontés alapjan) a varmegyei kormanyhivatalokban
kizarolag a vezetd beosztasuak bérét fejlesztették.

Jelentés bérhiany allapithatoé meg az orszagos hataskoért szerveknél. A
kormany, mint munkaltaté ezen a terileten semmilyen bérintézkedeést
nem tervez.

Az oOnkormanyzati kozigazgatasban igen vegyes a kép. Csak az
onkormanyzati adoer6képesség adta lehetéség keretein belil, és az
akarattol fiiggéen nétt a koztisztviseldk bére. Osszességében az
onkormanyzati koztisztviseléi bérhelyzet (beleértve a jegyzdkét) nagyon
rossz.

2025-t61 pedig kuléndésen irritalo a helyzet a polgarmesterek,
alpolgarmesterek, képvisel6testuiileti tagok térvény altal biztositott — csak
részben finanszirozott — jelentdés bér kategoria novelése miatt.

A szolidaritasi hozzajarulas miatti jelentés elvonasok pedig nagyon nagy
erével sujtjak a telepuilési koltségvetéseket.

Kormanyzati bejelentés szerint a 10.000 f6 lakossag szam alatti
teleptilések 6nkormanyzati hivatalaiban két lépcsében 2025. julius 1-t61
és 2026. januar 1-t6l 15-15%-os bérfejlesztés valosul meg. Ennek
részletei nem ismertek. Az MKKSZ rendkiviili KEF tilés 6sszehivasat
kezdeményezte.

A szocialis agazatban is tarthatatlan a kereseti helyzet, itt mar nem
is igérnek valtozast, csak a 2026-os évet emlegetik. Teljesen
elfogadhatatlan, hogy a bértargyalasokon a kormanyzat azzal érvel, hogy
a szocialis agazatban dolgozok donté tébbsége né. A kormanyzati
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vélemény szerint az SZJA kedvezdé valtozasa jelentés ,csaladi”
keresetnovekedést fog eredményezni esetiikben.

Az egészségiigyben az MKKSZ a védonok korében érdekelt. A helyzet
tovabbra is ellentmondasos. Itt is palyaelhagyastol kezdve minden
feszultség megtalalhato. Gazdatlanok a védéndk a korhazakban! A beigért
keresetnovekedés sehol nem valosult meg, a munkakoérilmények minden
tekintetben kedvezétlenil valtoztak.

Nyilvanvalo, hogy azért vették el az Onkormanyzatoktol ezt az
egészségligyi szolgaltatast, hogy tovabb csékkentsék az 6nkormanyzatok
jelentdségét, szerepét.

A kulturalis teriilet szamkivetett mostoha sorsa, ha lehet még tovabb
fokozodott, itt egyszerre jelentkezik a rendkiviil alacsony bér, a
mindsithetetlentl primitiv iranyitas, a kulturharc kévetkezményei, amit
kuilén sulyosbit az 6nkormanyzati fenntartas pénztelensége.

Ebben a kilatastalannak tiné helyzetben egy biztato példa a fovarosi
onkormanyzattal kotott tobbéves bérmegallapodas.

Az oriasi erdfeszités, és példamutato egyuttmukodés kovetkeztében
sikertilt a Févarosi 6nkormanyzat képviselétestiiletével megértetniink a
févarosi koltségvetés elfogadasanak kévetelményét.

Ez a siker - mert ez kétségtelentil komoly érdekképviseleti siker — azért
szlilethetett meg, mert koézésen erések voltunk. Erét tudtunk mutatni,
ezért mind a munkaltaté (Féigazgatd, Féjegyzd) mind pedig a Tisza Part
frakcioja tisztaban volt azzal, hogy képesek lennénk a sztrajk
fenyegetettségtiinket megvalositani.

Ez eredményezte a Foévarosi koltségvetés elfogadasat, abban pedig a
koveteléseink jelentés részének a finanszirozasat.

2.1.4 Bérharc folytatasa:
Tehat a valtozast nemcsak akarni kell, hanem annak érdekében nyomas
ala kell helyezni a munkaltatot, esetiinkben a kormanyt, mert 6nmagatol
biztos, hogy semmit sem fog adni!

A kozszolgalat dolgozoi szamara egyértelmtivé kell tenni, hogy a
bérhelyzet javitasat, a kormanyzati akarat megvaltoztatasat CSAK
targyalasos uton nem lehet elérni. A sztrajk szabalyok rendkivil nehezen
alkalmazhatoak, és mas nyomasgyakorlo eszkdzok is csak nagyon
korlatozottan hatasosak. Kedvezo fordulatot a munkavallalok
egységes osszehangolt és nagy tomegek részvételével megvalosulo
elégedetlenségi akcidja hozhat.

Szamos tekintetben idézhet6 a pedagogusok koézel két éves bérharca.

Lehet, hogy sok ellentmondas van a megemelt pedagogus bérezésben, de
szakszervezeti sztrajk, szakmai, civil, diak, és egyéb szolidaris tarsadalmi



akciozas nélkul illetve, ha nincs folyamatos elégedetlenségi
megnyilvanulas, akkor biztosan nem lett volna béremelés.

Ezt kell k6z6sen tudatositani a mi tagjainkkal is, hogy az elégedetlenségi
megnyilvanulasnak egységes, és nagyon hatarozott ereje, tartésan
alkalmazva hozhat eredményt.

A nyomasgyakorlas, a sztrajkfolyamat elékészitésénél és a kiilonb6zd

akciok  megszervezésénél legyink  tudataban  annak, hogy
Magyarorszagon sokadik éve kuillénleges jogrend van érvényben, rendeleti
kormanyzassal.

Ugy tiinik, hogy a nyomasgyakorlisnak most a legeredményesebb
formaja a szakszervezeti taglétszamboviilés!

Ez lehetne egyértelmu kifejezése annak, hogy az érdekképviseletet
erésitik a munkavallalok. Ezzel lehetne kikényszeriteni az érdemi
targyalasokat.

2.2 SZTRAJK SZERVEZES

2.2.1 Sztrajkhelyzet oka:
Az elmult ciklusban (2020 elétt) az MKKSZ az oOnkormanyzati
hivatalokban és szocialis tertileten szervezett sztrajkot. Ezek az akciok, a
bérhelyzet javitasa tekintetében részleges eredményt hoztak.
Jelentéségiik abban mutatkozott meg, hogy mind a déntést hozok, mind
a kozvelemény figyelmét rairanyitottuk az e tertileten dolgozok jovedelmi
helyzetének javitasara.

Ebben a ciklusban a ciklus elején is komoly bérfesztultség volt minden
tertileten, de a jarvanyhelyzet miatti rendkivili jogrend, nem tette volna
lehet6évé munkabesziintetési akcio szervezését. 2021-ben és 2022-ben az
indokoltnal és a jogos elvarasoknal sokkal kisebb mértéekli bérfejlesztés
volt, amely id6legesen csillapitotta a ,bérnyomast”.

2025-ben azonban mar a koézigazgatas mind két f6 teruletén (dllami
kézigazgatas, énkormanyzati hivatalok) halmozottan jelentkezett a bér
hiany miatti feszultség.

Az év eleji reprezentativ felmérés eredménye azt mutatta, hogy a
kozigazgatas dolgozoi a sztrajk eszkoézét kivanjak alkalmazni a
bértargyalasok kikényszeritése érdekében.

Az MKKSZ - a korabbi hasonlé helyzet tapasztalatai alapjan — nem
kezdeményezett orszagos sztrajkot. A helyi sztrajk kezdeményezésekhez
adott meg minden — szervezeti, jogi, dokumentdacios, és kommunikdcios —
segitséget €s tamogatast.

A kormanyzat — a bértargyalasok blokkolasan tul — minden hatalmi
eszkozzel akadalyozta a munkavallaléi elégedetlenség tomeges
megnyilvanulasanak lehetéségét.

2025. aprilis 23-i napra tervezett munkabeszlintetés a varmegyei
kormanyhivatalokban - a vitatott jogértelmezés miatt — nem tértént meg.
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Az o6nkormanyzati tertleten 20 helyen vallaltak a munkavallalok a
figyelemfelhivo akcioban valo részvételt.

2.2.2 Sztrajk akciok értékelése:

Ezeknek a sztrajkoknak nem a végrehajtasa, hanem a meghirdetése
jelentette az igazi attérést. Megmutattak az érintett munkavallalok hogy
a sztrajk nem ,6rdogtol” valo. Ezek a sztrajk kezdeményezések torténelmi
értékliek, mert Magyarorszagon soha semmikor nem kezdeményeztek
sztrajkot ennyien egyszerre kézigazgatasi dolgozok. Igazolodott, hogy ma
is van munkavallaloi akarat az érdek érvényesitésére. Ez a sztrajktérvény
sem tudja a megakadalyozni a térvényes sztrajk szervezését.

kifejezetten sikeres volt ez az akciot mert:

- nem a munkabesziintetés volt a cél, hanem a dontést hozok
figyelmének felkeltése és tajékoztatasa arrdl, hogy a kozigazgatasban
dolgozok tarthatatlanul alacsony keresettel rendelkeznek. Ez a
figyelem felhivas megtodrtént és ezt nem lehet mar elhallgatni, ezt mar
nem lehet a szényeg ala s6porni.

- Kifejezetten sikeres volt ez az akcié, mert igen komoly
szolidaritas és tamogatas nyilvanult meg kollégaink jogos
koveteléseinek tamogatasara.

- Az onkormanyzati sztrajk sikerének tartjuk, hogy a kormany 15 %-
kal emeli 2025. julius 1-t6l az tizezer lakos alatti d6nkormanyzatoknal
a koztisztvisel6k illetményét és ezt koveti tovabbi 15 %-os emelés
2026. januar 1-t6l. Ezt mar a 2026. évi kézponti kodltségvetés tervezete
is tartalmazza. Ez nagy eredmény, mert 2010 ota a kormany
semmiféle killon pénzt nem juttatott a koztisztviselék részre, ez, ha
nem is felel meg a sztrajkkovetelésének, mégis egy elérelépés annak
iranyaban.

- Tamogatott minket a Vasas Szakszervezet, a Vegyész Szakszervezet,
a Villamosipari Szakszervezete, az E6tvos Lorand Tudomany Egyetem
Szakszervezete, a Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete, a Helyi
Ipari és Varosgazdalkodasi Dolgozok Szakszervezete, valamint a
Févarosi Kozlekedési és Kozszolgaltatasi Szakszervezeti Szovetség.

és kifejezetten sikeres volt ez az akcio,

- mert a varmegyei kormanyhivatalok dolgozoinak kérében, ahol
minden munkavallaléi megnyilvanulast esetén szamolni kell a
megtorlassal, ahol fenyegetik a dolgozokat, ahol félnek a
munkavallalok, ott abban a koérben, 8 varmegyében tobb ezer
munkavallalo vallalta a kockazatot és adta a nevét egy sztrajk
kezdeményezéshez.

Sajnalatos, vagy talan egyenesen szégyenletes a kormany, mint
munkaltato ezeket a munkatarsait nem kezeli partnernek, hanem
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3.1.

3.2.

3.3.

jogértelmezési kifogasok mogé bujva haritja, menekiil a targyalasoktol.
Az elmult 31 évben senki nem kifogasolta az 1994. évi sztrajk
Megallapodas alkalmazasi moédjat. Miutan birésaghoz fordultunk, a
jogértelmezési vitat a birosag donti el. Ez fogja meghatarozni jovébeli
lehetéségeinket.

A béremelési kiizdelmet nem hagyhatjuk abba. A kormanyzatnak
tudomasul kell vennie, hogy a koézhivatalokban dolgozé munkatarsak
kereseti helyzete nagyon révid tavon beltil megoldast igényel.

III.
A KOZSZOLGALAT MUNKAJOGI SZABALYOZASA

A kozszolgalat munkajogi rendszere napjainkra teljesen szétesett. A
kozalkalmazotti torvény (Kjt.) szervi-, és személyi hatalya - az
oktatasi agazat kiszervezését kovetoen — igen jelentésen besziikiilt,
napjainkra lényegében - de facto — hatalytalanna valik.

Napjainkra minden szaktertileten mar megjelent olyan szabalyozas, (i
térvény) amely jelentds meértékben felvaltja a korabbi egységes
pragmatikat.

A kozszolgalati tisztvisel6krél szolo térvény (Kttv.) ma mar elsésorban
csak az Onkormanyzati koztisztviselékre érvényes szabalyokat
tartalmazza. A munkavallalok bizonytalansagat tovabb néveli az a
korilmény, hogy a helyi onkormanyzat forras ellatottsaga
kifejezetten politikai dontés kérdése.

A Kttv. munkatigyi szabalyai is feltilvizsgalatra szorulnak, de kiilonésen
elavult a javadalmazasi rendszer. A 17 év ota valtozatlan illetményalap
gyakorlatilag megszintette a bértablat. A ,kényszer szilte” helyi
szabalyozasok (személyi illetmény, potlékok, bérkiegészitések stb.)
teljesen zavarossa tették a bérezési és javadalmazasi rendszert.
Megjegyezziik, hogy az oOnkormanyzatok o©6nallo illetményalap
megallapitasi jogkdre is a sztrajkharc eredmeénye, erre 2017 o6ta van
lehetéség.

A Kormanyzati Igazgatasrol (Kit) szolo torvény feliilirja a
»rabszolgatorvényként” elhiresiilt Munkatorvénykonyv
munkavallaléi kiszolgaltatottsagat. Csak a munkaltaténak vannak
jogositvanyai, a bértémeg gazdalkodas és az TUres allashelyek
bérkeretének 6 honap utan térténé elvonasa azt az 6nmegsemmisitd
spiralis helyzetet hozza létre, amelynek eredményeképpen tovabb né a
munkaeréhiany, csékken a helyi bérkeret, mind ezek kovetkeztében
fokozodik az ott maradottak munkaterhe és sziikségképpen erdsddik a
fluktuacio, romlik a szolgaltatas szinvonala.

Létrehoztak egy olyan rendszert, ami a korabbi szabalyoktol eltéréen
nem tartalmazza a munkakor fogalmat, a szenioritason és szakmai
teljesitményen alapul6 elomeneteli rendszert, a garantalt béremelést
valamint a helyettesités jogintézményét. A jogalkotas és a
jogalkalmazas bizonytalansagat egyarant jelzi, hogy a Kit.-ben az elmult
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hat év soran mar kozel 400 modositast tértént. Az egyetlen olyan
szenioritason alapul jutalmazasi rendszer, amit elértek a
szakszervezetek, az allashelyi elismerést — melynél példdaul 5 év utdn 3
havi, 20 év utan 6 havi, 30 év utan 9 havi illetmény jart — a kormany 2022-
ben minden egyeztetés nélkiil megsziintette.

Tobb éves koveteléstink teljestilt, amikor 2024. januar 1-t6l az ebédidé
ismét a munkaidé része lett a kormanyhivatalokban is. Ezt a valtozast
értékeljiik, de felvetodik az a kérdés, hogy az éveken at eddig elvett
napi fél o6rat (éves szinten 125 ora) hogyan szamoljuk el?
Ismételten jeleztiik azt is, hogy a szabadsagok rendezésének iigye is
varat magara! Bizunk abban, hogy a kormany e tekintetben is visszatér
a normalitashoz!

Allaspontunk, és tapasztalataink szerint az igéretektdl eltéréen
alakultak a béren kiviili juttatasok.

Megoldatlan a gépkocsival torténé munkaba jaras koltségtéritése. Az
altalanos kormanyzati kommunikacié szerint 30 Ft/km a tamogatas
Osszege. A kormanytisztvisel6k ezzel szemben 18 Ft-ot kapnak.

Ez a koltségtérités a 600 Ft koruli benzinar mellett biztos, hogy nem
fedezi a kiadasokat, és azt az egyébként is igen alacsony bérbdl kell
kiegésziteni.

A cafatéira adhato mértéke nettéo 450.000 Ft, de igen-igen szélesk6érbél
azt a visszajelzést kaptuk, hogy 156.250 Ft-ot kapnak a
kormanytisztviseldk.

A Kit. tv. jelenlegi javadalmazasi rendszere helyett 1j, idétallo
illetményrendszer bevezetését dolgoztuk ki a Tarsadalombiztositasi
Dolgozok Szakszervezetével (TBDSZ). Az a célunk, hogy ismét vonzoéva
valhasson a kozigazgatas a munkavallalok szamara. A jelenlegi, a
munkaltatoi  6nkényt toérvényesitd, a  teljesitményen alapulo
fizetésemelést meggatlo, savos illetményrendszert - az Ogytv.
illetményrendszerének mintdjara megalkotott — 1j jogszabalytervezettel
akarjuk felvaltani.

3.4. Tovabb bonyolitotta a jogi koérnyezetet az, hogy 2020. januar 1-t6l
hatalyba lépett a kiilonleges jogallasi szervekrol szolé torvény
(Kiit.), amely 14 nem kormanyzati kézigazgatasi szervre érvényes. Az ott
dolgoz6 munkavallalok szintén ,koztisztviselék”. A szakszervezeti
jogositvanyokat lényegében ide is atemelték a Kttv.-bél. Ennél a 14
kozigazgatasi szervnél sehol nem mukédik szakszervezet (a munkdltatok
mindent megtesznek azért, hogy ne is jojjon létre) ezért a tdérvényben
rogzitett , Kiilénleges Jogdlldst Szervek Erdekegyezteté Féruma (KUF)”
tobb mint 5 éve nem alakult meg.

3.5. A Munkatorvénykonyv hatalya ala kiszervezett intézmények
kozszolgalati dolgozoi mind foglalkoztatasi-, mind bérezési szempontbol
rosszabb koértilmények kozé kertltek.

Rosszabb a helyzetiik, mert:
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v' a kozszolgalatra vonatkozé egyéb szabalyok és szigorubb kotelmek
érvényesek,

v ugyanakkor igen jelentés mértékben korlatozottak a kollektiv jogok,

v a kozszolgalatra vonatkozé kulonds szabalyok lehetdséget
biztositanak a munkavallalok munkavégzésével Ossze nem fluggd
tevékenységének, magatartasanak munkaltatéi értékelésére. (pl.
megbizhatosagi vizsgalat)

3.6. A munkavallaléi érdekképviseletek jogositvanyai az elmult évtizedben
fokozatosan csokkentek. A  kozszolgalati munkahelyeken a
megnyirbalt jogositvanyok sem érvényesiilnek, mert a munkaltatok
minden érdekképviseleti megnyilvanulast politikai szempontbdl
mindsitenek, és megtoroljak. Nincs jogbiztonsag, nincs tisztségviseldi
munkajogi védelem. A munkavallaloi kozosségiek szolidaritasi
megnyilvanulasat igen erésen befolyasolja a hatalom elvarasaihoz térténé
igazodas.

IV.
AZ MKKSZ KAPCSOLATRENDSZERENEK ALAKULASA
A XII. KONGRESSZUS OTA

4.1. SZAKSZERVEZETI KAPCSOLATAINK

4.1.1 Konfoderacios kapcsolatunk értékelése
Az MKKSZ Alapszabalyaban deklaralt célkittizése, kiemelt alapértéke —
mint a szakszervezeti lét leglényegesebb értelme - a cselekvo
szolidaritas, az egyenrangi egyiittmikodés. Ezeknek az
eszmeényeknek a jegyében volt alapitdja a kozszolgalati konféderacionak
és aktiv résztvevéje a Szakszervezetek Egyuttmukodési Forumaban
(SZEF) a kozos érdekképviseleti munkanak.

Az MKKSZ ma is magaénak vallja ezeket a célkitlizéseket, és mukodesi
normakat. Cselekedeteit ehhez igazitja, ugyanakkor a szovetkezeés
alapkovetelményeinek tekinti az egyenjoguasagot, az onallésag kolcsonos
tiszteletben tartasat, és az alulrol épitkezést.

A 2013-2015. évi sikertelen konféderacios szakszervezeti integracio a
SZEF - mindig is konfliktusos — bels6 személyi kapcsolatrendszerét
tovabb zilalta. A 2019. évi tisztajitas — a SZEF kordbbi hagyomdnyait
felrugva — nem a tagszervezetek kozotti egyensulyt szolgalta, hanem (a
politikai hatalomtechnika alkalmazdsdval) egy szik uralkodo klikk
létrehozasat eredményezte. Az 0 vezetés nem titkolt célja — a NER
rendszerének mintajara - mindazon szervezetek kiszoritasa,
amelyeknek vezetdi nem fogadjak el diktatumaikat.

AZ MKKSZ Orszagos Valasztmanya 2023. majus 20-an doéntott arrol,
hogy — tekintettel a SZEF vezetdk elfogadhatatlan tevékenységére, és a
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SZEF altal mutatott aktivitasi hianyra — az MKKSZ megsziinteti tagsagat
a SZEF konféderacioban. Felhatalmazta az Elnotkséget, hogy a
megsziintetés modjat és idépontjat — a fejlemények és a szakszervezetei
kapcsolatok alakulasanak fliggvényében — hatarozza meg.

A kormanyzat részérél az elmult idészakban megnyilvanulo (szokatlanul
durva) szakszervezet ellenes intézkedések miatt az elndkség -
allaspontunkat fenntartva, a végleges rendezés igényérdl nem lemondva —
a SZEF tagsag megszlintetését még nem tlzte napirendre. Ebben a k6z6s
veszélyt jelenté helyzetben tagsagunk (és a szélesebb kdzvélemény)
részérdl joggal elvart magatartast — az egyiittes harcot — valasztottuk.

Ennek jegyében voltunk aktiv résztvevéi a tagdijlevonas térvényi tiltasa
elleni alkotmanyjogi panasz benyujtasanak. A magyar Alkotmanybirosag

— érdemi indoklas nélkiil — elutasitotta. A Luxembourgi Eurodpai
Birosaghoz torténd fellebbezést a (kollaborans) konféderaciok nem
vallaltak.

4.1.2 Szakszervezeti Akcioszovetség miikodése

Az MKKSZ az érdekvédelmi tevékenységének tovabb erésitése céljabol 4j
utakat keresett az egyuttmtkodésben. A hozzank hasonlo aktivitast és
érdekképviseleti  politikat  folytato  szakszervezetekkel (Egyestilt
Villamosenergia-ipari Szakszervezetek Szévetsége (LIGA), Pedagégusok
Demokratikus Szakszervezete (ESZT), Tdrsadalombiztositdsi Dolgozdék
Szakszervezete, (ESZT) létrehoztuk a Szakszervezetek
Akcioszovetségét.

2022. januar honapban csatlakozott az Akcioszévetséghez a Beligyi,
Rendvédelmi és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete (SZEF). 2025.
januarban a Vegyipari Dolgozok Szakszervezete (MaSZSZ) is csatlakozott
az  Akcioszovetséghez, valamint a  Fuggetlen Mentédolgozok
Szakszervezetével (Munkdstandcs), és az Orvosok Szakszervezetével
(ESZT) is megtértént a kapcsolat felvétel.

Megallapithato, hogy a Szakszervezeti Akcioszévetséghez minden
yhagyomanyos” konfoderaciokbol, csatlakozott ,aktiv’ szakszervezet. Ez
az egyuttmukoédés szamos figyelemre meélto koézos  fellépést
eredményezett. Igy példaul tébb alkalommal kdzdésen demonstraltunk, a
»Tisztes Munka Vilagnapjan” egyutt tartottunk sajtotajékoztatot. Koézosen
kezdeményeztiik a Sztrajktérvény modositasat, Kialtvany-t készitettiink
a munkavallalokhoz, a szakszervezetek tagjaihoz, k6z6sen vettiink részt
az europai minimalbérrdl szoloé konferencian. Dolgoztunk a Munkatigyi
Kerekasztal megvalositasan. Kozdsen tamogattuk a pedagogusok
sztrajkharcat és részt vetttink utcai demonstraciokon.

Folyamatos egyuttmtkoédés valosult meg a févarosi tulajdonu

vallalatoknal mukédd szakszervezetekkel. A FOX keretében - a
kozlekedési, varosgazdalkoddst, szocialis, kulturalis tertilet
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szakszervezeteivel - kozos targyalasokat folytatunk a Févaros
vezetésével, amelynek eredménye a tobbéves bérmegallapodas.

4.1.3 A korabbi években a ,formalizalt” kapcsolatokon tul, volt rendszeres

4.2

4.3

szakmai egyeztetés és érdekvédelmi egyuttmukoédés a Magyar
Szakszervezeti SzOvetséggel (MaSZSZ). Az 1j vezetés ezt az
egyuttmtkoédést, nem folytatja.

EGYUTTMUKODES SZAKMAI ERDEKKEPVISELETEKKEL, CIVIL
SZERVEZETEKKEL

Az MKKSZ altal képviselt munkavallalok jelentés része az
onkormanyzatok hivatalaiban és/vagy 6énkormanyzati intézményekben
dolgoznak. Erre figyelemmel, a szakmai érdekképviseletekkel meglévd
kapcsolataink ko6zott kitinteté helyen van az o6nkormanyzati
érdekszovetségekkel torténd egytuttmukodes.

Valamennyi érdekszovetséggel folyamatosan fenntartjuk a kapcsolatot.
Erdemi partnerség, évtizedes napi gyakorlati egytittmtikddés elsé sorban
a Teleptilési Onkormanyzatok Orszagos Szévetségével (TOOSZ-szal) van.
Az utobbi években rendszeres meghivast kapunk az Onkormanyzatok
Napja alkalmabodl rendezett Unnepségre a - jelentésen kibdviilt és
megerdésédétt - Magyar Onkormanyzatok Szovetségétél (MOSZ).
Megujitottuk és konkretizaltuk egyuttmukoddésitnket. Az
onkormanyzatisag védelme érdekében kozos fellépéseket szerveztiink.

Formalodo az egylttmiikédéstink a Szocialis Szakmai Szovetséggel.
Kozosen dolgoztuk ki a szocialis teruileten dolgozok 1j életpalya
szabalyozasahoz felhasznalhatoé szakmai javaslatot.

Az elmult években folyamatosan fejlédé és szélesedé kapcsolatot
alakitottunk ki a Civil Bazishoz tartozo civil szervezetekkel.

KAPCSOLAT A PARLAMENTI PARTOKKAL

Az MKKSZ Alapszabalyaban rogzitett elvi alapallas a partpolitikai
semlegesség. Ez azt jelenti, hogy egyetlen politikai parttal sem vallalunk
jogi kotelmet, de - kdblcséndés elonydk érvényestilése esetén -
egyuttmukdédink minden olyan politikai erével, amely céljainkkal
egyetért, szocialis, érdekvédelmi és szakmapolitikai torekvéseinket
tamogatja.

Mindezek kovetkezetes érvényesitése mellett tudomasul kell vennink,
hogy érdemi dontés-elokészités, azokra valé rahatas csak és
kizarolag a politikai erotérben létezik. Tehat, lehet és kell is az MKKSZ
partpolitikai semlegességét megtartani, €s megerdsiteni, de ha nem
tudunk részesei lenni a dontés elékészitésének, akkor maradunk az
események alakitéi helyett azoknak tehetetlen szemléloi.

A politikai kormanyzas igen jelentésen az un. ,centrdlis erdtérbe”
iranyitotta a doéntéseket. Léteztek érdekegyezteté forumok, formalisan
mukoddtetnek érdekegyeztetd tanacsokat, de ezek vagy hatastalan
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4.4

konzultativ beszélgetések, vagy a kormanydoéntések helyszinéul szolgalo
diktatumok, parancsok ismertetésének forumai voltak.

A korabbi években ezért kezdemeényeztiik, hogy kezdédjon meg a
parlamenti partokkal valoé kapcsolatfelvétel, és probaljunk lehetéséget
szerezni a dontések elékészitésében.

Els6ként a kormanyzé partokat kerestiik meg. Erdemi kapcsolat — a
FIDESZ Magyar Polgari Parttal — nines. A FIDESZ-KDNP parlamenti
frakcidja megkereséseinkre révid valaszokat kuldétt, amelyek
tobbségében elutasitok, vagy a kormanyhoz utaltak keéréstunket,
javaslatunkat. Mindezek alapjan réogzitentink kell, hogy a kormanyzopart
elutasitja a munkavallaloi érdekképviselettel barminemul kapcsolatot.
Ennek lehetséges magyarazata a miniszerelnék altal a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara 2024. évi kézgytlésén ismertetett allaspont
Orban Viktor Miniszterelnék azt mondotta, hogy ,Magyarorszag
kormanya a gazdasdagpolitikaban elutasitja a ,szakszervezetei tipusu”
egylittmukddést és hatékonynak itéli a kamarai kapcsolatokat”

A tobbi parlamenti parttal a parbeszédet nem mi, hanem a politikai
partok szorgalmaztak. Igy kapcsolat jott létre az LMP-vel, a
Momentummal, az MSZP-vel, a DK-val. Ertékeinket és eddigi
magatartasunkat megérizve, fogado készek voltunk a targyalasokra.
Fontos targyalasi alapallasnak tekintettiik, hogy elsésorban mi kértiik a
politikai partokat, nyilatkozzanak arrol, hogy mit terveznek a
kozszolgalatban és mit terveznek a munka vilagaban a szakszervezeti
jogok tekintetében és a szocialis parbeszéd érdemi mukodtetésében.

Minden esetben konkrét tartalomhoz, ,iigyhoz” kotottiikk az
egyiittmiukodést, és annak elsédleges megnyilvanulasa a parlamenti
frakciokkal és orszaggyulési képvisel6kkel valosult meg. Kéréseinket az
Orszaggyulési képviselék teljesitették. Tobb alkalommal értink és
ugyunkben felszolaltak (interpellaltak, kérdést tettek fel az
orszaggyulésben, illetve a  sajtoban nyilatkozva  tamogattak
torekvéseinket.

2024-ben 1j politikai erd jelent meg a magyar kozéletben a Tisza Part.
Ez a politikai er6 eddig nem mutatott érzékelhetd érdeklédést a munka
vilaga és a munkavallaloi érdekképviseletek irant. Ugyanakkor a Févarosi
Kozgytlésben mukoédé Tisza Part frakcio kifejezetten tamogato
magatartast tanusitott a févaros koltségvetés targyalasa soran a
munkavallaloi igények befogadasaval kapcsolatban.

Az MKKSZ részérél kapcsolat felvétel nem toértént a Tisza Parttal, de az
MKKSZ Elnoéke (elndkségi jovahagydassal) részvételt vallalt a Tisza Part
altal rendezett szakpolitikai rendezvényen.

NEMZETKOZI KAPCSOLATAINK
AZ MKKSZ ismert (és elismert) szerepléje az europai szakszervezeti
mozgalomnak.
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4.4.1 Nemzetkozi tevékenységiink fokuszaban a Fluiggetlen Szakszervezetek

Europai Szoévetsége a CESI-ben és a CESI Europa Akadémia
rendezvényein végzett munka van. Abban az Elndkség tagjai és megyei
titkarok meghatarozott létszammal bekapcsolodnak.

A CESI tagsag lehetdséget biztosit az europai szintli 6nkormanyzati
érdekegyeztetésben valo részvételre, amelyet a CESI engedi at
szamunkra.

2023. marcius 31-én és aprilis 1-én ,,Miért-hogyan-mit? Egy nap az
Eurépai Uniérél. Elni és dolgozni az EU-ban” cimmel az Eurépai
Parlament Budapesti telephelyén rendezett konferenciat, a CESI és az
MKKSZ europai forrasbol. (Ennek folytatasaként 2024. dprilis 17-én
online konferencia volt.).

A konferencian a CESI YOUTH (CESI Fiatalok Képviselete) megalakulasa
10 éves évfordulojanak meglinneplésére is sor kerult. Itt indult utjara a
CESI Weep fiataloknak szant programja, amelybe az MKKSZ is
bekapcsolodott. A rendezvényen részt vett és eléadott Karacsony Gergely
Budapest Fépolgarmestere, Klaus Heeger a CESI Fétitkara, jelen volt és
felszolalt a rendezvényen a CESI Akadémia Elnoéke.

2024. decemberében a CESI programalkoto és tisztujitéo kongresszust
tartott. A CESI IX. Kongresszusa Boros Péternét (negyedik alkalommal)
ezen europai vezetd testlilet tagjava, a CESI Alelnokévé valasztotta.
Szokolai Robert az MKKSZ Fiatalok Képviselete Elnoke jelenleg a CESI
YOUTH Alelnoke.

4.4.2 Anyagi er6forrasok hijan a kétoldalu kapcsolatokat csak igen szuk

5.1

keretek ko6zott mukoédtethetjuk. Létezd, (de leginkdabb ,levelezd” és)
informacio6 cserét jelenté kapcsolatunk van a francia, a német, a norvég,
az osztrak, és a portugal koézigazgatasi, kézszolgalati szakszervezetekkel.

Az izraeli Kormanyalkalmazottak Szakszervezete — magyar nagykdveti
kézvetitéssel — kapcsolatfelvételt kezdeményezett az MKKSZ-szel. A
kapcsolatfelvétel sikeresen megtortént, amely kolcsdénds delegacios
fogadast eredményezett. A kapcsolat jelenleg az izraeli partnernél
bekovetkezett személyi valtozas miatt nem aktiv. Az MKKSZ fogadokész
az egyuttmukodés folytatasara.

V.

AZ MKKSZ BELSO SZERVEZETI MUKODESE

A MUKODES ALTALANOS KULSO FELTETELEI

Magyarorszagon a szakszervezeti mozgalom az elmilt 15 évben igen
nehéz helyzetbe keriilt. A politikai hatalom, a jogalkotas, a
munkaszervezés, a gazdalkodas szabalyozasa és a tarsadalmi
kommunikacio eszkézével sok mindent megtett, hogy a munkavallaléi
érdekképviseletek mukodését ellehetetlenitse. A munkakultiura
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valtozasa, a munkaerépiacra belépd fiatal munkavallalok kozosségi
identitasanak allapota, a  szakszervezetek atomizaltsaga, az
érdekvédelemre fordithato anyagi eré korlatozott mértéke miatt az
érdekvédelmi tevékenység eredményességének bemutatasa és igazolasa
rendkivil nehéz.

Mindezeket Oonsorsronté modon felerdsiti a — tagsdgtdl fiiggetlendil
létez6, kormanyzati tamogatdasbol szarmazo, kiemelkedd pénziigyi
feltételekkel rendelkezo - konfoderacionk onigazolo
latszattevékenysége.

Ezek a folyamatok az MKKSZ-t is igen sulyosan érintették, és
mukodéstinket nehezitették. Szervezkedésiinket és a munkahelyi
szervezeteink tevékenységét - elsésorban az dllami kézigazgatasi
szerveknél, de kisebb nagyobb mértékben szinte minden munkahelyen
— a munkaltatok részérél megnyilvanulé nyilt, vagy burkolt tiltas tovabb
nehezitette.

5.2 A kedvezotlen kiilso feltételek ellenére az MKKSZ szervezetrendszere
a beszamolasi idészakban miikodoképességét megorizte.
Szakszervezetiink tagsaga valtozatlanul 4 nemzetgazdasagi agazatban
(kbzigazgatds, egészségrligy-szocidlis, muvészet-szérakoztatds és egyéb)
és 5 alagazatban van jelen. Teriileti (megyei-, févarosi) szerveink — eltéré
nagysagrendben — a varmegyék 75 %-ban mukoédnek. A szakmai
érdekképviseletet megvalositdo orszagos szakmai tanacsaink (OSZT)
mukoédése megtorpant.

Az MKKSZ érdekvédelmi, szakmapolitikai tevékenységében
kiemelkedden értékes munkat végeznek a rétegszervezetek.

Az MKKSZ Orszagos Nyugdijas Tanacsa (ONYT) és az MKKSZ Fiatalok
Képviselete munkajarol onallo beszamolo késziilt, amelyet az
elnokség beszamoldjahoz csatolunk.

Munkahelyi szervezeteink (alapszervezetek) szama (valtozoan) 200
folotti.

A MKKSZ tobb ezer fos tagsaga ezt a kozosséget a , kockazatokkal
egyiitt is” tudatosan vallalja.

5.3 SZABALYOZOTTSAG ES ADATVEDELEM
Az MKKSZ esetében a jogkdvetd magatartas és a szabalyozott mukodes,
nemcsak az egyeslletekre vonatkozo  altalanos  koévetelmény
érvényesitése, hanem tagsagunk részérél megnyilvanulé ,szakmai”
elvaras.

2018-ban hatalyba lépett GDPR, igy Uj feladatként jelent meg az MKKSZ-
nél is a személyes adatok védelme Az MKKSZ elndke adatvédelmi
tisztvisel6t bizott meg, mert a szakszervezeti tagsag kuldnleges adat és
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védelme kiemelt. Adatvédelmi kiegészitésekkel modositottuk a
segélykérelemmel és a tamogatassal kapcsolatos nyomtatvanyokat.
(2024-t6l belépési nyilatkozat nyomtatvany nem haszndlatos, mert a
belépés digitdlis médon torténik. A belépésnél a tagnyilvantarté program
adatvédelmi tdjékoztatdja a hatalyos)

A GDPR-nak megfelel6 adatvédelmi tajékoztato keriilt a honlapra, a
szigorubb adatvédelem miatt.

Az MKKSZ segitségével a Kozalkalmazottak és Koztisztviselék Egymaseért
alapitvany is létrehozta az adatvédelmi szabalyzatat, mivel a
segelyeknél, tamogatasnal a szakszervezeti tagsag mellett gyakran
egészségligyi adatok is kezelésre kertilnek. A szabalyzatok és mellékletei
megtalalhatoak az MKKSZ honlapjan.

A kuléonbézé rendezvényeken (OV  iilés, vezetdi értekezletek,
rétegszervezeti tandcskozdas, megyei titkari értekezletek) tajékoztatok
hangzottak el az adatvédelemroél. Az elmult iddészakban adatvédelmi
jogsértés, adatvédelmi incidens nem toértént. Az MKKSZ-nél mind a
papiralapon, mint a digitalisan tarolt személyes adatok védelme
biztositott.

A szabalyozottsagot kulén erre a feladatra létrehozott orszagos
munkabizottsag, a Szervezési és Ugyrendi Munkabizottsag gondozza.
Megallapithato, hogy az MKKSZ szerveinek és testiileteinek irott
szabalyai rendben vannak. Az MKKSZ OV 2023. majus 20-i ulésen
fogadta el az egységes valasztasi szabalyzatot, amely az MKKSZ
valamennyi munkahelyi és teruleti, Orszagos szervére egységesen
érvényes.

2024. januar 1-t6l hatalyba léptek azok a torvényi eldirasok, amelyek
megtiltjak, hogy a koézszolgalati jogallasi munkavallaloktol a
szakszervezeti tagdijat levonja. Erre figyelemmel az Orszagos
Valasztmany 2023. november 17-i ulésén modositotta a Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatot és megvaltoztatta a tagdijfizetéssel kapcsolatos
bels6 szabalyokat.

A mukoédésinkkel kapcsolatos adatvédelmi szabalyok minden
tekintetben érvényestlnek, amelyr6l a tagjaink folyamatosan
tajékozodhatnak a Weblapunkrol. Megallapithato, hogy tovabbi
szabalyzatok, nyomtatvany mintak elkészitésével, honlapon térténd
megjelentetéssel  segitette a SZUB az MKKSZ mukoédésének
szabalyossagat.

Az MKKSZ Alapszabalya jol szolgalta az elmult idészak munkajat.

Ennek ellenére az élet mindig sziikségessé teszi a valtozast, igy indokolt
az alapszabaly ujabb modositasa.
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A modositas fobb témai a kovetkezok lehetnek:

% a tagsagi viszony létrehozasanak szabalyozasa, amely 2024. januar
1-t6] gyokeresen megvaltozott.

% modositani kell tagsagi viszony megszUinésének és a kilépés
szabalyait is.

% a taglétszam valtozasa miatt Ujra kell szabalyozni az Orszagos
Valasztmany létszamat és a mandatumképzeést.

% indokolt médositani az OSZT megalakitas és mukodés feltételeit is.

% szabaly valtozas célszeri az MKKSZ altal alapitott gazdasagi
tarsasag/ok tulajdonosi jogainak gyakorlasa tekintetében is.

% SZMSZ modositassal lehet szabalyozni a belépést és az online
csatlakozast.

Ezek tervezetét a Szervezési és Ugyrendi Bizottsag elkészitette. Elndkségi
targyalasra, tagsagi véleményezésre, majd OV jovahagyasra a
kongresszust kovetéen kertilhet sor.

5.4 TAGNYILVANTARTAS
Az MKKSZ 2010 ota digitalis tagnyilvantartassal rendelkezett. Ezt a
tagnyilvantartast a 2018. majus 25. napjan hatalyba lépett GDPR térvény
utan biztonsagosabba tettiik, megfelelve az 1j, magasabb szintt
védelemnek, elvarasnak és adatvédelmi szabalynak. Ebbdl kévetkezéen
egy jobban kezelhetd, korszerl é€s biztonsagos tagnyilvantartast hoztunk
létre.

2024. januar 1-t6l — a tagdij levonas térvényi tiltasa miatt — minden
korabbi rendszert megvaltoztato Uj tagnyilvantartast kellett kialakitani.

Ez azt eredményezte, hogy a tagsaghoz egyéni tagsagi regisztracio kell,
ami lényegében minden tag szamara ,Uj belépést” jelentett. A korabbi
tagnyilvantartasi rendszert felvaltotta az egyéni tagnyilvantartas,
amelyhez egyéni tagdijfizetés tartozik.

Az MKKSZ az ,EgyestiletOnline” rendszerét hasznalja a tagnyilvantartas
biztositasara. A tagdijfizetés — egyénileg valaszthaté — modjai:

- egyedi banki atutalas

- tartos vagy eseti bankkartyas fizetés

- egyedi ,sarga csekkes” befizetés

Az MKKSZ online tagnyilvantartasi rendszere a korabbi ,MAK” listak
helyébe lépett. Havi rendszerességgel Lkozli a varmegyékkel, az
alapszervezetekkel, az aktiv fizeté tagok nevét és a hatralékosok listajat
is.

A jelenlegi rendszer adatbiztonsaga garantalt, fokozatosan javul a
tagsagunk részérdl annak hasznalati készsége.
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5.5 SZERVEZETEPITES, TAGSZERVEZES
2020. wutan, a Kongresszust koévetéen megujultak az orszagos
munkabizottsagok, igy a Szervezetépit6 Munkabizottsag is. Vezetdje és
tagjai olyan varmegyei €s orszagos tisztségvisel6k, akik tobb éves
tapasztalattal rendelkeznek a szervezetépité munkaban és akik tudjak mi
a tagszervezes értéke.

A honlapon megtalalhato a SzeM munkabizottsag tUtgyrendje, és a
palyazati kiirasok is.

Az elmult 2 évben mintegy 20 alapszervezet mar bizonyitotta, és egyben
azt is igazolta, hogy a legnehezebb kértilmények kozott is van esély arra,
hogy a munkavallalok €ljenek alkotmanyos jogukkal, és sajat védelmuik
érdekében szakszervezetet alakitsanak, vagy a meglévét bdvitsék.
Konfliktusos helyzetben — legutobb az ez évi sztrajkszervezés idején —
tobb Uj alapszervezet is alakult.

A SZeM Bizottsag javaslatara bévilt a palyazati portfolio lehetéség van
mar az egyének tagszervezésének dijazasara is. Szerencsére sokan éltek
a lehetdséggel.

Az orszagos vezetés kiemelkedd feleléssége mellett a szervezet
mukodésében, a szervezet épitésében, a munkahelyek és a szakszervezeti
vezetés kapcsolatanak alakitasaban meghatarozo a szerepe a megyei
titkaroknak. A megyei titkari korben igen jelentés személyi valtozas
ment végbe az elmult idészakban. Feltétlentil sziikséges, hogy az orszagos
vezetés a megyei titkarok munkajahoz szikséges minden tamogatast
biztositson.

5.6 SZAKSZERVEZETI SZEREPEK

Az MKKSZ mind az orszagos, mind a munkahelyi szinten tovabbra is azt
a négy szerepet tekinti alaptevékenységének, amelyekben korabban is
eredményes volt.

* az érdekképviselet és a tagi érdekvédelem

* a tagsagi jogon jaro szolgaltatas,

* a kOzOsségépités és

* a szolidaritas

5.6.1 Az érdekképviselet két legfontosabb tertiletérdl, a kozszolgalati politika
alakitasarol, és a bérharcrol, e beszamolo elézé fejezeteiben részletesen
szoltunk.

5.6.2 A szolgaltatas tekintetében azt az alapigazsagot kell elfogadnunk, hogy
a szakszervezetbol is csak azt lehet kivenni, amit beletesziink.

Azt is tapasztalhatjuk, hogy akik valamilyen kedvezmény reményében
lépnek sorainkba, annak megszerzését kévetéen, tobbségliik tavozik is.
Ezért is nagyon fontos, hogy milyen szolgaltatasokat, milyen feltételekkel,
hogyan biztositunk.
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Az MKKSZ orszagos szervezete igen szuk palyan mozog e tekintetben. Az
éves bevétel 49%-val rendelkez6 alapszervezetek nagy része szintén
nagyon kevés forrassal rendelkezik. Ertelemszertien egy 10-15 f6és
alapszervezet éves sajat bevétele néhany 10 ezer forint, amely nagyon
keveés szolgaltatasra elegendd.

A kulonbozé kedvezményigéretek ellentmondasos eredményt hoztak.
2016-ban — tobb mint 10 év utan — megszuntettik a MAKASZ kartyat,
mert aranytalanul sokba kertlt és a csOkkendé koézponti bevételek
kritikussa tették annak értékét. Az 0j tagkartya rendszer — bar kisérletet
tettink ra -, nem biztositja teljes meértékben az igért elényodket. A
juttatasok kore a lehetéségeinket tukrozik: segélyezés, tamogatas,
mobiltelefon kedvezmény, Praktiker kedvezmény, szinhazlatogatas,
udultetes.

Elkotelezettek vagyunk a szakszervezeti tagsagi elényok értékének
kedvez6 szolgaltatasokkal toérténdé kimutatasaban. Tisztaban vagyunk
azzal, hogy egy tobb ezer f6s kdzdsség (a tagsdg csaladtagokkal egytitt)
s,kereskedelmi értéket” is jelent tobb vonatkozasban.

Az elnokség kidolgozta az MKKSZ tamogatasi rendszerének jogi
feltételrendszerét, elkészult egy 1Uj (minden alapszervezetnél
alkalmazhato) tamogatasi szabalyzat, ennek felhasznalasa jogilag k6zott.
Emellett tovabb keresstik azokat a kereskedelmi és szolgaltato
partnereket, amelyekkel elényds egytittmuiukédés vallalhato, igy hosszabb
tava megallapodas kotheté.

5.6.3 Kozosség épités:

Ennek a tevékenységnek is mindig volt orszagos és alapszervezeti
szintere. Tovabbra is tamogatjuk mindazokat, akik valamilyen figyelemre
melto értéket mutatnak e tekintetben. Idézztuk fel, hogy az elmult
évtizedekben az MKKSZ tertiletén hany olyan évente ismétlédé -
esetenként tobb szaz embert megmozgaté - kulturalis, sport és
szabadidds rendezvény volt, amely igen erés koézdsségeket hozott létre,
erésitette a személyes kapcsolatokat, és amelynek konkrét
munkateljesitmény noéveld hatasa volt.

Ezek a talalkozok - nevesitett céljukon tulmenden — egyben a ,nem
ellendérizheté” informacio és tapasztalatcsere forumai is voltak. (A
Koézszolgdlati Sportnap-ok, a MAK (TAKISZ) Kupa, a Munkaiigyi
Sporttalalkozé, a Kérnyezet és Természetvédelmi Sportnap, a Munkatigyi
Szakmai - Erdekvédelmi képzések, Kéztisztvisel6k Napja, Szocidlis Munka
Napja, Szakmai érdekvédelmi konferenciak, MKKSZ Akadémia, MKKSZ
Abonyi Majalis stb.) Az elmult években ezek a k6zosségépitod- és szemeélyes
tapasztalatcsere forumok — szinte mindegyike megsztiint. Nem feltétlen
pénzigyi okok miatt!!

Immaron hagyomanyosnak mondhatéo az MKKSZ Majalis. Korabbi
székhazunk udvaran minden évben a Munka Unnepén nem csak
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Budapestrél, de az orszag teljes tertuiletérdl hivtuk és érommel fogadtuk
érdeklédd tagjainkat.

2023 évben kaptunk egy 1j lehetdséget, amit elfogadtunk. Elmenttiink a
Févarosi Onkormanyzat Varoshazi parkjaban tartottuk meg a Majus 1-
jét. A Févarosi Onkorméanyzat meghivasara a 150 éves Budapest projekt
keretében egytitt tinnepeltiink a MaSZSZ-szal, és a FOX-szel, valamint a
PDSZ-szel.

Az elmult években — felidézve a Koztisztviselok Napja iinnepségeket —
a Févarosi Onkormanyzat tamogatasaval - megszerveztilk a
»,KOzigazgatas Napja” orszagos rendezvényt.

A rendezvény kifejezetten - kulséségeiben méltosagos €és Unnepi
hangulatu, tartalmaban az tinnep értékének megfeleléen — sikeres volt.
Ehhez az is hozzatartozik, hogy a torvényi lehetéséggel élve, szamos
onkormanyzat rendeletet alkotott a Koztisztvisel6k Napja helyi
munkaszineti napként térténd megtartasarol, annak megiinneplésérol.

5.6.4 Szakszervezeti feladataink és értékeink kozott kiemelkedo teendo
a szolidaritas erodsitése, az arra raszorulok segitése.
Ez is osztott feladat volt mindig. A szakszervezeti pénzligyi forrasok dénté
tobbségeét az alapszervezetek elsésorban a segélyezésre forditottak. Ma is
igy van ez, de amint a szolgaltatasoknal emlitettik egy 10-15 f6s
alapszervezet sajat bevétele — munkaltatoi tamogatas hianyaban — talan
egy két arra raszorulo megsegitésére elegendd, vagy arra sem.

A segélyezés feladatat orszagos szinten 2016-t61 a Kozalkalmazottak
és Koztisztviselok Egymasért Alapitvanyunk vette at. Az elmult 9 év
alatt tobb mint 550 f6 részesult segélyezésben mintegy 9 millio Ft
értékben és tébb mint 290 f6 a 2018-t6l bevezetett tamogatasban,
mintegy 7,7 millio Ft értékben.

Az alapitvany alapvetéen az SZJA 1%-at tekintheti bevételi forrasnak. Az
évente érkez6 800-900 ezer forint azt jelenti, hogy kb. maximum 250-300
MKKSZ tag jeloli meg az 1% kedvezményezettjeként az MKKSZ
alapitvanyat. Az Alapitvanyt néhany onkormanyzat sajat forrasbol is
tamogatja.

Az alapitvany azt kérte, hogy a tagok utaljanak adomanyt a
raszorulok érdekében, valamint az alapszervezetek pedig tagonként
évi 100 Ft-tal (ez mdédosult 2024-t6l 500 Ft-ra), illetve az MKKSZ tagjai
legalabb 10 évenként egyszer adjak az alapitvanynak az SZJA 1%-at.
Ha ez megvalosulna, megduplazodna az 1%-bol befoly6 bevétel, és mind
tobb raszorulé tagunk szamara nyujthatnank segité kezet a nehéz
idében.
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5.7 KOMMUNIKACIO
Folyamatosan kiemelt feladatnak tekintjik az MKKSZ érdekvédelmi
tevéekenységérdl szolo tajékoztatast, mind tagjaink mind pedig a
kozvélemény szamara. Az MKKSZ kommunikaciéjanak 3 fo6
megnyilvanulasat és eszkozét folyamatosan, és 0Osszehangoltan
mukodtetjuk.
» MKKSZ Hirlevelek
» kozOsségi média és a honlap
» orszagos és tertleti médiumok

Az MKKSZ HIRLEVELEK-et az egyéni e-mail cimeket ko6zld tagjaink
szamara, kozvetlentil tudtuk megktldeni. Ez a tajékoztatasi forma -
amely részben tematikus, részben dltalanos vagy eseményhez kétott —
igen hatékony eszkdze az érdekképviseleti tevékenységhez torténd
kotdodésnek, az abban valdo részvétel 6sztonzésének. Jelenleg az 4j
nyilvantartas szerinti MKKSZ tagok teljes korének rendelkeziink magan
e-mail cimével. Ez a helyzet Uj lehetéséget teremt a kozvetlen tagi
kapcsolatok erdsitésére.

A kozosségi médiat és az www.mkksz.org.hu honlapot is rendszeresen
felhasznaljuk az MKKSZ tevékenységér6l szolo  informaciok
tovabbitasara. A weblapunk ezen kivil hasznos tajékoztatokat tartalmaz
szervezeti, munkatigyi, szocialis és egyéb érdekképviseleti ismeretekrol.
A honlap latogatottsaga kiemelkeddnek mondhato, gyakran a sajto is
merit innen informaciokat. Az MKKSZ Facebook oldala is jelentés tere és
egyben eszkdze a tajékoztatasnak. Latogatottsaga az elmult idészakban
jelentésen novekedett.

Az orszagos és teriileti médiumok hozzaférése igen valtozo. Tobb éves
tény alapjan megallapithat6, hogy a kozszolgalati médiaba az MKKSZ
egyetlen egy alkalommal sem tudott bekeriilni. A kereskedelmi
meédiumok - sajat musorpolitikajuk figgvényében - igen szelektiven
jelenitenek meg szakszervezeteket. A kifejezetten partpolitikai érdekeket
szolgalo médiumokkal valo egyuttmukddés gyakorlataban az altalunk
ko6zo6lni kivant tartalom a meghatarozo.

A korabbi években - o6nallban vagy mas szakszervezetekkel
egyuttmukdédve — az MKKSZ gyakran rendezett (nyilt szinen, vagy a
székhazban) sajtotajékoztatot. Ezen az események irant az orszagos
meédiumok is igen komoly érdeklédést mutattak.
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VI.
A GAZDASAGI, PENZUGYI ES VAGYONI HELYZET.

6.1 A nehézségek és a csokkeno bevételek ellenére az MKKSZ
gazdalkodasa az elmilt négy évben kiegyensilyozott, szabalyszeri
és megbizhato volt.

Forras hianyaban - tervezett rendezvényeket, té6bbszdér elhatdarozott
képzési eseményeket el kellett halasztanunk, vagy véglegesen lemondtuk,
de — érdekvédelmi, érdekképviseleti akciok pénzhiany miatt nem
toroltiink. Orszagos vezetdk részére — pdlydzati forrasbél— 2024-ben, egy
alkalommal kerult sor, bécsi tanulmanyutra.

6.2 Gazdalkodasunkat jelentdsen, kedvezoétlen iranyba befolyasolta a
2024. januar 1-t6l érvényes torvényi szabaly, amely a kozszolgalati
jogallasi munkavallalokra vonatkozoan megtiltja a szakszervezeti
tagdij levonasat. Tevékenységliinkben mindig kiemelt szerepe volt a
kulénb6z6 palyazatokon valo részvétel.

2022-2024 kozott - a TOOSZ-szal kézdsen — eredményesen teljesitettiik
az Europa Tanacs altal meghirdetett Onkormanyzati koézpénzugyi
programot.

A CESI altal kozvetlentll finanszirozott, ,SynCrisis” és ,Activer”
programokat sikeresen teljesitettik.

2024 évben meghirdetett GINOP as TOP programokra torténé palyazat
nem volt eredményes.

6.3 A koltségvetés teljesiilésének éves szamait az alabbi tablazatban

foglaltuk ossze: (a részletes adatokat az éves beszamolok tartalmazzadk,
amelyeket az OV tagjai folyamatosan megkaptak)

BEVETELEK ezer forintban

megnevezés 2021 évi | 2022 évi | 2023 évi | 2024 évi
TENY TENY TENY TENY
MKKSZ koézponti koltségvetését megilletd
tagdijbevétel 45 323 38 485 48 390 32 731
tamogatasi bevételek
(palyazati bevétel és bekertilési értéknek 3 290 6 586 2 818 3 368
nem mindstild bevétel nélkiil)
pénzigyi muveletek bevételei 4 184 2414 6 301 7 064
koltség  hozzajarulasok és  egyéb 5954 2 257 3261 1 599
bevételek
0 500 1 000 26 500

ingatlan értékesitést bevétele

BEVETELEK OSSZESEN 58 747 50 242 61 770 71 262
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KIADASOK ezer forintban

megnevezeés 2021 évi | 2022 évi | 2023 évi | 2024 évi
TENY TENY TENY TENY

szamitastechnikai eszk6zok 0 806 0 0
anyag koltségek 344 579 895 75
anyagjellegi szolgaltatasok 18 201 19 657 16 232 16 796
egyéb szolgaltatasok 10 260 13 307 10 840 10 246
bérkoltségek 22 888 20 839 20 736 20 637
szemelyi jellegu kifizetések (tamogatas)

11 507 11 755 10 047 6 368
bérjarulékok 1 081 619 47 866
KOLTSEGEK OSSZESEN: 64 281 67 562 59 497 54 988

Fobb megallapitasok:

- a tagdijbevétel 4 év alatt 16 363 eFt-tal csokkent.

az éves 0sszkiadas 4 év alatt 10 796 eFt-tal csokkent.

6.4 AZ MKKSZ VAGYONI HELYZETE A MERLEG FO OSSZEGE SZERINT

486 618

(ezer forintban):
2024
631 829

2021 2022

461 083

2023
485 070

Az MKKSZ vagyona (kdltséguvetés + készpénztartalék + ingatlanok + Kft.

mukédés) a csOkkené tagdijbevétel ellenére,

megfeleléen biztositja az

érdekkeépviseleti tevékenység anyagi, pénzigyi hatterét.

6.5 OSSZEFOGLALO ERTEKELES AZ MKKSZ GAZDALKODASAROL:

- Minden éves fizetési kotelezettségliinket teljesiteni tudtuk! Egyes

kifizetések dtiitemezését kellett kezdeményezni.

Minden szerzdédéses kifizetés megtortént! Néhdany szolgadltatast meg
kellett sztintetni.

Kiemelt érdekvédelmi feladat, célkittizés, pénzhiany miatt nem maradt
ell Kozosségi, oktatasi rendezvények megtartasat forrashiany miatt
halasztani kell.

Az MKKSZ folyamatosan, mindvégig likvid. Szamlain a folyo

kiadasokhoz szliikséges pénzosszegek biztositasa lehetséges, de
(esetenként) leko6tétt betétek ido eldtti felhasznalasat kellett alkalmazni.
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- Az MKKSZ vagyonértéke (elsésorban az ingatlangazddlkodads
kévetkeztében) mintegy 30%-kal novekedett!

*kk

A Magyar Koztisztvisel6k, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok
Szakszervezete Elndoksége koszonetét és Oszinte nagyrabecsiilését fejezi ki
a tagsagnak szakszervezetiinkhoz valo huségéért, az érdek-képviseleti
harcban torténé értékes részvételéért.

Az Elnokség megkoszoni a kozel 6t éven at végzett faradhatatlan munkat az
MKKSZ valamennyi tisztségviselojének, kiemelten az alapszervezetek
aktivistainak; a Varmegyei Titkaroknak, az Orszagos Szakmai Tanacsok
vezetdinek és tagjainak, a Rétegszervezetek és a munkabizottsag
vezetdinek, és tagjainak, az Orszagos Valasztmany, a Feliigyelo Bizottsag
tagjainak, és az MKKSZ valamennyi tarsadalmi tisztségviselgjének.

zaradék: Az MKKSZ Elnoékség 2025. majus 10-i ulésén a Beszamolot
megtargyalta és alkalmasnak talalta arra, hogy az, az MKKSZ XIIIL
Kongresszusara eléterjesztésre kertiljon.

Melléklet:
1. Kimutatas Elnokségi tlések résztvevéirdl
2. Kimutatas Elndkségi ulések targyalasi napirendjeirél

Csatolt dokumentumok :

- Az MKKSZ Orszagos Nyugdijas Tanacs beszamoloja a Kongresszusnak
- Beszamol6 az MKKSZ Fiatalok Képviselete munkajarol (késébb kiildjtik)
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1. szamu melléklet

ELNOKSEGI TAGOK alakulo iilés rendkiviili 1/2021 2/2021 3/2021 4/2021. 5/2021.
(2020. iilés szamau iilés szamu iilés szamu iilés | szamau iilés szamau iilés
11.21) (2020.11.30) | (2021.02.13) | (2021.04.12) | (2021.04.1 | (2021.05.1 | (2021.09.11)
7) 5)
1. Boros Péterné v v v v v v v
2. Veres Ildikoé dr. v v v v (4] 4 v
3. File Beata dr. v v v v v v v
4 Farkas Andrea v v v v v v 4
5. Kosztolanyi Gyorgy v v v v v v v
6. Kuczman Anna (4] v v v v v 4
7. Sipos Laszlo v v v v v v v
8 Steiner Erika dr. (4] v v v v v v
9. Szebeni Déra v v v v v v (1)
10. | Timko6 Jozsef v v v v v v v
11. | NINCS megvalasztva (0) (o) (0) 0 0] 0 0]
AZ ULESEN JELENLEVO ELNOKSEGI 9 10 10 10 ) 10 )
TAGOK SZAMA (f6)
ALLANDO MEGHIVOTTAK:
1. FEB elnok/képviseld v v v v v v v
2. OV elnodk v v v v v 4 (1)
3. MKKSZ Fiatalok v v v (4] v (4] v
Képviselete

4 MKKSZ ONYT v v v v v v v

5 MKKSZ Budapesti titkar v 4 v v v o v
6 MKKSZ Kft tigyvezetd v v v v v v v
7 MKKSZ SZUB vezetd v v v v v 4 v
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ELNOKSEGI TAGOK 6/2021 1/2022 2/2022 3/2022.
szamau iilés szamu iilés (2022. 02.14) szamau iilés szamau iilés (2022.05.07)
(2021.11.06) (2022.04.30)
1. Boros Péterné v v v v
2. Veres Ildiko6 dr. v v v v
3. File Beata dr. v v v v
4. Domotoér Richard v 4 V4 o
5. Farkas Andrea v 4 0 v
6. Kosztolanyi Gydrgy 4 v v v
7. Kovacs Etelka Valéria v v 0 v
8. Kuczman Anna 4 v v (0)
9. Sipos Laszlo v v v v
10. | Szebeni Déra v v v v
11. | Timkoé Jozsef v v v v
AZ ULESEN JELENLEVO ELNOKSEGI
TAGOK SZAMA (f6)
ALLANDO MEGHIVOTTAK:
1 FEB elnok 0} X X X
1. FEB Képvisel6je v v v v
2. OV elnodk 0] 0} v 0
3. MKKSZ Fiatalok v v (0] N
Képviselete

4 MKKSZ ONYT v v v v
5 MKKSZ Budapesti titkar o v 4 o

6 MKKSZ Kft tigyvezetd v v v Vv
7 MKKSZ SZUB vezeté v v v v
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ELNOKSEGI TAGOK 4/2022 5/2022 6/2022 7/2022. 1/2023. 2/2023.
szamau iilés szamau iilés szamau iilés szamau iilés szamau iilés szamau iilés
(2022.06.03) | (2022. 07.21) (2022.09.10) | (2022.11.05) | (2023.03.11) | (2023.04.22)
1. Boros Péterné v v v v v v
2. Veres Ildiko dr. 0 v v v v v
3. File Beata dr. v v v v v v
4. | Domotoér Richard o 0 v v @ @
5. Farkas Andrea v v v v v 0
6. Kosztolanyi Gyorgy v o v v v v
7. Kovacs Etelka Valéria v [0) 0 0 v @
8. Kuczman Anna v o v v v @
9. Sipos Laszlo v v v v X X
10. | Szebeni Déra v v (0] v v v
11. | Timko Jozsef v v v v v v
Az ULESEN JELENLEVO ELNOKSEGI 10 7 9 10 10 9
TAGOK SZAMA (f6)
ALLANDO MEGHIVOTTAK:
1. FEB elnok/képvisel6 v o v v v v
2. OV elndk v o v v v v
3. MKKSZ Fiatalok v v v v v v
Képviselete
4 MKKSZ ONYT v v v v v v
5 MKKSZ Budapesti titkar v o v v v v
6 MKKSZ Kft tigyvezetd v v v v v v
7 MKKSZ SZUB vezeté v o v v v v
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ELNOKSEGI TAGOK

3/2023

szamau iilés

4/2023

szamau iilés

5/2023

szamau iilés

6/2023.

szamau iilés

1/2024.

szamau iilés

2/2024.

szamau iilés

(2023.06.24) | (2023.08.09) | (2023.09.16) | (2023.10.14) | (2024.03.09) (2024.04.13)
1. Boros Péterné v v v v v v
2. Veres I1diké6 dr. (0} v v N4 v @
3. File Beata dr. @ @ v v @ v
4. Do6motor Richard v @ v 0 0o v
5. Farkas Andrea @ @ v v v v
6. Kosztolanyi Gyorgy v @ v v v v
7. Kovacs Etelka Valéria 0 @ 0 @ 0o 0
8. Kuczman Anna @ @ v v v @
0. Szebeni Déra (0} @ v v v 0
10. | Timké Jézsef o @ v @ v @
AZ ULESEN JELENLEVO ELNOKSEGI 6 FO 9 FO 9 FO 8FO 8 FO 8 FO
TAGOK SZAMA (f6)
ALLANDO MEGHIVOTTAK:
1. FEB elnok/képvisel6 v @ v v v v
2. OV elnok v @ 0 v ) 0
3. MKKSZ Fiatalok 0 v Vv Vv Vv 0
Képviselete

4. MKKSZ ONYT v @ v v v v
S. MKKSZ Budapesti titkar 0 @ 0 @ v 0
6. MKKSZ Kft tigyvezetd N4 v v v v v
7. MKKSZ SZUB vezet6 4 v v v v v
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ELNOKSEGI TAGOK 3/2024. 4/2024. 5/2024. 6/2024. 1/2025. 2/2025. 3/2025.
szamau iilés szamau iilés szamau iilés szamau iilés szamau iilés szamau iilés szamau iilés
(2024.06.15) | (2024.09.21) | (2024.10.12) | (2024.11.19) | (2025.03.01) | (2025.04.05) | (2025.05.10)
1. Boros Péterné v v v v v v v
2. Veres Ildiko dr. @ v v v v v v
3. File Beata dr. v v v v v v v
4, Domo6tér Richard 0 Vv 0 0 v (o) (o)
5. Farkas Andrea @ v N4 v v v v
6. Kosztolanyi Gyorgy v v v v v v @
7. Kovacs Etelka Valéria 0 0 0 0 0 0 0
8. Kuczman Anna v v v v 0 v v
9. Szebeni Déra v v v v v v v
10. | Timko6 Jozsef v v N4 v v v v
AZ ULESEN JELENLEVO 8 9 8 8 8 8 8
ELNOKSEGI TAGOK SZAMA (f6)
ALLANDO MEGHIVOTTAK:
1. FEB elnok/képviseld v v @ @ v v v
2. OV elnok (0] (0] 0 (0] 0 @ @
3. MKKSZ Fiatalok v v @ v v 0] v
Képviselete
4, MKKSZ ONYT v v @ v v v v
5. MKKSZ Budapesti (0] o @ v 0 v v
titkar
6. MKKSZ Kft tigyvezetd v v @ o v v v
7. MKKSZ SZUB vezeté v v @ v v v v
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2.szamu melléklet

KIMUTATAS
az MKKSZ Elnoksége iiléseinek idopontjarol
a targyalasi napirendekrdl

2020. november 21. MKKSZ Elnokségének
alakulo6 iilése (online)
Napirendek:
1) Szobeli tajékoztato és egyeztetés a kovetkezé Orszagos Valasztmanyi tlésig
végrehajtando feladatokrol.
Eloadoé: Boros Péterné elndk

2) Konzultacio az Elnékség munkamodszerérél.

3) Az Elndkség Ugyrendje.
Eléadé: Dr. Marosi Janos Szervezési és Ugyrendi Bizottsag vezetdje

4) Az MKKSZ Eln6k munkaszerzédésének lezarasa.
Az MKKSZ Eln6k munkaviszonyanak létesitése.

5) Dontés a ,Koézalkalmazottak és Koztisztviselok Egymasért” Alapitvany
kuratoriuma elndkének és a kuratorium tagjainak 2020.11.17-t6l1
torténd megbizasarol.

Eloado: Boros Péterné

2020. november 30.
Rendkiviili (zart) iilés (online)

Napirend:

Tajékoztato az MKKSZ Papai Polgarmesteri Hivatal alapszervezeténél tortént
sikkasztassal kapcsolatos bluinteté tigy kértilményeirél, és az azzal kapcsolatos
dontéshozatal

Eloadok: Boros Péterné Elndk

Tornyi Lajosné korabbi FEB Elnék

2021. februar 13. online iilés
Napirendek:
1.)Doéntés az MKKSZ Elnék munkaszerzédésérdl és javadalmazasarol (az
MKKSZ Elndkség 66/2020 2020. november 21-i hatdarozata alapjan)
Eléadé: Dr. Veres Ildiké MKKSZ Alelnék

2.)MKKSZ orszagos munkabizottsagok vezetéinek és tagjainak
megvalasztasa, megerdsitése.

Eloado: Boros Péterné

3.) Az MKKSZ Alapszabaly modositasanak koncepcioja.
Eléadé: Dr. Marosi Janos SZUB vezetéje
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4.) Javaslat az MKKSZ 2021. évi kézponti kéltségvetésének koncepciojara.
Eléado: Boros Péterné elndk
Napirendhez meghivott: Fehér Jozsef

5.) Az MKKSZ Elnokségének felhivasa kittintetés adomanyozasra
Eléadé: Szebeni Déra Kitlintetéseket el6készité Bizottsag vezetdje

6.) Eléterjesztés az Elndkség részére az Orszagos Valasztmany tagjainak
2021 évi létszamarol
Eloadoé: Dr. Marosi Janos

7.) Tajékoztatas az Abonyi utcai ingatlan értékesitésének fejleményeirél
Eloado: Fehér Jozsef

2021. aprilis 12. online
Napirendek:
1/A Beszamolo az Abonyi utca 31. szam alatti ingatlan megvasarlasara
beérkezett vételi ajanlatokrol.
Eléadok: Boros Péterné elnok
Fehér Jozsef MKKSZ KFT. tigyvezet6

1/B Elnotkségi tagok egyéni allaspontja a vételi ajanlatokrol. Névszerinti
szavazas a beterjesztett hatarozati javaslatrol.

2.) Tajékoztatéo az MKKSZ Orszagos Valasztmany rendkivuili (online) tillésének
Osszehivasarol, és napirendjérél. (Megjegyzés: Az MKKSZ Elnoksége az
Alapszabaly 25/a pontjaban jogkérében eljarva — tavszavazassal - dont az
MKKSZ OV ulésének 2021.04.24-ére torténd 6sszehivasarol)
Eléadok: Boros Péterné Elnok

Zseli Imre OV Elndk

3.) Tajekoztato az MKKSZ uj székhelyéul szolgalé ingatlan megvasarlasanak
el6készitésérdl. Javaslat az ingatlan személyes megtekintésre.
Eloadok: Boros Péterné elndk
Fehér Jozsef MKKSZ KFT. tigyvezet6

2021. aprilis 17. online

Napirendek:

1/a) Beszamolo az MKKSZ 2020 évi Kézponti kodltségvetésének
veégrehajtasarol. Mérleg és eredmény kimutatas a 2020 évi
gazdalkodasrol.

Eléadé: Boros Péterné Elnok
Napirendhez meghivott: Fehér Jozsef, Szilagyi Katalin
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1/b)

2/a)

2/b)

3.)

4.)

5.)

6.)

7.)

1.)

2.)

3.)

Az MKKSZ Feluigyel6 Bizottsaganak véleménye az MKKSZ 2020 évi
kozponti koltségvetésének végrehajtasarol.
Eléadé: Arva Janos FEB Elnok

Javaslat az MKKSZ 2021 évi kézponti koltségvetésére.
Eléadé: Boros Péterné
Napirendhez meghivott: Fehér Jozsef, Szilagyi Katalin

Az MKKSZ Feltuigyel6 Bizottsaganak véleménye az MKKSZ 2021 évi
koézponti koltségvetésének tervezetérol
Eléadé: Arva Janos FEB Elnék

Javaslat az MKKSZ Alapszabalyanak modositasara (Elsé olvasat)
Eléadé: Dr. Marosi Janos SZUB vezetd

Elnokségi allasfoglalas az Orszagos Szakmai Tanacsok és Orszagos
Rétegszervezetek vezetdinek és tisztségviseldinek mandatumarol.
Eléadé: Dr. Marosi Janos SZUB vezetd

Osszefoglalo a 2019. decemberében meghirdetett tagszervez6
palyazatokrol. Javaslat palyazati kiiras meghosszabbitasara.

Javaslat a Szervezetépité Munkabizottsag (SZeM) tigyrendjére.

Eloéado: Farkas Andrea Szervezetépité Munkabizottsag (SzeM) vezetd

MKKSZ Udtilési Bizottsaganak beszamol6ja a 2020 évi tidultetésrdl
Eléadé: Lukacs Vera UB vezetéje

Javaslat az MKKSZ konféderacios kapcsolatanak valtozasat vizsgalo ad-
hock bizottsag létrehozasara.
Eléadé: Boros Péterné

2021. majus 15 (online)
Az MKKSZ elndkség beszamoloja az MKKSZ Orszagos Valasztmanynak
a XII. Kongresszus ota végzett munkarol.
Eloado: Boros Péterné Elnok

Javaslat az MKKSZ Orszagos Valasztmanya tilésének (2021. junius
12-ére torténd) d6sszehivasara, €s napirendjére.
Eloadok: Boros Péterné elnék
Zseli Imre OV elndk

A Szervezetépité Munkabizottsag (SzeM) javaslata TaP5 kodjela
palyazati programra.
Eléadé: Farkas Andrea SzeM vezetdje

MKKSZ elnokség zart iilése.
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4.)

1.)

2.)

3.)

4.)

5.)

6.)

A 1146. Budapest, Abonyi utca 31 szam alatti ingatlan értékesitésérol
sz610 adas-vételi szerzédés tervezet véleményezése.
Eléadok: Boros Péterné Elnok

Fehér Jozsef MKKSZ Kft tigyvezetd

2021. szeptember 11.

2021. szeptember 28-i Orszagos Valasztmanyi ulés el6készitése
(Irasos beszamolo véglegesitése, az MKKSZ Elndk szobeli
referatumanak vélemeényezése, Alapszabaly modositasi javaslat
kiegészitése)
Eloadok: Boros Péterné

Dr. Marosi Janos

Javaslat az MKKSZ 2021. II. félélvi és a 2022. 1. félévi tevékenységi
programjara.
Eléadé: Boros Péterné Elnok

Tajékoztato az MKKSZ 2021. évi koltségvetésének iddéaranyos
végrehajtasarol.

Eléado: Boros Péterné Elndk

Napirendhez meghivott: Fehér Jozsef

Beszamolo az MKKSZ tamogatasi rendszerének mukodésérol.
Eloado: Volgyiné Szegedi Ildiko (TEB vezetd

Napirendhez meghivott: Fehér Jozsef Alapitvany kuratériumanak
elnodke, Millian Gyoérgy SEB vezet6

Beszamolo a Kozalkalmazottak és Koztisztvisel6k Egymaseért Alapitvany
2020. évi mukodeéseérol.

Eléado: Fehér Jozsef Alapitvany kuratéoriumanak elnodke

Napirendhez meghivott: Millian Gyorgy SEB vezetd

Beszamolo az MKKSZ Kft 2020. évi gazdalkodasarol
Eloado: Fehér Jozsef Kft tigyvezetd

2021. november 06.

Napirendek elott:

A 2021. szeptember 28-an rendezett Orszagos Valasztmanyi tilésen
megvalasztott elndkségi tagok

Domotor Richard
Kovacs Etelka Valéria

beiktatasa.
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1.)Déntés az MKKSZ tamogatasi rendszerének és a segélyezési tevékenység
szétvalasztasarol
(Az irasos el6terjesztést az 5/2021 szamu elndkségi Uilés 6. napirendjéhez
kikuldtiuk, amelyet 2021. 10.25-én megismétliink Az Elndkség a TEB
beszamolot 09.11-én elfogadta)
Eléadok: Volgyiné Szegedi [ldiké TEB vezet6
Dr. Marosi Janos SZUB vezet6
Napirendhez meghivott: Millian Gyorgy SEB vezet6

2.)Beszamolo a Szervezetépitd Munkabizottsag (SzeM) munkajarol.
Eloado: Farkas Andrea SzeM vezetd

3.)Javaslat az MKKSZ 2021. évi koltségvetésének modositasara.
Eloado: Boros Péterné Elndk
Napirendhez meghivott: Fehér Jozsef

4.)Beszamolo az MKKSZ Alapszabaly modositas végrehajtasarol.
Eléadé: Dr. Marosi Janos SZUB vezeté

5.)Beszamolo ingatlanhelyzetrol.
Eléado: Fehér Jozsef MKKSZ Kft tigyvezet6

6.)Egyeztetés az MKKSZ évzaro rendezvény idépontjarol és programjarol.

2022. februar 14.
Helye: SunGarden Wellness és Konferencia Hotel (MKKSZ vezetéi tréning
helyszine)

1) K6z6s napirend a TOOSZ vezetdivel
a) Konzultacio és egyeztetés a kozszolgalatban foglalkoztatottak 2022. évi
kereseti helyzetének alakulasarol. Javaslat az MKKSZ és a TOOSZ k6zds
allaspontjara az dnkormanyzati koztisztvisel6k 2022. évi bérfejlesztési
megoldasaira.
Hattéranyagok mellékelve: Javaslat kdzszolgalati
illetményelémenetelre, Javaslat minimaltarifakra

b) Az orszagos szinti koézszolgalati érdekegyeztetés helyzete, az
intézményes forumok mukoédésének tapasztalatai. Allaspont és
javaslatok a forumok hatékonysaganak javitasa érdekében.

A napirendek targyalasan részt vesz: Schmidt Jené, TOOSZ Elnék, dr.
Gyergyak Ferenc, TOOSZ Fétitkar
Szobeli eldterjesztések: Boros Péterné, MKKSZ Elntk
Dr. Veres Ildik6, MKKSZ Aleln6k
Dr. File Beata, ODOSZT Elnék (MKKSZ Alelnék)
Fehér Jozsef (OKET, KEF tigyvivo)
Schmidt Jend, TOOSZ Elnék
Dr. Gyergyak Ferenc, TOOSZ Fétitkar
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2) Szobeli egyeztetés az MKKSZ 2022. els6é félévi programjarol (Kulénos
tekintettel a parlamenti valasztasokra.)
Bevezetét mond: Boros Péterné, MKKSZ Elnok
Eléterjesztés az MKKSZ tamogatasi rendszerének modositasarol.
Eléadé: Volgyiné Szegedi Ildiko, TEB vezetd
Dr. Marosi Janos, SZUB vezeté

3) Elbzetes tajékoztato:
- az MKKSZ 2021. évi gazdalkodasarol
- a2021. évi mérlegbeszamolo elékészitésérol
- az alapszervezeti bevételek és kiadasok meérlegbeszamoloba térténd
beillesztésérdl.
Javaslat az MKKSZ 2022. évi kdzponti koltségvetésének koncepcidjara.
Eléadé: Boros Péterné Elnok
Napirend targyalasan részt vesz: Fehér Jozsef és Szilagyi Katalin

4) Szobeli tajékoztato az MKKSZ 1) székhazanak atépitésérdl, a Kft. 2021.
évi gazdalkodasarol. Elézetes egyeztetés pénzligyi befektetésrdl és Kit.
fejlesztési alapjanak képzésérol.

Eléado: Fehér Jozsef, MKKSZ Kft. tigyvezetd

Zart iilés
5) Személyi ugy
Eléado: Dr. Veres Ildiké, MKKSZ Alelnok

2022. aprilis 30.
Napirendek elo6tt:
Tajékoztatéo a Rona utca 87. szam alatti ingatlanrol. Az éptlet révid
bemutatasa.

1.) Egyeztetés befektetési lehetéségekrol.
Tajékoztatot tart: Novak Laszlo, Generali Alapkezel6 befektetési
tanacsado

2.) Tajékoztato az MKKSZ Kft 2021. évi gazdalkodasarol. A Kft 2021. évi
merleg tervezetének véleményezeése.
Eléadoé: Fehér Jozsef tigyvezetd
A napirend targyalasan rész vesz: Papp Jozsef fliggetlen kényvvizsgalo

3.) Javaslat az MKKSZ Orszagos Valasztmanya (évi rendes) ulésének
O0sszehivasara és napirendjeire
Eléadok: Zseli Imre OV Elnok
Boros Péterné MKKSZ Elnok

4.) Az Udulési Bizottsag beszamoloja a 2021. évi tidtiltetési tevékenységrol.
Javaslat a 2022. évi tidulési feladatokra.

Eléadé: Hetényi Ferencné UB tagja
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5.)

6.)

Az MKKSZ Orszagos Nyugdijas Tanacsa Szervezeti, Mukodeési
Szabalyzatanak (MKKSZ ONYT SZMSZ) jovahagyasa
Eléadok: Gozman Jozsefné ONYT Elnok
Marosi Janos dr. SZUB vezetd

Dontés az MKKSZ 2022. évi kitlintetéseirél. (Titkos szavazas)
Eléado: Szebeni Dora Kitliintetéseketel6készité Bizottsag vezetdje

2022. majus 07.

1.) Beszamolo az MKKSZ 2021. évi koltségvetésének végrehajtasarol. A
2021. évi mérlegbeszamolo jovahagyasa.
Eloado6: Boros Péterné Elndk
A napirend targyalasan rész vesz: Szilagyi Katalin f6kényveld
Fehér Jozsef MKKSZ Kft Gigyvezetd

2.) Az MKKSZ 2022 évi kézponti koltségvetésének jovahagyasa.
Eléadok: Boros Péterné Elnok
A napirend targyalasan rész vesz: Szilagyi Katalin f6kényveld
Fehér Jozsef MKKSZ Kft tigyvezetd

3.) Az MKKSZ Elndkségének beszamoloja az Orszagos Valasztmanynak a
2021. szeptember 28-i OV ulés ota végzett munkarol.
Eléadé: Boros Péterné Elnok

2022. janius 03.

1.) Beszamolo a Szervezetépité Munkabizottsag (SZEM) munkajarol.
Elnokségi allaspont a palyazati feltételekrol.
Eléado: Farkas Andrea SZEM Bizottsag Vezetdje

2.) MKKSZ 2022. II. felevi — 2023. I. felévi tervezet programja.
El6éado: Boros Péterné MKKSZ elnok

3.) Eléterjesztés Jozsané Kiss Irén Lajosmizsei lakos tulajdonjog bejegyzéssel
kapcsolatos Féldhivatali eljarasarol.
A Veréce 8911 hrsz ingatlan helyzetének jogi vizsgalata.
Eléadé: dr. Marosi Janos SZUB Vezet6

4.) Tajékoztato a Koézalkalmazottak és Koztisztvisel6k Egymasért Alapitvany

2021. évi gazdalkodasarol, és munkajarol.
Eloado: Fehér Jozsef Kuratoriumi elndk
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1.)

2.)

3.)

4.)

5.)

1.)

2022. jualius 21.
soron kiviili iilés

Konzultacio és javaslat az MKKSZ és az Intersoft-Hungary Kft.
szervezetfejlesztési egytittmukoédésére.
Eloadok: Boros Péterné MKKSZ Elnoék

Eckhart Péter, Instersoft-Hungary Kft. tigyvezetd

Tajékoztaté az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs (OKET)
2022. julius 06-i plenaris ulésérol.
Eloadok: Boros Péterné MKKSZ Elnok

Fehér Jozsef, OKET MVO tigyvivé

2022. szeptember 10.

Beszamolo kormanyzati szintl érdekegyezteté targyalasokrol.
Eloado: Boros Péterné, MKKSZ Elntk
Fehér Jozsef, OKET-KEF tigyvivé

Javaslat az MKKSZ Alapszabalyanak, Szervezeti és Mukoddeési
Szabalyzatanak modositasara. Javaslat (egységes orszagos) MKKSZ
Valasztasi Szabalyzatra.

Eléado: Dr. Marosi Janos, SZUB vezeté

Dontés az  MKKSZ  gazdalkodasa  elszamolasi  rendszerének
modositasarol. Elndkségi felhatalmazas a Magyar Allamkincstar (és mas
szamfejtd helyek) részére ktildendd levél tartalmarol.

Eléado: Boros Péterné, MKKSZ Elndk

Beszamolo Jozsané Kiss Irén Lajosmizsei lakos tulajdonjog bejegyzéssel
kapcsolatos Foldhivatali eljarassal kapcsolatos FEB-SZUB vizsgalatrol.
Eloadok: Tornyi Lajosné, FEB Elndk

Dr. Marosi Janos, SZUB Vezetd

Tajekoztato az MKKSZ 2022. évi koéltségvetése 1-7. havi végrehajtasarol.
Elézetes konzultacio a koltségvetés modositasarol.
El6éado: Boros Péterné, MKKSZ Elnok

2022. november 0S.
Beszamol6 korméanyzati szinti érdekegyeztetd targyalasokrol, OKET
tilésrél és KEF tilésrol.
Eléadok: Boros Péterné, MKKSZ Elndk
Fehér Jozsef, OKET-KEF tigyvivé
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2.)

3.)

4.)

5.)

6.)

1.)

2.)

3.)

a)

Javaslat az MKKSZ 2022. évi koltségvetésének modositasara.
Eléado: Boros Péterné, MKKSZ Elndk
Napirendhez meghivott: Fehér Jozsef, Szilagyi Katalin f6kényvel6

b)
FEB vélemény a koltségvetés modositasarol.
Eloadoé: Tornyi Lajosné, FEB Elndk

a)

Az MKKSZ 2023. évi kdzponti koltségvetésének koncepcioja.
Eléadoé: Boros Péterné, MKKSZ Elnok
Napirendhez meghivott: Fehér Jozsef, Szilagyi Katalin f6kényvel6

b)

Eléado: Tornyi Lajosné, FEB Elnok

Tajékoztaté az ,Onkormanyzati kézpénziigyi fejlesztés és dnkormanyzati
kapacitasépités Magyarorszagon” cimu Europai Unidés projekt
inditasarol.
Eléadé: Dr. Veres Ildiko, MKKSZ Alelnok, (MKKSZ program
koordinator)

Tajékoztato a SZEF Alapszabaly modositasanak fejleményeirél.
Eléadé: Fehér Jozsef, SZEF Alapszabaly Moédositast Elokészité
Bizottsag tagja
Konzultacio az MKKSZ Kft fejlesztési tartalékanak tovabbi
felhasznalasarol.
Eléadoé: Fehér Jozsef tigyvezetd

2023. marcius 11.
Megyei Titkarokkal kibdvitett - iilés.

Beszamol6é kormanyzati szint(i érdekegyezteté targyalasokrol, a KEF
tlésrél. (Amennyiben megtartasra kertil az OKET tilésrol)
Eléadok: Boros Péterné, MKKSZ Elnok
Fehér Jozsef, KEF tigyvivé
Javaslat az MKKSZ 2023. évi koltségvetésére. (Targyalas elsé olvasatban)
El6éadoé: Boros Péterné, MKKSZ Elnok
Napirendhez meghivott: Fehér Jozsef, Szilagyi Katalin f6kényveld

Elézetes tajékoztato az MKKSZ 2022. évi koézponti koltségvetésének
végrehajtasarol.

Eloado: Boros Péterné, MKKSZ Eln6k

Napirendhez meghivott: Fehér Jozsef, Szilagyi Katalin f6kényveld
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4.)

5.)

6.)

7.

Beszamolo a SZEF Alapszabaly modositasanak fejleményeirdl, a SZEF
tisztajito kongresszusanak elékészitésérdl. Egyeztetés az MKKSZ
konfdéderacios, szévetségi kapcsolatairol.

Eléado: Fehér Jozsef, SZEF Alapszabaly Moédositast Elékészit6
Bizottsag tagja, Boros Péterneé, MKKSZ Elndk

Beszamolo az MKKSZ Udtilési Bizottsag 2022. évi munkajarol. Javaslat
2023. évi udulési téritési dijak megallapitasara.
Eléadé: Hetényi Ferencné UB Tag

Fehér Jozsef MKKSZ Kft tigyvezetd

Beszamolo az MKKSZ Elnoksége 43/2022 és a 44/2022 szamu
hatarozataban foglaltak végrehajtasarol.
Eloado: Boros Péterné, MKKSZ Elnok

Fehér Jozsef MKKSZ Kft tigyvezetd

Elbterjesztés az Elndkség részére az Orszagos Valasztmany tagjainak
2023 évi létszamarol
Eléadé: Dr. Marosi Janos

2023. aprilis 22.

1.) Az Elndkség beszamoloja a 2022. majus 21-i Orszagos Valasztmanyi
ulés ota végzett munkarol
Eloado: Boros Péterné, MKKSZ Elnok

2.)Az MKKSZ konféderacios kapcsolatat értékel6 ad hoc bizottsag
tajékoztatoja és javaslata
Eloado: Kosztolanyi Gyorgy, ad hoc bizottsag vezetéje

3.)
a) Beszamolo az MKKSZ 2022. évi koltségvetésének végrehajtasarol. A
2022. évi mérlegbeszamolo jovahagyasa.
Eléadé: Boros Péterné Elnok
A napirend targyalasan rész vesz:
Szilagyi Katalin fékényveld
Fehér Jozsef MKKSZ Kft tigyvezetd

b) Az MKKSZ Feltigyel6 Bizottsaganak véleménye az MKKSZ 2022. évi
koltségvetésének végrehajtasarol és a 2022. évi mérlegbeszamolorol.
Eléado: Tornyi Lajosné FEB Elnék

4.)
a) Az MKKSZ 2023. évi kozponti koltségvetésének jovahagyasa.
Eléadok: Boros Péterné Elnok
A napirend targyalasan rész vesz:
Szilagyi Katalin f6koényvel6
Fehér Jozsef MKKSZ Kft tigyvezetd
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b) Az MKKSZ Feltigyel6 Bizottsaganak véleménye az MKKSZ 2023. évi
koltségvetési tervérol.
Eléado: Tornyi Lajosné FEB Elnok

5.)Javaslat az Orszagos Valasztmanynak az MKKSZ Szervezeti és
Mukodési Szabalyzatanak moédositasara.
Eléadé: Dr. Marosi Janos SZUB vezetd

6.) Javaslat az MKKSZ Orszagos Valasztmanya 2023. évi (rendes) tlésének
O0sszehivasara és napirendjére.
Eléadok: Zseli Imre OV Elnok
Boros Péterné, MKKSZ Eln6k
7.) Az Elndkség ZART tilése.
Javaslat és dontés az MKKSZ Eln6k munkabérének kozos
megegyezéssel torténd modositasara.
Eléado: Dr.Veres Ildiko Alelnok

2023. janius 24.

1.)Javaslat az MKKSZ 2023. II. félévi és 2024. I. félévi tevékenyseégi
programjara.
El6éadoé: Boros Péterné, MKKSZ Elndk

2.) Beszamolo a Szervezetépité Munkabizottsag (SZeM) 2022/2023 évi
munkajarol, tagszervezési eredmeényekrol.
Eléado: Farkas Andrea SZeM bizottsag vezetéje

3.)
a)Tajékoztato a 2023. I-IV. havi tagdijbevétel 6sszegérol.

b)Elntkségi véleményezés az MKKSZ Elnék 1/2023. szamu
intézkedéseérdl, egyes személyi juttatasok kifizetésének rendjérdl.
Eléado: Boros Péterné Elnok

4.) Tajekoztato az MKKSZ Kft 2022. évi gazdalkodasarol.
Eléado: Fehér Jozsef MKKSZ Kft tigyvezetd

5.)Tajékoztato a Kozalkalmazottak és Koztisztviselék Egymaseért

Alapitvany 2022. évi gazdalkodasarol
Eléado: Fehér Jozsef Kuratoriumi Elnok
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2023. augusztus 9.
soron kiviili iilés

1.)A kormany terve a munkavallaléi érdekképviseleti tagdij -
allamigazgatasi szervre (Kttv.), kormanyzati igazgatasi szervre (Kit.),
kulénleges jogallasu szervre (Kut.), allami fenntartasu egészséguigyi
szolgaltatora (Eszjt.) és a koézalkalmazottakra (Kjt.) vonatkozéoan -
illetményboél valo levonasa és utalasa kotelezettségének
megszuntetésére.

Eloado: Boros Péterné elnok.

2023. szeptember 16.
1.)
a) Egyeztetés a Kozszolgalati Erdekegyezteté Forum (KEF) targyalasan
képviselendé MKKSZ allaspontrol.

b) Egyeztetés (esetleges) MKKSZ intézkedésekrdl , Az dllam muikédésének
tovabbi egyszerusitésével Osszefliggé rendelkezésekrdél”  szolo
torvénytervezetben foglaltak alapjan, a szakszervezeti tagdij levonas
valtozasa esetén sziikséges teend6krol.

Eléadok: Boros Péterné, MKKSZ Elnok
Dr. Marosi Janos MKKSZ SZUB Bizottsag vezetd
Fehér Jozsef KEF Szakszervezeti Oldal tigyvivé

2.) Egyeztetés konféderacios kapcsolatunk helyzetérdl, tovabbi teendékrol.
Eléadok: Boros Péterné MKKSZ Elnok
Kosztolanyi Gyorgy AD Hoc Bizottsag vezetéje
dr. Marosi Janos, SZUB vezet6

3.) Javaslat a Szervezetépit6 Munkabizottsag (SzeM) altal meghirdetett
tagszervez6 palyazatok modositasara.

Eléadok: Boros Péterné Elnok

Farkas Andrea SzeM bizottsag vezetdje

4.) Tajékoztato az MKKSZ 2023. évi koltségvetésének idéaranyos
végrehajtasarol.
El6éado: Boros Péterné Elnok

5.) Targyalas a Stikésdi alapszervezet altal hasznalt Harkanyi tidulési céla
apartman, tulajdonjoganak valtoztatasarol.
Eléadok: Boros Péterné Elnok
Kosztolanyi Gyorgy elndkségi tag
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2023. oktober 14.
a Feliigyelo Bizottsaggal és a Megyei Titkarokkal kibovitett iilés

1) Szakszervezet politikai és pénziuigytechnikai egyeztetés a (varhatoan)
2024. februar 1-t6l érvényes tagdijfizetési rendszerrol.
Eléadok: Boros Péterné, MKKSZ Elndk
Szokolai Robert Irodavezetd

2) Javaslat a Szervezeti és Mukodési Szabalyzat egyes szabalyainak
modositasara
Eléadé: Dr. Marosi Janos Szervezési és Ugyrendi Bizottsag vezetdje

3) Javaslat az Orszagos Valasztmany ulésének Osszehivasara és
napirendjére.
Eléadok: Boros Péterné, MKKSZ Elnok
Zseli Imre OV Elndk

4) Egyeztetés Dr. Palotas Janos altal kezdeményezett ,EU-s beadvany”
tervezettel kapcsolatos MKKSZ allaspontrol.
Eloado: Boros Péterné, MKKSZ Eln6k

5) Programegyeztetés és tajékoztato a CESI keretbdél megvalosulo, 2 napos
szakmai rendezvényrol.
Eloado: Boros Péterné, MKKSZ Eln6k
Szokolai Robert Irodavezetd, programszervezé

2024. marcius 9.
Megyei Titkarokkal kibdvitett iilés

1.) Egyeztetés az MKKSZ 2024. évi érdekképviseleti célkittizéseirdl.
Beszamol6 kormanyzati szint1 érdekegyeztet6 targyalasokrol.
(Amennyiben megtartdsra keriil a KEF és a SZAEF {ilésérdl)
Eloadok: Boros Péterné, MKKSZ Elntk

Fehér Jozsef, KEF tigyvivé

2.)Javaslat az MKKSZ 2024. évi koltségvetésére. (Targyalas elso
olvasatban)
Eléadoé: Boros Péterné, MKKSZ Elnok
Napirendhez meghivott: Fehér Jozsef, Szilagyi Katalin f6kényveld

3.) Beszamol6 az MKKSZ Udtilési Bizottsag 2023. évi munkajarol.
Javaslat 2024. évi tidulési téritési dijak megallapitasara.
Eléadé: Lukacs Vera UB Elnék

Fehér Jozsef MKKSZ Kft tigyvezetd
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4.) El6terjesztés az Elndkség részére az Orszagos Valasztmany tagjainak
2024. évi létszamarol. Konzultacio az Orszagos Szakmai Tanacsok
helyzetérdl.

Eléadé: Dr. Marosi Janos SZUB vezeté
5.) Javaslat az Orszagos Valasztmany 2024. évi (rendes) ulésének
Osszehivasara
El6ado: Boros Péterné, MKKSZ Elnok

2024. aprilis 13.
1.)
a)Beszamolo az MKKSZ 2023. évi koéltségvetésének végrehajtasarol. A
2023. évi mérlegbeszamolo jovahagyasa.
Eléadé: Boros Péterné Elnok
A napirend targyalasan rész vesz: Szilagyi Katalin f6kényveld
Fehér Jozsef MKKSZ Kft tigyvezetd

b) Az MKKSZ Feltuigyeld Bizottsaganak véleménye az MKKSZ 2023. évi
koltségvetésének végrehajtasarol és a 2023. évi meérlegbeszamolorol.
Eléado: Tornyi Lajosné FEB Elnék

2.)
a)Az MKKSZ 2024. évi kozponti koltségvetésének jovahagyasa.
Eléado: Boros Péterné Elnok
A napirend targyalasan rész vesz: Szilagyi Katalin f6kényveld
Fehér Jozsef MKKSZ Kft Gigyvezetd

b)Az MKKSZ Feltigyel6 Bizottsaganak véleménye az MKKSZ 2024. évi
koltségvetési tervérol.
Eléado: Tornyi Lajosné FEB Elnék

3.) Az Elndkség beszamoloja a 2023. majus 20-i Orszagos Valasztmanyi
ulés ota végzett munkarol
Eloado: Boros Péterné, MKKSZ Elnok

4.)Javaslat az OV OSZT mandatumainak idéleges zarolasara.
Eléadé6: Dr. Marosi Janos, SZUB vezetd

5.)Tajékoztato a 2024. aprilis 5-i Kézszolgalati Erdekegyezteté Forum (KEF)
ulésérol.
Eléadok: Boros Péterné Elnok
Fehér Jozsef KEF MVO 1igyvivé
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2024. junius 15.

1.)Javaslat az MKKSZ 2024. II. félévi és 2025. I. felévi tevékenységi
programjara.
Eléadé: Boros Péterné Elnok

2.) Egyeztetés az MKKSZ szovetségi kapcsolatairol. Tajékoztato a SZEF
Kongresszusarol és a SZEF Alapszabaly modositasrol.
Eléadé: Boros Péterné Elnok
Hetényi Ferencné SZEF Kongresszusi kuildott

3.) Tajékoztato az MKKSZ Kft 2023. évi gazdalkodasarol.
Eloado: Fehér Jozsef MKKSZ Kft tigyvezetd

4.) Tajékoztato a Kozalkalmazottak és Koztisztviselék Egymasért
Alapitvany 2023. évi gazdalkodasarol
Eloado: Fehér Jozsef Kuratoriumi Elnék

5.) Az MKKSZ Udutilési Bizottsaga Ugyrendjének jovahagyasa.
Eléadé: Dr.Marosi Janos SZUB vezetd

2024. szeptember 21.

1.)Javaslat a Kozegészséguigyi Szakszervezet MKKSZ-be torténd
beolvadasos egyestuilésére.
Eléado: Boros Péterné Elnok
Dr.Marosi Janos SZUB vezet6

2.)Javaslat az MKKSZ megalakulasa 35. évfordul6éjanak meguinneplésére
és az Unnepi programra.
Eléadok: Boros Péterné Elnok
Szokolai Réobert Irodavezeté

3.)Tajékoztato az ,1000-rel erdsitiink” cim( tagszervezd kampany

helyzetérdl. Javaslat a kampany folytatasara és feltételeire.
Eloado: Farkas Andrea SZeM bizottsag vezeté

2024. oktober 12.
1.) Tajékoztato az MKKSZ 2024. évi kézponti koltségvetésének I-VIII honapi

veégrehajtasarol. Javaslat az Elnokség koltségvetési hatarozatanak
modositasara. Eléado: Boros Péterné Elndk
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2.) Tajékoztato a 2024. oktober O1-én megtartott Orszagos Koézszolgalati
Erdekegyezteté Tanacs (OKET) tilésrél. Elékésziiletek a 2024. oktober
25-re 6sszehivott Kdzszolgalati Erdekegyezteté Forum (KEF) tilésére.
Eléadok: Boros Péterné Elnok

Fehér Jozsef KEF tigyvivé

3.) Tajékoztatas a november 19-20-i szakmai konferencia (MKKSZ 35 éves
évfordulo) elékészitésérol.
Eléadok: Boros Péterné Elnok
Szokolai Robert Irodavezet6

4.) 2024. szeptember 21-i elndkségi tlés jegyzékonyvének jovahagyasa.
Eléado: Boros Péterné Elnok

2024. november 19.

1.) Tajékoztaté a Kozszolgalati Erdekegyezteté Forum (KEF) 2024. oktober
25-1 tlésérdl.
Eléadé: Boros Péterné Elnok

2.) Beszamolo6 az MKKSZ és a Kozegészségluigyi Szakszervezet ,beolvadasos”
egyesulésének fejleményeirdl.
Eléadok: Boros Péterné Elnok
Dr.Marosi Janos SZUB vezet6

3.)Tajékoztatdo  palyazati elszamolasokrél és  tovabbi  palyazati
fejleményekrol.
Eléadok: Boros Péterné Elnok
Szokolai Robert Irodavezeté

2025. marcius 01.

1.)Az MKKSZ 2025. évi érdekképviseleti célkittizései. Erdekegyeztetési
kezdeményezések, szakszervezeti akciok. Sztrajkhelyzet a
kormanytisztviselék és az 6nkormanyzati koztisztviselok koérében.
Eléadé: Boros Péterné Elnok

2.)a.) Az MKKSZ Udtilési Bizottsaganak beszamol6ja a 2024. évi uiduiltetésrol.
Doéntési javaslat a 2025. évi udulési dijtéritésrol.
Eléadé: Lukacs Vera UB elndk

b.) Egyeztetés és dontés a Hajduszoboszloi tidilé apartmanok
felujitasarol.
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Eloadok: Boros Péterné MKKSZ Elndk
Fehér Jozsef MKKSZ KFT uigyvezet6

3.)Elndkségi targyalas, és dontés az Alapszabaly 33/k; 77 /h pontjaiban foglalt
elndkseégi hataskérokbe tartozo tigyekrol.

4.) Az MKKSZ 2025. évi kézponti kéltségvetésének elsé olvasatu targyalasa.
Eléado: Boros Péterné Elnok
A napirend targyalasan rész vesz: Fehér Jozsef MKKSZ Kft tigyvezetd

5.) Tajékoztaté az MKKSZ OV mandatumokrol.
Eléadé: Dr. Marosi Janos SZUB vezetd

6.)MKKSZ elndk beszamoléja az MKKSZ pénzligyi rendszerét ért kiber
tamadasrol.
Eléadé: Boros Péterné elnok
A napirend targyalasan részt vesz: Fehér Jozsef elndki megbizott

2025. aprilis 05

1.) a.) Beszamolo az MKKSZ 2024. évi kdzponti koltségvetésének
végrehajtasarol. Meérlegbeszamolo az MKKSZ 2024. évi
gazdalkodasarol.

Eloado6: Boros Péterné MKKSZ Elndk

b.) Az MKKSZ Feltigyel6 Bizottsaganak véleménye az MKKSZ 2024. évi
kozponti koltségvetésének végrehajtasarol.
El6éado: Tornyi Lajosné MKKSZ FB Elnok

2.) a.) Az MKKSZ 2025. évi kozponti koltségvetése.
Targyalas masodik olvasatban.
Eléadé: Boros Péterné MKKSZ Elnok

b.) Az MKKSZ Feltigyel6 Bizottsaganak véleménye az MKKSZ 2025. évi
koézponti koltségvetésének tervezetérdl.
Eléado: Tornyi Lajosné MKKSZ FEB Elnok

3. Javaslat az MKKSZ XIII. Kongresszusa — az MKKSZ Orszagos
Valasztmany 2025. évi tllésének - 0sszehivasara és napirendjeire.
Eléadok: Zseli Imre MKKSZ OV Elnok
Boros Péterné MKKSZ Elndk

4. Vezetd tisztségvisel6k beszamoloja a 2025.03.01-ei elndkségi tilés ota
vegzett munkarol. (Asz.:46/d, 49/c.)

5. Az MKKSZ Kft 2025. évi tizleti terve.
Eloado: Fehér Jozsef MKKSZ Kft iigyvezeto
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2025.majus 10

1.) MKKSZ XIII. Kongresszus el6terjesztéseinek targyalasa.

a.) Erdekképviseleti és szervezetfejlesztési stratégia
Eléado: Boros Péterné MKKSZ Elnok

b.) Az MKKSZ Elnékségének beszamoloja a XIII. Kongresszusnak a
2020. november 07-e ota végzett munkarol.
Eloado: Boros Péterné MKKSZ Elndék

c.) Egyeztetés az MKKSZ XIII. Kongresszusa ugyrendi, szervezeti, és
technikai rendezésérol.
Eloadok: Zseli Imre MKKSZ OV Elnok
Boros Péterné MKKSZ Elnok
Dr.Marosi Janos SZUB vezet6

2.) Vezetd tisztségvisel6k beszamoloja a 2025.04.05-ei elndkségi ulés ota
vegzett munkarol. (Asz.:46/d, 49/c.)

3.) Az MKKSZ Kft 2024. évi gazdalkodasarol sz6lo6 meérlegbeszamolo
véleményezése
Eléadok: Boros Péterné MKKSZ Elnok
Fehér Jozsef MKKSZ Kft tigyvezetd

4.) Kulonfelek. (kérdések, bejelentések, tajékoztatok)

(A Fiatalok Képviselete Elndke daltal 2025. 04.04-én benyujtott javaslattal
kapcsolatos SZUB vizsgdlat eredménye)
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