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Az

ELTE AJK Munkajogi és Szocialis Jogi Tanszékének
és
a Magyar Jogasz Egylet Munkajogi és Szocialis Jogi
Szakosztalyanak

szervezésében,
a Friedrich-Ebert-Stiftung Budapesti Irodajanak
kozremukodéseével:
IDO VAN!

A bértranszparencia iranyelv kovetelmeényei és a magyar
szabalyozas a verseny- és a kozszféraban

2026. JUNIUS 10. SZERDA
ELTE AJK AULA MAGNA
1053. Bp., Egyetem teér 1-3.
A részvétel ingyenes, a regisztracio — figyelemmel a létszam
korlatozottsagara -

kotelezo a
https://kepzes.jogaszeqylet.hu/esemenyek/497

linken junius 3-ig!

A RESZVETEL UGYVEDEKNEK ES JOGTANACSOSOKNAK 4 KREDITPONTOT JELENT.

A férfiak és nok egyenl6 vagy egyenl6 értéki munkaért jaré egyenlé dijazasa elve
alkalmazasanak a bérek atlathatosaga és végrehajtasi mechanizmusok révén torténo
megerdsitésérdl sz616 2023/970 iranyelv jogharmonizacios hatarideje 2026. junius 7.
Harom nappal e hataridé lejarta utan mindenképpen alkalmas IDO VAN arra, hogy
attekintsik, miként felel meg a hazai szabalyozas a bértranszparencia iranyelv


https://kepzes.jogaszegylet.hu/esemenyek/497

kritériumainak. Tovabba hogyan érintheti mindez a munkaugyi kapcsolatokat, és
mennyiben valtoztathatja meg a bérmegallapitas gyakorlatat.

PROGRAM

09:00-09:45 REGISZTRACIO

9:45-10:05

A Konferencia megnyitasa

SoMsSICH REKA — dékan — ELTE AJK

K6szonté a Tamogato nevében

MICHELE AUGA — irodavezetd és orszagos képviseld - Friedrich Ebert Stiftung
Budapest

10:05-10:45

HORVATH ISTVAN — tanszékvezeté - ELTE AJK

Korlatozhato-e a bértranszparencia a nemek kozotti egyenlé bandasmodra? - A
dijazas atlathatosdaga az dllasinterju elétt — Az egyenlo értéki munkaért
egyenlo bért biztosito bérstruktura kritériumai — Mely béradatot koteles a
munkaltato biztositani munkavallaloi kérelemre?

10:45-11:30

SzABLICS BENEDEK — doktorandusz — ELTE AJK

Jelentés a ndi és férfi munkavallalok kozotti bérkiilonbségrol — Az indokolatlan
bérkiilonbség orvoslasa — A k6zos bérértékelés: kovetelmények és célok — Az
adatvédelem: a dijazdsi statisztikakhoz valo hozzaférés korlatozasa -
Oszténézi-e jogalkotds a szocidlis parbeszédet és a kollektiv targyaldsokat?

11:30 — 11:45 EGY CSESZE KAVE

11:45-12:30

CsAP0OSS NOEMI — elndk - Orszagos Humanmenedzsment Egyesilet
Kialakithato-e a gyakorlatban - és hogyan - a negativ diszkriminaciot kizaro
munkaltatoi bérstruktira? — Az optimalis ,,gyogymod”: eszkozok és esélyek a
bérdiszkriminacio felszamolasara — A bértranszparencia és a munkaltatok
gazdasagi érdekei

12:30-12:45

MOLNAR PETER — operativ igazgatd — Idea Intézet

Egy kutatas eredménye: a nemek kozotti bértranszparencia a kézszféraban
12:45 -13:30

RACz REKA- adjunktus, ELTE AJK

Jogorvoslat: a bérigény érvényesitése — Az egyenlé banasmod megsértésének
szankcioi: a sérelemdijtol a birsagig - Az osszehasonlithato helyzet:
kiterjesztése térben és idoben — Az eljaras kilonds szabalyai: a bizonyitdsi teher
athelyezése, a bizonyitékokhoz valo hozzaférés, az eléviilési kezdete és amikor
a pervesztes felperes nem fizet perkoltséget



13:30-14:15 EBEDSZUNET

14:15 -16:15
A bértranszparencia — novekvé alkalmazotti jogok, munkaadoi
kotelezettségek és kockazatok — A szocialis parbeszéd tényleges szerepe a
bérdiszkriminacio felszamolasaban

Ahogyan a versenyszféra és a kozszolgalat szakszervezetei értékelik
MESZAROS MELINDA —elndk — LIGA Szakszervezetek
BorROs PETERNE — elnok — Magyar Koztisztvisel6k, Kozalkalmazottak és
Kozszolgalati Dolgozdk Szakszervezete
Es ahogyan a verseny- és a kbzszféra munkaltatdi érdeképviseletei megitélik!
KALMAR Akos - alelnok -Munkaaddk és Gyariparosok Orszagos Szévetsége
Kiss AMBRUS — féigazgatd - FOpolgarmesteri Hivatal

16:15 - KERDESEK - VELEMENYEK
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Orszagos Humanmenedzsment Egyesiilet



