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Az MKKSZ EIndkségének Ugyrendje

1. Altaldnos rendelkezések

1) Az Ugyrend célja: az MKKSZ Alapszabalya és SZMSZ-e alapjan meghatarozza az
Elnokség mikddésének szabdlyait. Az EIndkség maga allapitja meg Ugyrendjét. [Asz. 33. u)]
2) Az EInokség az Orszagos Valasztmany (tovabbiakban: OV) két Ulése kozotti
id6szakban az MKKSZ iranyité és ligyintézd szerve. Az EIn6kség megbizatdsa 5 évre szdl és az
Uj EInOkség megvdlasztasaig tart. (Asz. 31.)

3) Az EInOkség testiletként jar el, hataskorét elsGsorban (ilésen gyakorolja, de jogosult
Ulés nélkil is — tdvszavazassal — hatarozathozatalra.

4) Az elnokség Ulése a tagok elektronikus hirkozl6 eszkoz igénybevételével (online (lés)
torténd részvételével megtarthatd (Asz. 13/A.).

5) Az EInbkség tagjai: a Xlll. MKKSZ Kongresszus altal a megvalasztott elndk, egy alelnok
és hat elnokségi tag. (Asz. 32.)

2. Az EInokség hataskére (Asz. 33.)

6) Az MKKSZ OV elndke vagy az MKKSZ elntke el6terjesztése alapjan hataroz az OV
rendes és soron kivili Gléseinek 6sszehivasardl, javaslatot tesz az OV iilés napirendjeire;

7) az MKKSZ térvényes és alapszabalyszer(i m(ikodésének biztositasa;
8) a szakszervezeti munka iranyitdsa, a megyei (a févarosi) terileti szervek, az Orszagos

Szakmai Tandcsok, a rétegszervezetek, a bizottsdgok munkajanak segitése, 6sszehangolasa.
Jovdhagyja az Orszagos Szakmai Tandcsok (tovabbiakban OSZT), a megyei terileti szervek
(titkari tandcsok), rétegszervezetek Szervezeti M{kodési Szabdlyzatat és a munkabizottsagok
Ugyrendjeit;

9) az OV, mas érdekképviseleti szervek (szovetségek), a jogalkotd szervek részére
készUl6 el6terjesztések, tdjékoztatdk, javaslatok megvitatdsa, az azokkal kapcsolatos
allasfoglalas;

10) nemzetkozi kapcsolatok kezdeményezése és fenntartasa;

11) az OV hatdrozatainak végrehajtasa, illetve ellen6rzése;

12) az MKKSZ pénzkezelési, a vagyongazdalkodasi, és az Ugyirat-kezelési szabdlyzatanak
megallapitasa;

13) egyluttmdkodési megdllapodas kotése, illetGleg dontés mas szervezettel vald
egyluttmdakodésrdl;

14) elfogadja az éves koltségvetést és a gazddlkoddsrdl szélé beszamolot, felelGs az
el6terjesztések megalapozottsagaért;

15) az elnok szadmara koltségvetési elGiranyzat Aatcsoportositdst biztosithat, és
meghatdrozza ennek felsé hatarat;

16) megallapitja az elndk dijazasat és egyéb juttatasait;



17) dontés, allasfoglaldas minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly, az Alapszabaly nem
utal mas szerv hataskorébe;

18) kotelez6en 6sszehivja az OV-t, ha az MKKSZ vagyona az esedékes tartozasokat nem
fedezi, vagy el6relathatdlag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni,
valamint, ha az MKKSZ céljainak elérése veszélybe keril. Az igy 6sszehivott OV koteles az
Osszehivasra okot add koridlmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni, vagy az
MKKSZ megsziintetésérdl donteni;

19) az elnok feletti munkaltatdi jogok gyakorlasa, ha az MKKSZ-szel munkaviszonyban all;
20) a jelenlegi és korabbi MKKSZ tagok, a vezetd tisztségviselGk és a FEB tagok vagy mas
21) a Kozalkalmazottak és Koztisztvisel6k Egymdsért alapitvany kuratériuma tagjait —
legfeljebb 6t évre — megbizza, indokolt esetben a tagot visszahivja, a kuratori tagsag barmely
oknal fogva torténd megiiresedése esetén a megiliresedéstdl szamitott 45 napon belil 4j
tagot biz meg. Az ebbdl az okbdl torténd alapitd okirat mddositashoz nem szikséges az OV
jévahagydsa;

22)  az egyes témakorok el6készitésével szakértdt vagy szakértéi munkacsoportot bizhat
meg, bizottsagokat hozhat létre; (Asz. 34.)

23)  tevékenységérél rendszeresen, de legaldbb évente koteles beszamolni az Orszagos
Valasztmanynak. (Asz. 37.) A beszamolot az elnok késziti eld, a beszamoldérdl az Elndkség
dont. Az éves munkaprogramban kell meghatdrozni a beszdmold idépontjat és
kovetelményét; (SZMSZ 20.)

24)  rendkivili esetben (az Alapszabdly, a jogszabdlyok és a gazdalkoddsra vonatkozd
normainak sulyos sérelme) elrendelheti az alapszervezet pénziigyi ellenérzését; (SZMSZ 23.)
25)  mas szervezettel tamogatdsi megallapodas kotése;

26)  egyetértési jogot gyakorol az MKKSZ Kft. ligyvezetdjének megbizasarol.

3. Azelnok hataskore (Asz. 46.)

27) Az MKKSZ képviseletére 6nalldan jogosult személy. Esetenként, vagy allandé jelleggel,
alapszabaly szerinti korlatozott képviseleti joggal ruhdzza fel az MKKSZ mas tagjat, vagy
alkalmazottjat. Egyes dontéseit elndki rendelkezésbe foglalhatja.

28) Az elndk az Elndkség két (ilése kozott dont az Elndkség hataskorébe nem tartozd
ugyekben. Az Elnokség hataskorébe tartozé ligyekben révid hatarid6 esetén jogosult a
testlilet személyes részvétellel vagy online 6sszehivasat kezdeményezni, illetve tavszavazast,
elektronikus eszkoz igénybevételével a testllet tagjai kozott irasbeli vagy mobiltelefon utjan
egyeztetést kezdeményezni. Halaszthatatlan ligyben kérnie kell 30 napon belil a dontés
utdlagos jovahagyasat, melyet, ha az EInOkség hatarozata megvaltoztat, vagy hatalyon kiviil
helyez, az nem érinti az azt megel6z6en keletkezett jogokat és kotelezettségeket; [Asz. 46.
b)]

29) tevékenységér6l beszamol az EInokségnek és az Orszdgos Valasztmdanynak [Asz 46.
d)];

30) el6késziti, Osszehivja és vezeti az Elnokség (Uléseit; kozrem(ikddik az Orszagos
Valasztmany Ulésének el6készitésében, indokolt esetben rendkivili ElInokségi Ulést hivhat
ossze;

31) vezeti az MKKSZ Orszagos Irodajat;



32)  Osszedllitja az éves koltségvetést és a koltségvetési gazdalkodasrdl sz6lé beszamold
tervezetét,

33)  szlikség esetén konyvvizsgalét biz meg;

34) gondoskodik az éves koltségvetés végrehajtdsarol, felelés a gazdalkodas
jogszerliségéért;

35) biztositja az MKKSZ testiletei hatdrozatainak nyilvantartasat, a jegyz6kdnyvek
elkészitését;

36) felel6s a testiileti hatdrozatok végrehajtasaért és ellenirzéséért;

37) az Alapszabdly, az SZMSZ és a vonatkozd szabalyzatok alapjan kotelezettségeket
vallalhat és jogokat szerezhet, érvényesithet;

38) az MKKSZ alkalmazottai tekintetében gyakorolja a munkaltatdi jogokat;

39) Osszehangolja az OSZT-k, a rétegszervezetek és a megyei (f6évarosi) terileti
szervezetek (titkari tanacsok) munkajat; A megyei szervezet munkajanak szervezésére és
segitésére, az alapszervezetek szakszervezet-politikai, érdekképviseleti és érdekvédelmi
tevékenységének tdmogatasara, valamint az MKKSZ megyei terileti képviseletére az MKKSZ
elndke megyei titkart biz meg (Asz. 57.). Sziikség szerint beszamoltatja a megyei titkarokat az
alapszervezeti munkat segit6 tevékenységikradl.

40) Osszeallitja és folyamatosan mikodteti az MKKSZ belsé nyilvantartasi, informacids
rendszerét, gondoskodik a belsé és kiils6 forrasbol szarmazd informacidk céliranyos
aramoltatdsardl, valamint az online tagnyilvantartd és tagdijkezel6 rendszert felhasznalja az
alapszervezetek vezetGivel és a tagokkal vald kapcsolattartdsra;

41) folyamatosan intézi az MKKSZ Ugyeit, illetéleg — amennyiben szlkséges — arroél
tdjékoztatja az EInokséget;

42) az elnok feladatait féfoglalkozasi munkaviszony keretében latja el; megbizatdsa
valasztdssal jon létre, a megbizatas ot évre szdl, illetve a tisztségvalasztd kongresszusig tart;
43) gyakorolja a K6zalkalmazottak és Koztisztvisel6k Egymadsért alapitvany alapito jogait;
44) beszamol a két elndkségi llés kozotti tevékenységérdl, kilonos tekintettel az 6nalld
jogkorben torténd gazdalkodasi dontéseire;

45) gondoskodik a tagsag nyilvantartdsardl, a tagnyilvantartasban szerepl6 személyes
adatok megdvasardl,

46) dont a tagdijfizetés Osztonzés mértékérdl (SZMSZ 35.), ellenérzi a tagdijfizetési
moralt, dolgozik annak javitasaért;

47) gondoskodik az MKKSZ mikodésével kapcsolatos iratok meg6rzésérél;

48)  jovahagyja az MKKSZ adatvédelmi szabalyzatat, biztositja, hogy az MKKSZ m(ikodése
soran a személyes adatok kezelése az eurdpai altaldnos adatvédelmi rendelet (GDPR) és az
egyéb hazai jogszabalyok alapjan torténjen, valamint kinevezi, illetve felmenti az
adatvédelmi tisztvisel6t. [46. v)]

49) 0nallé dontési jogositvannyal rendelkezik a gazdalkodas tekintetében [Asz. 45. b)];
50) rendelkezik a munkajogi tandcsadds és a munkajogi képviselet intézményes
kialakitasarodl, valamint e szolgaltatds gazdasagi, pénzligyi, személyi és ligyviteli feltételeirdl.
(SZMSZ 11. 1l. rész);

51) a tulajdonos képviselete jogan — az elndkség egyetértésével — az MKKSZ Kft.
lgyvezet6jét megbizza, felmenti, 6nalldo hataskorében ellenérzi, beszdmoltatja és dijazasat
megallapitja;

52) allandd, vagy iddszakos feladatokra 6nallé hataskorében elndki megbizottakat biz
meg. Az elndki megbizasrdl, a megbizott altal elvégzendd feladatokrdl, az elndki megbizas
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tartalmardl, dijazasardl, valamint a megbizds visszavonasardél az elnokséget az elndki
megbizott megbizasat megel6z6 elndkségi Glésen tajékoztatja. EInoki megbizast az kaphat,
akivel az MKKSZ nincs munkajogviszonyban vagy szerz6déses (polgari jogi) jogviszonyban. Ez
a megbizott részérél elnoki kérésre torténd onkéntes feladatvallalas. Ezek a megbizdsok
ondlléan végezhet6 — az elnok személyes jelenlétét nem kivand — illetve kilon szakértést
igényl6 feladatok lehetnek, kiilondsen a gazddlkodasi, pénziigyi-szolgaltatasi, vagyonkezelési,
palyazati, szervezési, szervezetépitési, tagnyilvantartasi, tagdijkonyvelési, jogi, adatvédelmi,
dokumentaciés, kommunikacids, kozkapcsolati és tarsadalmi kapcsolati Ulgyekben. A
szakértelmet igényl6 feladatokra torténé megbizas esetén az elnoki megbizott szakértelmét
igazolni sziikséges. A megbizott feladatait elndki rendelkezésben kell meghatarozni, a
megbizatds hatdrozott idGre sz4l, de legfeljebb, amig az elndk hatdskorét gyakorolja;

53) jogosult az MKKSZ nevében hivatalos nyilatkozattételre, valamint jogosult arra, hogy
erre mast felhatalmazzon (SZMSZ 5.);

54)  az orszagos testilethez érkezett kérdésre 30 napon belil vélaszol vagy intézkedik
ennek érdekében. A valaszadas torténhet széban, vagy irdsban, de a valaszt minden esetben
dokumentdlni sziikséges (SZMSZ 9.).

4. Az alelnok hataskore (Asz. 49.)

55) Ellatja az EInokség vagy az elnok altal részére megéllapitott feladatokat, az elnok
akadalyoztatasa esetén — alapszabaly szerinti korlatozott hataskorrel — az alelndk jar el [Asz.
46. e)];

56) az MKKSZ Elnokség felhatalmazasa alapjan alairja az MKKSZ elnék munkaviszonyaval
kapcsolatos elndkségi dontéseket tartalmazd irdsos dokumentumokat. [Asz. 33. n)];

57) az elnok tavollétében (akaddlyoztatdsa esetén) az Elndkség (ilését az elnok
felkérésére az alelndk hivhatja dssze. (SZMSZ 18.);

58) kozrem(kodik — sziikség szerint — az Orszagos Valasztmany és az Elndkség
dontéseinek el6készitésében, a végrehajtas szervezésében és ellenbrzésében;

59) tevékenységér6l — sziikség szerint — beszamol az Orszagos Vdlasztmanynak és az
Elnokségnek;

60) az elnok felkérésének megfelel6en ellatja az MKKSZ képviseletét az alapszabaly
szerinti korlatozott eseti vagy altalanos joggal;

61) Az elnokségi Ulés jegyz6konyvét az elndk tavollétében az alelnok és a
jegyz6konyvvezetd irjak ald. [Asz. 38. a)]

5. Az elnokségi tag hataskore

62) A kisebbségi vélemény képviselGjének joga van a kilonvéleményét fenntartani,
nyilvanossagra hozni, illetve az adott ligyben ismételt targyalast kezdeményezni, de a
tobbségi dontés rea nézve is irdnyado. [Asz. 12. e)]

63) Az Elnokség tagja, — kivéve, ha a hatarozat meghozataldhoz szavazataval hozzajarult
és ennek nem tévedés vagy megtévesztés volt az oka — valamint a tudomasszerzéstdl, illetve
a tudomasra jutas lehetGségétdl szamitott 30 napon beliil kérheti — az elnok Gtjan — az OV-tdl
az Elndkség hatarozatanak felllvizsgdlatdt, ha a hatdrozat jogszabalysért6 vagy az
Alapszabalyba Utkozik. [Asz. 38. b)]



64) A jogorvoslati kérelem a hatdrozat végrehajtdsat nem gatolja, az EIndkség azonban a
hatdrozat végrehajtasat felfliggesztheti. A hatdrozat meghozatalatdl szamitott 6 hdnapos
hataridé elteltével felllvizsgdlat nem kérhetd. [Asz. 38. b)]

65) Bar a szavazatok tartalmat a szavazé nem koteles indokolni [SZMSZ 6. j)], az elnokség
tagjai kovetik azt az etikai normat, hogy nem szavaznak némdn, ami azt jelenti, hogy aki a
tobbség altal elfogadott dontés ellen szavaz, tartézkodik, vagy nem vesz részt szavazasban,
azt megindokolja. Ez erdsiti a bizalmat és a kdz6s gondolkodast, ugyanakkor nem korlatozza
a mas vélemények megjelenitését, és segiti a konszenzusos vélemény megformaldsat. A
tobbségtdl eltérd vélemény indoka a jegyz6konyvben megismerhetd lesz.

6. Az elnok helyettesitési rendje

66) Az alelnok a 30 napon tuli tartds tavollét esetében az alapszabaly szerinti korlatozott
joggal helyettesiti az elnokot.

67) Az MKKSZ nevében aldirasra jogosult, — figyelemmel képviseleti jog gyakorldsanak
madjdra (egylttes) és terjedelmére (altaldnos) — akit az alapszabaly alairasi joggal ruhaz fel.
Az MKKSZ képviseletét — amennyiben erre az alapszabaly lehet6séget ad — az alelndk, az
orszagos iroda vezetGje és egy kijelolt elnokségi tag kozil ketten egylittesen altalanos
jogkorrel lathatjak el. Ezt az egyittes képviseleti jogot a birdsagi nyilvantartasban is rogziteni
kell.

7. Az Eln6kség miikodése, 6sszehivasa, hatarozatképessége

68) Az EIndkség sziikség szerint, de legaldbb évente hat alkalommal tart tilést. Ossze kell
hivni az EInokség Ulését, ha azt — a napirend megjelolésével — az elndk, az EInbkség tagjainak
25 %-a, a FEB elnoke inditvanyozza. (Asz. 35.)

69) Az ElnOkség Uléseire az ElnOkség tagjain kiviil tanacskozdsi joggal meg kell hivni
mindazokat, akiket az SZMSZ megjeldl, ezen tulmenden az egyes napirendek targyalasahoz
mas személyek meghivasardl az elnok dont. (Asz. 35.)

70) Az Elnokség tandcskozdsdn el6zetes bejelentkezés alapjan — figyelemmel az
Alapszabaly 19. f) pontjara — barmely tag részt vehet Azoknak a MKKSZ tagoknak, akik
el6zetesen bejelentkeznek az elndkségi Ulésen valo részvételre, tanacskozasi joguk van. A
bejelentkezés legalabb egy héttel az elndkségi Ulés elbtt szikséges, hogy a nagyobb igény
esetén a megfeleld helyiség biztosithato legyen.

71) Az Elnokség (lésére sz6lo meghivot a tandcskozas napja el6tt legalabb nyolc nappal
kell megkiildeni a tandcskozas résztvevdinek. Ettél rendkiviili Glés 6sszehivasakor el lehet
tekinteni. A napirendek irdsos elGterjesztései altaldban a meghivéval egyttt killdendéek, de
legkésbbb az (ilés el6tt legaldbb két nappal a tandcskozas résztvevdi szdmara hozzaférhetbvé
kell tenni. Amennyiben a napirendhez kapcsoléddan irdsos dokumentum az ulésen kerdil
atadasra, azt a meghivéban jelezni kell. A meghivd és az el6terjesztések elektronikus
formaban is kiildhet6k [SZMSZ 22.c)].

72) A meghivonak tartalmaznia kell az lés kezdési id6pontjat és helyszinét, napirendi
javaslatait.

73) Az Elnokségi Ulés Osszehivdsdra vonatkozd inditvany esetén az Elndkség Uilését
legkés6bb 15 napon belil kell 6sszehivni, kivéve, ha az inditvanyozé kés6bbi id6pontot
hatdrozott meg. Az EIndk tdvollétében (akadalyoztatdsa esetén) az EInokség llését az elndk
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altal felkért alelnok hivhatja 6ssze. Az EInokség minden Ulésére tanacskozasi joggal kell
meghivni a FEB elnokét, OV elnokét, a rétegszervezetek képvisel6it (SZMSZ 18.), MKKSZ
Budapesti titkarat, a Szervezési és Ugyrendi Bizottsag (SZUB) vezet8jét, a Kézalkalmazottak
és Koztisztvisel6k Egymadsért Alapitvany kuratérium elndkét, MKKSZ Kft. Ggyvezet6jét és a
2025-ben az MKKSZ-be beolvadt (volt) Kozegészségligyi Szakszervezet elnokét.

74) Az EIndkség barmely tagja javaslatot tehet zart (ilés megtartasara. Zart Glést az Glést
vezet6 elnodk az elnokségi tagok egyszer(i tobbségi szavazata alapjan rendelheti el. A zart
Ulésen csak az EInOkségi tagok, a jegyz6konyvvezetS és FelligyelSbizottsag elndke lehetnek
jelen. (SZMSZ 18.)

75) Az Elnokség akkor hatdrozatképes, ha az elnoki feladatot ellaté elndk (tavollétében az
elnoki feladatokat ellaté alelndk vagy elndkségi tag) és tovabbi négy elnOkségi tag, azaz
Osszesen legalabb 6t f6 — személyesen vagy online — jelen van. (Asz. 36., SZMSZ 19.)
Hatdrozatképtelenség esetén az elndkségi tlést — 15 napon belili id6pontra — Ujbdl dssze kell
hivni.

76) A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnadl vizsgalni kell. [Asz. 12. d)]

77) Az EIndkség hatarozatait Glés tartasa nélkil is meghozhatja és elektronikus hirkozIl6
eszkoz kozvetitésével is tandcskozhat. Az Elnokség barmely tagjanak javaslatara titkos
szavazast kell tartani. A rendkivili elndkségi lilést az inditvanytdl szamitott 15 napon beliil
meg kell tartani. (Asz. 36.)

78) Az elndkségi Ulésekre az elnokség tagjai pontosan, a kit(izott id6pontban kotelesek
megérkezni. Az esetleges akaddlyoztatast, késéseket jelezni kell.

79) Az Ulés nélkili hatarozathozatalt (tdvszavazast) az elndk — elektronikus uton — a
hatdrozat tervezetének az elndkségi tagok részére torténé megkildésével kezdeményezi.
(Asz. 13/A.)

80) Az elndkségi ilés tartasanak specialis formaja az interneten torténd videokonferencia
és a web-konferencia, melyre az elndk el6zetes értesités alapjan hivja meg az elndkség
tagjait. [Asz. 13. g)]

8. Az EInokség tanacskozasi rendje

81) Az EIndkség éves munkaprogramot (iiléstervet) készit, melyben tervezi az Orszagos
Valasztmany rendes llésének id6pontjat és tervezett targysorozatat is. (Asz. 39.)

82) Az éves munkaprogram nem naptari évre, hanem minden év juniustél a kovetkezd év
majusaig terjedd id6szakra készil. (Indokolt esetben az Elndkség mas id6tartamra is
készithet munkaprogramot.) A munkaprogram tervezetét az elndk — az OV elnokkel torténé
egyeztetés alapjan — késziti el6. A munkaprogram tartalmara vonatkozé javaslatokat az
elntkség tagjai, a FEB elndke, a bizottsagok elndkei, az OSZT elndkok, a rétegszervezetek
vezetli és a megyei titkdrok minden év aprilis 30-ig juttatjak el az Orszagos Iroddhoz. [SZMSZ
22. a)-b)]

83) Az elnOkségi Ulés a hatarozatképesség megallapitasaval és napirend elfogadasaval
kezdddik. Rendkiviili esetekben van mdd napirend el6tti folszdlalasra is, ha az a napirend
maodositasat érinti. A jegyz6konyvvezets személyét az elnok kéri fel.

84) Az Elnokség lléseit az MKKSZ elndke vezeti. Tavollétében az lilést az elndk altal
megbizott elndkségi tag vezeti. A napirendi targysorozat jévahagyasa utdan — de még a
napirendek targyaldsa el6tt — az Elndkség tagjai (a napirendi témdakhoz nem kapcsolédd



Ugyekben) jelezhetik, hogy a napirendek tdrgyaldsa utan mely témaban tesznek fel

kérdéseket, kozolnek bejelentéseket. [SZMSZ 22. d.)]

85) Az elnokségi llés tanacskozdsanak rendje:

a) A napirend el6addja szdbeli kiegészitést tehet, illetve a szébeli napirendet részletesen
kifejti;

b) a napirend sordn az elndkség tagjai és a tandcskozasi jogu résztvevGk kérdéseket
tehetnek fel, véleményt mondhatnak, javaslatot tehetnek;

c) a hozzdszdélasban a javasolt dontésre vonatkozd médositd inditvany tehetd, a modositd
inditvanyt a javaslattevének kell megfogalmazni;

d) amennyiben a napirend targyaldsahoz irdsos dokumentum a helyszinen keril atadasra,
ebben az esetben az elndkség tagjai a dokumentum megismerése érdekében targyalasi
szlinetet kérhetnek.

e) A szavazas soran

ea) el6szor a mddositd inditvanyokrol kilon-kiilon,

eb) majd az elfogadott mddositdsokkal korrigalt, kiegészitett eredeti javaslatrél dont a-
testlilet,

ec) amennyiben az elGterjeszt6 a mddosité inditvanyt befogadja, Ugy az inditvany az eredeti
el6terjesztés részének tekintendd és arrdl kiilon nem kell szavazni.

f)  Amennyiben a napirend el6addja a feltett kérdésre nem tudja azonnal a valaszt —
figyelemmel az SZMSZ 4. a) pontjara — 30 napon beliil valaszolni koteles.

g) Szavazategyenl@ség esetén a beterjesztett javaslatot elvetettnek kell tekinteni [Asz. 27.
c)]. Az egyenl6 mértéki szavazat nem tébbségi [SZMSZ 6. k)]

h) A szavazati jog gyakorldsanak feltétele elndkségi lilésen a személyes vagy online jelenlét.
[Asz. 12. c)]

i) Ha nincs dontés (pl. a tobbség tartézkodik vagy nem szavaz) akkor — halaszthatatlan
tgyben — 3 munkanapon beliil a napirendet ismét targyalni (pl. online) kell.

j)  Ervényes szavazas utan egy Ulésen beliil abban a kérdésben, amelyben szavazas tértént,
ismételt szavazast elrendelni csak akkor lehet, ha az lggyel kapcsolatosan olyan Uj
korilmény meril fel, amely annak elbiralasat lényegesen befolydsolja. A korilmény
Ujdonsaganak és lényegességének kérdésében a testiilet mindsitett tobbséggel hataroz.
[SZMSZ 6. €]

k) Ugyrendi javaslatrél — mely a testiilet Glésének vezetésével, rendjével dsszefiiggs, a
targyalt napirendi pont tartalmat érdemben nem érint6, dontést igényl6 eljarasi
kérdésre vonatkozd javaslat — a testlilet vita nélkil egyszer(i tobbséggel dont. [SZMSZ 6.
h)]

86) Az EIndkség dontéseit egyszerl tobbséggel, a jelenlévé tobb mint 50 %-a azonos

tartalmd nyilt szavazataval hozza. (SZMSZ 6.). Személyi kérdésekrdl, kitlintetés

adomadnyozdasardl az elndkség donthet titkos szavazdassal is.

87) Az elndkségi hataskorben hozott elndki dontésekrdl a soron kovetkezd elndkségi

Glésen be kell szdmolni. Az EInokség az elnoki dontést tudomdasul veszi és megerésiti, illetve

részben, vagy egészben megvaltoztatja, vagy megsemmisiti. (SZMSZ 26. b.)

88) A hozzaszdlasok soran a napirendtél nem lehet eltérni. Amennyiben ez mégis

megtorténik, a levezetd elndk koteles figyelmeztetni a hozzaszolot, ha ez eredménytelen,

megvonhatja a szt a hozzaszél6tol.

89) A hozzdszo6lé kérheti a napirend elnapoldsat is, amennyiben annak megoldasara az

el6készités hidnyossagai, ill. hidnyzé informacié miatt az adott ilésen nem Iat esélyt.
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90) A napirend o6sszefoglaldsa a levezet6 elnok feladata, aki egyben javaslatot tesz a
hatdrozat szbvegére is.

91) A napirendek megtargyaldsat kovet6en az Egyebek napirendi keretében van
lehet6ség a MKKSZ-szel kapcsolatos aktualis kérdések felvetésére, megbeszélésére,
informacidk ataddasdra. A levezet6 elndk javasolhatja egyes kérdések kés6bbi napirendre
tlizését.

9. Az Elnokségi iilések dokumentadlasa, kihirdetése

92) Az Elnokség ulésérél — mely soran hangfelvétel késziil és képfelvétel is készilhet,
melyrél a jelenlév6k hozzdjarulasat meg kell kérni — jegyz6konyvet kell késziteni. A
jegyz6konyvet az elndk (tavollétében alelndk) és a jegyz6kdnyvvezet6 irjak ala. [Asz. 38. a)] A
jegyz6konyv melléklete a jelenléti iv, melynek tartalmaznia kell az Glésen személyesen
résztvevl elnokségi tagok és meghivottak nevét, lakdhelyét és alairdsat, valamint az online
jelenlévé elndkségi tagok, meghivottak nevét.

93) A meghivodt és az elGterjesztéseket az Glésrdl késziilt jegyz6kényvhoz papiralapon kell
csatolni. [SZMSZ 22. c.)]

94) a) A jegyz6konyvet az (ilést6l szamitott 15 napon belil el kell késziteni, errél az elndk
gondoskodik.

b) Az EInOkség tagjai, a FEB tagjai és a rétegszervezetek vezet6i a jegyz6konyv tartalmat
barmikor megismerhetik, arrél masolatot készithetnek, illetve a tanacskozassal kapcsolatos
észrevételeik (hozzaszélas, javaslat, kérdés stb.) csatoldsat kérhetik. Vita esetén, az EInokség
soron kovetkezd Ulésén dont a jegyz6konyv tartalmarol.

c) Az elndk az EInokség soron kovetkezé Ulésén tajékoztatja az EIndkséget a hozza irdsban
érkezett felllvizsgalati kérelemrél és javaslatot tesz: ha a korlatozé feltételek valamelyike
fennall, akkor a kezdeményezés visszautasitasara, ha a kérelem a feltételeknek megfelel, a
hatdrozat visszavondasara vagy az OV Ulésének dsszehivasara. A jogorvoslati kérelemrél az OV
az annak elGterjesztését kovetd elsé lilésén hataroz. (SZMSZ 21.)

95) Az Elndkségi hatarozatokat év elejétdl Gjrainduld szdmozdassal kell ellatni, és azokat a
meghozatal id6pontjara utalva kiilon rogziteni kell, és az EInokségi hatarozatok taraban kell —
digitalisan (is) — megdrizni.

96) Az EIndkség a hatarozatait a helyszinen kihirdeti, és az MKKSZ honlapjan errdl
tdjékoztatdst ad. [Asz. 38. a)]

10. Zaro6 rendelkezések

97) Az EInokség mikodési feltételeirsl az elnok rendelkezéseinek megfeleléen az MKKSZ
Orszagos Iroda gondoskodik.

98) Az Elnokségi ligyrendben nem szabalyozott kérdésekben az Alapszabdly és az SZMSZ
rendelkezései az iranyadok.

99) Jelen szabalyzatban megyei alatt varmegyeit kell érteni.

100) Az EIndkségben viselt tisztség megsziinik, ha az EInokség tagja, — annak az (ilésnek az
id6épontjatol, amelyrdl els6 izben tavol marad, — egy éven at nem vesz részt az elndkségi
Ulésen. [Asz. 77. h)]. A megszlinés hatalyba lépése aldl az Elndkség egyedi dontéssel
felmentést adhat. (SZMSZ 39/A.)



101) Jelen Elnokségi lgyrend hatalybalépésével a 65/2000. (X. 21.) MKKSZ elnokségi
hatdrozat az EInokségi Gigyrendrdl hatdlyat veszti.

102) Jelen EInGkségi Ugyrendet az Elnokség a 31/2025. (X. 18.) MKKSZ Elnokségi
hatdrozattal fogadta el. Az EInokségi ligyrend az elfogadasat kdvets nap 1ép hatdlyba.



