Egységes koveteléseink az onkorményzati koztisztvisel6i, kormanytisztvisel6i, szocidlis, kulturdlis
és védonoi teriiletekre:

o A 2022-es évre visszamendleg, az éves inflici6t legaldbb részben ellentételezd juttatas 13.
havi juttatds form4jaban.

e A 2022. janudri bérszinthez képest (minimalbér/bérminimum + agazati pétl€kok) 25%-os
emelkedést biztositson a Kormény az dgazatban dolgozoknak 2023. januér 1-t61!

e A dolgoz6i munkdba jaras koltségeihez hozzdjarulidsként emeljék meg az egy kilométerre es6
koltségtérités mértékét!

e Diplomas barminimum bevezetése a kozszféraba!

o A sztrijktorvény helyreallitasa!

SZTRAJKKOVETELESEK
a kormanyzati igazgatasban
dolgozok vonatkozasaban

l.
Uj, idotallo illetményrendszer bevezetése, amely ismét vonzova teszi a
szektort a munkat keresok szamara

2016-ban az allami tisztvisel6krél szolo 2016. évi LII. torvény a févarosi €s megyei
kormanyhivatalok, illetve a jarasi hivatalok dolgozéi szamara teljesen Gj bérezési rendszert
vezetett be, amelyet tovabb vitt a jelenleg is hatalyos, kormanyzati igazgatasrol sz616 2018.
CXXV. torvény (a tovabbiakban: Kit.). Az Gjonnan, elézmény nélkiil bevezetett rendszer
teljesen eltorolte az eldmenetelt, illetve a végzettség szerinti megkiilonboztetést. Ez az
intézkedés egyik naprol a masikra elvette a kormanytisztviseloktdl a karrier lehetdségét,
masrészt a minél magasabb szintli képzettség, végzettség megszerzésére vald torekvést torte
meg. Mintha nem lennének a kormanyzati igazgatasban tovabbra is olyan munkakérok,
amelyeket csak megfeleld felséfoku végzettséggel lehet betdlteni, gondoljunk csak példaul az
orvosszakértokre (orvosi végzettség), az épitésiligyi hatosagi ligyintézokre (mérnoki végzettség)
vagy a perképviselokre (jogi végzettség). Elobbi kettd hidnyszakmanak szamit a fovarosi és
megyei kormanyhivatalok 2011. évi megalakulasa 6ta.

A Kormany, mint ezeknek az embereknek a munkaltatoja ezzel végképp kifejezésre juttatta
azon allaspontjat, hogy csupan betanitott munkasként tekint rajuk, akiknek a munkajat barki
ellathatja, barki béarkivel potolhatd. Csak egy szamit: mindenki leszegett fejjel végezze a
feladatat. Jol jellemzi a helyzetet, hogy a Nemzeti Kozszolgalati Egyetemen végzett




palyakezddk egyaltalan nem a teriileti kdzigazgatasban képzelik el a munkahelytiket, pedig ez
az intézmény azt hivatott szolgalni, hogy megfelelden kvalifikalt utanpotlassal lassa el a
szektort. Azonban nem csak 6k, hanem tgy altalaban a felséfoku végzettséggel rendelkezok is
mostanra mar teljesen elkeriilik ezt a szektort, inkabb a kormdnyzati igazgatds legfels6bb
szintjén prébalkoznak, ha egyaltalan a kbzigazgatasban szeretnének tisztességesen megélni.
Jol festi le a képet az is, hogy a Kit. alapjan mar nem is munkakorokben dolgoznak a
munkatarsak, hanem allashelyeken, ahol allashelyen ellatandé feladataik vannak, mintha egy
gyar szerel6soran dolgoznanak, amely szereldsoron id6rél idore cserélgethetik a pozicidjukat,
a beleegyezésiik néelkdl.

Az is jol példdzza a kormanyzati fOhivatalokban, kozponti hivatalokban, illetve a
kormanyhivatalokban dolgoz6 kormanytisztviselok jelenlegi helyzetét, hogy a rajuk iranyado
els6 illetménysav 200 000 Ft-tol 350 000 Ft-ig, a masodik illetménysav 300 000 Ft-tol 500 000
Ft-ig terjed. A kormanytisztviselok tilnyomo része e két savba van besorolva és a Kit. a sdvok
als6 hataranak kifizetését garantalja csak, tehat az elsd illetménysavba tartozoknak bruttd
200 000 Ft-ot, a masodik illetménysavba soroltaknak bruttd 300 000 Ft-ot. Fontos itt
megjegyezni, hogy ma Magyarorszagon bruttd 296 400 Ft a garantalt bérminimum Osszege. ..

A kormanyzati igazgatasban érintett szakszervezetek kezdettdl fogva ellenezték ezt az uj
rendszert, a korabbi bérezési szisztéma fenntartasat szorgalmaztak, annak idészeriivé tétele
mellett, hiszen ne felejtsiik, a korabbi rendszerben 2008-t61 kezd6d6en mind a mai napig 38.650
Ft az illetményalap, ez a kiindulasi pontja manapsag is az 6énkormanyzati koztisztvisel6k
illetményének, akikre ma is a korabbi illetményezési forma vonatkozik.

A szakszervezetek elére jelezték, hogy ezek a 2019-ben hatdlyba lépett illetménysavok a
garantalt bérminimum évrél évre torténd emelkedésének koszonhetéen két-harom éven belil
érvényiket vesztik. Most 2023-at irunk és jol lathato, kiknek volt igaza.

A kormanyzati igazgatasban érintett szakszervezetek ismét javaslatot tesznek egy teljesen
masfajta, korszerli dijazéas bevezetésére, amely sokkal jobban elismeri a kormanytisztviseloben
az embert, aki szeretne tisztességesen megélni, csaladjat fenntartani. Ehhez példa is van
hazankban, hiszen ne felejtsiik el, hogy az orszaggytilési képviselok olyan juttatasi rendszert
vezettek be magukra nézve, amely évrél évre ellenall a pénzromlasnak, és szinkronban van a
munkavallalok bérszintjének valtozasaval. Ezt vezették be az Orszaggytlilésben dolgozd
koztisztviselok szamara is, szamukra tovabbra is van eldmeneteli lehetdség, illetve a munkakor
ellatasahoz sziikséges felséfoku végzettséget is elismerik magasabb bérezés forméajaban, mint
ahogyan tett¢k azt korabban a kormanytisztviselok esetében is, de 6k valamiért erre méltatlanna
valtak.

Ezek a szakszervezetek éppen ezért az Orszaggyiilésrdl szold 2012. évi XXXVI. térvény (a
tovabbiakban: Ogytv.) mintajara dolgoztak ki a javaslatukat. Tehat nem egy merdben 1j, a
kozigazgatasban idegen juttatdsi rendszerrdl lenne sz6, hanem egy meglévo atvételérdl.

Az Ogytv. 124/G. §8-a értelmében a targyév marcius 1-jét6l a kovetkez6 év februar végéig
terjedd iddszakra megallapitott illetményalap a Kozponti Statisztikai Hivatal altal hivatalosan
kozzétett, a targyévet megel6z6é évre vonatkoz6 nemzetgazdasagi havi atlagos bruttd kereset
dsszegével megegyezo Gsszeg (a tovabbiakban e fejezet alkalmazasaban: illetményalap).

A targyévre megallapitott illetményalap nem lehet kevesebb, mint a targyévet megel6z6 évre
megallapitott illetményalap 6sszege.



A Kozponti Statisztikai Hivatalnak a Hivatalos Ertesitd 2022. évi 9. szamaban megjelent, a
kiilonboz6 ellatasok alapjaul szolgald fobb statisztikai adatokrdl szolo kozleménye szerint
2021. évben a havi brutto atlagkereset 438.800 Ft volt, az imént idézett jogszabalyi rendelkezes
értelmében 2023. februar 28-ig ez lenne az illetményalap. Az ezt kovetdéen alkalmazando
Osszeget majd csak ezt kovetden fogja kdzzétenni a KSH.

A kormanytisztvisel6t a betolttt munkakoréhez sziikséges iskolai végzettsége ¢€s a
kodzszolgalati jogviszonyban toltott ideje alapjan a lenti tablazatban meghatarozott besorolasi
osztaly megfeleld besorolasi fokozatiba kellene sorolni.

A felséfoku iskolai végzettséggel rendelkezd kormanytisztviseldt — amennyiben fels6foku
iskolai végzettsége a betdltdtt munkakoréhez sziikséges — az |. osztdlyba, az érettségi
végzettséggel rendelkezd kormanytisztviseldt, valamint azt a fels6foka végzettséggel
rendelkezd kormanytisztvisel6t, akinek a felséfoku végzettsége a munkakore betoltéséhez nem
szlikséges, a Il. osztalyba kell besorolni (a tovabbiakban az I. és 1I. osztély egyditt: besorolasi
osztaly). A besorolasi osztaly besorolasi fokozatokbol all.

A fels6fokt iskolai végzettséggel rendelkezd palyakezdd kormanytisztvisel6t — amennyiben
fels6foku iskolai végzettsége a betdltott munkakoréhez sziikséges — az |. besorolasi osztaly
fogalmazo, az érettségi végzettséggel rendelkezd palyakezdd kormanytisztviseldt, valamint azt
a felséfoku végzettséggel rendelkezd palyakezdd kormanytisztviselot, akinek a felséfokt
vegzettsége a munkakore betdltésehez nem szikséges, a Il. besorolési osztaly gyakornok
besorolasi fokozatba kell sorolni.

Az Ogytv. illetménytéblajanak besorolasi fokozatai 16 év kozszolgalati jogviszonyban toltott
id6 utdn 9 évenként garantdl csak elOdmenetelt €s az utolsé besorolasi fokozat 36 év
kozszolgalati jogviszonyban toltott idét kovetel meg, holott a 65 éves nyugdijkorhatarra
tekintettel akar 47 évet is kozszolgéalatban tolthet a kormanytisztviseld, ezért javaslatunk az
Ogytv. tablazatanal tébb besorolasi fokozatot tartalmaz.

Vezet6i munkakorrel rendelkez6k

A vezet6i szint megnevezése szorzGszam |llletmény 6sszege 2023. 02.
28-ig
féosztalyvezetd 3,7 1623 560 Ft
féosztalyvezetd-helyettes 3,3 1448 040 Ft
osztalyvezetd 3,0 1316400 Ft

I. Besorolasi osztaly (fels6foku iskolai végzettséglick)
Besorolasi fokozat | kozszolglati jogviszonyban toltott szorzoszam llletmény 6sszege 2023. 02.

id6 (év) 28-ig
Fogalmazo 0-3 1,4 614 320 Ft
Tanécsos I. 3-6 15 658 200 Ft
Tanacsos Il. 6-11 1,7 745 960 Ft
Vezet6-tanacsos I. 11-17 1,9 833 720 Ft
Vezet6-tanacsos 1. 17-24 2,2 965 360 Ft

Fotanacsos 1. 24-31 24 1053120 Ft



F6tanacsos 11. 31-38 2,6 1 140 880 Ft
Vezeto-fotanacsos 38- 2,8 1228 640 Ft

II. Besorolasi osztaly (érettségi végzettségliek)

Besorolasi fokozat | kdzszolgalati jogviszonyban toltott |szorzoszam llletmeény 6sszege 2023. 02.

1d6 (év) 28-ig

Gyakornok 0-3 0,8 351 040 Ft
El6éado 1. 3-6 0,9 394 920 Ft
El6éado 1I. 6-11 1,0 438 800 Ft
Foéeloado 1. 11-16 1,1 482 680 Ft
Foeloado I1. 16-22 1,3 570 440 Ft
Fémunkatars 1. 22-28 1,5 658 200 Ft
Fémunkatars 11. 28-34 1,7 745 960 Ft
Vezeto- 34-40 1,9 833 720 Ft
fomunkatars I.

Vezeto- 40- 2,1 921 480 Ft

fomunkatars II.

Jol lathato, hogy a javaslat az érettségi végzettségliek szamara 351 040 Ft kezddfizetést igér, a
fels6foku iskolai végzettséglicknek 614 320 Ft-ot. Ahogy fentebb leirtuk, jelenleg 296 400 Ft a
garantalt bérminimum, igy mindkét végzettség esetén megfeleléen felette van ennek a
kezdofizetés. A végzettség szerinti két bértabla illetményei kozotti killénbség 0sztondzheti az
érettségi végzettségiieket arra, hogy minél hamarabb megszerezzék a munkakoriik ellatasahoz
sziikséges fels6foku iskolai végzettséget. Ebbdl a munkahelytik is profitdl, hiszen egyre tobb
magasan kvalifikalt munkaerére tehet szert, igy érdemes lesz a munkahelynek tdmogatnia
ezeknek a végzettségeknek a megszerzését.

1.
A béren Kivili juttatdsok keretdsszegének feltlvizsgalata

A béren Kivili jutatasok rendszere, kdzismertebb nevén a cafetéria jelenlegi formaban 2010-
ben tortént bevezetése ota a teriileti kozigazgatasban az éves keretdsszeg jellemzden bruttd
200000 Ft. A COVID-19 jarvany idején volt ettdl eltérés, de varhatéan ez most
visszarendezddik.

A cafeteriatrend.hu idei nem reprezentativ kutatdsa szerint a felmérésikre valaszold
munkaltatoknal 2022-ben az atlagos keretdsszeg 366 313 Ft volt, ez az idei évre 405 627 Ft-ra
emelkedett.

Ennek tiikrében a teriileti kozigazgatasban jellemzd éves cafetéria keretdosszeg finoman szolva
sem nevezhetd versenyképesnek.

Mindezekre tekintettel koveteljiik 2023. évtdl ennek a keretdsszegnek bruttdé 400 000 Ft-ban
torténd meghatdrozasat.



1.
Allitsa vissza a Kormany a kormanytisztvisel6k korabbi fizetett
szabadnapjainak szamat, biztositva ezzel a megfelel6 regeneraciojukat!

A Kormany a Kit. 2019. évi hatalybalépésekor jelentds mértékben lecsokkentette a
kormanytisztviselOk fizetett szabadsaganak mértékét.

Fentebb bemutattuk, hogy a bérezési rendszer semmiféle elOmenetelt nem Dbiztosit
munkatarsaink életkoranak elérehaladtaval, ugyanez a helyzet a fizetett szabadsag tekintetében.

Az els6 fizetési fokozatban 23 nap, a masodik fizetési fokozatban 25 nap szabadsagot
biztositanak, ebben semmiféle emelkedésre nem adnak lehetdséget az évek mulasaval sem.
Viszonyitasképpen a korabbi szabalyozas 25 napot a palyakezd6 kormanytisztviseloknek adott,
25 év kozszolgalatban eltoltott id6 utdn ez 35-36 nap volt iskolai végzettségtol fliggden.

Jelenleg a munka torvénykonyve tobb szabadsagot biztosit a versenyszféraban dolgozok
szamara, teljesen érthetetlen ez a negativ megkulonbdztetés, egyben egészségre artalmas is.

Mindenki el6tt ismert, hogy az emberi szervezetnek az oregedéssel egyre tobb iddre van
szliksége a teljes regeneracidhoz, a Kormany ezt a tudomanyosan sokszorosan bizonyitott tényt
teljesen figyelmen kivil hagyja.

Még csak alig négy éve lépett hatalyba ez az intézkedés, de a munkatarsainkon egyre nagyobb
szamban mutatkoznak a kiéges jelei.

Erre tekintettel kdveteljik a korabbi szabalyozas visszaallitasat, de legalabb a munka
torvénykonyvével megegyezd mértékii szabadsagolas biztositasat.

V.
Legyen a Kézigazgatas napja ismét munkaszineti nap!

1992. jalius 1-jén lépett hatalyba a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. evi XXIII. térvény,
ennek emlékére négy évvel kés6bb, 1996-ban a Magyar Koztisztviseldk és Kdzalkalmazottak
Szakszervezete kezdeményezte, hogy Magyarorszag terlletén julius 1-jén {nnepnapot
tartsanak. Az Gnnepet 1997-ben tartottak meg elsé alkalommal, ekkor még a koztisztviselok
napja név alatt. 2001-ben munkasziineti nappa nyilvanitottak. 2011-ben az Orszaggyiilés Ugy
hatarozott, hogy julius 1-je a kormanytisztvisel6k napja is legyen, igy ekkort6l kezdve az Ginnep
neve a koztisztviselok és kormanytisztviselok napja lett. 2016-ig munkaszlineti nap volt a
kormanytisztviselok, az tligykezelok ¢és a kozhivatalokban dolgozd fizikai alkalmazottak
szamara.

A Kormany észszeri magyarazat nélkiil a kormanyzati igazgatasban dolgozok esetében 2017-
ben megsziintette e nap munkasziineti napként vald megjeldlését.

A kozszféraban tovabbra is létezik Nemzetkdzi Vamnap, az Ugyészség Napja, a Birdsagok
Napja, a Szocialis Munka Napja és a Semmelweis Nap, ezért is érthetetlen, hogy a
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korménytisztviselok miért nem érdemlik meg, hogy a szakmdajuk napja munkasziineti nap
legyen. A kormanyzati, egyben munkaltatéi megbecsiiltségilk megsziinését tiikrozi ez az
intézkedés.

Mindezekre tekintettel koveteljuk, hogy julius 1. legyen ujra munkaszineti nap a
kormanytisztviselok szamara is, ezentil A Kdzigazgatas Napja néven.

V.
Ne korlatozza a Kormany a szakszervezeti tagdijak levonasat a tagoktol!

2012-t61 a kormanytisztviselokre vonatkozd jogi szabalyozds szerint a munkavallaléi
érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérdl szolo 1991. évi XXIX. torvénytdl eltérden a
korményzati igazgatasi szerv a kormanytisztviselok illetményébdl a szakszervezeti tagdijat a
korményzati igazgatasi szerv és a kormanytisztviseld erre vonatkoz6 megallapodasa esetén
vonja le.

Teljesen érthetetlen, hogy a Kormany részérdl miért sziiletett egy olyan jogi rendelkezés, amely
anemzetgazdasag egészére iranyado jogszabalytol eltéréen korlatozza a szakszervezeti tagdijak
kormanytisztviseloktdl vald levonasat. A Kormany semmilyen magyarazatot nem tudott adni
erre, igy véleményiink szerint ez az intézkedés egyértelmiien a korményzati igazgatasban jelen
1év6 szakszervezetek ellen iranyult.

Koveteljik ennek a szabélyozasnak a hatdlyon Kivil helyezését, a nemzetgazdasag maés
teriiletein érvényes, a munkavallaloi érdekképviseleti tagdijfizetés onkéntességérdl szolo 1991.
évi XXIX. torvény ismételt alkalmazasat a kormanyzati igazgatasban.

VI.
J6jjon létre a Nemzeti Munkaligyi Kerekasztal!

Jelenleg Magyarorszagon nincs olyan munkavallaloi érdekegyezteté forum, amely a
nemzetgazdasadg egészére kiterjedden a munkajogi szabalyok, beleértve a sztrajktorvény
Osszehangolt egyeztetését tenné lehetove.

Elfogadva a Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok
Szakszervezetének javaslatat, kozosen koveteljiik egy ilyen érdekegyeztetd forum létrehozasat
Nemzeti Munkaligyi Kerekasztal néven.

VII.
Ne csak az inflaciohoz igazodjon a nyugdijemelés, illetve a kézigazgatasban
is lehessen a nyugdij folyositasa mellett keresotevékenységet folytatni!

1) Ne csak az inflaciohoz igazodjon a nyugdijemelés! Mddosuljanak a nyugdijemelés
szabdlyai annak érdekében, hogy megalljon a nyugdijak leszakadésa a bérekt6l és az



évekkel ezel6tt megallapitott nyugdijak leszakaddsa az uUjonnan megéllapitott
nyugdijaktol! Ez hatranyosan érinti a kozszféra nyugdijasait is!
Ennek érdekében:

a) készuljon program a vegyes indexalas visszaallitasara;

b) készuljon javaslat a kordbban megallapitott nyugdijak viszonylagos értékvesztése
okozta kilénbségek megszlintetésére;

C) targyaljon err6l a valos tagsaggal rendelkez6 nyugdijas szervezetekkel!

2) A Korméany az 1700/2012. (XII. 29.) Kormanyhatarozattal a kozszféraban alkalmazandé
nyugdijpolitikai elveket hatarozott meg. Ezek értelmében annak a kdzszolganak, aki
bet6ltotte a red irdnyadd Oregségi nyugdijkorhatart és az Oregségi teljes nyugdijhoz
sziikséges szolgélati id6t megszerezte, meg kell szilintetni a jogviszonyat, és az
allashelyuket nem lehet betélteni.

Az intézkedést a Kormany azzal indokolta, hogy igy a kozszféraban nagyobb eséllyel
tudnak a fiatalok elhelyezkedni. Val6jaban burkolt 1étszdmleépitést is jelent.

Az intézkedés egyaltalan nem valtotta be a hozza fiizott kormanyzati reményeket. Ahogy
fentebb leirtuk, a fiatalok a megalazé mértékii bérezés miatt nem kivannak a kormanyzati
igazgatasban elhelyezkedni.

Az intézkedés indokolatlansagat az is jelzi, hogy id6 kézben felmentést adtak alola a
COVID-19 jarvényra hivatkozassal az egeszsegugyi dolgozoknak, majd a
szomszédunkban kirobbant haborura hivatkozassal a szocialis, gyermekvédelmi vagy
gyermekjoléti szolgaltatonal, intézményben, héalézatnal, illetve kdznevelési vagy
szakképz6 intézményben fennalld jogviszonyban alloknak.

A kozszféra egészére jellemzd a folyamatos létszamhiany, igy nincs 1étjogosultsaga
ezeknek a nyugdijpolitikai elveknek, igy koveteljuk a rola szol6 kormanyhatarozat
hatalyon kivil helyezesét.

Osszességében elmondhato, hogy koveteléseink némelyike drasztikusnak tiinik, de mi
csupan azt szeretnénk elérni, hogy munkaltatonk, a Kormany tisztelje munkatarsainkban
az embert, biztositsa a tisztességes megélhetésiiket, méltanyosan 0Osztonozze oket a
feladataik minél hatékonyabb ellatasara, a folyamatos 6nképzésukre.

Budapest, 2023. januar 19.

Készitette:
dr. Taskovics Istvan
Elnok
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