Egységes koveteléseink az 6nkormanyzati koztisztviseldi, korménytisztvisel6i, szocidlis, kulturalis
¢és védondi teriiletekre:

o A 2022-es évre visszamenoleg, az éves inflaci6t legalabb részben ellentételez6 juttatas 13.
havi juttatds forméjaban.

o A 2022, januari bérszinthez képest (minimalbér/bérminimum + &gazati pétlékok) 25%-os
emelkedést biztositson a Kormény az dgazatban dolgozéknak 2023. januér 1-t61!

e A dolgoz6i munkaba jaras koltségeihez hozzajarulasként emeljék meg az egy kilométerre es6
koltségtérités mértékét!

e Diplomas birminimum bevezetése a kozszféraba!

o A sztrijktorvény helyreallitdsa!

A védondi terilet érdekvédelmi kovetelései 2023-ra

Sajnalattal vettiik tudomasul, hogy az Orszaggyiilés december 7.-i dontése nyoméan 2023. julius
1-t61 a védondk munkaltatéi jogait a varmegyei korhdz gyakorolja majd, a telepiilési
dnkorméanyzatok pedig ingyen adjak hasznalatba az allamnak a véd6ndi ellatasra szolgald ingo
és ingatlan vagyont.

Igaz, hogy a védondi szolgdlatok miikodtetése jelenleg nem egységes, (pl. kozvetlen
onkormanyzati alkalmazas; 0nallo, vagy részben 0nallé gazdalkodasu Onkormanyzati
intézményi mikodtetés a jellemz6, de szakrendeld, kht, kft altali alkalmazas, egyéni vallalkozoi
forma, szocidlis szolgalat intézmény altali alkalmazéds is eléfordul) ezért a valtoztatés,
egysegesités sziikségszeriségét nem vitatjuk. Ugyanakkor reméltilk, hogy ennek a
problémanak més megoldésa szuletik.

A véltoztatas térvenyben elrendelt forméaja azonban nagyon aggaszt6. Kiilondsen azért, mert a
részletekrél még nem tudunk semmit. S6t, informacionk alapjan Ggy tudjuk, hogy a részletek
kidolgozasa majd csak az elkovetkez6 fél évben fog megtorténni.

Az elmult évtizedekben atéltiink néhany valtozast. Tartoztunk kérhazhoz, szakrendeléhoz, Kht-
hoz, de ezekben az esetekben mi mindig csak a ,,szomszéd gyereke” voltunk. Mivel a védondi
ellatas egy lakossag kozeli szolgaltatas, az dnkormanyzatok érdekeltek voltak a teleptilésikon
a mindségi egészségligyi ellatas biztositasaban, igy a védondi szolgalat magas szinvonalu, a
teriilet sajatossagait figyelembe vevd miikodési feltételeinek megteremtésében is. A varmegyei
korhaz esetében ez sajnos kérdéses.




A kollégandk korében rengeteg kérdés meriil fel a jovével kapcsolatban, melyekre szeretnénk
valaszokat kapni.

Félelmeink a torvény majdani végrehajtasaval kapcsolatban igen sokrétiiek.

Mivel a jovében minden egyes védoné munkaltatoja a varmegyei kérhaz lesz, séril az egyes
védondi szolgalatok onallosaga, finanszirozasa, hétkoznapi mitkddése, ezzel egyiitt a védondi
munka mindsége is. Kiszolgaltatotta valhat a korhaz gazdasagi helyzetének, vezetésének, akar
helyi munkaszervezési problémainak is. A korhaz raadasul fizikailag, szervezetileg,
feladataiban (kérhaz — betegellatas; védénd - prevencid) is nagyon tavol all a védéndktol.

A munkaltatd, a szakmai vezetés, a munkaszervezési feladatok a mindennapokban tavol
kertlnek az egyes szolgalatoktdl, dolgozdktdl. (Pl. a munkahoz sziikséges targyi feltételek,
eszkdzok, nyomtatvanyok stb. milyen Gton biztosithatok? Még a szabadsag kiirasa is fél-,
egynapos programja lesz a dolgozénak?)

A kollégandk elmondésa szerint, jelenleg az onkormanyzatok, munkaltatok tobbsége a kotelezd
alapilletményen felll egyéb juttatasokkal tamogatja a dolgozokat (pl. cafetéria, kdzlekedési
tamogatas, jutalom). Ezek elmaradasa egyértelmiien jovedelemcsokkenést jelentene a védondk
nagy reszének.

A torvény a védondi szolgalat jelenlegi miikodését teljesen felforgatja. Nagyon sok a valaszra
varo kérdés, megoldasra varo probléma, amit 2023. julius 1.-ig kellene megoldani.

Ugyanakkor nagyon rovidnek tartjuk az atallasra szant fél évet, mert a fenti intézményi
miikddtetési formak megsziintetése mind mas €s mas jogi, gazdasagi intézkedést igényelhet.
Javasolnank a bevezetés halasztasat, hogy a szakrendel6khoz hasonldan itt is megtorténhessen
a helyzetiink elemzése.

Sok esetben a védondi ellatas céljat szolgald ingatlan ugyan énkormanyzati tulajdon (van ahol
haziorvosi rendeld!), de az ingd vagyon tulajdonosa pl. 6nélléan gazdalkodd védondi szolgalat,
szakrendeld, szocialis szolgalat, egészségiigyi ellatast nyujto kft, kht, bt, esetleg vallalkoz6
védond és nem az onkormanyzat.

A teljesség igénye nélkiil szeretném felsorolni a kollégandk kérdéseit, problémait:

- Koveteljuk, hogy a julius 1-t6l esedékes szakdolgozoi béremelés a védénok
esetében is valos béremelést jelentsen, az emelés ne a még megmaradt pétlekok
(finanszirozés 12 %-a, teruleti potlék) beolvasztisaval torténjen meg! (Sajnélatos
modon az elozé évi emelés igy tortént, nagy csalédast okozva ezzel a
kolléganéknek.)

- Mikor fogjuk megtudni a részleteket, ami alapjan el tudjuk dénteni, hogyan
képzeljiik el a jovonket? 2023. junius 15-ig a dontéshez szikseges informécio
elengedhetetlen!

- Mi varhatd, hogy az uj munkaszerzédésben, munkakori leirasban a ,,védonoi
feladatok ellatasa” szerepel majd?



- Ha valaki nem kivanja alairni az 4j munkaszerzodést, akkor megilleti e a
végkielégités?

- A védonéi munka lényege a jo, személyes kapcsolat a csaladokkal, az oktatasi
intézményben tanuldkkal, pedagogusokkal, és fontos a teruleti sajatossagok

ismerete. Ez betdltetlen statusok esetén csak hosszi tavu helyettesitéssel
garantalhato. Ezt biztositja majd a munkaltato megfelel6 dijazas mellett?

- Ha a szolgalati elismerés (,,jubileumi pénz”) 2023. masodik fél évében jar a
dolgozonak, kitél fogja azt megkapni? A régi munkaltatd mar nem, az uj pedig
meég nem vehette be a 2023. évi koltségvetésébe a kifizetendé akar jelentos
0sszegeket.

- Aziskola-egeszségugyi ellatas tovabbra is 6nkormanyzati feladat maradt, (?). Van
olyan onalloan gazdalkodoé védonéi szolgalat, ahol az intézményvezetdo nemcsak a
teriileti és iskolavédén6k munkaltatéja, hanem az ifjusagi és iskolaorvosoké (van
ilyen is!) is. Veliik mi lesz a tervek szerint? Ki lesz a jovoben a munkaltatéja?
Egyaltalan megmarad a jelenlegi védondéi specializacié nagyobb telepiiléseken
(teriileti és iskolavédonodi munka szétvalasztasa)?

- Béren Kivili juttatasok kérdése — cafetéria, munkahely altal biztositott mobil
telefon, munkakorhoz kotott utazasi koltségtérités, gépkocsi hasznalat tamogatésa,
munkaruha, védéruha juttatas? A munkank nem 6sszehasonlithat6 a kérhazban,
szakrendeloben dolgozokéval, akik munkaidejiiket ugyanott, helyben toltik
napkozben.

- Milyen ,,targyi feltételek biztositasat vallalhatja” az 6nkormanyzat és ehhez kap e
valamilyen forréast?

- Kinek a feladata lesz biztositani az intézmény, épilet fenntartéasat, karbantartasat,
az épulet allagmegévasat, és milyen forrasbdl? Ki fizeti a rezsit? Esetleg
onkormanyzati feladat marad forras nélkiil? A jelenleg kozos védondi, haziorvosi
tanacsado, egészséghaz esetében ez hogyan fog megval6sulni?

- Mi lesz az 6nkormanyzati szolgalati lakasban ¢él6 védondokkel?

- A védonok onkormanyzati felkérésre munkaidoben végzett eddigi feladatai (nyari
napkozis tabor iigyelet, esetleges szocialis tevékenység) a jovoben hogy alakulnak?
Kilonos tekintettel, ha az 6nkormanyzat tovabbra is tamogatna pl. a teleptlés
védondi szolgalatat.

- Ki és hogyan biztositja a munkahoz szikséges anyagi, dologi eszkdzoket,
irodaszereket, takaritoszereket stb.? Ki fogja ezeket kiszallitani a tertletre? Ki
vegzi el az eszkOzOk javitasat, karbantartasat? Informatikai fejlesztések,
karbantartas kerdése? Ki fog takaritani? Ki fog kézbesiteni?

Egyaltalan ki fogja ezeket az igényeket 0sszegylijteni? Ezeket a feladatokat most a ,,technikai
dolgozok™ ellatjak helyben. Kérdés az, hogy 6k maradnak-e? Ki lesz a munkéltatéjuk? Ha nem



0k, ki fogja ellatni ezeket a feladatokat? Az ,,egyvédOnds” kis telepiiléseken a varmegyei korhaz
nagyobb tavolsaga is problémat okozhat majd.

Maradnak e helyi vezet6 védonok (jelenleg intézményvezetok, vagy
csoportvezetok) a 20-30-40 fot foglalkoztaté védénéi szolgalatoknal, vagy
mindenki egyeénileg intézkedik majd a kérhazban a mindennapi munkavégzéshez
szUkséges eszk0zok beszerzéseben, szallitasaban, mindennapos Ugyek intézésében?
Ki fogja 0ssze a mindennapokban a kollektivat, a 150-200 vagy még tobb védondét
»gondozo” mentor a varmegyei korhazbol? Ha igen, ha lesz egy helyi ,,vezeto”,
osszekoto, akkor ot ki alkalmazza, Ki fizeti a bérét?

Munkaligyi, gazdasagi Uugyintézés esetén mindenki szaladgal a varmegyei
kérhazba akar tobbtiz kilométerre utazva? Ki fizeti meg az utazési koltséget a
dolgozonak? Kapcsolattartas a munkaltatoval nagyon koridlményesse valik.
Esetleg marad helyben is tgyintézés? A teleptilések nem hiuzhatok egy kaptafara.
Egészen masképpen miikodik egy Kkis falu egyvédonds ellatasa, illetve egy
nagyvaros, vagy budapesti kertilet 20-40 védénét foglalkoztato védonéi szolgalata.

Mi lesz a jelenleg jol miikodd intézmények még le nem jaro hataridos
szerzodéseivel (vezetékes és mobiltelefon internet, veszélyes hulladékszallitas,
informatikai felgyelet stb.)? Ki lesz a jogutdéd, vagy csak kotbérrel
megsziintetésre keriilnek? A kotbért ki fizeti Ki?

A dolgozdk rendes éves szabadsagat érinti e valtas? Junius 30-ig esetleg ki kell
venni az éves szabadsag napjainak felét??

A jelenleg tobb ezer védoné altal hasznalt, jol miikodo, onkormanyzatok altal
vasarolt Stefania védondi program sorsa is kérdésessé valik? A Stefania magas
szinvonall,, folyamatosan karbantartott program, EESZT csatlakozasi
lehetoséggel. Nagyon sok kollégané tette fel ezt a kérdést! A VOIR program a
kollégan6k eddigi tapasztalatai alapjan hasznalhatatlan. Ugyanakkor, ha
maradhat az eddig Stefaniat hasznaloknak a jol miikodo program, ki fizet majd az
esedékes dijakat? AKkinek most nincs mivel fog dolgozni? Megveszi ,,valaki” nekik
is, hogy egységes informatikai programmal dolgozhasson mindenki??

A mindésités kérdése is sokakban felmeriilt. Ki fog mindsiteni, milyen mutatok
alapjan? AKi nem is ismeri a kollégakat? (A mentor védondi halozat egy éve allt
fel. Munkaerohidany miatt a tervezettnél sokkal tobb telepiilést latnak el. Ennyi ido
alatt, ennyi dolgozéval még kapcsolatba sem kerulhettek, a munkajukra biztosan
nincs ralatasuk.) Ettél a minésitéstdl fiigg majd, hogy a bér 100%-at megkaphatja
e valaki, vagy csak a 80 % -ot? A védén6i munka minésége nehezen mérheto
statisztikai adatokkal!

Az Uj struktaraban megmaradhat e szakmai 6nallésagunk? Nem lehet 6sszefésulni
a haziorvosi praxisokat a védonoi korzetekkel. Teriileti ellatasi kotelezettséggel, a
szakmai rendeletek alapjan teljesen mas létszamokkal dolgozunk, mas a feladat,
nem teljesen egyezik meg a célcsoport. A haziorvos, hazi gyermekorvos



valaszthato, a védond nem. Véleményiink szerint, a jovoben is fontos a védonod
tertleti ellatasi kotelezettsége, hiszen csak igy biztosithatd, hogy minden varandos
és gyermek ellatasa maradéktalanul, a szakma szabéalyai szerint megtérténhessen.

Igazén még nem is latjuk at, hogy mi var rank a jovében, csak kérdéseink vannak.

A problémék sokasdga miatt feltétlenll szlikségesnek tartjuk a szakmai szervezetek és
szakszervezet bevonasat a részletek kidolgozasaba.

Kérem, hogy biztositsa az egyeztetés lehetdségét szamunkra, hogy az MVSZSZ, a MESZK
vagy a MAVE tagsaga mellett, szakszervezetiink tagjainak vélemenye is meghallgatasra,
problémaink megoldasra talaljanak az Gj struktdraban.

Budapest, 2023. januér 19.
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