Egységes koveteléseink az 6nkormanyzati koztisztviseldi, korménytisztvisel6i, szocidlis, kulturalis
¢és védondi teriiletekre:

o A 2022-es évre visszamenoleg, az éves inflaci6t legalabb részben ellentételezb juttatas 13.
havi juttatas form4jaban.

o A 2022. januéri bérszinthez képest (minimalbér/bérminimum + agazati pétlékok) 25%-os
emelkedést biztositson a Kormény az dgazatban dolgozéknak 2023. januér 1-t61!

e A dolgoz6i munkéba jarés koltségeihez hozzajarulasként emeljék meg az egy kilométerre es6é
koltségtérités mértékét!

e Diplomés birminimum bevezetése a kozszféraba!

o A sztrijktorvény helyreallitdsa!

A kulturdlis tertlet érdekvédelmi kovetelései 2023-ra

A 2020-ban tortént munkajogi atalakitas nyoman a kozszolgalat olyan része lett a kulturdlis
teriilet jelentdés hanyada, amely mar nem kozszolgalati jogviszony keretében foglalkoztatott
munkavallalokat alkalmaz. Ezzel egyitt sok kedvezmény, munkajogi védelem, egységes
kezelhetdség is megsziint. Ma ebben a szféraban szines a jogi paletta, megtaldlhatdo tobb
milkodési forma is: allami és Onkormanyzati fenntartdsu koltségvetési szerv (Mt. hatdlya ala
tartozé munkavallalokkal), vegyes profila és tiszta profili gazdasagi tarsasag (kft, nonprofit
kft, zrt), egyesilet, alapitvany, egyhazi intézmény. A 2022-ben kapott 20% bérfejlesztés az
elmalt 14 év 0%-os kozalkalmazotti bérfejlesztéset igyekezett potolni. Az igen vegyes
munkajogi helyzet miatt ez nem volt egyszerii, de végiil palyazati modellel megoldottak, ami
még igy is sokaknal igazsagtalan lemaradast, kimaradast hozott, hiszen egyetlen kivalasztott
honaphoz kototte az egész év tdmogatasat. Azonban azéta a rezsi emelkedés, inflacié és a
varhato tovabbi inflacio ezt mar szinte semmivé olvasztotta.

A kulturdlis terlilet megszenvedte sok szempontbo6l a 2022. év méasodik felét. A dolgozok
Iétbiztonsaga olyan tamadasokat kapott, mint:

- intézmény bezarasok a rezsikoltségek sokszorosara emelkedése miatt,

- ebbdl adodo elbocsatasok, lejard szerzédések nem hosszabbitésa,

- létszamcsokkentés veszélye,

- apalyazati uton kapott 20% béremelés bizonytalansaga 2023-ra forras hianyaban,

- afenntarté dnkormanyzatok nehéz anyagi helyzete miatti finanszirozasi hiany,

- asajat bevételek visszaesése miatti forrashiany (csokkend fizetoképes kereslet,
bezarasok),

- jelentésen megemelkedett kiadasok a szakmai anyagokra, a fellépdokre és a
szolgaltatokra,

- politikai nyomas, vezetok levaltasa az idékozi valasztasok kapcsan.




Ugyanakkor elképeszté nagy sziiksége van a tarsadalomnak arra, hogy legyen hely, ahol
dsszejohetnek a helyi klubok, csoportok, kdzdsségek, ahol timogatast és segitséget kaphat barki
sajat kulturalis, miivészeti, miivelédési, kozosségi projektjeinek megvalositasahoz, ahol
napkozben megmelegedhet, egyiitt lehet, kikapcsolddhat, szérakozhat, informaciéhoz juthat,
képezheti magat, szellemi taplalékot kaphat, ami a jollétiink egyik fontos alapja.

Sok szémitast végeztek el a teriileten dolgozd vezetok és gazdasagi szakemberek azzal
kapcsolatban, hogy megtériil-e a bezaras, vagyis egészen konkrétan az egyes intézményekben
a bevétel kiesés a tobb, vagy a kiadas csdkkenése? No és mit ér meg a kdzosségek szétesese, a
felépitett mikodés leallitasa? A kulturalis szolgaltatdsok szinvonalanak esése, lassu
visszaépiilés és tjabb nehéz idészak varhato-e, vagy egy sima Ujraindulas tavasztol? Amihez
persze nyilvan az is kell, hogy legyen, aki Ujraindit, eldkészit, szervez, koordindl, kinyit,
lebonyolit, vagyis a gyakorlott, megfelel tudassal rendelkez6 kulturalis szakemberek nélkiil
ez a forgatokonyv elképzelhetetlen. Fontos a j6 szakemberek megtartasaban nem csak az, hogy
ne legyen leépités a takarékos miikddés jegyében, hanem hogy 6k maguk ne kényszeriiljenek
elmenni mashova, jobb megélhetést keresve. Ma a kulturélis teriileten az atlagos netto kereset
250 000 forint kordl van. A magyarorszagi atlagbér ezzel szemben 347 500 forint. Nem konnyii
fenntartani a kulturalis szervezok lelkesedését, motivaciojat anyagi megbecsilés néelkil, folyton
bizonytalansagokkal kiizdve, jarvanybol energetikai valsagba, forrashianybol bezarasba esve.

Az Onkormanyzati teriileten az elmult idészakban évrdl évre a képvisel-testiiletek dontése
szerint valtozhatott az illetményalap, de az Mt. hatalya ala tartozé kulturalis dolgozok esetében
csak a novekvo minimalbér €s bérminimum jelentett valtozast a legkisebb jovedelmiiek
esetében. Minden tovabbi emelés plusz forrastol fiiggd volt, vagyis a fenntartdé dontésén mult.
2020 végétol hiaba tehették volna, a jarvany idején ez az &gazat a tulélésért, megmaradasert
kiizdott, nem a bérfejlesztésért. Epp ezért eltéréen, de sok helyen gyakorlatilag még
minimalisan sem novekedtek a bérek 2022-ig, igy az akkor kapott béremelés nem adomany,
hanem addssag volt.

A Kkulturalis teriilet kovetelései tehat a Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és
Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete minden kozszolgalati tertletre érvényes
kovetelései mellett 2023-ban:

- minimum a fenntart6 o©onkormanyzat vagy kormanyzati szerv sajat
illetménynovelését eléré béremelés minden évben a Kkozmiivel6dési,
kozgytjteményi (konyvtar, levéltar, mizeum) és miivészeti teriileten,

- kedvezményes rezsi dijak a kulturdlis kdzszolgaltaté intézményeknek, hogy ne
legyenek kényszer bezarasok,

- olyan finanszirozés, amely kompenzélja a megemelkedett kiadasokat, fenntartast
és miikodési dijakat, vagyis ne a dolgozok bére Keriiljon veszélybe az inflacié miatt.
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