Egységes koveteléseink az 6nkormanyzati koztisztviseldi, korménytisztvisel6i, szocidlis, kulturalis
¢és védondi teriiletekre:

o A 2022-es évre visszamenoleg, az éves inflaci6t legalabb részben ellentételez6 juttatas 13.
havi juttatds forméjaban.

o A 2022, januari bérszinthez képest (minimalbér/bérminimum + &gazati pétlékok) 25%-os
emelkedést biztositson a Kormény az dgazatban dolgozéknak 2023. januér 1-t61!

e A dolgoz6i munkaba jaras koltségeihez hozzajarulasként emeljék meg az egy kilométerre es6
koltségtérités mértékét!

e Diplomas birminimum bevezetése a kozszféraba!

o A sztrijktorvény helyreallitdsa!

Onkorméanyzati igazgatasi teriiletre irdnyulé javaslatok, kovetelések

. Bérfejlesztésre iranyulo kovetelések

1. A koztisztvisel6i illetményalap 2008 ota, mar 15 éve valtozatlanul 38.650 Ft. 2017-tdl,
jogszabalyi felhatalmazassal lehet6vé valt, hogy a képvisel6-testuletek — sajat forrashol —
megemeljék az illetményalapot. Az énkormanyzatok nagyobb része ezt meg tudta tenni, egy
Kisebb része erre egyéltalan nem volt képes. Az elmult évek torténései (jarvany, haboru,
energiavalsag) rontottak az onkormanyzatok gazdasagi helyzetén, jelentésen megnovelve a
mitkodési koltségeket. Az illetmények fejlesztésére vonatkozo kérelmek lekeriltek
napirendrdl pénziigyi fedezet hinya miatt. Evek ota jelezziik, hogy a jelenlegi
illetménytablak azonnali modositdsara van szilkség annak eérdekében, hogy az
atlagfizetésektol jelentOsen leszakadd koztisztvisel6i illetmények rendezésre kertiljenek. JO
példanak tartjuk az Orszaggyilésrél szolo 2012. évi XXXVI. torvény orszaggytlési
koztisztviseldkre irdnyulo rendelkezéseit az alabbi elvek miatt:

- Magas szintii jogszabalyban rogziti az illetmények és az egyéb juttatasok
szabdlyait.

- Rogziti a bérek évenkénti felllvizsgalatat és emelésének kovetelményét, nem
betonozza be az illetményalap osszegét hosszi idére. - A targyév marcius 1-jétél a




kovetkezo év februar végéig terjedo idoszakra megallapitott illetményalap a Kozponti
Statisztikai Hivatal altal hivatalosan kozzétett, a targyévet megeldzé évre vonatkozo
nemzetgazdasagi havi atlagos brutto kereset osszegével megegyezo Osszeg. A targyévre
megallapitott illetményalap nem lehet kevesebb, mint a targyévet megelozo évre
megallapitott illetményalap 6sszege.

A fenti elvek figyelembe vételével kialakitott i) bértabla jelentds alapilletmény emeléssel
jarna, amely automatikusan kovetné az inflaciot.

Tovébbra is kovetelmény a diplomés bérminimum 6sszegének meghatarozasa és
torvénybe foglalasa.

Kdvetelmény a torvenyben meghatarozott minimum cafeteria 6sszegenek novelése 300
E Ft-ra, a jogosultsagi kor Kiterjesztése — kozszolgalatban dolgozé valamennyi
munkavallalora terjedjen ki, ez jogszabalyban is kertljon rogzitesre.

Onkormdnyzatok finanszirozdsi rendszerének modositisa a kozponti kiltségvetésbal

At kell alakitani az dnkormanyzatoknak nydjtott allami finanszirozas rendszerét. Az egy
fore jutd adderOképesség és a lakossag 1étszamanak figyelembe vételével tal altalanos
finanszirozasi szempont, nem veszi figyelembe adott telepiilésen ténylegesen ellatando
kotelez6 feladatokat, azok mértékét, és nem veszi figyelembe azon Onkormanyzatok
helyzetét, akik onhiban kiviil kertiltek bele az energiadrak drasztikus emeléséhez kothetd
gazdasagi nehézségekbe.

A polgarmesteri hivatalokban dolgozok béréhez valé allami hozzajarulas tovabbra is
lakossdgszdmhoz van kétve, nem veszi figyelembe adott 6nkormanyzat, hivatal kotelezéen
ellatandd feladatainak szdmat. A finanszirozasi rendszerben hosszu évek oOta nem volt
valtoztatas, az ellatandd feladatok kore viszont boviilt. A feladatok ellatasahoz sziikséges
atlagos hivatali 1étszdm 60 % utan kapnak az énkorméanyzatok allami normativat.

Fontos kovetelés, hogy az ©nkormanyzatok altal fizetett szolidaritdsi add mertékeét
csokkenteni kell, ez is egy kvézi allami tdmogatast jelentene. Jelenleg a tdmogatési
rendszer gy miikodik, hogy pl. amit rendkivili allami tdmogatds, rezsitamogatas
formajaban megkap az 6nkormanyzat, azt a kiadasi oldalon ki is fizeti az allamnak pl.
szolidaritasi ado forméajaban.

Az éllami normativak 6sszegét emelni sziikséges tobb kotelezd feladatellatas teriiletén: pl.
szocidlis teriilet kotelez6 feladatellatasat nem fedezik mar az allami normativak, vagy a
szintén magas milkddési koltséggel, magas nyersanyagkoltségekkel jard kozétkeztetés
(ezen belll is a gyermekétkeztetés) teruletén.

Ha nem tdmogatjdk az onkormanyzatok miikodési koltségeit, akkor csokkenjen
jelentésen a szolidaritasi hozzajarulasi ado osszege!



5. Egyszerli eljaras keretében igényelhetd, alacsony kamatozasu hitelek felvételének
lehet6sége az Onkormanyzatok szamara pl. energia megtakaritast, miikodési koltségek
csOkkentését eredményez6 fejlesztések, beruhdzasok érdekében.

I11. Torvénybe legyen iktatva ismét, hogy jalius 1-je munkaszlineti nap, a Kdézigazgatas
Napja, a koztisztviselok és kormanytisztviselok iinnepe

IV. Ne korlatozza a torvény a szakszervezeti tagdij levonasat, torolje ezt a jogalkotdé a
torvényekbol!

A kozszolgalati szakszervezetek hatranyos megkilénboztetése elfogadhatatlan! Tordlje a
jogalkotd azt a szabalyozast, hogy kormanyzati (6nkormanyzati) igazgatasi szerv a
kormanytisztviselok (koztisztvisel6k) illetményébdl a szakszervezeti tagdijat csak az erre
vonatkoz6 kiilon megallapodas esetén vonja le.

Budapest, 2023. januar 19.
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