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Kiadja a Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok
Szakszervezete

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tandacs iilésén az MKKSZ képviseldk altal
elmondott érvek

OKET 2021.12.03. Fehér Jozsef OKET Ugyviv napirendi felvezetése

,Tisztelt OKET!

A Munkavallaléi Oldal 2021. oktdber 18-an — az Alapszabaly elGirasainak megfeleléen —
kezdemeényezte a plenaris Ulés 6sszehivasat.

A plénumra 4 téma megtargyaldsat javasolta a kovetkezok szerint:

1. napirendként kezdeményezte azt, hogy a 2021.06.20-ai tlésen elhangzott kérdésekre, inditvanyokra
a Korményzati Oldal adjon vélaszt. Ez Ugyben juliusban a Korméanyzati Oldal kiildott egy irasos
valaszt, amellyel kapcsolatos észrevételeket augusztusban megkildtik a Kormanyzati Oldalnak, és
oktdéber 20-an e napirendhez kildtlink egy 12 pontos témavazlatot.

2. napirendként kértiik azt, hogy a Kormanyzat készitsen tajékoztatot a 2022. évi bérfejlesztésekrol, ezt
a tajékoztatdt most kedden megkaptuk. Azt is Kkértlik, hogy itt a plénumon egyeztessink a
koltségvetési intézmények alkalmazottainak 2022. évi keresetndvelésérdl.

3. napirendként a kodzszolgalati minimaltarifarendszer mddositasarol kezdeményeztiink egyeztetést,
amelyhez a kért idében november 24-én irasos eldterjesztést kiildtiink.

4. napirendként a 2022. évi adotorvények mddositasanak hatasairdl kezdemeényeztiink egyeztetést.

A mai napra sz6016 meghivo javaslatunkbol két téma targyal&sat napirendesitette.

Az altalunk készitett eloterjesztést a kozszolgalati minimaltarifarendszer modositasardl, és az
adotorvények hatasainak egyeztetésérol.

Tekintettel arra, hogy egyeb napirend nem szerepel a mai napra sz6l6 meghivéban, ezért a
Munkavallal6i Oldal, az altalunk javasolt, de napirenden nem szerepld témakrol a kovetkezd
javaslatot teszi:

Azt javasoljuk, hogy az eredeti 1. napirend 12 témajat a Kormanyzati Oldal — kérésiinknek
megfeleléen — valaszolja meg irasban legkésébb 202 1. december 20-aig, vagy most tlizziink ki
egy hatarnapot ameddig a Kormanyzati Oldal dsszehiv egy Gjabb OKET plenéris (ilést, amelyen
kizarolag ezt a 12 pontos inditvanyt targyaljuk meg.

Az eredeti masodik napirendrél vald targyalashoz minden feltétel adott. Azt javasoljuk, hogy a
mai llésnek ez legyen az elsd napirendje annal is inkdbb, mert mind a kozszolgalati
minimaltarifak maddositasarol sz6l6 inditvanyunk, mind pedig az adotérvények hatasainak
elemzése szorosan kapcsolodik a 2022. évi bérintézkedésekhez.”

A 2022. évi bérintézkedésekhez kapcsolddo felvezetés

. Tisztelt OKET!
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A hatalyos Alapszabalyunk szerint a kozszolgalati alkalmazottakat érintd bérpolitikai
intézkedéseket a dontés elbtt itt ezen a plénumon kell egyeztetni. Rogzitsiik, hogy a 2021.
janiusi plénumon, amikor ennek igényét bejelentettilk — a Kormanyzati Oldal képviseletében
azt kozolték, hogy ez az egyeztetés majd akkor torténik meg, ha a Kormanyzat a konkrét
intézkedések el0készitését megtette.

crer

tervezett intézkedésekrdl, illetve a Korményzati dontések 2 nappal ezelétt a Magyar
Kozlényben kihirdetésre kerltek.

Egyeztetés sem itt az OKET-en, sem az dgazati érdekegyeztetd forumokon nem torténtek.

A mai napon a bérintézkedések kapcsan a részletekrdl, és a végrehajtasrol lehet targyalni, illetve
arrol, ami nem szerepel a Kormanyzati dontésekben.

Tekintettel arra, hogy a bérintézkedések a kodzszolgalati alkalmazottak kiilonb6zé szakmai
csoportjait érinti, ezért a munkavallaloi oldal ugy késziilt a targyalésra, hogy az egyes szakmai
teriileteket érinté véleményeket kiilon szovivo ismerteti.

Abban allapodtunk meg, hogy a megszolalas sorrendjében elészor Boros Péterné MKKSZ
elndk a kormanyzati és az 6nkormanyzati kdzigazgatashan dolgozok bérezésével kapcsolatos
helyzetet ismerteti.

A bolcsodei dolgozok bérfejlesztésével kapcsolatos allaspontot Szlics Viktéria SZEF alelndk,
a SZEF képviseletében van jelen.

A kulturdlis teriilet bériigyeivel Osszefiiggd allaspontot Dobrovics Orsolya KKDSZ elndk
ismerteti.

A kozoktatasi bérhelyzetrdl Nagy Erzsébet a PDSZ tigyvivéje (Gosztonyi Gabor PSZ alelndke)
fog beszélni.

Az egészségiigyi bérligyben Toma Lajos a szovivo.”

OKET 2021.12.03. — Boros Péterné hozzaszélasa a 2022. évi bérintézkedésekhez

,Tisztelt OKET!

Ahogyan az az iigyvivo felvezetésben is elhangzott, én elsésorban a korméanyzati igazgatasban
dolgozdk ¢s az dnkormanyzati koztisztviselok bérhelyzetével kapcsolatos helyzetrdl kivanok
sz0lni.

Az eredeti kezdeményezésiink a 2021. évi keresetndvelésre is iranyult.

De az az érdekegyeztetd forum a KEF, ahol ennek pontos részleteit megtargyalhattuk volna
ebben az évben egyetlen alkalommal sem hivtak 6ssze - a mai napra igért egyeztetést 2 nappal
ezeldtt lemondték, ezért kénytelen vagyok most ezt itt elmondani.

A terlileti kdzigazgatassal kezdem, a kormanyzat altal 2020-ra beigért 30%-0s bérfejlesztés - a
miniszterelnokség helyettes allamtitkara altal is elismert modon - minddsszesen 18 %-on
valosult meg. Az élet azt igazolta, hogy mind bérpolitikailag, mind a munkaerdpiaci hatasok
szempontjabol is sulyosan elhibazott intézkedés volt az, hogy a fejletlenebb régiokban miik6do
kormanyhivatalok dolgozoit azzal sujtottdk, hogy ugyanazért a munkéért, amit a fejlettebb
régidkban dolgozok végeznek Ok kevesebb bérfejlesztést kaptak.



2021-ben a tertletikdzigazgatasban altalanos bérfejlesztés egy fillér nem volt. Ugyanakkor a
minimum 5%-os inflacio itt is igen komolyan érezteti hatasat.

A megkildott tajékoztatobol azt tudhattuk meg, hogy 2022-ben sem lesz bérfejlesztés. A
jegybank elndk nyilatkozata szerint is 5%-0s inflacié varhat6. A kollégak nevében kérdezem,
két év alatt 10%-0s redlkereset veszteség semmilyen kormanyzati (munkaltatoi) intézkedést
nem igényel?

Az 1d6 rovidsége miatt nem beszélek a 1étszamgazdalkodas ellentmondasair6l, a
létszamhidnyrol, a bértdmeg elvonasrdl, a kényszeri kirendelésekrdl, a szabadsag
csokkentésrdl. A munkavégzés szinvonalanak csokkenésérdl. Annyit meg kell emlitenem, hogy
a bértomeggazdalkodds végleg megsziintette azt a lehetdséget, hogy a férfiak és nok
alapbérmegallapitasara vonatkozo szabalyok garantaljak az egyenlOséget.

Az dnkorményzati koztisztviselok bérszabalyozasat a Kttv. tartalmazza. 2022.01.01-t6] mind a
kozépfoku végzettségiick, mind pedig a fels6éfoku végzettségiiek 38.650 Ft-0s illetményalappal
szamitott bértablajat ki lehet dobni a kukéaba. Lehet, hogy itt is ez volt a cél, mint a
kozalkalmazotti tablanal?

Kérdezem a Kormanyzati Oldal képviseldit: rendben van az, hogy a 20 éves tegnap belépett
kolléga nettd keresete 15%-kal magasabb lesz, mint a 40 éve ott dolgoz6 60 éves 2 diplomas
szakemberé?

A Belligyminisztérium hivatalos adata szerint még mindig van 3000 ember, akinek 14 év 6ta
nem tudtdk ndvelni az illetményét, és a teljes dnkorméanyzati kdzigazgatds most is arra
szamithat, hogy altalanos bérfejlesztés nem lesz, a keresetet béremelés nem, csak az inflacio
érinti.

Ezt a helyzetet nem lehet a COVID kdvetkezményenek tekinteni. 5 éve harcolunk azért, hogy
rendez0djon az onkormanyzati koztisztviselok biztonsagos kereseti pozicidja.

Alapvetéen megvaltozott a helyzet, amiota a kormany jelentdés forrast von el az
onkorményzatoktol. Az iparlizési add 50%-anak elvonasa nemcsak a koztisztviselok
béremelését vitte el, de a tobbi dnkormanyzati intézmény mitkodését is veszélyezteti. Mar nem
lehet oda mutatni, hogy oldja meg a koztisztvisel6k esetében a munkaltatd az emelést. Mert
nincs mar mibdl!

Ennek a helyzetnek a kovetkeztében az Onkormanyzati fenntartast szocidlis intézmények
mitkodtetése is nehéz. Az alacsony keresetek miatti munkaeréhiany erdn feliili munkavégzésre
szoritja a dolgozdkat.

A kormany altal 2022.01.01-t61 bejelentett 20%-0s keresetndvelést is mi harcoltuk ki, de ez
sajnos mar elkésett. 3 évvel ezeldtt kezdtiik a keresetnovelésért a harcot. Még tavaly is a sztrajk
targyalasokon az volt a kormany allaspontja, hogy minden rendben van a teriileten, és nem
indokolt az emelés. Most mar 30%-os létszamhiany mellett kell a munkéat az ott maraddknak
ellatni. Ki kell jelenteni, hogy a magyar sztrajktorvény akadalyozta meg a dolgozokat nem
tudtdk magunknak akkor kiharcolni a keresetndvelést, amikor ez nagyon indokolt volt.

Fontos szamunkra minden keresetnovelési intézkedés, de nem erre szamitottunk. 3 éve kellett
volna 30%-0s keresetnovelés. Ennek a mostani intézkedésnek a felét elviszi az inflacig!”

OKET 2021.12.03. Fehér Jozsef OKET Ugyvivé 2. napirendhez kapcsolodo felvezetés




. Tisztelt OKET!

Az el6z0 téma targyaldsandl is egyértelmiien vildgossa valt, hogy a minimalbér és a
bérminimum 2022. évtdl érvényes mértéke gyakorlatilag lenullazza a Kjt. bértablajat, és a Kttv.
illetményrendszerét is kiiktatja.

Evek Ota jeleztik azt, ami most bekovetkezett, és most elkeriilhetetleniil szilkség van olyan
megoldasra, amely a tarthatatlan bértorlodést legalabb elsd 1épésben enyhiti.

A Munkavallaléi Oldal mar 2017-ben kezdeményezte egy Uj kdzszolgalati minimaltarifa
bevezetését a diplomahoz kotdtt munkakorben dolgozok bérezésére.

A mostani javaslat — amelynek részletesebb indoklasat Boros Péterné MKKSZ elndk fogja
elmondani -1ényegében arrol szél, hogy az OKET 3 oldalanak szakértéi kozosen vizsgaljdk meg
a helyzetet és rovid idén beliil késziiljon javaslat a rendszer modositasara. Atadom a szét Boros
Péternének.”

OKET 2021.12.03. — Boros Péterné hozzaszo6lasa a 2. napirendhez

. Tisztelt OKET!

Az ligyvivoi felvezetést azzal egészitem Ki, hogy a javaslatunk egy atmeneti kompromisszumot
tartalmaz.

Az indoklds lényegét az irasos elbterjesztésiink tartalmazza, azt nem ismétlem meg.
Megerdsitem, hogy a cél a bértorlodas részleges feloldasanak elkezdése. Sziikséges azonban
utalni arra is, hogy a Kjt-ben, és a Kttv-ben az illetménytablak funkcio vesztését eredményez6
jogalkotdi mulasztas elvezet az alaptorvény ellenességhez.

Allaspontunk szerint ez a helyzet az Alaptorvény kovetkezd rendelkezéseivel ellentétes.
Az Alaptorvény szerint:

- az emberi méltdsag sérthetetlen

- Magyarorszagon az alapvetd jogokat mindenkinek barmely megkiilonboztetés, nevezetesen —
tobbek kdzott- egyéb helyzet szerinti killonbségtétel nélkil biztositja.

- minden munkavéllalénak joga van — tobbek kozott — a méltosagat tiszteletben tartd
munkafeltételekhez.

- Az Alkotmanybirdsag gyakorlata szerint a diszkriminacié tilalma vonatkozasaban
alkotmanyellenes megkilénbdztetés akkor allapithatd meg, ha dsszehasonlithaté helyzetben
levé személyek kozott tesz a jogalkotd olyan kiilonbséget, mely alapjogsérelmet okoz, illetdleg
azzal az egyenld banasmod (méltdésag) alkotmanyos kdvetelményét sérti.

A Kjt. illetménytabldjanak szabalyozasa az dsszehasonlithato helyzetben 1évd kozalkalmazotti
jogviszonyban allok kozott alaptorvény-ellenes, figyelemmel arra, hogy az a kdzalkalmazottak
egyeéb helyzetére, nevezetesen
- egyrészt a munkakorik betoltéséhez sziikséges iskolai végzettségre, illetve az allam
altal elismert szakképesitésre, szakképzettségre,
- masrészt a besorolasukhoz elismert kdzalkalmazotti jogviszonyban toltott idejuk
tartamara
figyelemmel éppen, hogy nem alkalmaz megfelel6 megkiilonboztetést.



A Kuria joggyakorlat-elemz6 csoportjanak osszefoglald véleménye alapjan a munkakor
betdltéséhez szilkséges szakképzettség és a besoroldshoz szilkséges kdzalkalmazotti
jogviszonyban toltott 1d6, az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szolo
2003. évi CXXV. torvény 8. 8 t) pontjaban foglalt ,,egyéb helyzet”, mint vedett tulajdonsag
fogalmi korébe tartozik.

Ugyanezen kovetkeztetés allapithatd meg a Kttv. illetménytablaja esetében is. igy példaul
az 1. besorolési osztalyba (felséfoku iskolai végzettségii kozszolgalati tisztviseldk) tartozok
tobbsége és I1. besorolasi osztalyba soroltak (k6zépfoku végzettségii kdzszolgalati tisztvisel6k)
teljes korében az illetménytabla funkciovesztése folytan alapilletmény cimén egyarant a
garantalt bérminimumra jogosultak.

Mindezekre figyelemmel most azt kezdeményezziik, hogy még ebben az évben az OKET 3
oldalanak képvisel6ibdl allo szakértdi bizottsag alakuljon meg, és vizsgalja meg ezt a helyzetet.
Tegyen szakmai javaslatot a bértorlodas feloldasat lehetdvé tevo 11j kozszolgalati minimal tarifa
rendszerre, amelynek kiemelt tétele legyen a diplomas munkakdrokben foglalkoztatottak
minimalis bértételének megallapitasa.”

OKET 2021.12.03. Fehér Jozsef OKET Ugyvivd 3. napirendhez kapcsolodé felvezetés

. Tisztelt OKET!

Az adotorvények 2022. évi valtozasar6l a janius 20-ai plenaris ulésen részletes tajékoztatast
kaptunk, amelynek egyik sarkalatos megallapitasa az volt, hogy a 2022. évi addvaltozasoknak
idézem: kilon kdzszolgalati hatasa nem lesz.

ValGban, a 25 év alattiak SZJA mentessége, vagy a csaladosok részére torténd adovisszatérités
nem csak a kdzszolgalatban érvényesiil, de példaul az 6nkormanyzatok helyi ipartizési adojanak
a megfelezése — a minimalbér novelhetésége érdekében — igen is a kdzszolgalati dolgozok
keresetndvelését alapjaiban befolyasolja.

Az SZJA mentesség és az adovisszatérités az érintett munkavallalok részére biztos, hogy
rendkiviil elényds. Ennek a differencialt keresetndveld intézkedésnek a munkahelyi hatdsai
biztos, hogy nagyon ellentmondéasosak lesznek. Kuléndsen ott, ahol a munkavallalok egy része
csak 5+5%-0s inflacio hatésait fogja érezni. Azért kezdeményeztiik ezt az egyeztetest, mert
mind a kormanynak és az dénkormanyzatoknak, mint munkaltatbknak, mind pedig nekink
munkavallaloi érdekképviseleteknek vannak feladataik.”

Az MKKSZ szakért6i csapata altal készitett eloterjesztések itt, itt és itt érhetdk el és
tolthetok le:

Budapest, 2020.12.04.
Udvozlettel:

{Aw——,Lf

Boros Péterné


https://drive.google.com/file/d/1AOqpeeragoTZsU_f-bubd_VBAUcOsIRk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1luQMsVuyX4vptkmsu08hj5FfDblS87IN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Kz6yBAg579ZX7MwVqN9QkdC6xrNZHOSu/view?usp=sharing

