MKKSZ HIRLEVEL (@

Kiadja a Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok
Szakszervezete

\%

SZOCIALIS MUNKA NAPJA 2021

A szocialis dolgozék november 9-én tartottdk meg rendezvényiiket a Szocidlis Munka Napja
alkalmabdl. Ez a nap, pontosabban november 12-e — az MKKSZ harcdnak eredményeként is —
mar 4 éve munkasziineti nap. A tobb szocidlis egyesilet és alapitvany altal szervezett
taldlkozdnak a XIII. kerileti 6nkormanyzat jévoltalbdl a Jézsef Attila Mvel8dési Kbzpont adott
helyet. A rendezvényen — ahogy az elmult években mindig — a nyitd el6adast Boros Péterné,
az MKKSZ elndke tartotta.

Boros Péterné el6adasat ,Szocialis kereset — szocidlisan érzéketlenil” cimmel tartotta meg.
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ElGadasaban elmondta, hogy a kozszolgalat valamennyi dgazatdban elfogadhatatlan, a
szocidlis teriileten pedig egyenesen megaldzéan alacsony a kereseti szint, és tarthatatlanul
rossz a bérrendszer is! Rossz a rendszer mert, nem fizeti meg sem a tobblettudast, sem a
tobbletteljesitést, sem a munka veszélyességét, a bioldgiai kockazatot, és szocidlisan
érzéketlen, mert nem dijazza a munka tarsadalmi értékét és hasznossagat. Ezért a felelGsség
a szocidlisan érzéketlen kormanyé. Magyarorszagon a szocialis agazat soha nem volt
értékének és fontossaganak megfelel6en elismerve.

A kozszolgdlati dolgozdok helyzete a
pandémia elott
<+ 2011-2016 300 milliard forint forraskivonds a kdltségvetési szektorbdl

<+ 2010 éta befagyasztott kdzszolgdlati bértdbldak
% Atszervezés, kézpontositas ,minden szinten, szinte minden".

< Eletpdlyatérvény igéretek a teliesitményardnyos fenntarthatd

*

Bértdmeg-gazddlkodds mmm) kiszamithatatlansag, bizonytalansdg,
~pofa pénz”

< Harom jogdllasi rendszer helyett 28 féle bérszabdlyozas kdzos
jellemzé mmm) egyik sem garantdlja a redlbér szinten tartdsat

<+ Bérszakadék mmm) |&étszam hidny

2011 és 2016 kozott megtortént szinte minden, ami a helyzetet rontotta. Volt forraskivonas,
bér befagyasztas, atszervezés, bértomeg gazdalkodas, kovethetetlen ,szétvert”
bérszabalyozas és folyamatosan létszamhiany.

Szakszervezeti kezdeményezések a
pandémia hatasainak ellensulyozasara (1)

1) Alaptérvény modositdsi javaslat a munkavegzés feltételeiek
szabdlyaira,

2) Jogszabdlyi javaslat a munkaegészséglgyi kockdzat

3) Javaslat a Home Office dltaldnos szabdlyozdsara,

4)/Intézkedési javaslat az ovoda/iskola bezdrds miatt
otthonmaradt szU0I&k helyzetének rendezésére,

) lgazgatdsi szUnet bevezetése,




Szakszervezetlink szamos kezdeményezéssel élt az elmult id6szakban, javaslatot tettiink
torvények modositasara és kiilonboz8 intézkedésekre, ezeket a kormany figyelmen kivil
hagyta.

Szakszervezeti kezdeményezések a
pandémia hatdsainak ellensuilyozdsara (2)

6) A COVID 19 dltal okozott munkahelyi megbetegedések miatti
keresGképtelenseég esetén 100%-0s tdppénz jogosultsag
megdllgpitdsa,

unkaegészségvedelmi intézkedések a kdzhivatalokban s,

dnkormadnyzati kdzszolgdlatok dolgozdi is részesuljenek, 10
jutalomszabadsagba.

Egyszeri brutté 500 ezer forintos kUl6n juttatds a szocidlis
féraban is.

A pandémia hatdsainak ellensulyozasara is voltak javaslataink, mint példaul a Covid miatti
keres6képtelenségnél legyen 100%-os a tappénzt és kapjak meg a 500 ezer Ft juttatast a
szocidlis dolgozdk is. Ezeket sem vette figyelembe a kormany.

A kozszolgalati dolgozok helyzete MOST
)

[Brutté atlagkereset a nemzetgazdasagban: 433.700,- Ft
Brutté atlagkereset a kdzszolgdalatban: 403.900 Ft

Egészségligy mmm) orvosi béremelés, szakdolgozoi bérigéret

Kézigazgatds E=) a kormdany nem latja indokoltnak a jelenlegi bérhelyzet valtoztatasat

Kéznevelés mE=Ppedagdgus béremelés 2022-ben és/vagy 2023-ban. Mi lesz az életpalya
Szrendvédelem E=) 2022-ben 6 havi fegyverpénz

Szocidlis elldtas =) brutté atlagkereset : 205.430 Ft 20%-0s igéret = minimdlbér emelés
hatdsal

GAZSAGOS DIFFERENCIALAS VAGY TUDATOS MEGOSZTAS??

A helyzet értékeléséhez viszonyitdsi alap lehet a kdzszolgalat mas dgazatainak allapota. A KSH
igen kreativ szamai sem tudjak leplezni a rogvaldsagot. A kdzszolgdlati brutté atlagkeresettel
nemcsak az a baj, hogy elmarad a versenyszfératdl, hanem az, hogy ez az atlagkereset nem
elegendd a tisztességes megélhetéshez. Lass csodat! A kormany 2022-re — tdbb szakteriletre
— béremelési igéretet jelentett be. Micsoda véletlen, a parlamenti vélasztasok évére idéziti a
kormdany azt a béremelést, amelyért példaul veletek egyitt mi tobb, mint 3 éve harcolunk.
Targyaltunk, sztrajkot hirdettiink, minden hdnapra volt sztrajk idépontunk, és akkor kellett



radobbenni, hogy ez a sztrajktorvény lehetetlenné teszi a torvényes sztrajkot. Viszont ugy
latjuk ez nem dagazati béremelés. Ez nem sokkal tébb, mint a mar beigért minimalbér és
bérminimum emelés hatasa. Ezt mutatjak szamok is. Kormany altal meghirdetett 20 %-os
mértékl szocidlis bérfejlesztés magaba foglalja a minimdlbér és a bérminimum emelés
Osszegét. Mondhatnank, hogy Ulgyes trikk, a kormany kétszer is eladja ugyanazt az
bérintézkedést. Mi nem ezért harcoltunk, nem vagyunk elégedettek, mert ez a bérintézkedés
még az elmult évek elmaradasat sem potolja. Tobb javaslatunk van, de a f6 célkitlizésiink egy
Uj kozszolgdlat minimaltarfia, amely jelent6sen javitana a szocialis dolgozdk helyzetén is.

b Javaslataink (2):
, Ha lenne érdemi szocidlis parbeszéd
2.) Uj rendszerG minimdltarifak kiindulé értékei a kézszolgdlatban

[ wmo

Minimadlbér 301.000,- FH 200.000 - Ft
- ’

Garantdlt bérminimum 391.300,- Ft "

(kizépfoki végretiség) 260000' Fi

Diplomds bérminimum 508.000,- F 338.000.- Ft
L r

(feisGfokl végzettség)

A magyar minimdlbér jelenleg az EU 2é.-ik helyezettje.

Ha lenne érdemi parbeszéd, nem a bruttd 200 ezer Ft-ot javasolnak, hanem nettd 200 ezer Ft-
os kozszolgdlati minimalbért. Ez egy lehetséges megoldast, amelynek az a lényege, hogy az
egységes orszagos minimaltarifak mellett a kozszolgalatban kilonb6z6 aranyu kotelezé
minimaltarifakat kell érvényesiteni, amelynek kiemelked&en Iényeges pontja a kdzszolgdlati
diplomas bérminimum. Erre épiilne a tobbiek bére, és legalabb az inflaciét kbvets évenkénti
garantalt béremelés kell minden kdzszolgalati dgazatban. Most amikor 5 % feletti és tartds
lesz az inflacio, egy ilyen intézkedés minimum elvards. Emellett egységes mértékd, kdzponti
koltségvetésbdl finanszirozott cafetéria minden kozszolgdlati 4gazatban. Ezért fogunk veletek
egylitt dolgozni.

Ezutdn az Esély Labor Egyesiilet egy premiervetitést tartott, melynek cime: Vegyiik észre a
szocialis munkasokat. Ennek célja, hogy a szélesebb kdzvélemény megtudja, mit végeznek a
szocialis munkasok.

<.

VEGYUK ESZRE A SZOCIALIS MUNKASOKAT!



https://fb.watch/9bQc9i_u5R/

A fenti képre kattintva megtekinthetG ez a 2 és fél perces tdjékoztatd spotfilm, mely a szocialis
munkasok kozremlkodésével késziilt.

Majd kitlintetések atadasara kerilt sor, ezt kovette egy plenaris tlés, melynek a témdja az
,Hogyan hat az egyhaz a szocialis munkara” volt. Délutdn kiilonb6z6 szekcidkban konzultaltak
a szocialis munkdasok.  Tovabbi informacié ezen a cimen taldlhato:
https://www.facebook.com/eselylabor

Dr. Marosi Janos

Budapest, 2021. 11. 10.
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