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Kiadja a Magyar Koztisztvisel6k, K6zalkalmazottak és Kozszolgdlati Dolgozok Szakszervezete

A Kormany még nem késziil az otthoni munkavégzés (home office) szabalyozasara

ULEST TARTOTT AZ OKET ES A KEF

A munkavdllaléi oldal kezdeményezésére a Kormdny Osszehivta a Kozszolgalati
Erdekegyeztetd Forum (KEF) és az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tandcs (OKET)
egylittes Ulését 2020. oktdber 9-ére, melyet az ITM Kalman Imre utcai éplletében rendeztek
meg. A meghivét dr. Horvdth Tamds, az ITM MunkaerGpiacért felel6s helyettes allamtitkara
és kilon Szalay-Bobrovinczky Vince, a Miniszterelnokség tarsadalmi kapcsolatokért felelGs
helyettes allamtitkdra is megkiildte. Biztos, ami biztos.



A munkavallaléi oldal javasolta a napirendeket, mely a veszélyhelyzet kapcsan a
kozszolgalatban végrehajtott intézkedésekre vonatkozd tdjékoztatdsra iranyult. Emellett
javaslat készilt a jarvany gazdasagi hatasanak enyhitésére, valamint az otthoni munkavégzés
(home office) szabalyozasara. Tdjékoztatast vartunk a kormdnyhivataloknal 2020-ban
megvaldsult bérfejlesztésekrdl, a 2021. évi keresetndvelési lehet6ségekrsl valamint az
onkormanyzatoknal érvényes 2020. évi illetményalapokrdl és a 2021. évi bérfejlesztésekrdl.

NAPIREND ELOTT

Az Ulés napirend el6tti felszélaldsokkal indult, az Ulést Szalay-Bobrovinczky Vince vezette.
Fehér Jézsef, a munkavallaléi oldal tigyvivSje kifogasolta, hogy az OKET és a KEF immar
negyedik alkalommal egyiittes Ulést tart. Az OKET egy orszagos érdekegyeztet$ testiilet,
melyen a konfdderacidk vesznek részt, mig a KEF agazati férum, melyen a kdzszolgdlat egy
része vesz részt. Nem lehet 6sszemosni Gket. Egy évvel ezel6tt a kormdny is elfogadta, hogy
ezt kulon kell miikodtetni. Dr. Gyergydk Ferenc, az 6nkormanyzati oldal lGgyviv6je hidnyolta
az 6nkormanyzati illetményalapokrdl szél6 napirendhez tartozo irdsos anyagot. Javasolta az
OKET és a KEF {lésének elhatarolasat. Ezek utan megallapodtak a résztvevsk, hogy az elsd
harom napirendi pontot az OKET iilés keretében, a negyedig és 6todik napirendi pontot pedig
KEF Ulés keretében targyaljak.

Gosztonyi Gdbor, a KOMT ugyvivgje kovetelte a KOMT 6sszehivasat. Kdzalkalmazotti teriletek
kerlilnek ki a Kjt. hatalya aldél, mint a felsGoktatas, szakképzés, kulturdlis terllet, majd az
orvosok is. Ezeket nem egyeztette a kormany a KOMT (ilésén, holott ezt a KOMT alapszabalya
el8irja. Dr. Horvath Tamads jelezte, hogy révidesen 6sszehivja a KOMT Uilését. Csoti Csaba, a
SZEF elnok sérelmezte, hogy az orvosok jogallasvaltozasardl sz6l6 torvényt nem egyeztették a
szakszervezeti szovetségekkel. Az hogy néhany 6ra volt a torvénytervezet véleményezésére,
az komolytalan és méltatlan az érdekegyeztetés intézményére. Tavaly november éta volt
harom jogallasi valtozas, a legutdbbit pedig rapid mdédon fogadtak el. Ez a szakszervezetek
szamara elfogadhatatlan. Holecz Gdbor, a Munkastandacsok képvisel6je lGdvozolte az orvosi
béremelést, de kifogasolta, hogy a szakdolgozdkra is vonatkoznak a vezénylési szabalyok, és
egyéb korlatozasok, a bérfesziiltség novekedni fog, ezért részikre egy 50 %-os béremelést
kért. Varjak azt is, ha valaki a jarvany miatt beteg lesz, akkor jarjon a 100 %-os tdppénz, a
jelenleginél egyszerlibb mdédon.

Boros Péterné, az MKKSZ elndke elmondta, hogy az egyik egészségligyi intézményben 130
dolgozé kozil 100 f6 nem ott alkalmazott. Ezek szerint 100 tdvozd orvossal kell szamolniuk a
torvényi korlatozasok miatt. November 18-ig ala kell irniuk az 4j munkaszerzédést. Lehetséges
az intézmény ellehetetleniilése is. A szocidlis terileten kozel 10 ezer ember végez
egészséglgyi tevekénységet szakdolgozdként, itt jelenleg is jelentés a munkaeréhiany. Minél
el6bb vizsgélni kell az Uj térvény hatdsat. Dr. Cser Agnes, Hetedik Szovetség elnoke azt kérte,
hogy a kormany haladéktalanul vizsgadlja meg az egészségligyi és a szocidlis jogallas
harmonizaciéjat. Orvosolni kell a fesziltségeket a betegbiztonsag és a munkabéke érdekében.
Papp Katalin Az EMMI 2016-ban hivta utoljara dssze a Kulturalis Erdekegyeztetd Tanacsot.
Elfogadtak a kulturalis dolgozok jogalldasat modositd tortényt tavasszal, de a végrehajtasi
rendeletek nem jelentek meg. Szdmos értelmezési zavar van, néhdny dolgozdnak



augusztusban csokkentették is a bérét. Lesz egy 6 %-0s béremelés, 2002 6ta el8szor. Ennek a
fedezetét az dnkormanyzatok nem kaptak meg.

A napirend el6tti hozzdszoldsok 6sszességében jol jelezték, hogy a kormdnyzat szamdra nem
fontos az érdekegyeztetés, atlép a szabdlyokon és az egyeztetés nélkiili jogalkotds nem szamol

a kévetkezményekkel.

OKET ULES

Ezek utan elkezd6dott az OKET (ilés. A veszélyhelyzettel kapcsolatos tajékoztatét dr. Uzsdk
Katalin, a Miniszterelnokség terileti kozigazgatasért felel6s helyettes allamtitkara tartotta
meg. A veszélyhelyzet alatt a kormanyhivatalok folyamatosan mikddtek, és biztositva voltak
a biztonsagos munkahoz sziikséges feltételek. Az lgyfélszolgalatokon a kormanytisztvisel6k
részére szdjmaszk, kézfert6tlenit6 folyadék, gumikesztyl és plexifalak keriiltek beszerzésre, az
lgyfélterekbe fert6tlenits szerek keriltek, napi szint(i volt a fert6tlenités és a maszkviselés
kotelezd volt. Fehér Jozsef jelezte, hogy csak a kozszolgalat egy kis szeletérdl, a megyei
kormanyhivataldkrél szolt a tdjékoztatds, viszont az egész kozszolgdlatra vonatkozé
intézkedésrél kértek tajékoztatds. Nincs benne a szabadsag kiadas, a torvénymaddositasok, az
otthoni munkavégzés. Dr. Taskovics Istvdn, az ESZT részérdl észrevételezte, hogy az
intézkedések csak arra vonatkoztak, mintha a kormanytisztvisel6k egymastdl nem, csak az
lgyfelekt6l kaphatnak el a fert6zést, a. Erre szolgalna az otthoni munkavégzés. Ha egy



osztdlyon lenne egy fert6zés, 10 napra az egész osztaly karanténba kertilne. Nincs intézkedés
a kontaktok csokkentésére, a tesztelés tdmogatasara. Holecz Gabor elmondta, hogy a NAV-
nal gyorsan léptek, megosztottak az allomanyt, ahol lehetett, biztositottdk a home office-t.
Javasoltak a folyamatos tesztelést, de ezt nem fogadtak el. Dr. Cser Agnes egy VKF és OKET
mellett mdkods 4dllandd bizottsagot javasolt, amely az egészségligyi valsaghelyzet
problémaival foglalkozna, segitve a kormanyt.

Dr. Bordds Gdbor, a Miniszterelnokség kormanyzati igazgatdsért felel6s helyettes allamtitkara
azt vdlaszolta a felvetésekre, ,ne kérjék szamon, hogy mit nem szabalyoztunk, ha a kormany
ugy gondolja, hogy valamit szabdlyozni kell, akkor majd készit el6terjesztést az orszaggydilés
elé”. Van a kormany altal Iétrehozott testilet, amelyik foglalkozik a jarvannyal, az operativ
torzs. Fehér Jozsef fenntartotta, hogy a napirendnek nem volt megfelel6 a tajékoztatast. Csoti
Csaba elmondta, hogy szdmos kezdeményezésiik volt a szakszervezeteknek mdrciustdl, mely
nagy részére még valasz sem érkezett. Dr. Bordds Gdbor valasza az volt, hogy a kormany azt
kozolt a tajékoztatdban, amirdl tajékoztatni kivant. Ne fogalmazzanak meg vele szemben
elvardsokat. (az arcokon débbenet) Ezutdn rovid vita kdvetkezett, és az els6é napirend lezarasra
kerdilt.

A masodik és harmadik napirend a munkavallaléi oldal két jogszabaly javaslatarol szolt. Boros
Péterné elmondta, hogy az egyik javaslat a pandémia idGszakaban a munkaltaté feladatait
hatarozza meg a munkaegészséglgyi kockazat csokkentése érdekében a kozszolgdlat
terliletén. Ez a javaslat honapokkal ezel6tt késziilt, még a veszélyhelyzet idején. Javasoltak egy
egészségligyi kockazati potlékot, hogy a munkavégzés kiemelt kockazatdt elismerje. Ez
vonatkozna a szocialis teriiletre és a kormanyzati tisztvisel6kre is, akik potencialisan fert6z6
kornyezetben dolgoznak. Figyelemmel kell lenni a védéfelszerelések huzamos ideig torténd
hasznalatara és a pszichés terhelésre is. Itt van példaul Ggyelet, valtozé munkarend, éjszakai
munkavégzés, egyenetlen munkaterhelés és o©Onkéntes munka. A konkrét terlletek,
munkakorok meghatarozdsa mar kormanyzati feladat. Dr. Taskovics Istvdn a tappénz
szabdlyainak kiterjesztését javasolta a hatésagi karanténban lévékre. Ok most el6szor a
betegszabadsag alatt a tavolléti dij 70 %-at kapjak, majd tdppénzként a 60 %-at. A 100 %-os
tdppénzt javasoljuk erre az esetre jogszabdlymoddositassal. A baleseti tappénz fogalmat
kellene ezzel kiegésziteni. Ezutdn Boros Péterné megindokolta azt az Alaptorvényt médositd
javaslatot, mely szerint az otthoni munkavégzés legyen alapveté munkavallaléi jog, ha ezt
kozérdek vagy gazdasagi érdek lehet6vé teszi. Egyben megkérdezte, hogy a sajtoban jelzett
ezzel kapcsolatos jogszabalyi el6késziilet folyik-e. Dr. Bordds Gdabor vdlaszaban felvetette,
hogy ha valaki 100 %-os tappénzt kap, akkor mi motivalja, hogy bemenjen a munkahelyére, ez
a tarsadalom egészét atalakitana. A szabalyok ugy jok, ahogy vannak. De azért errél lehet
beszélgetni. Dr. Horvath Tamds elmondta, hogy a VKF lésén volt szé a tavmunka szabalyairdl,
nem tamogatjdk az egyoldalu elrendelését és azt sem, hogy a munkavallaléd kérelmére
valdsuljon meg. A foglalkozdsi megbetegedéseknél van egy eljaras, az EMMI szerint, ha ennek
vizsgalata lezarul, akkor jogosult lesz a 100 %-os tappénzre, ez a pedagdégusoknal merdlt fel.
Hozzatette, hogy az otthoni munkavégzésnél a kozigazgatasban lévé személyes adatok
biztonsaga problémas, ezért nem lesz megoldhato.



Dr. Taskovics Istvdn reagdlasban elmondta, hogy a kontaktszemély nem beteg, ndla nincs
foglalkozasi megbetegedés. A 100 %-os tappénz csak azokra vonatkozna, aki hatdsagilag
elkiilonitve vannak hazi karanténban és nem betegek. Van, aki dolgozna, de hatdsagilag nem
mehet, és még blnteti is az alacsonyabb jévedelem. Lehetne otthon dolgozni, ha ehhez a
munkaltatd kiilon gépet biztositana. A NAV-nal ezt megoldottak. Dr. Bordds Gabor szerint a
rendszer alapjat kezdi ki, ha valaki Ugy kap tappénzt, hogy nem beteg. Dr. Cser Agnes azt
javasolta, hogy akkor ne legyen a neve tappénz, hanem valami mas. Boros Péterné elmondta,
a mi dolgunk a problémat jelezni, és nem a jogszabalyokat meghozni. Err6l ne 5 év mulva
sziilessen jogszabaly, hanem akkor, amikor a munkavallaldknak sziiksége van rd. Dr. Dukai
Miklés BM onkormadnyzati helyettes allamtitkdra szerint az emberek doéntést hoztak arrdl,
hogy a jarvany ideje alatt is dolgozni akarnak. M(ikddjon az d6voda és az iskola és a
munkabériikbdl éljenek meg. Ezért lehet ez jogos szakszervezeti kovetelés, de mi lenne, ha a
szakszervezet fizetné ezeknek az embereknek a kilonbozetet. Fehér Jozsef ismét
megkérdezte, hogy van-e valami jogszabalyi el6késziilet a kormanyzatban az el6bbiekrél.

Dr. Bordds Gdbor azt vélaszolta, hogy elGterjesztés az otthoni munkavégzésrdl, amit
egyeztetni kellene, nincs. Erthetd a munkavallaléi kérés, de ezt végig kell gondolni. K&szdnjiik
a probléma jelzését és a szovegszerl javaslatot is. llyen orszagos jarvanyhelyzetre a
jogszabalyok nem késziltek. A javaslatokkal viszont majd foglalkozunk. Dr. Gyergydk Ferenc,
akinek el6z6leg voltak pontositd jogi észrevételei, ehhez hozzatette, ha Ugy szabdlyozzak, hogy
a munkavégzés helye valtozik meg, akkor a munkaltaté munkabért tud adni.

Eszes Béla polgarmester, a Magyar Onkormanyzatok Szévetsége (MOSZ) képviseletében arrél
beszélt, hogy a jarvany soran az énkormdanyzatoknak jelentds kiadasi voltak, ezeket kellene
potolni. Raadasul a gépjarmliadot is elvették. A visszapotlasrdl sok polgarmester érdeklédik
nalunk. Dr. Dukai Miklds valaszdaban elmondta, tisztaban vannak, hogy milyen sokat tettek a
jarvany elsé szakaszaban az onkormanyzatok. Van egy rendkiviili palydzat, amely szerint
kifizetetlen szamlaval lehet palyazni kilonbozé jogcimek alapjan, ha az 6nkormanyzatnak
mikodési gondja van. A gépjarm( addé az nem helyi add, eddig az allam atengedte az
onkormanyzatnak, most visszavette. Eszes Béla Ugy ragalt, hogy sejtette, hogy ez lesz a valasz,
de nincs kifizetetlen szdmla, mert csak pénzért adtak fert6tlenité szereket és mast is. Ezzel
OKET (ilés véget ért, a konfoderacidk vezet6i eltdvoztak.

KEF ULES



A KEF Ulés dr. Uzsdk Katalin tajékoztatdjaval kezd6dott. A megyei kormanyhivataloknal és
jarasi hivataloknal megvaldsult bérfejlesztésekrdl elmondta, hogy a Kit. hatdlyba lépésével Uj
illetmények keriiltek megallapitasra és a 2020. évi illetményrendezésre rendelkezésre allé
forras Osszege 32,5 milliard forint volt. A kormanytisztvisel6ket mar a cafetéria juttatds is
megilleti 200 ezer Ft értékben. A keresetek meghatarozasanal figyelembe vették az adott
megye szellemi foglalkozaslak atlagkeresetét. Az 6ssz-kormanyhivatali atlagilletmény a 2020.
januari 324.575 forintrél 381.994 forintra emelkedett, ez 18%-os emelkedés volt. Ez mar
versenyképes illetmény. A 2021. évi keresetnovelési lehet6ségekre a felhasznalasra keril6
forras nagysaga még nem I|athatd. Fehér Jozsef szerint van abban szerepe a
szakszervezeteknek, hogy ezek az emelések megtorténtek. De hozzatette, hogy a 2020
juliusdban a nemzetgazdasagi atlagkereset 413.200 Ft volt, van még hova fejlédni a
versenyképességhez. Dr. Taskovics Istvan TBDSZ elndk elmondta, el6z6leg 30 %-os emelésrél
beszéltek, de csak 18 % lett. A cafetéridval azt kaptdk vissza, amit 2017-ben elvettek.
Ellentmondasos, hogy az Uj dolgozdk tobb pénzt kapnak, mint akik ott vannak. Van, aki 270
ezer Ft-os bérrel tanitja be az Ujat, aki 330 ezer Ft-ot kap. Amikor a Kit. megjelent, jelezték,
hogy pofara fog menni a béremelés. igy is tortént. Szeretnék azt a régi ,elavult” rendszert
visszacsempészni a bérezésbe. Boros Péterné szerint is fontos lenne a garancidk visszahozasa.
Nem tartja jonak, hogy a terlleti egyenl6tlenség a bérben is megjelenik. Dr. Uzsdk Katalin
valaszdban elismerte, hogy a helyi bérszinvonal figyelembevétele problémads, de ez a
szolgaltatds minGségére nem hat ki. A févadrosban bizonyos bér alatt nem lehetett felvenni
kollégakat, ide tobbet kellett adni.



Dr. Dukai Miklés az onkormanyzatoknal érvényes 2020. évi illetményalapokrdl és
illetménykiegészitésekrdl adott tdjékoztatot. A 38.650 Ft-os illetményalap 2008 6ta
valtozatlan, de 2017-t6l van lehet6sége az 6nkormdanyzatoknak ennél tobbet adni. Ehhez a
koltségvetés ugy jarult hozza, hogy az egy fére jutd koltségtérités 4 millio 580 ezer Ft volt.
Ehhez egy 11 millidrd Ft-os kiegyenlit6 palyazat jarult hozza. A 30 ezer koztisztvisel6nél
atlagosan 20 %-os illetményemelést tett lehetévé. Az atlagos finanszirozas 2021-ben 5.475
ezer Ft lesz. Fehér Jozsef és Boros Péterné is adatokat illetve egy részletes tablazatot hianyol,
hogy szintenként hogyan néznek ki a keresetek az 6nkormdanyzatokndl, ezt néhany évvel
ezel6tt megkaptdk a Bellgyminisztériumtdl. Ha nem lesz béremelés, akkor kilirlilnek az
onkormanyzatok. A szeptemberi sztrajkkovetelésiik soran a munkavallalék érdekében az
onkormdnyzatok koltségeinek megtéritését is kérték. A 38.650 Ft-os mumifikalddott
illetményalap szorzdéjat kellene megvaltoztatni. Megkildték sztrajkkal kapcsolatos levelet a
belligyminiszternek, de nem Ultek le vellik targyalni. Ez volt a 7-dik 6nkormanyzati sztrajk, de
ilyen még nem fordult eld. Az az gy, ami nincs kezelve, abban fesziiltségek lesznek. A
kdztisztvisel6knek is joga van el6re lépni a keresetekben. Dr. Gyergydk Ferenc a TOOSZ
nevében elmondta, hogy vannak részsikerek, mint 2017-t6l az illetményalaptdl valo eltérés és
a kiegyenlit6 palyazat. A TOOSZ kiildottgy(ilése elfogadott tébb kdvetelést, mely szerint a
kormanytisztvisel6kkel azonos mérték(i bérezés jar a koztisztvisel6knek, a béremelésre
azonnal szlikség van. Dr. Lipovits Szilard a Megyei Jogu Varosok Szovetségének
képviseletében szintén a béremelést hidnyolta, erre 2018-ban irasos javaslatot adtak. A
kozépfoku végzettségliek csak bérminimumot kapnak. Nagy az agyelszivas a kormanyhivatalok
részérél, indokolatlan a megkiildnboztetés. Eszes Béla a MOSZ nevében elmondja, hogy 5 ezer
f6 alatt mintegy 2800 6nkormanyzat van, ezek a telepilések mar rég elvesztették a
szakembereiket. llyen 400 ezres fizetés legfeljebb a polgarmesternek és a jegyz6nek van. A
létszdm alacsony, még tuldrapénzt sem kaphatnak az tébbletmunkaért, a szabadsdgot sem
lehet kiadni. Csak t(izoltas van, a pénziigyi vezetGk csak fél évet birnak ki. Az a 1étszam, ami
alapjan jon az allami tamogatas, alul van tervezve, azzal a |étszammal nem lehet egy teleplilést
mUikodtetni. Nalunk a 7,5 emberbél 4-5 a pénzigyi terileten dolgozik a sok feladat miatt.
Szabo Gellért a Faluszovetség képviselGje elmondta, hogy latszik, hogy az dllam nem oldja meg
az onkormanyzati problémakat. A falvak 83 %-a nem éri el az atlagos addéer6képességet, ez
mintegy 20,8 ezer Ft. Csak 17 %-nak van valami mozgdastere a bevételeibdl, hogy eltéritsen
bért. A tébbinek nincs pénz a zsebében. Egységben kellene kezelni a gondjainkat. Az allam
magara marad a pénzével is és a hatalmaval is, ha a polgarok felé nyitds, a decentralizacié nem
kezdd6dik el. Ez a mai tanacskozas nem vitt el6re. Dr. Dukai Miklds valaszaban elmondta,
ezekkel a problémakkal mindenhol taldlkozik. Latszik, hogy a napirendnél, a fizetések
mértékénél a téma joval Osszetettebb. Vannak olyan kérdések, melyekkel a kilonb6z6
szaktdrcaknak foglalkozni kell. A 3200 6nkormanyzat mindegyikének mads a problémaja. Boros
Péterné ismét kérte, hogy késziiljon egy el6terjesztés, ami megmutatja az 6nkormanyzatok
egymashoz vald helyzetét a tavalyi és az idei évrél. Ez tdmogatta dr. Gyertydk Ferenc is. Dr.
Dukai Miklos igéri, hogy ebben Iépni fog.

A hdrom és fél ords igen aktiv tandcskozds alapjan megdllapithatd, hogy a kormdnyzat nem
késziilt fel a szakszervezetek igényeinek megfelel6en a tandcskozdsra. Megolddsok nem



sziilettek, de legaldbb érthetébb lett a kormdny dlldspontja. A szakszervezeteknek az
érdekvédelmi harcot tovdbbra is keményen folytatni kell. Az egyetlen valddi pozitivum, hogy
egydltalan volt tandcskozds, melyre joval gyakrabban kellene sort keriteni.

Boros Péterné



