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Magyar Koztisztviselk, Kozalkalmazottak és Kézszolgalati Dolgozok
Szakszervezete (MKKSZ2)

ELNOKSEGENEK
BESZAMOLOJA

a XIl. Kongresszusnak
a 2016. aprilis 30-a 6ta végzett munkajarol

Budapest
2020. november 7.



BESZAMOLAS AZ UGYVEZETES MUNKAJAROL.

Az MKKSZ Alapszabdlya 26. a) pontja szerint: ,A programalkotdsi és dltaldnos tisztujitdsi
napirenddel, legaldbb minden 6tddik évben Gsszehivandd Orszdgos Vdlasztmdnyi (ilés
elnevezése MKKSZ Kongresszus. Az MKKSZ Kongresszust az Elnékség a Kongresszus
napirendjének megjelélésével hivja 6ssze.”

Az MKKSZ EIndksége 2020. 06. 20-i tGlésén dontott az MKKSZ XII. — programalkotd és tisztujitd
— Kongresszusanak Osszehivasardl. Az Elnokség a Kongresszus napirendjére az aldbbiakat
javasolta.

- Az MKKSZ EIn6kségének beszamoldja a legutobbi Kongresszus 6ta végzett munkarol.

- Az MKKSZ Feliigyel6 Bizottsaganak beszamolodja a legutébbi Kongresszus ota végzett
munkarol.

- Javaslat az MKKSZ Programjara a 2020 — 2025 kozotti idGszakra.

- Az Alapszabaly szerinti tisztségviselGk és testiileti tagok megvalasztasa.

Az Alapszabaly 23. pontjahoz kapcsolédd SZMSZ 13. pontja szerint a Kongresszus évében a
Kongresszusi [étszam azonos az Orszagos Valasztmany létszamaval.

Az Elnokség beszamolasi kotelezettségét az Alapszabaly 24. g) pontja szabdlyozza, amely
szerint az elndkségnek (az évenként tartandd) OV lléseken kell beszamolni.

Az Alapszabaly tehat minden 5. évben tartandé Kongresszuson nem irja el6é az elndkség
beszamolasi kotelezettségét.

Az EIn6kség — 2020.06.20-ai hatarozatdban — mégis azért javasolta az els6 napirendet, hogy
az évenkénti beszamoldk alapjan a Kongresszus kiild6ttei értékelhessék a végzett munkat.

Erre figyelemmel az elnokségi beszamold a négy és fél év munkajanak Osszefoglaldja,
amelynek mérlegét a Kongresszus kiildottei értékelik.

1. Az éves beszamoldk alapjan megallapithatd, hogy az EInokség - az Alapszabaly el6irasa
szerint — és elfogadott ligyrendje alapjan:

- 30 alkalommal tartott tlést,

- 182 6nalld napirendet targyalt.

- Ulés tartdsaval 269 hatarozatot,

- Ulés tartasa nélkiil (tavszavazassal) 5 hatarozatot hozott.

2. Az lléseken a testllet valasztott tagjain kivil rendszeresen részt vettek az allando
meghivottak (FEB elndk, rétegszervezeti vezetdk, elnoki megbizottak), napirendhez
kapcsoldddan vettek részt a munkabizottsagi vezeték és kiilsé szakértsk. Evenként —
altalaban 2-3 alkalommal — kib&vitett Ulést tartott az Elnokség, amelyen az OSZT
elndkok, megyei titkarok is részt vettek.



3. A 2016-ban megvalasztott testiiletbél két 6 2017-ben lemondott, 1 f6 elnokségi tagnak
a testlleti tagsaga az Alapszabaly 77. b) pontjahoz kapcsoldoddé SZMSZ 39/A. pontja
szerinti szabdly alapjan megsziint. A lemondott EIndkségi tagok poétlasa az Orszagos
Valasztmanyi Ulésen vdlasztdssal megtortént. 2020.1.01-t6l az Elnokség 10 fével
mikodott.

4. A fentiek alapjan megallapithatd, hogy az ligyvezetés kotelezettségeinek megfelelGen,
hatdskorében eljarva, feladatait teljesitve dolgozott:

- rendszeresen beszamoltatta az MKKSZ valasztott vezetdit,

- aFeliugyeld Bizottsaggal egyiittmiikodve ellendrizte a gazdalkodast,

- minden sziikséges esetben allast foglalt, véleményt nyilvanitott érdekvédelmi és
szakmapolitikai kérdésekben,

- az iilések jegyz6konyvei, a hatarozatok, a dontések dokumentdlasa rendezett, az
adatvédelem biztositott,

- miikodésének nyilvanossagat szabalyszer(ien biztositotta.

A testileti vezetés, a demokratikus miikodés, a tagsdgi ellen6rzés intézményeit az MKKSZ a
torvényi elGirasoknak megfelel6en kiépitette, és azok szabdlyszerlen miikodtek.

A miikédés torvényes és szabalyszerd volt!

AZ MKKSZ ERDEKVEDELMI TEVEKENYSEGE
1. Bérharcunk értékelése

Az elmult kozel 5 év alatt, kévetkezetes bérharcunknak tulajdonithatén, az MKKSZ altal
minden targyalason képviselt kovetelést (részben) teljesitve bérfejlesztés tértént szamos
szakmai terlleten, ugy, mint a jarasi hivatalokban, a megyei kormanyhivatalok dolgozdi illetve
az onkormanyzati koztisztvisel6k koérében. De harcoltunk a szocidlis teriileten dolgozok
bérfejlesztéséért, és koveteltik a kulturdlis, kézmUvel6dési intézmények valamennyi
munkavallaléja szdmara a keresetek altalanos névelését.

Az altalunk képviselt teriileteken a valtozasok — nekiink is tulajdonithatéan — kedvezé iranyt
mutatnak.

A lezartnak tiin6 bériigyeket azonban tovabbra is napirenden kellett és kell tartanunk. Hogy
miért? Mert pl. a jarasi hivatalok dolgozéinak bérfejlesztését nemcsak egyszeri emelésként,
hanem folyamatos novelési igérettel vezették be. Nem tekintjiik lezartnak a szocialis
teriileten dolgozok bérfejlesztését, mert mind a nemzetgazdasagi atlaghoz, mind a
koltségvetési szektorban dolgozdk keresetéhez viszonyitva, ezen a terileten dolgozdk
keresete a legalacsonyabb.



Mi a tovabblépés érdekében Ujabb targyaldsokat kezdeményeztiink. Udvozoéltik a minimalbér
és a bérminimum 2017-ben és 2018-ban torténd nagyaranyu emelését, miel6re jeleztiik, hogy
mindez jelent8s bérfesziiltséget fog okozni.

Az MKKSZ minden &ltala képviselt szakmai terilettel kapcsolatban azonos felelGsséget és
érdekérvényesitési kotelezettséget érez. Amikor azt allitjuk, hogy az MKKSZ-nek jellegadd
tagsagi kore az onkormanyzati kézszolgalati tisztvisel6k, akkor elsGsorban arra utalunk, hogy
tagjaink és szervezeteink szamat tekintve ez a munkavallaléi kér adja a legnagyobb MKKSZ
taglétszamot és ebben a kérben az MKKSZ, mint munkavallaléi képviselet egyediil van jelen.

Harcoltunk tovdbbd az allami kozigazgatds nem kormdanyhivatali szervezetrendszerében, a
kdzponti kdzigazgatas orszagos hatdskord szervezeteinél dolgozdk bérfejlesztéséért. Ebbe a
korbe a minisztériumok, orszagos f6hatésagok és a mi szdmunkra e korbdl a legfontosabb
szervezet a Magyar Allamkincstar dolgozéi tartoznak. Ezt az igényt minden Orszagos
Kodzszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET) és KEF (ilésen felvetettiik.

A masik — évek 6ta — megoldatlan bériigy: a kiilonb6z6 szakmai tertleteken dolgozé technikai
kisegit6, adminisztrativ, m(iszaki alkalmazottak bérhelyzete. Sajnos nagyon igaz az a
felismerés, hogy Magyarorszagon nincs érdemleges munkavallaléi szolidaritds. Az mar nem
meglepd, hogy az egyes dgazatok inkabb egymas ellen, mint egymas segitésére vannak, de az
a korulmény, hogy intézményen beliil sincs igazdn jelent6s 6sszefogds, az tovabb neheziti a
helyzetet és igen sulyos kovetkezményekkel jar.

Az MKKSZ-nek figyelembe kell vennie azt, hogy az altala képviselt tagsag a munkavallaléknak
az a rétege, amely az atlagnal er6sebben koétédik a mindenkori hatalomhoz. Ennek a
munkavallaléi kornek igen magas a tlir6képessége, és teljesitik a munkaltaték valamennyi —
akar politikai — elvarasait is. Azt is megallapithatjuk, hogy a hatalom a sajat apparatusat nem
becsiili meg, nem tekinti politikai tényezének, és ezt az érintettek elfogadjak.

A kordabbi években is, az MKKSZ Orszagos Valasztmanyi tlésén szamos olyan bérintézkedésrdl
is szamot adhattunk, amely minden kétséget kizaréan az MKKSZ sikeres bérharcanak volt a
kovetkezménye.

llyen volt a megyei-, jarasi kormanyhivatalokban végrehajtott, (sok ellentmondast is
eredményez() bérfejlesztés. Mi harcoltunk a szocialis teriilet dolgozdinak keresetndveléséért,
a kulturalis, kozm(ivel6dési intézmények munkavallaldit érint6 illetménypdtiékokért. Nem
engedjik elvitatni, hogy a mi altalunk meghirdetett elsé 6nkormanyzati sztrajk eredménye az,
hogy a megyei jogu varosok és azok az Gnkormanyzatok, ahol erre volt forras, illetményalapot
emelhettek. Ezzel az 6nkormanyzati hivatalok dolgozdinak kozel fele — igen eltéré mértékl —
de tobbségében érzékelheté béremelésben részesilt. Azonban azt is tapasztaltuk, hogy a
koztisztviselGk nem értékelték, vagy nem ismerték fel, hogy ezt az MKKSZ-nek kdszonhetik, és
nem jelentett ezen a teriileten taglétszam novekedést.

Ezeknek az intézkedéseknek, — és fGleg a mi bérharcunknak — az értékét természetesen nem
kisebbiti az a megallapitas, hogy a megvaldsult béremelések hatasa sajnos nem az indokolt
mértékd és nemzetgazdasagban megvaldsult aranyu keresetndvekedést jelentette, hanem
jelent6s részben a korabbi bérpozicidk visszaallitasa tortént meg.



Ezt kovetben is sokat harcoltunk, igaz, hogy nem minden eréfeszitésiinket korondzta siker. De
nem volt akkor sem és most sem okunk az elkeseredésre:
- Batran vallaltuk fel az Allamkincstar dolgozéi tarthatatlan bérhelyzetének
megvaltoztatasaért folyd kiizdelmet.
- Jo stratégidval szerveztiik a kozponti bérintézkedésekbdl kimaradt, életpalyatérvények
hatalya ala nem tartozé munkavallaldk bérfejlesztéséért inditott k6zés harcot.
- Megszerveztik, és esélyt teremtettlink arra, hogy mindazok, akiknek jogos bérigénye
van, Osszehangoltan, egymast er@sitve, kozos érdekérvényesitd akcidban vegyenek
részt.

Harcoltunk, harcolunk tovdbbd a kdzszolgdlat egészére kiterjed6, a mindenkori minimalbért
kiinduld pontnak tekint6 egységes elvl Uj bér és tarifarendszer megallapitdsaért, amelynek
elengedhetetlen eleme egy Uj diplomas minimalbér tarifa beépitése.

Tevékenységlnk, cselekedeteink, harcaink és azok eredményei —reményeink szerint- tagjaink
szamara egyértelm(, mint ahogyan egyértelm( az is, hogy a korabbi évek bérintézkedései
nem 6nmaguktol valéak, azokat mi harcoltuk ki.

Elfoghatatlan az, hogy az dnkormanyzati koztisztvisel6k bérnovelésért folytatott torvényes
sztrajk sordn a kormany torvénysérté moédon megtagadta a targyaldasokat. Ezzel kapcsolatos
tovabbi teenddéket kdzosen kell meghatarozni.

Az MKKSZ bérharcat 6nallé felelssége alapjan, sajat erejét mozgdsitva szervezte és hajtotta
végre. Erzékelhet§ tamogatast elsGsorban a médiatél kapott. A magyar sajté figyelme és
rendszeres tuddsitdasa mellett érdekl6dést mutattak akcidink irant olyan neves kulfoldi
médiumok, mint a New-York Times, az Economist, a Financial Times, az Euro News, vagy az
olasz kozszolgalati televizio.

A nemzetkozi diplomacia is megtisztelt figyelmével, de errél részletesebben a beszamolé egy
masik fejezetében foglalkozunk.

2. Sztrajkok 2016-2020

Az MKKSZ torténetében a beszamolasi id6szakban példatlan sztradjksorozatot szerveztiink,
ennek soran 11 sztrajkra kerllt sor. Ezek kozil 7 onkormanyzati, 3 szocialis és egy
allamkincstari sztrdjkot kezdeményeztiink. A sztrdjkok helyi megvaldsitasat minden
alkalommal egy olyan ,csomaggal” segitettiik, melyben szerepeltek a kovetelések és a
jogszabalyok mellett, a sztrajk szervezéséhez sziikséges nyomtatvanyok, magyarazatok.

Ezeknek a sztrajkoknak nem a végrehajtasa, hanem a meghirdetése jelentette az igazi attorést.
Megmutattuk, hogy a sztrajk nem ,,0rdogtél” vald. Ezek a sztrajkok torténelmi értékliek, mert
Magyarorszagon soha, semmikor nem sztrajkoltak egyszerre kozigazgatasi dolgozék. Ma is van
munkavallaldi akarat az érdek érvényesitésére. Ez a sztrajktorvény sem tudja megakadalyozni
a torvényes sztrajk szervezését!

(részletesen lasd. 1. szamu melléklet)

3.  Jogallasi torvények valtozasai



A jogallasi jogszabalyok jelentds valtozasai jellemezték az elmult id6szakot. Az intenziv
jogalkotds nagy jogbizonytalansagot okozott a munkavallalék korében, mindez persze a
szakszervezeti szervezkedést is rontotta. A valtozasokat még a munkajogdszoknak is nehéz
kovetnie.

A beszamolds idGszak elején 2016. julius 1-t8l lépett hatdlyba az Attv., melynek hatalya a
févarosi és megyei kormanyhivatalok allami tisztvisel6inek és allami ligykezelGinek allami
szolgalati jogviszonyara terjed ki. Ezzel ezek a munkavallaldk a Kttv. hatdlya aldl kikerdltek,
lehetett némi bérfejlesztést is adni, anélkil, hogy az dnkormanyzati koztisztvisel6k is kaptak
volna. igy mar nemcsak kormanytisztvisel6k és kodztisztvisel6k, hanem &llami tisztvisel8k is
dolgoztak a kdzigazgatdsban.

A jogalkalmazasi tapasztalat alapjan megallapithattuk, hogy az Attv. nem az a tdrvény, amelyet
az életpalya torvényekrdl sz616 elGzetes targyalasokon a kormany igért. Nem tulzas azt allitani,
hogy az Attv. a kiszolgaltatottsag és a totalis munkaltatéi onkény eszkoze.

Az Attv. rovid élet(i volt, mert hatdlyat vesztette a kormdnyzati igazgatasrél szol6 térvény
(Kit.) megjelenésével, mely 2019. janudr 1-t6l Iépett hatalyba. A Kit. a Kttv.-bdl atemelte a
szakszervezeti jogositvanyokat, az allami tisztvisel6b4l ismét kormanytisztvisel6 lett. Ekkor az
Osszes kormanytisztvisel6 a Kttv. hatdlya alél atkerilt a Kit. hatdlya ald. A Kttv. hatalya alatt
csak az 6nkormdnyzati koztisztvisel6k maradtak.

A Kit. torvénytervezetet az MKKSZ, illetve a KEF munkavaéllaléi oldala részletesen
véleményezte, 24 kiilonb6z8 javaslatot tettiink, igen kis eredménnyel. A térvény alapos
el6készitését megkérddijelezi, hogy 2020. év eleji hatallyal egy jelentds Kit. modositas Iépett
életbe, melyet 30 oldalas 71 szakaszban Osszegy(ijtott torvénytervezet alapozott meg. Ennek
nyoman még 76 mas jogszabadly is valtozott. Ezt a mddositast véleményeztik, igen csekély
eredménnyel, a kormanyzat szinte minden javaslatot lesoport.

Kiharcoltuk a megyei kormanyhivatali tisztviselGk végkielégitését, és a jubileumi jutalom
megmaradasat. Siker(ilt megdrizni a szenioritas valamilyen mértékd érvényesiilését, tovabba
szamos fontos részletkérdést. Ami szamunkra nem elfogadhato, az az alapszabadsag részbeni
elvesztése, illetve a munkakozi sziinet megsziintetése.

Létrehoztak egy olyan rendszert, ami a korabbi szabalyoktdl eltér6en nem tartalmazza a
munkakér fogalmat, a szenioritdson és szakmai teljesitményen alapulé el6meneteli
rendszert, a garantalt béremelést valamint a helyettesités jogintézményét. A jogalkotds és a
jogalkalmazas bizonytalansagat egyarant jelzi, hogy a Kit. ezzel mar kozel 400 modositast
tartalmaz.

Tovabb bonyolitotta a jogi kdrnyezetet, hogy 2020. januar 1-t6l hatalyba Iépett a kiilonleges
jogallasu szervekrdl szélé toérvény (Kiit.), mely 14 szervre érvényes, és az itt dolgozd
munkavallalék szintén koztisztvisel6k. A szakszervezeti jogositvanyokat lényegében ide is
atemelték a Kttv.-bél.

AZ MKKSZ KAPCSOLATRENDSZERENEK ALAKULASA



A XI. KONGRESSZUS OTA

1. Kapcsolat a parlamenti partokkal

A politikai kormanyzas igen jelentésen az un. ,centrdlis er6térbe” iranyitotta a déntéseket.
Léteztek érdekegyezteté forumok, formadlisan mikddtetnek érdekegyeztetd tanacsokat, de
ezek vagy hatdstalan konzultativ beszélgetések, vagy a kormanydontések helyszinéil szolgald
diktatumok, parancsok ismertetésének féorumai voltak.

Erdemi dontés-elGkészités, azokra valé rahatas csak és kizardlag a politikai erétérben
létezett. Lehet és kell is az MKKSZ partpolitikai semlegességét megtartani, és megerdsiteni, de
ha nem tudunk részesei lenni a dontés el6készitésének, akkor maradunk az események
alakitéi helyett azoknak tehetetlen szemléléi.

2016 utdn éppen ezért kezdeményezte az Elndkség azt, hogy kezd6djon meg a politikai
partokkal valé kapcsolatfelvétel, és prébaljunk lehet6séget szerezni a dontések
el6készitésében. Els6ként Orban Viktort a FIDESZ Magyar Polgari Part EInokét kerestilk meg
levélben. Megkuildtik részére az MKKSZ programjat, amely minden tekintetben idészerlien
tartalmazta célkit(izéseinket. Visszajelzést kaptunk ugyan a Miniszterelndk Urnak irt
levellinkre, de érdemi kapcsolatfelvétel —a FIDESZ Magyar Polgari Parttal — nem tortént meg.

A tobbi parlamenti parttal a parbeszédet 2017-ben nem mi, hanem a politikai partok
szorgalmaztak. Ertékeinket és eddigi magatartasunkat megdrizve, fogadd készek voltunk a
targyaldsokra. Fontos tdrgyaldsi alapallasnak tekintettik, hogy els6sorban mi kértiik a
politikai partokat arrdl nyilatkozni, hogy mit terveznek a kdzszolgalatban és mit terveznek a
munka vildgaban a szakszervezeti jogok tekintetében és a szocidlis parbeszéd érdemi
mUkodtetésében.

A szakszervezeti mozgalomban egyediilalléan 2017. oktéber végén az MKKSZ ki mit igér a
kézszolgdlatoknak és a szakszervezeteknek” cimmel partelnoki forumot rendezett.

A partelnoki férumon tortént kapcsolatfelvételen tulmenden, az 6nkormanyzati sztrajkokhoz
és a szocialis sztrajk kezdeményezéshez kapcsoléddan élénk érdeklédés volt tapasztalhatd a
partok részérdl, az MKKSZ irant. Ezt az érdekl6dést mindvégig a korabban elhatdrozott
személyi keretek és politikai tartalom mellett fogadtuk.

Minden esetben konkrét tartalomhoz koétottilk az egyuttmiikodést, és annak elsédleges
megnyilvanuldsa a parlamenti frakcidkkal és orszaggy(ilési képvisel6kkel valésult meg.

2.  Egyiittmikodés a kozszolgalati szakszervezetekkel.

A Kozszolgalati Szakszervezetek Szovetségével (KSZSZ) valé egyittmikodés kolcsonds
szandéka évtizedekre tekint vissza. A k6z6s mult, a részben kdz6ds vagyon mellett, 6sszekodtott
minket az is, hogy hasonld vagy azonos teriileten dolgozé munkavallalokat képvisellink.

Az egylttm(ikodésiink tovabbi szervezeti és tartalmi kereteinek vizsgalata sordn az MKKSZ
arra a megallapitasra jutott, hogy az MKKSZ-nek a KSZSZ-be torténd belépésével javulhatna a
dominancidja, az érdekérvényesité pozicidja. Az erre vonatkozé déntés az OV napirendjén is
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szerepelt. A teljes megvaldsitasra azért nem kerilt sor, mert a KSZSZ vezetése szdszeg6
maddon megvaltoztatta a korabbi dllaspontjat és tobb esetben is utdlag szembe helyezkedett
az MKKSZ kezdeményezéseivel.

Az MKKSZ az érdekvédelmi tevékenységének tovabb erdsitése céljabdl Uj utakat keresett az
egylttmUkodésben. A hozzank hasonld aktivitast, és érdekképviseleti politikat folytatd
szakszervezetekkel (Egyesiilt Villamosenergia-ipari Szakszervezetek Szévetsége, Pedagdgusok
Demokratikus Szakszervezete, Tarsadalombiztositdsi Dolgozék Szakszervezete) létrehoztuk a
Szakszervezetek Akcidoszovetségét.

Ez az egylittm(ikodés szamos figyelemre mélté kdzos fellépést eredményezett. igy példaul
tobb alkalommal kd6zésen demonstraltunk, a , Tisztes Munka Vilagnapjan” egyutt tartottunk
sajtotdjékoztatét. Kozosen kezdeményeztliik a Sztrajktorvény moédositdsat, Kialtvany-t
készitettiink a munkavallalokhoz, a szakszervezetek tagjaihoz, kdzdsen vettink részt az
europai minimalbérrél sz6l6 konferencidan. Dolgoztunk a Munkaligyi Kerekasztal
megvaldsitdsan, és kozos nyilatkozatban itéltiik el a Kiligyminiszter nyilvanos, szakszervezet
ellenes megnyilatkozasat.

Jelent6s és folyamatos a kézoés munka a Szocidlis Agazatban Dolgozok Szakszervezetével
(SZAD), amelynek elsédleges megnyilvanuldsa a szocialis dgazatban szervezett kozos sztrajk
kezdeményezés.

A ,formalizalt” kapcsolatokon tul rendszeres az egylittmUikodés a Belligyi és Rendvédelmi
Dolgozék Szakszervezetével (BRDSZ), folyamatos a kolcsénds konzultdcié a Magyar
Szakszervezeti Szovetséggel (MASZSZ), eseti az egyluttmikodésiink a Tudomanyos Dolgozdk
Demokratikus Szakszervezetével (TDDSZ).

3. Konfdderacios kapcsolatunk.

Az MKKSZ Alapszabalyaban deklaralt célkitizése, kiemelt alapértéke — mint a szakszervezeti
lét leglényegesebb értelme — a cselekvd szolidaritas, az egyenrangu egylittmiikédés. Ezeknek
az eszményeknek a jegyében volt alapitdja a kozszolgalati konfoderacionak és aktiv
résztvevlje a Szakszervezetek Egyilttm(ikodési Forumaban (SZEF) a kdzos érdekképviseleti
munkanak.

Az MKKSZ ma is magdénak vallja ezeket a célkitlizéseket, és mikodési normakat. Cselekedeteit
ehhez igazitja, ugyanakkor a szovetkezés alapkovetelményeinek tekinti az egyenjogusagot, az
onallésag kolcsonos tiszteletben tartasat, és az alulrdl épitkezést.

A 2013-2015. évi sikertelen konfoderacids szakszervezeti integracio a SZEF — mindig is
konfliktusos — belsé személyi kapcsolatrendszerét tovabb zilalta.

A 2019. évi tisztujitas — a SZEF korabbi hagyomanyait felrigva — nem a tagszervezetek kozotti
egyensulyt szolgalta, hanem (a politikai hatalomtechnika alkalmazasaval) egy szlik uralkodé
klikk l1étrehozasat eredményezte.



Az Uj vezetés nem titkolt célja — a NER rendszerének mintajara — mindazon szervezetek
kiszoritasa, amelyeknek vezet6i nem fogadjak el diktatumaikat.

Ezt a helyzetet tartdsan nem lehet elfogadni, de konfoderacids kapcsolatunk tovabbi alakitasa
a jov6ben felel6s dontést igényel.

4. Az MKKSZ nemzetkozi kapcsolatai

AZ MKKSZ ismert (és elismert) szereplGje az eurdpai szakszervezeti mozgalomnak. A
kapcsolatok fejlesztésének a pénziigyi korlatok szabnak hatart.

Nemzetko6zi tevékenységiink fokuszaban a Fliggetlen Szakszervezetek Eurdpai Szovetsége a
CESI-ben és a CESI Eurépa Akadémia rendezvényein végzett munka van, amelybe az EIn6kség
tagjai és megyei titkdrok mind szélesebb koérének bekapcsoléddsat szervezziik.

2016 decemberében a CESI VII. Kongresszusa Boros Péternét (masodik alkalommal) ezen
eurdpai vezetd testiilet tagjava, a CESI Alelnokévé valasztotta. Uj lehet8ség az eurdpai szinti
Onkormanyzati érdekegyeztetésben vald részvétel, amelyre a CESI ad lehet6séget szamunkra.

2019-ben — a magyar és a nemzetkozi sajtd kitlinteté érdeklédése mellett — Budapesten
rendeztik meg a CESI Eurdépa Akadémia sikeres szimpdziumat, Budapest
fépolgarmesterének févédnoksége mellett, aki ezt a lehet6séget hasznalta ki arra, hogy Uj
partnerséget ajanljon az MKKSZ-nek és a magyar szakszervezeteknek.

Anyagi er6forrasok hijan a kétoldald kapcsolatokat csak igen szlik keretek kozott
mUkodtethetjik. Létez6, (de leginkdbb ,levelez6” és) informacid cserét jelentd kapcsolatunk
van a francia, a német, a norvég, az orosz, az osztrak, a szerb, és a portugal kozigazgatasi,
kozszolgalati szakszervezetekkel.

Az izraeli Kormanyalkalmazottak Szakszervezete - nagykoveti kozvetitéssel —
kapcsolatfelvételt kezdeményezett az MKKSZ-szel. Az izraeli szakszervezeti delegaciot 2017.
oktdberi magyarorszagi latogatdsa sordn, kormanyzati szinten is fogadtak. Oroszlany Varos
Polgdrmesteri Hivatalaban tett latogatast a vendégek kiemelked6 szakmai tapasztalatnak
tekintették. A két szakszervezet baratsagi és egyetértési megallapodast kotott.

Az MKKSZ delegdcidjanak viszont latogatasara 2018 novemberében kerilt sor, ennek
koltségét a vendéglatdk fedezték. Mindkét alkalommal szakmai tapasztalatcserére is sor
keriilt. Az MKKSZ hdrom tagu kiildottsége meghivottként részt vett az Izraeli
Kormanyalkalmazottak Szakszervezete valasztdi kongresszusan. A kapcsolat tovabbépitését a
jelenlegi pandémias helyzet korlatozza, de folyamatos a kommunikacio és mindkét fél varja az
Ujabb taladlkozast.

A szakszervezeti kapcsolatokon tulmenden az elmult id6szakban az MKKSZ munkaja irant a
Magyarorszagon miikodo kilféldi nagykovetségek is kiemelkedd érdekl6dést mutattak:
- Az MKKSZ elntke és vezetd tisztségviselGi talalkoztak és targyalast folytattak a német,
a holland és a dan nagykovetekkel.
- Konzultaciora kerilt sor a német Bundestag képviselGivel.



- Az MKKSZ székhazaban targyaltunk az Amerikai Egyesiilt Allamok Munkaiigyi Emberi
Jogi és Civil kapcsolatért felelds bizottsag munkatarsaval, akit Magyarorszag Amerikai
Nagykovetségének gazdasagi diplomatadja kisért el az MKKSZ Abonyi utcai székhazaba.

V.

AZ MKKSZ BELSO SZERVEZETI MUKODESE
1. A magyar szakszervezeti mozgalom az elmult években igen sulyos valsagba keriilt.

A politikai hatalom, a jogalkotas, a munkaszervezés, a gazddlkodas szabalyozasa és a
tarsadalmi kommunikacié eszkozével, a miikodést ellehetetleniti. A munkakultira valtozasa,
a munkaerGpiacra belépd fiatal munkavallalék kozosségi identitdsanak dllapota, a
szakszervezetek atomizdltsaga, az érdekvédelemre fordithatd anyagi eré korlatozott mértéke
miatt az érdekvédelmi tevékenységnek rendkivil csekély az eredményessége.

Mindezen koriilményeket 6nsorsronté mdédon felerdsiti a — tagsagtdl flggetlenil |étez6,
kormanyzati tamogatasbdl szarmazd, kiemelkedd pénzigyi feltételekkel rendelkezé —
konféderaciok 6nigazold latszattevékenysége.

Ezek a folyamatok az MKKSZ-t is igen sulyosan érintették, és m(ikodésiinket hatraltattak.
Szervezkedésiinket és a munkahelyi szervezeteink tevékenységét — elsGsorban az allami
kozigazgatdsi szerveknél, de kisebb nagyobb mértékben szinte minden munkahelyen — a
munkaltatok részérdl megnyilvanuld nyilt-, vagy burkolt tiltas tovabb nehezitette.

Mindezek ellenére az MKKSZ szervezetrendszere a beszamolasi id6szakban mindvégig stabil
volt.

A Munkaligyi Kozponti Informaciés Rendszer (MKIR) adatai szerint 10 nemzetgazdasagi agban
van MKKSZ tagsdg. Teriileti (megyei-, févarosi) szerveink — eltéré nagysagrendben, de minden
megyében jelen vannak.

A szakmai érdekképviseletet megvaldsité orszdgos szakmai tandcsaink (OSZT) miikodése
megtorpant. A kormanyigazgatds permanens atszervezése a kordbban igen jol egylttm(ikodé
szakmai kozdsségekben a személyes kapcsolatokat kiiktatta, és az online térbe kényszeritette.

Az MKKSZ tobb, mint nyolcezer f6s tagsaga ezt a kozosséget a , kockazatokkal egyiitt is”
tudatosan vallalja.

2. Tagszervezési tevékenység rendkiviili er6feszitéseket igényel, amelynek igen eltéréek
az eredményei.

Az orszagos vezetés kiemelkedd felel6ssége mellett a szervezet miikédésében a munkahelyek
és a szakszervezeti vezetés kapcsolatanak alakitasaban meghatarozé a szerepe a megyei
titkaroknak. A megyei titkari korben igen jelentGs személyi valtozas ment végbe az elmult
id&szakban.
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A nehéz helyzetben lévé, a stabilizalddast, vagy ndvekedést nem mutaté megyék titkarainak
segitségre van szliksége.

3. Az MKKSZ kommunikaciés munkija

A tagszervezést erGsiti, tovabba a hiteles tajékoztatast biztositja az MKKSZ kommunikacidja
és honlapja. Az MKKSZ kommunikacidjanak egyik legfontosabb terepe a honlap. A honlapunk
igen gyakran valtozik, folyamatosan keriilnek fel friss hirek, informaciok, tajékoztatok. Az
MKKSZ érdekvédelmi tevékenysége folyamatosan megjelenik, akar sajtétdjékoztatékrdl, a
médidban vald szereplésrél, a kormanyzati szervekkel valé kommunikaciérél, vagy akar
sztrajkokrdl van szd. A honlap a szakszervezeti tagok tdjékoztatdsa érdekében teljes képet ad
a juttatdsi rendszerrdl, a testiletek tagjairdl, az alapdokumentumokrél. Az alapszervezetek
érdekvédelmi munkajat segitik a honlapon hozzaférhet6 nyomtatvanyok, tajékoztatok.
Rendszeresen adtunk és adunk hirt a testlileti UlésekrSl, az elnOkség és az Orszagos
Valasztmany Uléseir6l. A honlap egyre népszeriibbé valik, elmondhatjuk, hogy naponta tébb
ezres latogatottsdgi szamot mutat, s nemcsak a tagok, de gyakorta a sajtd is merit innen
informdciét. Az elmult id6szakban 37 MKKSZ hirlevelet készitettlink és kiildtink ki.

Az MKKSZ Facebook oldala is jelentds tere és egyben eszkdze a tajékoztatasnak. Itt is gyakorta
jelennek meg azok a levelezések, médidban vald szereplések, akcidk, melyek a honlap
tartalmanak is részét képezik. Az oldal |atogatottsaga és kedveltsége 1,2 ezerrél 4,1 ezerre
nétt az elmult id6szakban.

Az MKKSZ sajatos kommunikdacids eszkoze a sajtotajékoztatd. A beszamoldsi idészakban kozel
20 sajtétdjékoztatét tartottunk; a sztrdjkok kezdeményezése soran, majd a sztrajkok
értékelésekor, és tobb alkalommal a szocialis dolgozdok érdekében. Ezek szinte minden
esetben jelent6s sajtdvisszhangot valtanak ki, igy az MKKSZ tevékenysége a hiraddkban, online
és nyomtatott Ujsagokban is megjelent. lly médon a tarsadalom széles koréhez jutunk el, akik
folyamatos informaciot kaphatnak az MKKSZ érdekvédelmi tevékenységérdl.

A 2019. év elején létrejott az Akcidszovetség — melynek tagjai az MKKSZ mellett a PDSZ,
EVDSZ, TBDSZ — elsGsorban kommunikacids segitséget nyujtanak egymasnak, mindemellett
kolcsonosen segitik és tamogatjak egymas elképzeléseit.

4. Az MKKSZ mind az orszagos, mind a munkahelyi szinten tovabbra is azt a négy szerepet
tekinti alaptevékenységének, amelyekben korabban is eredményes volt.

- Az érdekképviselet és a tagi érdekvédelem
- atagsagijogon jard szolgaltatas,

- akozosségépités és

- aszolidaritas.

° Az érdekképviselet két legfontosabb terliletérdl, a kozszolgalati politika alakitasaradl, és
a bérharcrél, e beszamolo el6z6 fejezeteiben részletesen szoltunk.
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° A szolgaltatas tekintetében azt az alapigazsdgot kell elfogadnunk, hogy a
szakszervezetbdl is csak azt lehet kivenni, amit beletesziink.

Azt is tapasztalhatjuk, hogy akik valamilyen kedvezmény reményében lépnek sorainkba,
annak megszerzését kovetden, tobbséglik tavozik is. Ezért is nagyon fontos, hogy milyen
szolgdltatasokat, milyen feltételekkel, hogyan biztositunk.

Az MKKSZ orszagos szervezete igen szlk padlyan mozog e tekintetben. Az éves bevétel 49%-val
rendelkezé alapszervezetek nagy része szintén nagyon kevés forrdssal rendelkezik.
Ertelemszer(ien egy 10-15 f8s alapszervezet éves sajat bevétele néhany 10 ezer forint, amely
nagyon kevés szolgaltatdsra elegendé.

A kilonb6z6 kedvezményigéretek ellentmondasos eredményt hoztak. 2016-ban — tébb mint
10 év utdn — megsziintettiik a MAKASZ kartyat, mert aranytalanul sokba keriilt és a csokkend
kozponti bevételek kritikussa tették annak értékét. Az (j tagkdrtya rendszer — bar kisérletet
tettlink rd —, nem biztositja teljes mértékben az igért el6nyoket. A juttatdsok kore a
lehet6ségeinket tlikrozik: segélyezés, tdmogatds, mobiltelefon kedvezmény, Praktiker
kedvezmény, szinhdzlatogatas, tdlltetés.

Elkotelezettek vagyunk a szakszervezeti tagsagi el6nyok értékének kedvez6 szolgdltatasokkal
torténd kimutatasaban. Tisztaban vagyunk azzal, hogy egy 8 ezer f6s kdzosség , kereskedelmi
értéket” is jelent tobb vonatkozasban.

Az eln6kség kidolgozta az MKKSZ tamogatasi rendszerének jogi feltételrendszerét, elkésziilt
egy Uj (minden alapszervezetnél alkalmazhatd) tamogatdsi szabalyzatminta, és tovabb
keressiik azokat a kereskedelmi és szolgaltatd partnereket, amelyekkel elényos
egylttmUkodés vallalhato, igy hosszabb tava megallapodas kdthetd.

o A kozosség épitésnek is mindig volt orszagos és alapszervezeti szintere.

Tovabbra is tdmogatjuk mindazokat, akik valamilyen figyelemre mélté értéket mutatnak e
tekintetben. Idézziik fel, hogy az elmult évtizedekben az MKKSZ teriiletén hany olyan évente
ismétl6d6 — esetenként tobb szdz embert megmozgatd — kulturdlis, sport és szabadidds
rendezvény volt, amely igen erGs kozosségeket hozott |étre, erdsitette a személyes
kapcsolatokat, és amelynek konkrét munkateljesitmény novels hatdsa volt.

Ezek a taldlkozék — nevesitett céljukon tulmendGen - egyben a ,,nem ellenérizhet6” informacié
és tapasztalatcsere férumai is voltak. (A Kézszolgdlati Sportnap-ok, a MAK (TAKISZ) Kupa, a
Munkaligyi Sporttaldlkozo, a Kérnyezet és Természetvédelmi Sportnap, a Munkaligyi Szakmai
— Erdekvédelmi képzések, Koztisztvisel6k Napja, Szocidlis Munka Napja, Szakmai érdekvédelmi
konferencidk, MKKSZ Akadémia, MKKSZ Abonyi Majdlis stb.) Az elmult években ezek a
kozOsségépits — és személyes tapasztalatcsere forumok — szinte mindegyike — megsz(int. Nem
feltétlen pénziigyi okok miatt!!

Immaron hagyomdanyosnak mondhaté az MKKSZ Majalis. Székhazunk udvaran, 6. éve a munka

Unnepén nem csak Budapestrdl, de az orszag teljes teriletérdl hivtuk és 6rommel fogadtuk
érdekl8dd tagjainkat.
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Az elmult években — felidézve a Koztisztviselok Napja lUnnepségeket- megszerveztiik a
,KOzigazgatas Napja” orszagos rendezvényt.

A rendezvény kifejezetten — kiils6ségeiben mélté és linnepi hangulatd, tartalmaban az Ginnep
értékének megfelel6en — sikeres volt. Ehhez az is hozzatartozik, hogy a torvényi lehet&séggel
élve, szamos onkormanyzat rendeletet alkotott a Koztisztvisel6k Napja helyi munkasziineti
napként torténs megtartasaroél, annak meglinneplésérdl.

Ebben az évben a kdzosségi rendezvényeinket a pandémias helyzet miatt nélkildzni kellett.
Felel6sséget vallalunk tagjaink egészségéért, tudomasul vessziik, betartjuk és betartatjuk a
szabdlyokat, védelmi elGirdsokat.

e A szolidaritas erdsitése szakszervezeti feladataink és értékeink kozott kiemelkedé
teendo.

A szakszervezeti pénzlgyi forrdasok dont6 tobbségét az alapszervezetek elsGsorban a
segélyezésre forditottak. Ma is igy van ez, de amint a szolgaltatasoknal emlitettiik egy 10-15
f6s alapszervezet sajat bevétele — munkaltatéi tdmogatas hianyaban — talan egy két arra
raszoruld megsegitésére elegendd, vagy arra sem.

1996-ban kozponti tagdijbevétel terhére orszdgos segélykeretet hoztunk létre, amely évente
80-100 — kirivdan rossz helyzetben |év6 — kollégank segélyezésére jelentett pénziigyi forrast.

A tagdijbevétel drasztikus csokkenése miatt az orszagos segélykeretet kénytelenek voltunk
megsziintetni és a segélyezés feladatat orszagos szinten, 4 évvel ezel6tt a Kozalkalmazottak
és Koztisztvisel6k Egymasért alapitvanyunk vette at. Az elmult 4 év alatt tobb mint 125 f6
részesillt segélyezésben mintegy 4 millio Ft értékben és tobb mint 169 f6 a 2018-tdl
bevezetett tamogatasban, mintegy 2,8 millié Ft értékben.

Az alapitvany alapvet6en az SZJA 1%-at tekintheti bevételi forrasnak. Az évente érkez6 400-
800 ezer forint azt jelenti, hogy kb. maximum 200-300 MKKSZ tag jel6li meg az 1%
kedvezményezettjeként az MKKSZ alapitvanyat. Szeged 6nkormanyzata és a XV. kerileti
onkormanyzat 6sszesen 800 ezer Ft tdmogatast nyujtott.

Az alapitvany azt kérte, hogy minden MKKSZ tag tamogassa az alapitvanyt havi 10 forinttal,
valamint az alapszervezetek pedig tagonként évi 100 Ft-tal, illetve az MKKSZ tagjai legalabb
10 évenként egyszer adjak az alapitvanynak az SZJA 1%-at.

Ha ez megvaldsulna, megdupldazédna az 1%-bdl befolyé bevétel, és mind tébb raszoruld
tagunk szamara nyujthatndnk segité kezet a nehéz id6ben.

5. Az MKKSZ érdekvédelmi, szakmapolitikai tevékenységében kiemelkedGen értékes
munkat végeznek a rétegszervezetek.

Az MKKSZ Fiatalok Képviseletének tevékenysége — a korabbi igen magas aktivitasa és
eredményes programok szervezéséhez viszonyitva — atmenetileg hulldmvolgybe kerilt. Az
ifjusagi munka Ujjaszervezésére mar tobb kisérletet tettiink, a fiatalok bevonasanak erdsitése
jelenleg is folyamatban van. (részletek: 2. szamu melléklet)
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Az MKKSZ Orszagos Nyugdijas Tanacsa folyamatosan eredményes tevékenységet végzett.
Mind a nyugdijasok képviseletében, mind az altalanos kozpolitikai megnyilvanuldsokban a
kordbban tapasztalt szakszerlséggel, igényességgel és kovetkezetességgel van jelen.
Tevékenységlkrdl készitett beszamoldjuk az EInokség beszamoldjanak 3. szamu mellékletét
képezi.

6. Bels6 szabdalyozottsag

A Szervezési és Ugyrendi Bizottsag (SZUB) jelentds kiegészit8, az MKKSZ kézponti, teriileti és
alapszervezeti munkajat segit6 tevékenységet végez. A mellékletben feltiintetett részletes
felsorolds alapjan megallapithatjuk, hogy a SZUB mintegy 50 kiilénféle irdsos javaslatot,
segédanyagot, vizsgalatot és elGterjesztést készitett a beszamolasi id6szakban. Kiemelkedik
az a munka, mellyel a SZUB el6készitette 11 sztrajk megszervezésének irdsos anyagait,
segitve ezzel az elnOkség, a megyei titkarok és az alapszervezeti titkdrok érdekvédelmi
munkajat.

Tovabbi szabalyzatok elkészitésével erdsitette a SZUB az MKKSZ miikddésének szabalyossagat.
Jelent6sen segitette munkdjaval, nyomtatvanyok elkészitésével tovabba az (j
tagnyilvantartas, a megujult honlap és az Uj tdmogatasi rendszer létrehozasat, valamint a
kilonféle szabalyzatok elkészitésével az MKKSZ m(ikodésének szabalyossagat.

Osszefoglaléan: biiszkén jelenthetd ki, hogy a SZUB tevékenységével jelentésen hozzajarult
az MKKSZ miikodésének eredményességéhez. (részletesen lasd. 4. sz. melléklet)

7. Adatvédelem:

2018-ban hatdlyba lépett GDPR, igy uj feladatként jelent meg az MKKSZ-nél is a személyes
adatok védelme. Az MKKSZ elndke adatvédelmi tisztvisel6t bizott meg, mert a szakszervezeti
tagsag kilonleges adat és védelme kiemelt. Adatvédelmi kiegészitésekkel médositottuk a
belépési nyilatkozatokat, a segélykérelemmel és a tamogatassal kapcsolatos
nyomtatvanyokat.

Elkésziilt 2018-ban az adatvédelmi szabdlyzat, melyet 2020-ban — jobb haszndlhatdsag
érdekében — modositottunk. A GDPR-nak megfelel6 adatvédelmi tdjékoztato kerilt a
honlapra, mely 2018-ban megujult a szigorubb adatvédelem miatt. Az MKKSZ
tagnyilvantartasa is megujult, annak érdekében, hogy megfeleljen a GDPR-nak. Az MKKSZ,
mint adatkezeld, a partnerekkel megkototte az adatfeldolgozéi szerz6déseket.

Az MKKSZ segitségével a Kozalkalmazottak és Koztisztvisel6k Egymadsért alapitvany is
létrehozta az adatvédelmi szabalyzatat, mivel a segélyeknél, tamogatdsoknal a szakszervezeti
tagsag mellett gyakran egészségligyi adatok is kezelésre kerlilnek. A szabalyzatok és
mellékletei megtaldlhatdak az MKKSZ honlapjan.

A kilonbozé rendezvényeken (OV llés, vezetGi értekezletek, rétegszervezeti tandcskozas,
megyei titkari értekezletek) tajékoztatok hangzottak el az adatvédelemrél. Az elmult
idGszakban adatvédelmi jogsértés, adatvédelmi incidens nem tortént. Az MKKSZ-nél mind a
papiralapon, mint a digitalisan tarolt személyes adatok védelme biztositott.
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8. Tagnyilvantartas

Az MKKSZ tobb, mint egy évtizede digitalis tagnyilvantartassal rendelkezik. Ezt a
tagnyilvantartast a 2018. majus 25. napjan hatalyba Iépett GDPR utdn biztonsagosabba tettiik,
megfelelve az Uj, magasabb szintl védelemnek, elvarasnak és adatvédelmi szabalynak. Ebbdl
kovetkez6en egy jobban kezelhet6, korszerl és biztonsdgos tagnyilvantartds jott létre.
Koszonet ezért a K2ZNet Bt. munkatarsainak és mindazoknak az MKKSZ tag kollégaknak, akik
hénapokon at segitették munkajukkal ezeknek a megteremtését.

9. Az MKKSZ Alapszabdlya

Az MKKSZ alapszabalya jél szolgalta az elmult id6szak munkajat. Ennek ellenére az élet mindig
sziikségessé teszi a valtozast, igy szlikségessé valt és elkésziilt egy alapszabaly médositasi
tervezet. A Ptk. is jelentésen valtozott 2017-t6l, ez is lehet&vé és egyben sziikségessé teszi a
szabdlyozas moédositasat, néhany helyen akar a szabalyok konnyitését. A tervezett mddositas
fébb témai lehetnek:

- atag adatvédelmi jogainak és kotelezettségeinek béviilése,
- akett6s tagsag tilalma,

- atagsagi korhatar csokkentése,

- ajogiszemélyiség(i tagra vonatkozo szabalyok,

- az OV hataskore,

- az OV online llésezésének szabalyai,

- azorszagos sztrajk szervezése,

- avalasztasi szabalyok pontositasa,

- zart Glés és néhany Ptk. szerinti pontositas.

Az elnokség mindezen médositasokat megtargyalta, de gy latta helyesnek, ha az alapszabaly
maddositasra a tisztujité kongresszus utan kerdl sor.

Az MKKSZ bels6 szervezeti miikodésérdl az 5. szamu melléklet tartalmaz informaciokat.

V.

A GAZDASAGI, PENZUGYI ES VAGYONI HELYZET.

1. Anehézségek és a csokkend bevételek ellenére az MKKSZ gazdalkodasa az elmult négy
évben kiegyensulyozott, szabalyszer( és megbizhaté volt.

Forras hianyaban — tervezett rendezvényeket, tobbszor elhatarozott képzési eseményeket el
kellett halasztanunk, vagy véglegesen lemondtuk, de — érdekvédelmi, érdekképviseleti
akcidkat pénzhiany miatt nem toroltiink. Orszagos vezetdi képzésre egy alkalommal kerdlt
sor, Bogotén, 2018-ban.
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2. Gazdalkodasunkat jelent6sen, kedvez6 iranyban befolyasolta a Norvég palyazati
programokban valoé részvétel.

Késziiltink arra, hogy folytatédik a palyazati munka, de 2017-2019-ig nem hirdettek
palydzatot, amelyben részt vehettiink volna. 2020-ban sikeres pdlyazat eredményeként a
TOOSZ-szal és a Fontanus alapitvdnnyal konzorciumban a GINOP pélyazati program
megvaldsitasan dolgozik az MKKSZ.

3. A koltségvetés teljesiilésének éves szamait az aldbbi tablazatban foglaltuk 6ssze: (a
részletes adatokat az éves beszamoldk tartalmazzak, amelyeket az OV tagjai

folyamatosan megkaptak)

BEVETELEK ezer forintban

megnevezés 2016 évi 2017 évi 2018 évi | 2019 évi
TENY TENY TENY TENY
MKKSZ  kozponti  koltségvetését
megilletd 49% tagdijbevétel 68 520 62 947 58 554 51425
palyazati és tdmogatdsi bevételek 8 454 5696 2900 3248
pénzligyi mliveletek bevételei 298 178 2 466 1813
koltség hozzajarulasok, egyéb bev. 4256 2 396 4398 2 057
ingatlan értékesitést bevétele 0 50 700 0 2000
BEVETELEK OSSZESEN 81528 121917 68 318 60 543
KIADASOK ezer forintban
megnevezés 2016 évi 2017 évi 2018 évi | 2019 évi
TENY TENY TENY TENY
szamitastechnikai eszk6zok 0 0 0 130
anyag koltségek 1128 583 485 397
anyagjelleg( szolgdltatasok 19 180 19 942 20374 22 879
egyéb szolgdltatasok 18 471 15 624 12 755 10 513
bérkoltségek 25738 24791 23 075 19 689
személyi jellegi kifizetések 16 102 13 811 14 760 11 283
bérjarulékok 7 100 5548 4416 2480
KOLTSEGEK OSSZESEN: 87 719 80 299 75 865 67 371

F6bb megallapitasok:

- atagdijbevétel 4 év alatt 17.095 eFt-tal csokkent.
- az éves 0sszkiadas 4 év alatt 20.348 eFt-tal csokkent.

2016
386 546

2017
391748

16

2018
386 427

Osszefoglal6 értékelés az MKKSZ gazdalkodasarél:

Az MKKSZ vagyoni helyzete a mérlegbeszamold f6 6sszege szerint (ezer forintban):

2019
385136




- Minden fizetési kotelezettséglinket teljesiteni tudtuk és tudjuk!

- Minden szerz6déses kifizetés hatarid6re megtorténik!

- Kiemelt érdekvédelmi feladat, célkitlizés, pénzhidny miatt nem maradt el!

- Az MKKSZ folyamatosan, mindvégig likvid, szamlajan a folyé kiaddsokhoz szlikséges
pénzdsszegek garantaltan rendelkezésre allnak.

- Az MKKSZ vagyonat megoriztiik!

A Magyar Koztisztvisel6k, Kozalkalmazottak és Kozszolgdlati Dolgozdk Szakszervezete
ElInoksége k6szonetét és Gszinte nagyrabecsiilését fejezi ki a tagsagnak szakszervezetiinkh6z
vald hliségéért, az érdek-képviseleti harcban torténd értékes részvételéért.

Az elnokség megkdszoni a kozel ot éven at végzett faradhatatlan munkdt az MKKSZ
valamennyi tisztségvisel6jének, kiemelten az alapszervezetek aktivistainak; a teriileti
szervek, az Orszagos Szakmai Tandcsok vezetGinek és tagjainak, az Orszdgos Nyugdijas
Tandcs tagjainak, az Orszagos Valasztmany, a Feliigyel6 Bizottsag tagjainak, és az MKKSZ
valamennyi tarsadalmi tisztségviselGjének.

Zaradék: Az MKKSZ Elnokség 2020. oktdber 3-i Ulésén a Beszamolét megtargyalta és
alkalmasnak taldlta arra, hogy az MKKSZ XII. Kongresszusan elGterjesztésre keriljon.

Boros Péterné
elnok
Dr. Veres Ildiké Arva Janos
alelnok alelnok

Melléklet:
1. Sztrajkok 2016-2020.
2. Orszagos Nyugdijas Tandcs beszamoldja.
3. A Fiatalok Képviselete munkajarél tajékoztato.
4. Tajékoztatds a Szervezési és Ugyrendi Bizottsag (SZUB) munkajarél.
5. Rendezvények, akciok, tliintetések 2016-2020.
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1. szamu melléklet

SZTRAJKOK 2016-2020

Az MKKSZ torténetében a beszamolasi id6szakban példatlan sztrajksorozatot szerveztiink,
ennek sordn 11 sztrdjkra keriilt sor. Ezek kozll 7 Onkormanyzati, 3 szocidlis és egy
allamkincstari  sztrdjkot kezdeményeztliink. A sztrajkok helyi megvaldsitdsat minden
alkalommal egy olyan ,csomaggal” segitettilk, melyben szerepeltek a kovetelések és a
jogszabalyok mellett, a sztrdjk szervezéséhez sziikséges nyomtatvanyok, magyarazatok.

Ezeknek a sztrajkoknak nem a végrehajtdsa, hanem a meghirdetése jelentette az igazi attorést.
Megmutattuk, hogy a sztrajk nem ,6rdogt6l” vald. Ezek a sztrajkok torténelmi értéklek, mert
Magyarorszagon soha semmikor nem sztrajkoltak egyszerre kozigazgatasi dolgozdk. Ma is van
munkavallaléi akarat az érdek érvényesitésére. Ez a sztrajktorvény sem tudja megakadalyozni
a torvényes sztrajk szervezését!

2016-ban a junius 22-i els6 2 6rds onkormanyzati sztrdjk azért indult, mert 8 éve valtozatlan
volt a 38.650 Ft-os illetményalap, ezért azt javasoltuk, hogy 6nkormanyzati koztisztvisel6k
tekintetében 2016. oktober 1-t6l 50.250 forint legyen az illetményalap. Ez 30 %-o0s
illetményemelést jelentett volna.

Ekkor értik el az egyik legnagyobb sikert, mert bekerilt a koltségvetési torvénybe, hogy 2017.
januar 1-t6l az 6nkormanyzatok donthetnek magasabb illetményalaprdl, ha ezt meg tudjak
finanszirozni. igy ezzel a kezdd akcid eredményeként sok ezer koztisztvisels zsebébe
keriilhetett havonta akdr tobb tizezer forint az elmult években. Ez a lehetdség azdta is fennall.

A szeptember 14-i 6nkormdnyzati sztrajk egy napos volt, a kbvetelés megegyezett az el6z6vel,
koveteltiik a magasabb illetményalapot.

A december 5-i szocidlis sztrajkot 2 dérasra hirdettik, a kbvetelés 30 %-os béremelés volt,
valamint, hogy november 12-e legyen a Szocidlis Munka Napja. A sztrajktargyalas
eredményesen zarult, (a sztrajkot nem tartottuk meg) mivel a kormany dontétt, 2017-re egy
15 %-0s minimalbér és 25 %-o0s bérminimum emelésrél. Ez a szocialis dolgozdk jelentbs részét
érintette valamint 2018-ra pedig 8 %-0s minimalbér és 12 %-o0s bérminimum emelésre keriilt
sor. Nagy eredmény volt, hogy a Szocidlis Munka Napja munkasziineti nappa valt. Ugyanakkor
a két illetékes miniszter javaslatara bosszubdl megsziintették a Koztisztvisel6k Napjat.

2017-ben a julius 17-i 6nkormanyzati 2 6ras sztrajk kovetelése az volt, aki nem részesiilt
semmiféle emelésben, az kapjon egy 25 %-os bérkiegészitést. Koveteltlink egy 3 éves
bérmegallapodast, mellyel 50 %-os béremelést szerettliink volna elérni. Kéveteltiik vissza
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munkaszlineti nappa a Koztisztvisel6k Napjat. A tdrgyaldasok soran kiderilt, hogy a
koztisztvisel6k tobbsége, 58 %-a 9 év 6ta egyetlen fillér béremelést sem kapott, illetve a 42 %-
uk is csak a 2016. évi sztrajk eredményeképpen létrejott lehetéség révén jutott tobblet
jovedelemhez.

Szintén junius 17-ére szerveztiik az dllamkincstari dolgozdk 2 6ras sztrajkjat a 9 éve valtozatlan
keresetek emelése érdekében. Koveteltiik, hogy akit 2017-ben az Magyar Allamkincstarnal
nem érintett semmiféle bérintézkedés, az 2017. oktdober 1-t6l a bérminimum 25 %-os
emelésével azonos mértékben kapjon bérkiegészitést és erre épuljon egy tovabbi 2018. évi
keresetemelés, amely érje el legaldbb a bérminimum emelésével egyez6 12 %-ot. Kbveteltiink
egy 3 éves bérmegallapodast, mely szerint a béremelés érje el 0sszesen a keresetek 50 %-0s
mértékét. Ennek alapja a 2017. évi 25 %-os, 2018. évi 12 %-0s emelés, ebben az esetben 2019-
re 7 %-os emelés lett volna a megallapodds része. Eredményes volt a sztrajk szervezése, tobb
megyében készen alltak a sztrajkra, amely — bar helyi megegyezés kévetkeztében elmaradt, —
1 milliard forintot hozott a munkavallalék szamlajara. Hatassal voltunk mas szakszervezetekre
is, a sztrajkunkhoz a Vizligyi szakszervezet is kapcsolddott és targyaldsuk soran 15 %-os
béremelést értek el.

2018 év elején, januar 12. és 15. napjdra szerveztiink 2 napos 6nkormanyzati sztrajkot. Ekkor
megerdsitettik a 2017. juliusi koveteléseket (25 %-os béremelés oktober 1-t6l és12 %-os
emelés janudr 1-t6l), azzal, amennyiben a bérkiegészitéssel kapcsolatos kovetelés nem valésul
meg, abban az esetben koveteltiik a kdzszolgalati tisztvisel6kre 2008-tdl érvényes, igy 10 éve
valtozatlan 38.650 Ft-os illetményalapot 2018. januar 1-t6l 60.000 Ft-ra emelni.

Miutan nem kerllt sor targyalasra, februdr 15, 16 és 19. napjara mar 3 napos 6nkormanyzati
sztrajkot hirdettlink, ugyanazokkal a kbvetelésekkel. Bar felmerilt, hogy folytatjuk a sztrajkok
szervezését, a kozelg6 orszaggylilési valasztasok miatt politikai tdmaddasok értek benntiinket,
ezért nem folytattuk. Eredménynek tekintjiik, hogy 2019. januar 1-t6l létrejott a kiegyenlité
bérrendezési alap, bar azzal nem értettiink egyet, hogy a 11 millidrd forintos bérrendezési
alapba egyébként nem az allam tett bele, hanem a gazdagabb 6nkormanyzatoktdl elvont
,Sszolidaritasi hozzajarulassal” toltik fel a keretet.

2019-ben ismét kezdeményeztiink sztrajkokat, de nem csak 6nkormanyzati teriileten, hanem
kormanytisztviselGi és szocidlis terlileten is, ezeket marcius 14-ére szerveztik. A kormanyzat
l[athatdéan nem kivanta emelni 11 éve valtozatlan 38.650 Ft-os illetményalapot, ezért
onkormanyzati teriileten az illetménytdbla szorzdszamainak novelését koveteltik, utalva
arra, hogy a 2008. évi 82.800 Ft-os bérminimum 2019-re 235,5 %-kal (b6ven tébb mint
kétszeresére) 195.000 Ft-ra novekedett. Ekkor koveteltiik el6szor a diplomdas bérminimum
bevezetését, ismét kdveteltiik a K6zigazgatds napja munkasziineti nappa torténé alakitasat, a
szakszervezeti tagdij levonasa korlatozasdnak megsziintetését. Javasoltuk a Nemzeti
Munkaligyi Kerekasztal l|étrehozasat, és ekkor keriltek bele nyugdijasok érdekében
kovetelések, hiszen vannak nyugdijas tagjaink is. A sztrajkot sikerrel megtartottuk, de
sztrajktargyalas eredménytelen volt. Kormanytisztvisel6k érdekében koveteltik az
alapszabadsag visszaadllitasat, a munkakdzi sziinet visszakeriilését munkaidén bellilre, a sdvos
illetményrendszer visszaallitasat, a rugalmas munkaidd bevezetését. A Kozigazgatds napjaval,
a tagdijlevonassal, a Nemzeti munkaligyi kerekasztallal és a nyugdijasokkal kapcsolatos
kovetelések itt szerepeltek. Mar a sztrajk meghirdetésekor a kormanyzat letiltotta a sztrajk
munkahelyi kommunikacidjat a kormanyhivatalokban. Egy helyen volt sztrajk, de a
kormanyzat nem vett errél tudomast, nem volt sztrajktargyalds. Emellett voltak kisebb
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figyelemfelhivd akciok tgyfélszolgdlatokon, kormanyablakokban. A vezetdi nyomdsgyakorlds
és a munkahelyi félelem miatt kormanytisztvisel6i terileten a sztrajk szervezésére ma igen
kicsi az esély.

Az MKKSZ az év elején tagja lett az Orszagos Kozszolgalati Sztrajkbizottsagnak, melynek
munkdja gyenge kezdés utdn visszaesett, majd elhalt.

Szocidlis teriileten egyiittm(ikddve a SZAD-dal, kdveteltiik, hogy a bértabla kiindulé alapja a
11 éve hatalyos 69.000 Ft helyett 149.000 Ft legyen, a 235 ezer Ft-os diplomas bérminimumot,
valamint 5 nap poétszabadsagot, a hatdlyos jogszabalyok betartdsat, ingyenes szuperviziét,
munkaruhat, rugalmas nyugdijba vonuldst. Az EMMI a targyaldsok soran igéretet tett dgazati
kollektiv szerz6dés el6készitésére, igy a sztrajkot felfliggesztettik. A tobbfordulds targyaldsok
nem hoztak eredményt, igy az oktdber 10-ére ismét szocialis sztrajkot hirdettlink. A sztrdjk
el6készileteként birdsdghoz fordultunk a még elégséges szolgaltatas megadllapitasa
érdekében. A javaslatunk megegyezett a 2015-ben Torvényszék dltal elfogadott és a Kuria altal
2016-ban meger{&sitett végzéssel, mely alapjan volt is sztrajk. A birésag a torvényi hatarid6ket
rugalmasan kezelte, a sztrajkot el kellett halasztani, mert csak azt kdvetGen allapitotta meg
(oktober 11-én) a még elégséges szolgaltatds feltételeit. A kormany — mely Ugy képzelte el a
sztrajkot, hogy kozben 100 %-os legyen a munkavégzés — fellebbezése utan a végzést a
masodfok hatalyon kiviil helyezte és Uj eljardsra utasitott. Ezek utdn a birésag ismét
megallapitotta a feltételeket (masodszor), majd a masodfok ezt ismét nem fogadta el, s6t
megsziintette az eljarast december 16-an. Kezdhettik el6r6l, a kormanyzattal targyaldst
kezdeményeztiink, mely természetesen ismét eredménytelen volt.

2020. év elején folytattuk a szocidlis sztrajk érdekében a jogi harcot, ismét birdsaghoz
fordultunk. Ezt a beadvanyt az elsé foku birdsag idé el6ttinek tartotta, és az eljarast
megszlintette 2020. februar 19-én. Fellebbezéslink utan a masodfok az elsé foku birdsag
végzését hatdlyon kivil helyezte és Uj hatarozat meghozataldra utasitotta a birdsagot. Az elsé
foku birdsag ismét megallapitotta (immar harmadszor) a még elégséges szolgaltatas feltételeit
2020. marcius 19-én. A kormany fellebbezett, mely utdn a masodfok elutasitotta az MKKSZ és
a SZAD kérelmét majus 25-én. Mi a Kuridhoz fordultunk, mely déntésének nincs hatarideje.
Nem megfelel§ dontés esetén még alkotmanyjogi panasszal tudunk élni. A sztrajktérvény altal
varhaté 3 hét helyett eddig tobb mint egy év telt el és még nincs vége. A lezajlott folyamatbdl
l[atszik, ma szinte teljesen lehetetlen a sztrajkjog gyakorlasa kézalkalmazotti terileten.

Az 6nkormanyzati dolgozdk helyzete a koronavirus jarvany okozta szamos Uj 6nkormanyzati
védekezési feladat, valamint a kormanyzati szigoritdsok és elvonasok miatt kritikussa valt,
ezért szeptember 2-3-4-ére harom napos onkormanyzati sztrajkot hirdettlink. Kéveteltiik a
fizetési fokozatokhoz kapcsoldédd szorzészamok novelését, példaul a fizetési fokozat elsé
szorzoszama (a jelenlegi 3,1 helyett) legyen 7,0 mely tekinthetd a diplomds bérminimumnak.
Az ennek alapjan kiszamolt 273.550 Ft 30 %-kal haladja meg a 2020. évi bérminimumot.
Koveteltik, hogy ne megszoritsa, hanem tamogassa a kormany az dnkormdanyzatokat és a
jarvany elleni védelmi koltségeket fedezze. Ehhez még hozzatettiik az el6z6 évi koveteléseket
is. Most elsé izben a kormany (belligyminisztérium) sem a sztrajk el6tt, sem alatta nem (lt le
az MKKSZ-szel targyalni, megsértve ezzel a sztrajktortényt és a Megallapodast is.
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Adatok az 6nkormanyzati sztrajkokrol:

id6pont sztrajkban résztvevék eredmény,
szama (fG) kovetkezmény

elsé 2016.06.22. 5515 Moddositottak a koltségvetési
torvényt: 6ndllé illetményalap
megallapitas lehetévé valt

masodik 2016.09.14. 4700 Sztrdjktargyalas a
Belligyminisztériumban

harmadik 2017.07.17. 5914 Sztrajktargyalas a
Belligyminisztériumban

negyedik 2018.01.12.,15. 6854 A kormanyzat valasztasi,
politikai akcionak mindgsitette a
sztrajkot

otodik 2018.02.15.,16.,19. 7312 Targyalds a Fidesz
frakciovezetGvel

hatodik 2019.03.14. 7200 Sztrajktargyalds a
Bellgyminisztériumban
11 millidrd Ft

hetedik 2020.09.02.,03.,04 5354 Sztrajktargyalas visszautasitva

2. szamu melléklet

MKKSZ ORSZAGOS NYUGDIJAS TANACS
BESZAMOLOJA AZ MKKSZ XII. KONGRESSZUSARA

(2016-2020)

Az MKKSZ Orszagos Nyugdijas Tanacsa (ONYT), a nyugdijas szakszervezeti tagok orszagos
rétegszervezeteként mar az el6z6 ciklusban megujult. A beszamolasi idGszak alatt is
els6sorban tagjaink élethelyzetének javitasara, a nyugdijak, nyugdijszer(i ellatasok emelésére
vonatkozdan fogalmaztunk meg elvarasokat, és tettiink javaslatokat.

Kiemelt figyelmet forditottunk a taglétszam novelésére, a nyugdij el6tt all6 aktiv munkavallaloi
kor szakszervezetben tartdsara. Rendezvényeinket szélesebb korben hirdettiik meg a
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kozosségi 0sszefogds erdsitésének jegyében. Képzéseink kozll nagyon eredményes volt a
Senior Akadémia rendezvénysorozata.

Az MKKSZ onkormanyzati, kormanytisztvisel6i és a szocialis sztrajk kovetelései 2019-ben,
illetve az o©Onkormanyzati sztrajkkovetelések 2020-ban tartalmaztak nyugdijasaink
élethelyzetére vonatkozd elvarasokat is. A sztrajkkovetelések kdzé egyediiliként csak az MKKSZ
fogadta be a nyugdijasok koveteléseit, amelyet az MKKSZ EIndksége az dnkormanyzati sztrajk
esetében a 2020. junius 20-i tlésén fogadott el az aldbbi megfogalmazasban:

Ne csak az inflaciohoz igazodjon a nyugdijemelés! Mddosuljanak a nyugdijemelés szabalyai,
annak érdekében, hogy megdlljon a nyugdijak leszakadasa a bérektél és az évekkel ezel6tt
megallapitott nyugdijak lemaraddsa az Ujonnan megallapitott nyugdijaktél! Ez hatrdnyosan
érinti a kozszféra nyugdijasait is! Allitsa meg a kormany a nyugdijasok viszonylagos
elszegényedését és targyaljon errél a nyugdijas szervezetekkel.

Ennek érdekében:
a) nyugdijemelés kiszdmitasandl mar a 2021. évi koltségvetési évben térjenek vissza a
vegyes indexalasra;
b) nélkilozhetetlen, hogy a kormany mar 2021-es évre tegyen javaslatot a korabbi
nyugdijak viszonylagos értékvesztése okozta kiilonbségek megsziintetésére;
c) a kiadas részleges kompenzalasa érdekében allitsak vissza a nyugdijjarulék alap felsé
hatarat.

A nyugdijas a kézszféraban is dolgozhasson nyugdija megtartasa mellett — hasonléan, mint
a versenyszféraban! Ez segithetné a kdzszféraban meglévé munkaer8hiany enyhitését is.

A masik kiemelt feladatunk a taglétszam névelése, célunk volt minden megyében legyen
nyugdijas ONYT tagunk. A beszamolasi id8szakban a tagnyilvantartds alapjan a [étszam 1.934
f6, az MKKSZ taglétszam 24 %-a. A SZEF Nyugdijas Valasztmanyanak a munkajaban az ONYT
részérdl 4 f6 vesz részt. Az MKKSZ ONYT elndke a SZEF Nyugdijas Valasztmany egyik alelntke.

2018. oktéberben két napos k6zosségi rendezvényre (képzésre) keriilt sor, mely az MKKSZ
ONVYT és a SZEF Nyugdijas Valasztmanyaval kozésen keriilt megrendezésre.

Javaslatunkra keriilt sor a SZEF Nyugdijas Valasztmanya és a SZEFIT k6zotti ,, Generacidk
kozotti egylittmiikodési megallapodas” alairasara, mely deklaralja a rétegszervezetek és az
altalunk képviselt nemzedékek egymdst tdmogatd és egymasért kidlld6 magatartasat és
lefekteti a tovabbi egylttm(ikodés kereteit, tekintettel e fontos tarsadalmi kérdésre. A
korosztalyok sajatos problémadira nem az egymas ellen fordulas, hanem a szolidaritas
felvallaldsa, egymas segitése lehet a megoldas. ,Szolidaritassal, egylttmikodéssel a
fiatalokért és a nyugdijasokért!”

A demokratikus kormanyzds elengedhetetlen feltétele a partneri viszony a nyugdijas
érdekképviseletekkel is. Az IdGsiigyi Tanacs megsz(int, sajnos nem érzékeljik, hogy az IdGsek

Tandcsa ezt a szerepet betoltené.

A beszamolasi id6szakban az MKKSZ kommunikdcidjat, tdjékoztatdsat az ONYT tagsaga
pozitivan értékeli. Az MKKSZ honlapon megjelend informacid, az ONYT napi SZEF és a MASZSZ
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sajtoszemléjérdl szold tajékoztatas, a levelezd rendszeriinkon keresztlil hozzajarult ONYT
tagjaink tajékozottsagahoz, nyugdijasokat érinté témdkban is.

Véleményeztik és elkiildtiik a SZEF Nyugdijas Valasztmanyanak, a MASZSZ 6 pontos
javaslataval kapcsolatos észrevételiinket, kiegészitésiinket, igy tobbek kozott azt, hogy a
Kormadny tervezze be és haladéktalanul adja vissza a 11 éve, 2009-ben ideiglenesen elvett 13.
havi nyugdijat. Ez megvaldsulni latszik, igaz nem egy, hanem 4 év alatt.

Szorgalmaztuk, hogy a nyugdijak emelésénél mar az év els6é honapjaban vegyék figyelembe a
valds inflaciés el6rejelzést, ne utdlag. A Kormany az év eleji nyugdijemelésnél vegye
figyelembe a mértékadod szervezetek (PM, MNB) inflacios elGrejelzéseit, a nyugdijak évenkénti
emelésénél a bérndvekedés is legyen szamitasi alap, hiszen a nyugdijasok dont6 részének a
nyugdij az egyetlen bevétele, a mindennapi megélhetés forrdsa. A fogyasztdi arak és az inflacio
rendkivili mértékben meghatdrozzdk a nyugdijasok helyzetét.

Az ONYT javasolta a CESI-n beliil nyugdijas tagozat |étrehozasat, ezt a Kongresszus elfogadta,
de ebben nem tortént még el6relépés.

Az Erzsébet-utalvdny juttatast a kormany kiterjesztette a nyugelldtasokban és egyes mas
ellatdsokban részesil6é személyek részére, mert fontosnak tartotta, hogy a nyugdijasok is
részeslilhessenek a magyar allampolgdrok kozos erdfeszitésének kdszonhetben erésodé
magyar gazdasag eredményeibdl.

A juttatassal egyetértettiink, de pazarlénak tartjuk, hogy az ehhez jutas az utalvany
formajaban tortént. Tudl azon, hogy ez egy koltséges moddszer, a kistelepliléseken nem
hasznalhatd, kilféldon pedig végképpen nem.

Az MKKSZ Orszagos Nyugdijas Tanacsa sajdt képzése keretében utjara inditotta a Senior
Akadémia megnevezésii programjat 2020-ban. Ennek keretében 6nismereti, onfejlesztést
szolgaldé, empatiat erdsité kurzusokban, személyiségkdzpontl csoportmunkaban vehettiink
részt. A k6zos szakmai miihelymunka motivacids trénere: dr. Dudas Ferenc, aki maga is tébb
évtizedet dolgozott korabban a helyi és a kozponti kdzigazgatdsban.

A részt vevbk egyontetl véleménye abban 6sszegezhetd, hogy rendkiviil nagy sziikség van az
e korbe tartozd és ehhez hasonld talalkozdsokra és kozosséget erGsité eseményekre. Ennek
az Gjszer(i programnak az MKKSZ nyujtott otthont. Oszintén reméljik azt, hogy erre a
hagyomanyteremtés jegyében a kés6bbiekben is sor keriilhet.

A beszamolasi id6szakban az MKKSZ ONYT az SZMSZ-e alapjan a Tandcs és az EInokség lilésein
szamos olyan téma kerlilt a napirendre, amely a szakszervezet bels6 szabdlyzatainak
valtozasat, igy az Adatvédelmi Szabalyzat alkalmazdsat; a nyugdijakat érint6
jogszabdlyvaltozasokat érintette. Testlileti rendezvényeinken az MKKSZ aktualis
szakszervezet politikai eseményeirdl, eredményeir6l, kiizdelmeir6l Boros Péterné MKKSZ
EInok minden alkalommal tajékoztatast adott.

Fontosnak tartottuk és tartjuk nyugdijas tagjaink képviseletében és érdekében mas nyugdijas

szervezetekkel, igy a SZEF Nyugdijas Valasztmanyaval, a Nyugdijasok Orszagos Képviseletével
(NYOK), az Eletet az Eveknek Klubszévetséggel valé kapcsolattartast. Meggy6z8désiink, hogy
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tagsagunk altal elvart eredményeket csak kozos fellépéssel és akarattal tudjuk elérni és
végrehajtani.
MKKSZ Orszagos Nyugdijas Tanacs
3. szamu melléklet

O T

ok desns HX

A FIATALOK KEPVISELETE munkajardl tajékoztato
2016 marcius — 2020 szeptember

2016

- marciusban megalakul a 4 f6s Uj elndkség (Ferencz Norbert, dr. Gydllai Eva, Lénart
Angéla, Szokolai Rébert),

- Fekete-kockas szelfi akcio 2016,

- Sztrajkolunk és szurkolunk Magyarorszdg- Portugalia Facebook plakat elkészitése,

- SZMSZ méddositas késziilt,

- Két elnokségi tag lemond (dr. Gydllai, Szokolai),

- részvétel az V. SZEFIT Orszagos Taldlkozén (Bakonybél),

- CESI Youth Kongresszus (Lénart Angélat a CESI Youth Board tagnak valasztjak),

- SZEF Nyugdijas Valasztmany és MKKSZ ONYT kozos rendezvényén vald részvétel
(Budapest)

- SZEF Nyugdijas Valasztmanya és a SZEFIT kozotti ,,Generacidk kdzotti egylttmikddési
megallapodas” kidolgozasaban és el6készitésében aktiv részvétel

- részvétel a VI. SZEFIT Orszagos Taldlkozdn (Balatonszemes)

- SZEFIT brainstorming (Zanka)
- Részvétel a VII. SZEFIT Orszagos Taldlkozén (Dunaujvaros)
- Z6ld MKKSZ koncepcid Kornyezetvédelem és szakszervezet fiataloknak sz616 rendezvény
- CESI Akadémia Budapest (7 f6s delegdtus)
- szakszervezeti Gd(il6 apartman festés
- Tuntetéseken valo részvétel:
- januar 5. Orszagos tlintetés a rabszolgatorvények ellen demonstracion részvétel:
- marcius 14. ,civil sztrajk” a Nyugdijfolydsito Féigazgatosag ligyfélszolgalatan
- aprilis 26. ,Jovét a didkoknak” demonstracion valé részvétel
- majus 1. felvonuldson valé részvétel, MKKSZ majalis
- szeptember 27. lll. Globalis Klimasztrajkon valo részvétel
- november 29. IV. Globalis Klimasztrajkon valo részvétel
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- november 30. , A gyermekek jovGje érdekében” PSZ demonstracion valé részvétel

2020

- Kecskeméten az elndk és alelnok egyeztetd megbeszélése

Osszegzés

Az elmult 4,5 év alatt a fiatalok szakszervezeti tevékenysége hullamvolgybe keriilt,
megtorpant, melynek lehetséges okai mogott mind személyes (lemondasok), mind pedig a
korabbi aktivabb tagok kioregedése allhat. Ugyanakkor a Facebook oldal tovdbbra is aktiv
maradt. Sikerilt uj fiatalokat elérni, akik azonban az élethelyzetiik vagy épp munkahelyi
statuszuk miatt nem voltak bevonhatdk az aktivabb munkdba, az egyik legalkalmasabb jel6lt
pedig id6kozben a partpolitikai szerepvallalast vélasztotta a lehetséges szakszervezeti
érdekképviselet ellenében.

2019-t6l a Fiatalok Képviseletének munkajara is rdnyomta az MKKSZ —SZEF viszony a bélyegét.
Nehezitette a munkat, hogy tobbszori kérés ellenére a megyéknek is csak tobbé-kevésbé
sikerult fiatal tagokat delegalniuk.

Kiemelend§ a tevékenységeink kozil a generacidk kozotti egyuttmikodési megdllapodasban
vald részvétel, a Z6ld MKKSZ program keretében megrendezésre kerul6é ismeretterjeszt6-
felvilagosito-tagtoborzo rendezvény és az MKKSZ Gdiil6 tisztasagi festési dnkéntes akcid.

A Fiatalok Képviseletének elndke az MKKSZ EInokségének megvalasztott tagjaként képviselte
az elnokségben a fiatalabb generdaciok specifikus érdekeit, illetve a generdcios kiilonbségekbdl
adddé olykor eltéré szakszervezetpolitikai koncepcidkat is.

Osszegezve megallapithatd, hogy a Fiatalok Képviseletének munkajit a jovében meg kell
djitani.

MKKSZ Fiatalok Képviselete nemzetké6zi kapcsolatok és program-részvételek
(2016-2020)

2016

- 2016.03.02-2016.03.04. CESI Erasmus+ ,”Fiatalok és a szakszervezetek: példa a
demokratikus életben vald részvételre” Brisszel (Belgium)

- 2016.04.21-2016.04.24. SPEECHLESS Videdkészit6 workshop zarérendezvénye -—
Storytelling Festival, Rdma (Olaszorszag)

- 2016.05.19-2016.05.22. European Youth Forum (EYE) Strasbourg, Eurdpai Parlament
(Franciaorszag)

- 2016.04.22-2016.04.24. CEYTUN 6. konferencia Budapest, Téma: Szakszervezetek
szerepe a tarsadalomban

- 2016.06.02-2016.06.03. CESI Akadémia Szimpdzium Koppenhaga (Dania) Téma: Az Uj
munkaszervezési modszerek hatasa a munkavallaldk egészségére

- 2016.09.30-2016.10.02. CEYTUN 7. konferencia Pozsony (Szlovakia), Téma: Atipikus
foglalkoztatasi formak
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2017

2018

2019

2016

2016.10.13-14. CESI Akadémia Szimpdzium Madrid (Spanyolorszag), Téma: Felel6s
szerepl6k a munkahelyi biztonsag és egészségvédelem politikajanak megvaldsitasaban
az eurdpai kdzszféraban

2017.03.10-2017.03.12. CEYTUN 8. konferencia Schliersee (Németorszag), Téma: Fair
mobilitds az Eurdpai Uniéban

2017.10.13-2017.10.15 CEYTUN 9. konferencia Krakké (Lengyelorszag), Téma: A
populizmus terjedése Eurépdban

2017.11.29-2017.12.01 CESI YOUTH Kongresszus Réma (Olaszorszag), Téma: Uj
alapszabdly elfogaddsa, CES|I YOUTH Board tagnak Lénard Angélat megvalasztottak.

2018.05.31-2018.06.03. European Youth Forum (EYE) Strasbourg, Eurdpai Parlament
(Franciaorszag) +CESI YOUTH Board Meeting

2018.06.17-2018.06.19. CEYTUN 10. konferencia Berlin (Németorszag), Téma:
Jubileumi konferencia, az el6z6 9 konferencia 6sszefoglaldsa

2018.11.23-2018.11.25. CEYTUN 11. konferencia Pozsony (Szlovékia), Téma: EUROPAI
Valasztas 2019: A szocidlis Eurdpa kdzelebb van-e vagy elérhetetlen?

2019.04.05-2019.04.07. CEYTUN 12. konferencia Praga (Csehorszag), Téma: Szocialis
jogok védelme

2019.06.25-2019.06.27. CESI Summer Days+CESI Youth Board Meeting Briisszel
(Belgium), Téma: A munka jovGje

4. szamu melléklet

i

Tajékoztaté a Szervezési és Ugyrendi Bizottsag (SZUB) munkajardl

2016-2020

A SZUB elkészitette (2016. majus 1-t6l)
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https://www.facebook.com/mkkszorg?fref=ts

2017

a Kitlintetési szabalyzatot,

az elnokség ligyrendjét,

az MKKSZ sztrajkszabalyzatanak mddositasat,

az MKKSZ junius 22-i és szeptember 14-i 6nkormanyzati sztrajk felhivasat és
segédanyagait,

az MKKSZ december 5-i szocialis sztrajk felhivasat és a segédanyagait,

az MKKSZ els6 tavszavazdsanak anyagait,

allasfoglalast a megyei titkarok jogdllasardl,

titoktartasi nyilatkozatot a FEB tagok részére.

az MKKSZ honlap SZUB oldaldnak rendszeres karbantartasa.

A SZUB elkészitette

2018

a belépési nyilatkozatok mddositasat (julius 1.)

a Fiatalok Képviselete SZMSZ-ét,

az el6terjesztést az Orszagos Valasztmany megyei (févarosi) tagjainak 2017. évi
létszdmardl (a tagnyilvantartds alapjan)

az MKKSZ alapszabdly médositasi és SZMSZ mddositasi tervezetet,

tdjékoztatét a Ptk. 2017. januar 1-étél hatalyos modositasardl az elnokség részére,

a julius 17-i sztrajkok (allamkincstari és 6nkormanyzati) kbveteléseit és segédanyagait,
vizsgdlatot az MKKSZ jogi személy tagjairél, mely sordan megallapitast nyert, hogy
jogilag 24 jogi személy tag van, ezek tébbsége 1989-1992 kozo6tt jott l1étre. Ezek kozil
12 valéjaban mar megsziint, de a birdsag nem toérolte. A maradék 12-bél csak 6
m(ikédik szabalyosan,

elemzést egy elnokségi tag ciklus kozbeni valasztasanak helyzetérdl,

az MKKSZ Szervezetépit6 Munkabizottsag (SZeM) mikodési szabdlyai (ligyrendjét)

az MKKSZ honlap SZUB oldaldnak rendszeres karbantartasa.

A SZUB elkészitette

a belépési nyilatkozatok médositasat kétszer (januar 1-i és majus 25-i allapot)
tajékoztatdst az elSleg elszamoldsrél (tagdijigyintézéshez),

a januar 12. és 15. napjan tartott 2 napos onkormanyzati sztrajk koveteléseit és
segédanyagait,

a februar 15, 16 és 19. napjan tartott 3 napos dnkormanyzati sztrajk koveteléseit és
segédanyagait,

az el6terjesztést az Orszagos Valasztmany megyei (f6varosi) tagjainak 2018. évi
|étszamardl (a tagnyilvantartas alapjan)

tdjékoztatét a megyei titkdroknak az alapszervezeti adészam megsziintetéshez,
megbizasi szerz6dés mddositdsat az MKKSZ és a Kincstar kozott a tagdijlevonasrol és
utalasrol (a Kincstar nem valaszolt),

az MKKSZ-nek a KSZSZ-hez valo csatlakozasi javaslatot,

az MKKSZ és az Alapitvany tamogatdsi szabalyzatat és a mellékleteit,

a Kormanyhivatali OSZT SZMSZ-ét,

a SZUB tgyrendjének modositasat,

az Orszagos Nyugdijas Tanacs SZMSZ-ének mddositasat,
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2019

az SZMSZ modositasara javaslatot a tagdij maximum maodositasardl,

a Kit. (kormdnyzati igazgatdsroél sz616) torvénytervezet véleményezését,
segitette az MKKSZ 0j honlapjanak fejlesztését,

az MKKSZ honlap SZUB oldaldnak rendszeres karbantartasa.

A SZUB elkészitette

2020

a belépési nyilatkozatok moédositasat haromszor (januar 1-i, aprilis 1-i és junius 1-i
allapotok szerint)

tdjékoztatdst egy elnokségi tag osszeférhetetlenségérdl,

az elGterjesztést az Orszdgos Vdlasztmany megyei (f6varosi) tagjainak 2019. évi
létszdmardl (a tagnyilvantartds alapjan)

az MKKSZ és az Alapitvany tamogatdsi szabalyzatanak és a mellékleteinek modositasat,
az SZMSZ modositdsara tett javaslatot (adatvédelem, tagdijmaximum, valasztott
tisztség megszilinése),

a marcius 14-i harom (6nkormanyzati, kormanytisztvisel8i és szocidlis) sztrajk
koveteléseit és segédanyagait,

az oktober 10-i szocialis sztrajk sztrajkfelhivasat és segédanyagait,

a tdjékoztatdst az Uj tagnyilvantartasrdl kilon a megyei titkaroknak és kilon az
alapszervezeti titkaroknak,

a KSZSZ-szel kapcsolatos probléma jogi vizsgalatat,

segédanyagokat kilon a koztisztviselGi és kiilon a kormdanyhivatali alapszervezetek
létrehozdsahoz (a honlapra)

a Kit. (kormanyzati igazgatasrdél sz6l6) mddositdsdval kapcsolatos torvénytervezet
véleményezését,

segitette az alapszervezeti nyilvantartd lap elkészitését,

segitette az adatvédelemnek megfelel6 Uj tagnyilvantartds létrehozasat, folyamatosan
konzultalva a fejleszt6 K2net Bt.-vel,

az MKKSZ honlap SZUB oldaldnak rendszeres karbantartasa.

A SZUB elkészitette

az MKKSZ alapszabaly és az SZMSZ mddositdsanak tervezetét,

az elndk, mint specialis munkavallald szabadsaganak jogi vizsgalatat,

az elGterjesztést az Orszagos Valasztmany megyei (f6varosi) tagjainak 2020. évi
Iétszamardl (a tagnyilvantartas alapjan),

az MKKSZ honlap SZUB oldaldnak rendszeres karbantartasa,

javaslat az MKKSZ céges Vodefone csekkes befizetése kivaltasanak digitalis médjara,

a szeptember 2-3-4-ei hdrom napos Onkormdanyzati sztrajk koveteléseit és
segédanyagait.

az online titkos szavazds modszerét.

Osszegzés:

A részletes felsorolds alapjan lathatd, hogy a SZUB mintegy 50 kiildnféle irdsos javaslatot,
segédanyagot, vizsgalatot és el6terjesztést készitett a beszamolasi idGszakban.
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Kiemelkedik az a munka, mellyel a SZUB el6készitette 11 sztrajk megszervezésének irdsos
anyagait segitve ezzel az elnokség, a megyei titkarok és az alapszervezeti titkdrok
érdekvédelmi munkajat.

Szabdlyzatok elkészitésével a SZUB segitette az MKKSZ miikddésének szabalyossagat.

A SZUB jelent8sen segitette az Uj tagnyilvantartas, az Uj honlap és az Uj tAmogatdsi rendszer
létrehozdasat, valamit a kilonféle szabdlyzatok elkészitésével az MKKSZ mikodésének
szabdlyossagat.

A SZUB tevékenységével jelent8sen hozzajarult az MKKSZ miikddésének eredményességéhez.

5. szamu melléklet

Rendezvények, akcidk, tiintetések
2016-2020

(vdlogatas)

2016
2016.05.01. MKKSZ majalis
2016.05.21. OV (ilés
2016.05.31. ONYT ulés kibbvitett
2016.12.03. SZEF-ESZT Akadémia a sajtdszabadsagrol
2017
2017.01.21. SZEF Akadémia a kultararol
2017.0201. MKKSZ ONYT Elnokségi tilés
2017.03.11. SZEF Akadémia a szakszervezetrd|
2017.03.20. Polgarmesteri Forum Répcelak
2017.03.22. ONYT Ulés
2017.04.14. Sztrajktargyalas (6nkormanyzati)
2017.05.01. MKKSZ majalis
2017.05.10. Kbzszolgalati életpalya 2.0 konferencia
2017.05.27. OV llés
2017.07.01. Kdzigazgatds napja az Ujvaroshaza Disztermében
2017.07.26. MAK OSZT iilés
2017.08.17. Tegyiink rendet a munkahelyeken akcidé — a tisztes munkabérért.
2017.09.28-29. MKKSZ ONYT Szakmai képzés
2017.01.13. ELTE konferencia — a munkajogrol, szakszervezeti jogrol
2017.10.28. Partelnoki forum
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2018

2019

2020

2017.11.07. Szocialis munka napja

2018.01.25. MKKSZ ONYT (lés

2018.01.30. Orszaggydilés (ilésén az LMP vendégként

2018.02.19. XIX. ker. sztrajkoldkkal talalkozo

2018.02.22. Kozterlileti OSZT Uilés

2018.03.02. Kormanyhivatali OSZT (lés

2018.03.22-25. Bogote — vezetSképzés

2018.03.28. Sztrajktargyalas (6nkormanyzati)

2018.04.23. Tudomanyos Akadémia — A sztrajkrél konferencia
2018.05.01. MKKSZ majalis

2018.05.05. OV iilés

2018.10.06. Tisztes munka napja konferencia

2018.10.25-26. SZEF Nyugdijas valasztmany —MKKSZ ONYT k&z0s képzés
2018.11.08. Szocidlis Munka Napja

2018.11.15. ELTE konferencia — A sztrajkjog gyakorlatardl és gyakorolhatdsagarél
2018.12.08. Tlintetés a ,,rabszolga” torvény ellen

2019.01.05. Tuntetés

2019.03.14.,,Civil sztrajk” a Nyugdijfolydsitd Féigazgatdsag ligyfélszolgdlatan
2019.03.21. OKET-KEF

2019.04.08. Dan és holland nagykovet latogatasa
2019.05.01. M3jus 1. felvonulas és majalis
2019.05.15 ONYT lés

2019.05.18. Kuratoriumi tlés

2019.05.18. OV iilés

2019.10.08. Sztrajktargyalas (szocialis)
2019.10.24-25. CESI rendezvény Budapest
2019.11.11. Szocidlis Munka Napja

2019.11.30. PSZ tiintetés

2020.01.16-03.05. MKKSZ ONYT Senior Akadémia (4 alkalom)
2020.02.14. PDSZ tlintetés

2020.02.21. Minimalbér konferencia

2020.07.01. Kbzigazgatas napja

2020.09.11. OV ilés online

2020.09.29. Onkormanyzatok napja, MOSZ, G6dollé

BEPILLANTAS
az elnokség munkajaba — a 2020. tavaszi KARANTEN ideje alatt

I Rendezvények, események

Id6

Esemény megnevezése révid ismertetés Résztvevé/k
partner/ek
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marcius 10. | Taldlkozé Budapest Kiss Ambrus Fépolgdrmester Kiss Ambrus,
FGpolgarmester helyettessel a jov6beni Arva Janos,
helyettesével egyluttm(ikodésrdl, az MKKSZ Rudi Péter
tagszervezési kampanyarol és
ahhoz kapcsolodo vided
készitésérél egyeztettiink
marcius 11. | Talalkozé Marky-Zay Péterrel a jov6beni Kordas Laszlé (MASZSZ
HodmezG6vasarhely egyluttm(ikodésrdl, MKKSZ elnok)
polgarmesterével alapszervezet alapitasarol
egyeztettem
marcius 12. | MKKSZ FEB Ulés Meghivé szerint Tornyi Lajosné és a FEB
tagok
aprilis 06. SZEF UT web konferencia Napirendi témak:
- SZEF rendezvények
- jarvanyhelyzet
aprilis 07. Egyeztetés Gurmai Zita Konzultacio a jarvany néket Herceg Maria
parlamenti képvisel6vel érint6 kovetkezményeirél. A n6i | (N6tagozat MASZSZ)
home office sajatossagai, a
gyerekek tavoktatdsanak
tobblet terhei
aprilis 28. Vided lizenet készitése Virtualis Mdjus 1-i taldlkozé a Farkas Andrea
Mdjus 1-re az MKKSZ munka Gnnepén Ferencz Norbert
tagoknak és Boros Péterné
munkavallaldknak szerkeszt6: Rudi Péter
aprilis 29. Vided konferencia a Szél Bernadett fliggetlen tobb mint 12 ezer
kdzszolgalat helyzetérdl képvisel6vel vided megtekintés
konferenciabeszélgetés a
kdzszolgalat helyzetérdl
majus 1. Munka lGnnepe MKKSZ is részese volt az online
majus 1-nek
majus 05. Egyeztetés megyei 30 perces beszélgetések a Budapest, Szabolcs-
titkarokkal megye tevékenységérdl, Szatmar, Gy6r-Moson-
taglétszamrol, tagdijfizetésrdl Sopron megyei
titkarokkal
majus 06. Egyeztetés megyei 30 perces beszélgetések a Hajdu-Bihar, Csongrad,
titkarokkal megye tevékenységérdl, Jasz-Nagykun-Szolnok
taglétszamrdél, tagdijfizetésrdl megyei titkarokkal
majus 07. Egyeztetés megyei 30 perces beszélgetések a Bacs-Kiskun, Fejér,
titkarokkal megye tevékenységérdl, Baranya megyei
taglétszamrdél, tagdijfizetésrdl titkarokkal
majus 07. Skype konferencia az MSZP | Foglalkoztatdsi problémak és a MSZP EInok, Alelnok

Elnokével és Alelnokével

jarvanyhelyzet hatasa a
munkaer&piacra

MASZSZ EInok
Vasas Szakszervezet
Elnok, KASZ EInok,
VDSZ EInok
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majus 08. Egyeztetés megyei 30 perces beszélgetések a Somogy, Tolna, Vas
titkarokkal megye tevékenységérdl, megyei titkarokkal
taglétszamrol, tagdijfizetésrdl
majus 11. Egyeztetés megyei 30 perces beszélgetések a Pest, Heves, Békés
titkarokkal megye tevékenységérdl, megyei titkarokkal
taglétszamrol, tagdijfizetésrdl
majus 12. Egyeztetés megyei 30 perces beszélgetések a Borsod, Négrad megyei
titkarokkal megye tevékenységérdl, titkarokkal
taglétszamrol, tagdijfizetésrdl
majus 13. Egyeztetés megyei 30 perces beszélgetések a Komarom-Esztergom
titkarokkal megye tevékenységérdl, megyei titkarokkal
taglétszamrdl, tagdijfizetésrél
majus 13. Szakmai egyeztetés GINPO | Programinditds, kérddivkészités, | TOOSZ vezeték,
programrol program szakmai tartalmanak Fontanus képvisel6k
rogzitése
majus 14. MKKSZ Csongrad megyei Beszamold a munkahelyi Farkas Andrea + 11
értekezlet (Skype védekezésrdl tdjékoztatd alapszervezeti titkar
konferencia) MKKSZ kezdeményezésekrdl
majus 15. MKKSZ Hajdu-Bihar Megyei | Beszdmold a munkahelyi Csatdri Béla + 11
Titkari értekezlet (Skype védekezésrél tajékoztato alapszervezeti titkar
konferencia) MKKSZ kezdeményezésekrdl
majus 18. Egyeztetés MKKSZ B-A-Z Jarvanyhelyzet kovetkezményei | Csanadyné Szabd
megyei titkaraval taglétszam, tagdijbevétel Julianna
megyei titkari (Skype) értekezlet
el6készitése
majus 19. MKKSZ Budapesti Titkari Beszamold a munkahelyi Poti Timea + 12
értekezlet (Skype védekezésrdl tajékoztatd alapszervezeti titkar
konferencia) MKKSZ kezdeményezésekrd|
majus 21. MKKSZ Vas Megyei Titkari Beszamold a munkahelyi Gregorits Erika +
értekezlet (Skype védekezésrdl tajékoztatd alapszervezeti titkar
konferencia) MKKSZ kezdeményezésekrd|
majus 22. MKKSZ Komarom Beszamold a munkahelyi File Beata dr.
Esztergom megyei védekezésrdl tajékoztatd
egyeztetés (Skype MKKSZ kezdeményezésekrdl
konferencia) ODOSZT tevékenységrél
majus 25. Polgarmesteri taladlkozo Az 6nkormanyzati dolgozdok Gy. Németh Erzsébet
Budapest XV. keriilet helyzete. 2020-2021 évi FGpolg. helyettes,
bérfejlesztés lehetbsége 3 6 kerdileti
polgarmester, 5 f6
szakszervezeti vezet6
majus 25. Taladlkoz6 Cserdiné Németh | Tagszervezés az 6nkormanyzati
Angéla XV. kerileti hivatalban és a szocialis
polgdrmesterrel intézményekben
majus 27. Egyeztetés Budapest IV. Tagszervezés, alapszervezet Dallos Andrea dr.

kerilet jegyz6jével

alakitas

jegyz6, Rudi Péter
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majus 28. B-A-Z Megyei Titkari Beszamold a munkahelyi Csanadyné Szabo
tanacsilés (Skype védekezésrdl Julianna +
konferencia) tdjékoztaté MKKSZ alapszervezeti titkarok

kezdeményezésekrdl

junius 04. Vas Megyei Titkari Beszamold a munkahelyi Gregorits Erika +
tanacsilés (Skype védekezésrdl tdjékoztatd alapszervezeti titkarok
konferencia) MKKSZ kezdeményezésekrdl

junius 05. SZ-SZ-B Megyei Titkari Beszamold a munkahelyi Timko Jozsef +
tanacsilés (Skype védekezésrdl tajékoztatd alapszervezeti titkarok
konferencia) MKKSZ kezdeményezésekrdl

junius 08. Taldlkozé az MKKSZ MKKSZ Tagszervezd kampany Botz Dénes jegyz6
Székhelyén a lll. kerileti Tukacs Istvan
Onkormanyzat vezetgivel

Il. MKKSZ sajtomegjelenések 2020. marcius 07. és 2020. junius 20. kdozott

Facebook 147 bejegyzés (junius 9-ig)
MKKSZ weblap: 82 bejegyzés (junius 9-ig)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)
10)

marcius 13. Index — ,Télink elvdrjdk a kotelességtudatot, mikdzben a kormany
mellébeszél”

marcius 15 Népszava, — ,, Aggddnak a tisztvisel6k, hogy mi lesz, ha nem tudnak bemenni
dolgozni”

marcius 16. LMP Youtube — , Fokozottan védeni kell a szocidlis szektorban dolgozékat”
marcius 19. Népszava ,Nem engedik a tdvmunkat minden minisztériumban és
hivatalban”

HVG — ,,Népszava: nem minden minisztériumban engedik az otthoni munkat”

444 - ,Kozalkalmazotti szakszervezet: Nem engedik a tavmunkdt minden
minisztériumban és hivatalban”

marcius 20. Index — ,Minisztériumi dolgozék kérik Orbantdl, engedje nekik is a home
office-t”

marcius 23. 444 — ,4 hetes sziinetet kér a kozigazgatasban a kozalkalmazottak
szakszervezete”

Mérce - ,KoOzszolgdlati szakszervezet: dupla fizetést az életiiket kockaztatd
dolgozdéknak!”

Napi.hu —, |gazgatasi szlinetet vagy dupla fizetést kérnek a kbzszolgalati dolgozdk”
Népszava — ,Dupla fizetést kér a védekezésben végzett munkdért a koztisztvisel6k
szakszervezete”

Index — ,Egy hdénap sziinetet, az egészségligyieknek dupla pénzt kér Orbantdl a
koztisztvisel6k szakszervezete”

ATV — ,Orbannak Uzent a koztisztvisel6k szakszervezete: igazgatasi szlinetet, az
egészséglgyiseknek dupla bért kérnek”

marcius 27. Ungar Péter Facebook —,, Kdzigazgatasi dolgozdk érdekében tett javaslatok”
aprilis 1. ATV — ,,Dupla bért kér az egészségligyi dolgozoknak a szakszervezet”

aprilis 2. MedicalOnline — ,,Dupla bért kér az egészségligyieknek a szakszervezet”
Pénzcentrum — ,Dupla bért kérnek a szakszervezetek: aki tgyfelekkel foglalkozik, az
életét kockaztatja”
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11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

24)

aprilis 3. Mérce — ,Ild6s, beteg emberekrél gondoskodik, mégsem jut elég
védéfelszerelés a szocidlis ellatérendszernek”

aprilis 7. Népszava — ,,Harmadszor kér segitséget a kdzszolgadknak a szakszervezet”
aprilis 8. mfor.hu — ,,Nem sziikséges az otthoni munka - lizente a kormany a frontvonal
h&seinek”

aprilis 10. Mérce — ,,Az MKKSZ szerint egy Ujonnan benyujtott torvényjavaslat elvenné a
kulturalis tertileten dolgozék kdzalkalmazotti statuszat”

aprilis 11. Mérce —,,A koronavirus hatdsa a munka vildgdra és a munkavallalékra”
KecsUP — ,A kulturalis teriileten dolgozék kozalkalmazotti statuszat is elvenné a
kormany az MKKSZ szerint”

Népszava — ,Elvenné a kormdany a kulturdlis teriileten dolgozdk kézalkalmazotti
statuszat”

aprilis 12. Napi.hu — ,Megsziintetné a kulturdlis dgazatban dolgozék kozalkalmazotti
statuszat a kormany”

RTL KLUB — ,Elvenné a kozalkalmazotti jogallast a kulturalis dgazatban dolgozdktdl a
kormany”

aprilis 13. Civil Radié Olvasékor — ,,Jarvany és koztisztviseldk, kdozalkalmazottak”

ATV - Hiradé

Népszava —, KKDSZ: Nem kériink a kormany husvéti ,,ajandékabd
Pesti Hirlap — ,A kormany elvenné a kulturalis teriileten dolgozdk koézalkalmazotti
statuszat”

aprilis 15. Mérce — ,,A kormany maris az Orszaggy(lés elé vitte a kulturalis dolgozdk
kozalkalmazotti jogviszonyanak elvételét”

HirKlikk - ,Nem ez a pillanat az, amikor a kormany valtoztathat a koézalkalmazotti
munkajogon"

aprilis 17. HVG — ,,Perre készilnek az dpoldk, ha nem kapnak veszélyességi potlékot”
Index —, Veszélyességi potlékot kovetel a kormanytdl a koztisztvisel6k szakszervezete”
24.hu — ,Perre készil, veszélyességi potlékot kér a kormanytdl a koztisztviselGk
szakszervezete”

Pesti Hirlap —,,Se védé&felszerelés, se veszélyességi potlék — mar egy hdnapja nem érdekli
a kormanyt az dpoldk helyzete”

aprilis 20. Index — ,Maruzsa lemondasat kovetelik a szakszervezetek”

Mérce —,,Még a kevésbé kormanykritikus szakszervezetek is felszélaltak Maruzsa Zoltan
terroristazasa ellen”

24.hu — ,Az allamtitkdr valaszthat: bocsanatkérés vagy lemondas”

Népszava — ,,Bocsanatkérést varnak a szakszervezetek Maruzsa Zoltantol”

Pesti Hirlap — ,Elterroristdzta magat Maruzsa allamtitkar, a lemondasat kovetelik a
szakszervezetek”

aprilis 29. HVG — ,A Fidesz a szakszervezetek oldalara allt Hédmezdbvasarhelyen”

majus 1. Mérce — ,,Majus elseje a Mércén: percrél percre a szakszervezetekkel”

Dr. Széll Bernadett Youtube beszélgetés

Mérce — ,,MKKSZ: Egészséges munkat és kenyeret majus elsejére!”

majus 2. Népszava — ,Hetekig vartam a semmiért” - Gyorsan vesztik el munkajukat az
emberek, de segitséget csak lassan kapnak”

Mérce — ,,Akar heteket is varniuk kell az allaskeresési jaradékot igényl6knek, mikézben
a leterhelt hivatali dolgozok is félnek a virustél”

majus 4. HetiTV - Pirkadat

|II
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25)

26)

27)
28)
29)
30)
31)

32)

33)

34)

35)

36)
37)

38)

majus 5. Webradié — ,Koronavirus - Szakszervezetek AkcidszOvetsége: biztositsa a
kormany a 400 ezer forintos cafeteriat!”

majus 6. Népszava — ,Juttatas, ami nincs — A kormdny Ujabb félmegolddsardl rantjak le
a leplet az érdekvédd6k”

Magyar Hang — ,Négyszazezres cafeteriat kovetel a szakszervezet a kozszféraban”
Pénzcentrum — ,Itt az Ujabb javaslat: durvdan megemelnék a cafeteridt ezekben az

agazatokban”
HVG —,,400 ezres cafeteriat kérnek a kozszolgaknak a szakszervezetek”
Portfoli6 — ,Megszolaltak a szakszervezetek: 400 ezres cafeteriat kérnek a

kdzszolgaknak”

majus 6. HirKlikk —,,A kormdny Ujabb félmegoldassal rukkolt elé”

majus 9. Mérce —, Ilyen volt majus elseje a Mércén, percrél percre a szakszervezetekke
majus 11. HirKlikk — ,,A kormany nem teremti, hanem leépiti a munkahelyeket”

majus 12. RTL KLUB —,,Bajban az 6nkormanyzati dolgozék”

majus 18. Népszava — ,Nem szamitanak csodara — 12 pont arrél, mit veszthet sok-sok
kdzalkalmazott”

majus 19. Népszava — ,Megszavaztdk: legaldbb 19 ezer kozalkalmazott vesziti el
statuszat”

RTL KLUB — ,,Nem kozalkalmazottak tobbé a kulturdlis intézményekben dolgozdk”

Pesti Hirlap —,,Megsz(inik a kulturalis dolgozék kdzalkalmazotti statusza”

majus 22. Népszava — ,,A kormdany szdndéka ellenére is kozalkalmazotti jogokat kapnak
a févarosi kulturalis dolgozdok”

majus 25. Nyugati Fény — ,Megallapodtak: A DK-s polgdrmesterek a valsag idején is
garantdljak a kozalkalmazottak munkajat”

DKP.hu — ,, A kormanyzati elvonasok miatt az 6nkormanyzatok dolgozéinak a bére is
veszélybe kerlt”

majus 29. Népszava — ,,Pintér Sandortdl kéri vissza az 6nkormanyzatok elvett pénzét a
koztisztvisel6k szakszervezete”

Portféli6 — ,Az Onkormanyzatok azonnali tdmogatasat kéri az MKKSZ a
belligyminisztert6l”

Mandiner — ,, Az 6nkormanyzatok azonnali tdmogatasat kéri az MKKSZ”

HVG - , Azonnali tdmogatast kér Pintért6l az onkormanyzatoknak a koztisztvisel6k
szakszervezete”

Webradié — ,Koronavirus - Az 6nkormanyzatok azonnali tdmogatasat kéri az MKKSZ a
beligyminisztert6l”

Mérce — ,Az oOnkormanyzatok becs6dolésére és kozszolgdltatasi krizishelyzetre
figyelmeztet a kozalkalmazotti szakszervezet”

InfoStart — ,,Az 6nkormanyzatok tamogatasat kéri az MKKSZ a belligyminisztert6é
majus 30. InfoRadid

junius 1. ATV — , Elbocsatasokra kényszeriilnek az 6nkormanyzatok a kézponti elvonasok
miatt”

Pesti Hirlap — ,,Még el sem kezd6do6tt a nyar, de sok embernek mar alig van szabadsaga”
RTL KLUB — ,Még el sem kezd6dott a nyar, de sok embernek mar alig van szabadsaga”
junius 5. Portfolié — ,Szakszervezet: veszélybe keriltek az 6nkormanyzati dolgozdék”
HVG — , Az 6nkormanyzatok negyedét sujtja a legujabb kormanyzati intézkedés”
Add.hu —,,MKKSZ: Veszélyben az 6énkormanyzati dolgozok foglalkoztatasi biztonsaga”

III

III
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444 — | Szakszervezetik szerint veszélybe kerilt az 6nkormanyzati dolgozdk helyzete a
kormanyzati elvondsok utan”
InfoStart — , Kiadasi és bevételi oldalon is |at kockazatot a jové évi biidzsében az ASZ”
RTL KLUB — ,,Elbocsatdsok johetnek az 6nkormanyzatoknal”

39) junius 7. ATV — , Egymasnak feszilt a févaros és a kormany az 6nkormanyzati elvonasok
miatt”
ATV - Heti Naplé

40) junius 8. - InfoRadio — ,,Az MKKSZ javaslatai és a BM reakcidja”
InfoStart — , Egylitt kérnek pénzt a kormdanytdl a szakszervezetek és az Gnkormdanyzatok”
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