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FELUGYELO BIZOTTSAG

BESZAMOLO
A Feliigyel6 Bizottsag munkajarol
2016. majus 1. — 2020. november 7.

A Feliigyel6 Bizottsagot, az MKKSZ XI. Kongresszusa 2016. 4prilis 30.-an valasztotta meg.
A Bizottsag, elnokbol és 6 tagbdl allt, munkajat az alapszabalyban foglaltaknak megfelelden
latta el.

A 2016. januar 1.-én hatalyba lépett Alapszabalyunk 40.-ik pontjaban Feliigyeld Bizottsagot
hatarozott meg, (a korabbi pénziigyi ellen6rzd bizottsag helyett, az Gj Polgari Torvénykonyv
szabalyainak megfelelden)

Az Alapszabaly szerint, a Feliigyel6 Bizottsag feladata;

»az MKKSZ szerveinek ellenorzése, valamint a jogszabalyok, az Alapszabaly és az Orszagos
Valasztmany (MKKSZ kongresszus) hatdrozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése. ”
valamint, hogy 6rkodjon az MKKSZ és szervei alapszabalyszerli miikodése, és a pénziigyi,
vagyongazdalkodasi el6irdsok megtartasa felett.

A Bizottsag sajat Ugyrendje szerint miikodik, ellendrzéseit éves munkaterv alapjan végzi.

A Bizottsag éves munkatervet fogad el, mely nem naptari évre szol, hanem a kongresszushoz
igazodoan, minden év junius 1-tdl, kovetkezd év majus 31-ig szol.

A munkaprogramban eldre tervezett ellenérzési feladatokat végez de, igény szerint egyes eseti
felkéréseknek is eleget tesz.

Ellen6rzési tapasztalatait irasban rogziti, és tajékoztatast ad az MKKSZ Elndk, esetenként az
Elndkség részére, valamint évente tajékoztatja az Orszagos Valasztmanyt a munkajarol.

A Feliigyeld Bizottsagot (elndkét és tagjait) betekintési jog illeti meg az MKKSZ valamennyi
iratdba, pénziigyi nyilvantartasaba.

., A Feliigyelo Bizottsagot a tapasztalt hianyossagok tekintetében intézkedési jog nem illeti
meg, de jogsertés vagy az Alapszabaly (ide értve az SZMSZ-t és mas szabalyzatokat is) ellenes
tevékenység, intézkedés észlelése esetén erre haladéktalanul fel kell hivnia az MKKSZ elnékének
figyelmét. Ha e felhivas eredménytelen marad vagy az eset sulya, jellege egyébként is indokolja, a
FEB kezdeményezheti az Elnokség vagy az Orszagos Vilasztmany rendkiviili tilésének
osszehivasat.

Tevékenysegerol otévente az MKKSZ Kongresszusnak beszamol,”- most, a 2016. majus 1. —
2020. november 7-ig terjedd beszamolasi idészak alatt végzett munkajarol szamol be.



A Feliigyelé Bizottsag altalanos véleményezési feladatain tal, nagy hangsulyt fektetett
vizsgalataiban, a gazdalkodds szabalyszerliségére, a pénziigyi- Szamviteli szabalyok
megtartasara.

Ennek megfeleléen, minden évben véleményeztilk az MKKSZ koltségvetéseit, vizsgaltuk az
éves gazdalkodasrol sz6lo mérlegbeszamolokat, és véleményiinket elfogadas elétt eljuttattuk
az MKKSZ Elnokség részére.

A vizsgalataink alapvetéen a bevételek megalapozottsagara, a kiadasok indokoltsagara a
feladatokkal vald Osszhangjara, az egyensuly biztositasara terjedtek ki.

Az elmult idészakban az éves koltségvetésekrdl, és beszdmolokrol véleményiink kifejtésével
tajékoztattuk, az Orszagos Valasztmanyt.

A koltségvetési gazdalkodasrol szold éves beszamolok ellendrzése sordn kiemelt hangsulyt
helyeztiink arra, hogy a beszamoldé a valosagos helyzetnek megfeleléen mutassa be a
szakszervezet gazdasagi- pénziigyi kondicioit. A bevételek és kiadasok dsszhangban vannak-e
a tényleges pénziigyi teljesitéssel.

A Bizottsag megallapitotta, hogy a beszamolasi idészakban, minden évben a beszamolok, a
tényleges, valos helyzetnek megfelelé adatokat és értékeléseket tartalmaztak.

A koltségvetési gazdalkodas éves, és évkozi ellendrzései kiterjedtek a bevételek — kiilonos
tekintettel — a tagdij bevételek alakulasara, mely szakszervezetiink f6 bevételi forrasa.

Az elmult ciklusban, tobbszor vizsgaltuk és elemeztiik a szervezetiink taglétszamanak, és a
tagdij bevételeinek alakulasat.

A felmérések eredményérél, és tendencidk, kovetkeztetések, elemzésérdl tobb alkalommal
tajékoztattuk az EInokot €s az Elndkség tagjait.

A tagdij bevételek novekedésére, — a jelenlegi szabalyozast, és az évek soran bekovetkezett,
taglétszam valtozasokat figyelembe véve — szemben a 2010 el6tti idészakkal, mar nem lehet
szamitani.

Az Alapszabdly a tagsagi dij mértékét az MKKSZ tagok mindenkori brutté munkabére
(illetménye, tappénze) 1%-aban hatarozza meg, meghatarozva, egyben a tagsagi dij maximalis
mértékét is. A tagdij maximum megallapitasa két kongresszus kozotti idészakban az Orszagos
Vélasztmany jogkore.

A tagdijmaximumrol sziiletett OV hatdrozat 2017-ben, de az abban elképzelt mérték, az 1 %
fokozatos elérése nem valosult meg. Ezt az SZMSZ modositast 2019-ben enyhitettiik, igy az
2010 ota meglévo 2400 Ft-os maximum emelkedett 2800 Ft-ra, de a 2020. januar ota hatalyos
3000 Ft/h6 mérteket nem vezettilk be. Ezt legalabb 2021. januar 1-t6l meg kellene 1épni,
hiszen a tagdijmaximum nem mas, mint kedvezmény a magasabb keresetliek részére.

A tagdij ebben a ciklusban is a bruttd bér 0,9%-a, maximum 2800.-Ft/h6, mely — mint, ahogy
korabban, most ebben a ciklusban sem tudta betolteni szerepét, biztositva az éves koltségvetés
teljesitésének fedezetét.

Az elmult évek koltségvetés végrehajtasanak tapasztalatai, és a megvaltozott jogszabalyi
eldirasok egyre siirgetobbé tették a tagdijfizetési, és a gazdalkodasi rendszer atalakitasat.



Olyan tagdij gazdalkodasi rendszert kellett kidolgozni, mely biztositja a koltségvetés
fedezetét, ¢s megfelel a pénziigyi szamviteli szabalyoknak, ugyanakkor nem jar a szervezettol
val¢ elfordulassal.

Az elmult idészakban komoly Iépések torténtek ennek megvalositasara, ¢és ezek az
atalakitasok az évvégével be is fejezddnek.

A tagdij- és a gazdalkodasi szabalyozas végleges rendezésével, és a taglétszam
stabilizalasaval lehetne az MKKSZ bevételeit kiszamithatova, elore tervezhetébbé tenni, mely
segitené a nyugodt, kiegyenstlyozott gazdalkodast.

A Bizottsag a tagdij bevételek ellendrzése soran tobb alkalommal megéllapitotta, hogy a
sikeres tagszervezési kampanyok ellenére is a tagdij bevételek stagnaltak, illetve évrdl-évre
csokkentek.

A korabbi ciklus drasztikus csokkenése lassuld folyamatta valt, de tendenciajaban nem
valtozott.

A bevételi hianyt vagy a tartalék vagyonbol, és a kiadasok rendkiviili mértékii visszafogasaval
lehetett ellensulyozni.

Az elmult ciklus szigoru, takarékos gazdalkodasa kovetkeztében, sikeriilt Szakszervezetiink
peénziigyi egyensulyadt és vagyondt tobbnyire megdrizni.

A tartalékbol biztonsagos értékpapirok vasarlasara keriilt sor, melyek szolid, de biztos
bevételt eredményeztek, melyek azonban a ciklus utols6 két évében jelentdsen csokkentek a
pénziigyi, kamat kornyezetnek megfeleléen.

Bizottsagunk folyamatosan figyelemmel kisérte, (bar erre jogszabaly nem Kkotelezi) a
szakszervezeti vagyon kezelésére 1étrehozott MKKSZ Kft gazdasagi tarsasag tevékenységét
is. Megallapithat6, hogy az Elnokség évente beszamoltatja az MKKSZ Kft. ligyvezetdjét, a
mitkddését minden évben szabalyszeriinek talalta

Szakszervezetiink €és a gazdasagi tarsasag kapcsolatrendszerérdl, a gazdalkodas eredményeirdl
tajékoztatast kaptunk.

A gazdalkodas soran megvaldsult az Orszagos Valasztmany altal meghatarozott alapvetd
kovetelmény — a folyd kiadasoknak a bevételekbdl torténd finanszirozasa.

A gazdalkodas soran folyamatos fizetOképesség fenntartasa érvényesiilt.

A forrasok biztositasar6l megfelelé szinten, és iitemben gondoskodtak a kiadasok
teljesitéséhez.

A gazdalkodés attekinthetdoségét a pénziigyi elszamolasok naprakészségét biztositjdk a
személyi, targyi feltételek.

Az tigyviteli munka jo szervezettségével lehetové valt a pénziigyi informacié megteremtése a
munkafolyamatok szabélyozottsaga, attekinthetdsége, melynek soran az ellendrzés feltételei is
javultak.

Az alapszervezetek szabalyszerli gazdalkodasanak eldsegitésére Bizottsagunk, évrdl-évre a
honlapunkon kozzétett itmutatokkal, és gyakorlati tandcsaival nyqjtott segitséget.

A Bizottsag tagjai rendszeresen tanacskozasi joggal vesz részt az Orszagos Valasztmany és a
Bizottsag elnoke MKKSZ elndkség iilésein, igy biztositott a rendszeres kapcsolattartds a
vezetéssel. Vizsgalatainkrol tajékoztatast adtunk, javaslatokat tettiink a pénziigyi- gazdasagi
munka hatékonysaganak javitasara.

Az elmult négyéves idOszak tapasztalatait Osszefoglalva, az MKKSZ Elndke, egyszemélyi
felelés vezet6je minden esetben biztositotta, a takarékos- hatékony, és jogszabalyoknak
megfeleld gazdalkodast.



Az is megallapithato, hogy az elndkségi lilések rendszeresek, minden évben volt legaldbb 6
elnokségi ilés és az 6sszehivasa €s megtartasa szabalyos. Az elndkség ligyrendet készitett és a
szerint mukodik. Az elnokségi iilésekrdl részletes jegyzokonyv késziil, a hatdrozatok
szabalyosan megfogalmazasra keriilnek és 6ssze vannak gytjtve a hatarozatok taraban.

Az Orszagos Valasztmanyi iilések évente megtartasra keriiltek, melyen az alapszabdlynak
megfeleld napirendek szerepeltek.

Megallapithatd, hogy az MKKSZ a jogszabalyoknak és az alapszabdlynak megfeleléen
miikodott.

A bizottsag altal javasolt intézkedések a kivant eredménnyel jartak, ezek kovetkezetes
megtartasa a jovOoben is allando figyelmet igényel.

A Feliigyel6 bizottsagunk feladata, hogy véleményiinket - az Alapszabaly szerint - a
Kongresszus illetve az OV elé¢ kertiil6 el6terjesztésekrdl ismertesse.

Az elmult négy ¢év alatti iddszakban minden esetben megtettiik, véleménylinkkel,
észrevételeinkkel segitettiik a testliletek munkajat.

A jelenlegi Kongresszus el6készitése, lebonyolitasa, eldterjesztései - az Alapszabalynak,
megfeleléen- szolgélja az MKKSZ szabalyszerti munkajat.

Allaspontunk szerint:

- akongresszus tligyrendje alkalmas és megfeleld az eredményes lebonyolitashoz,

- az Elndkség beszamolodja alapos és részletes, jol mutatja be szakszervezetiink nehéz
helyzetét és az elmult 4 év kiizdelmes munkajat. A kedvezdtlen bérhelyzet, a
folyamatos atszervezések, a hatranyunkra valtozo jogszabalyok mellett végzett
aldozatkész munkat jol dsszegzi.

- az MKKSZ kozéptavl programja kellden kritikusan értékeli a helyzetet, és helyesen
jeloli meg a rovidtavu és a hosszabbtavi célokat.

Az MKKSZ Feliigyel6 Bizottsaga a beszamolokat, és mind a programot, a
kongresszusnak elfogadasra javasolja.

Budapest, 2020. november 7.

Tornyi Lajosné

FEB elnok



