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AZ EGYEZTETES VEGET ERT, MIELOTT AZ ERDEMI
PARBESZED ELKEZDODOTT VOLNA.

A KORMANY HAJTHATATLAN!

ELKERULHETETLEN AZ ONKORMANYZATI
SZTRAJK!

Sztrajktargyaldason jartunk a Belligyminisztériumban. Végiil is, és 6sszességében
is az mondhatd, az 6nkormanyzati dolgozdkat képvisel6 delegacionk minden
javaslatat gatlastalan eleganciaval visszautasitotta a Kormany.

AZ ONKORMANYZATI VALASZTASOKIG SEMMI NEM VARHATO?
NEKUNK 1S JOGUNK VAN MEGTUDNI, MIRE KESZUL A KORMANY!

A KORMANY FENNTARTJA AZ ONKORMANYZATOK RENDEZETLEN ES
KISZOLGALTATOTT HELYZETET; SE BER, SE BIZTONSAG?

Az MKKSZ sztrajkkoveteléseivel kapcsolatos egyeztet6 megbeszélésre, marcius
7-én, csitortokon, a Bellgyminisztérium épuletében kerilt sor. Ezen az MKKSZ
javaslatara részt vettek az onkormanyzati érdekszovetségek vezetdi is. Az
esemény megkésett, de a torvény altal elGirt alkalom volt, amelyet a februar
elején inditott sikeres sztrajkel6készitési folyamat kényszeritett ki.

A sztrajkegyeztetés alapjat azok a kovetelések alkottak, amelyekben az MKKSZ
EInOksége Osszefoglalta az oOnkormanyzatoknal dolgozék jogallasi és
bérkoveteléseit. http://www.mkksz.org.hu/html/main/2019/onkormcelkituzes.pdf

Minden érintettnek fontos tudnia, hogy a koztisztvisel6k sztrajkjoganak
gyakorlasat az altalanos jogi kereteken belll a Magyar Koztarsasag Kormanya
és a szakszervezetek kozott 1994-ben kotott MEGALLAPODAS rendezi.



Az egyeztetd targyalason az MKKSZ kildottségét vezet6 Boros Péterné elnok

mellett a delegacié tagja volt Dr. File Beata, az MMKSZ Onkormanyzati Dolgozok
Orszagos Szakmai Tanacsanak elndke és Dr. Veres lldiké az MKKSZ alelndke is.

Pogacsas Tibor, a BM oOnkormanyzati allamtitkara megnyitd szavaiban
koszontotte a megjelent dnkormanyzati érdekszovetségek vezetdit is, akik,
mint kiemelte ,tényleg kiilonb6z6 adderdt képviselnek”, de arra is utalt, hogy a
gazdagabb Onkormanyzatok Kormadany altal |étrehozott (kikényszeritett) 11
milliardos Szolidaritasi Alapjabol a problémak megolddédtak, mas nem varhato.

Boros Péterné: JO és méltanyos, hogy a szakszervezeti sztrajkkovetelések
egyeztetésén az onkormanyzati érdekszovetségek képviseli is részt vesznek.
,Erdemi targyaldst reméliink”- mondotta, s nem a kdvetelések értelmezését,
magyarazatat, mert azokkal mindenki tisztaban van.

Pogdacsas Tibor: Alldaspontunk valtozatlan; az dnkormanyzati tisztviselGket az
onkormanyzatok munkaltatjak, tehat fizetik. A Iétrehozott 11 milliardos alap
hordozza a megoldast, tobb és mas most nincs.

Boros Péterné: Szamunkra nyilvanvald, hogy a bérelmaradas kiegyenlitésére, és
a megoldas biztonsagat garantaldé fedezetre allami, koltségvetési pénzre van
szukség. Ennek részleteire szakmailag megalapozott javaslatot tettink. Egy
biztonsagos életpalyat kivanunk megalkotni. Ma kaosz van, és pillanatnyi
megoldasok, amelyek egy évre adnak atmeneti lehetdséget. Az illetményalap a
meghatarozo kérdés, ami maradt az eredeti 38 650 Ft. Ez sok helyen évtizede
valtozatlan, helyenként ugyan 60 ezerre nét, de jellemzéen 40- 42 ezer forint
koral allt be. Ez az 6sszeg a mai szakmai bérminimumhoz sem elég, s ami a
kozépfoku végzettségilknek sem bért, sem jogot (biztonsagot) nem ad. A
tapasztaltak és diplomasok bérét pedig a most belép6kkel tartja egy szinten. Ez
tarthatatlan, nincs munka szervezet, ami igy tartésan tizemképes marad!

Jelenleg hatodik alkalommal allunk egy sztrajk el6tt. De mi nem
munkabeszlintetésre, hanem targyalasra, megegyezésre késziltlink. Az MKKSZ
az oOnkormanyzati terileten 2017-ben harom évre kiterjed6 megoldasi
javaslatot tett. Mara a problémak 11 évesek lettek. Lényeges valtozast nem
sikerult elérntink.

A Kormany altal az dnkormanyzatoknak — kovetelésiinkre - adott lehet6ség,
hogy sajat er6bdl emelhettek az illetményalapon, csak ott hozott eredményt,
ahol erre van pénz. Vagy akarnak adni! Am még a szolidaritasi alapra iranyuld
palyazatok alapjan is atlagban csak 20 % emelést sikerilt realizalni. Azt latjuk,



hogy a mai, vegyes, egyedi alkukkal terhes rendszer teljesitésképtelen, megyei
jogu varosok kozul is tobben gondban vannak.

Talan — szabalyaink szerint — jové hét kedden még lehet egy eredményesebb
fordulé — mondotta Boros Péterné.

Pogacsas Tibor: Neklink (BM) is vannak korlataink, Ez a vita most nyitott marad.
Az dnkormanyzati tertileten a bérminimumot a Kormany biztositja, az nema 11
milliardbdl van. A munkaltatd a jegyz6; sok helyen nem az illetményalapot
noveli, hanem mas megoldast keres 6, vagy a testlet...

Borbély Lénard, a Budapesti Onkormanyzatok Szdvetsége tarselndke: A
kormanytisztvisel6k illetményalapja ma 60 ezer, és erre jon 40% kiegészités, a
koztisztviselSink atlagban ma 42 ezres illetményalapon vannak, a kilonbség
veri a bruttd 100 ezer forintot. ElImennek az embereink! ElImennek!

Kovacs Péter, a Budapesti Onkormanyzatok Szdvetsége alelndke: Bérharc és
munkaltatoi vetélkedés folyik. JO hogy a dolgozdék adott szazalékat személyi
béren alkalmazhatjuk. De csak 6 hdénap utan! Ma ezt a munkaerépiac nem
engedi meg. Lehetévé kellene, tegye az allam, hogy az elsé naptdl személyi
béren legyen az, akit fel kell venni: informatikus, vagy f6épitész.

Toth Janos, a Jegyz6k Orszagos Szovetségének elndke: Pontositsunk, mar régen
nem a kistelepulések gondja ez, mar Budapesten is elvandorlas van. Az el6bb —
utobbdl az el6bb ideje jott el. Itt vannak a még hliséges, tapasztalt, terhelhet6
tisztvisel6k, akik elveszitették a 13. havi fizetést, a ruhapénzt, szénné addztatjak
maradék cafetériajukat, amit mar csak néhany célra vehetnek igénybe.

Egységes, kotelezd, garantalt bérrendszer és fedezet kell, miel6tt a kozigazgatas
also szintje 6sszeomlik. Ha valaki szerelmes az illetményalap muzeumi szamaba,
akkor az maradhat, de a szorzdkat azonnal a négyszeresikre kell emelni!

Eszes Béla, a Magyar Onkormdnyzatok Szévetsége alelndke: A szolidaritasi 11
milliardbdl mi is kaptunk forrast, ami altalanos megoldasra nem elég. Nalunk
(Janoshida) van teljesitményértékelés és eltérités is van, ezért elvandorlds
nincs! De a mai viszonyok mellett, azokon a teleptiléseken, ahol az adderé 10
ezer/f6 alatt van, a kozépfoku végzettségl dolgozdink megkapjdk ugyan a
bérminimumot, de harminc év feletti munkaviszony kell, hogy a fizetésiik ennél
magasabb legyen. Konyvelik, és latjak az 6évondk béreit. Mindenki beelbzte
Oket.



A szerencsésebb onkormanyzatok 46 ezerre emelték az alapot, de ebben a
rendszerben nincs el6re! Mi lesz jovére? Mi lesz 2020. januar 1. utan? Azt
gondolom nekink is jogunk van tudni, mire készil Kormany!

Nincs normativitas. Mekkora lesz jovére a szolidaritasi alap? Ez egy éves,
tervezhetetlen, perspektivatlan. Mi a Kormany titkos terve az
onkormanyzatokkal? Ez lenne a partnerség? Azt gondolom, jogunk van tudni!

Acsay Akos, a Kozségek és Kistelepiilések Orszagos Szovetsége alelndke:
Tamogatom a sztrajkot, de nem realis. Ma valasztasi el6késziiletek terhelik a
kis 6nkormanyzatokat, és + 3-4 o6ra tuléra. A minap péntek este kellett
dolgozdinknak az informatikai rendszer tesztfuttatasai miatt visszamennilk,
mikdzben ugyanezen rendszer valaszaira néha orakat varnak amugy is. Az
MKKSZ koveteléseit tamogatjuk. A minimum 45 000 Ft. az illetményalapba. De
ez a mai pillanat, és reméljiik, nem lesz visszalépés!

Szabo Gellért, a Magyar Faluszévetség elnoke: Ami most van, az egy évre ad
megoldast. Mi lesz utana? Egyébként mi fogyott el a 11 milliardbdl, a beadott
palyazatok mennyire meritették, vagy igényelték tul a keretet? - kérdezte
Pogacsas Tibortal.

Schmidt Jend, a Telepiilési Onkormdanyzatok Orszagos Szdvetsége elndke: a mai
helyzetben a sztrajknak nincs értelme. Nem tudjuk, mit akar az allam. Allami
cégoriasok mennek az dnkormanyzati cégekkel szembe. A bértabla értelmetlen.
Ma valéjaban szinte minden dolgozdonk egyéni béren van. 2020-ra majd a PM
donti el, hogy mennyi lesz, ami most 11 milliard volt?

Talan el kellene vinni minden dolgozonkat a Munka Térvénykonyve ala. Mert a
feladatfinanszirozasnak az allam csak a 90%-at adja, kozben a bérek mindenitt
nének, csak itt nem! Most ott tartunk, hogy a fejlesztési beruhazasok 700
millié felett mind az allami cégeké, de lesz ez még 300 - vagy 250 millio is.
Nekink nem marad semmi. Az allami hataskoroket elvitték a kormanyhivatalok.
Akkor talan az lenne a helyes, hogy vigyék a valasztasokat is!

Az egész probléma 20 milliardos nagysagrendd, ebbdl rendezhetnénk a
koztisztviselSink bérét. Ez politikai, és nem pénzkérdés a koltségvetés
egészének tukrében. Teljes bizonytalansagban tartanak minket.

Pogacsas Tibor: A 11 milliardra 1098 6nkormanyzat palyazhatott, 11 ezt nem
tette meg. Bizonyos, hogy az dnkormanyzatok felé most nem lesz egységes



ado- és elvonasi politika, marad a sok egyéni alku — tette nyilvanvaldova az
allamtitkar.

Boros Péterné: Mindezekbdl azt latom, nem érték a dolgozd, nem fontos a
telepulési finanszirozas, az Uzemeltetés szinvonala és biztonsaga. Pedig
garancia kellene az életpalyakra és a biztonsagra. Minderre az MKKSZ javaslatot
tett, és ennek teljesitéséhez uj, allami forras kell! Erre most is atfogd nemet
kaptunk.

Szabalyaink szerint kedden (03.12.) még lehetne egy fordulé.
De ugy latom, ezt a Kormany mar nem akarja igénybe venni.

Pogacsas Tibor: Mindenki felel6sen szolt az altala képviselt emberekrél. Az
egyeztetést bezarom.

Budapest, 2019. marcius 8.

Boros Péterné



