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KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS

Hatálybalépés: 2015. …………
KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS 

(Kjt. 2. §, 13.§, Mt. 272. §, 276. §)
mely létrejött a ……………. Önkormányzatának felügyelete alatt működő …………….. Idősek Otthona továbbiakban Intézmény és a Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati Dolgozók Szakszervezete (MKKSZ) munkahelyi alapszervezete között (együtt Szerződő Felek). 
I.

A KOLLEKTÍV SZERZŐDÉS HATÁLYA

(Mt. 279. §)

1. Személyi hatály: a kollektív szerződés (a továbbiakban: KSZ) hatálya kiterjed az Intézmény valamennyi közalkalmazottjára. 
Részmunkaidőben foglalkoztatott közalkalmazottakat a KSZ- ben szabályozott jogosultságok munkaidő-arányosan illetik.
2. Szervezeti hatály: a KSZ hatálya az Intézmény minden telephelyére kiterjed.

3. Időbeni hatály: a KSZ a kihirdetésével lép hatályba. A Szerződő Felek kötelezik magukat, hogy a KSZ-t hat hónapon belül nem mondják fel.
II.

A MUNKAIDŐ, A MUNKAKÖZI SZÜNET
(Mt. 92. §, 93. §, 99. §, 103. §)

1. Az Intézményben a teljes napi munkaidő napi nyolc óra (általános teljes napi munkaidő). A heti munkaidő 40 óra, amely magában foglalja a munkaközi szünetet is.
2. Az Intézményvezető a munkavállaló által teljesítendő munkaidőt munkaidő-keretben is meghatározhatja. A munkavállaló beosztás szerinti napi munkaideje legfeljebb tizenkét óra, amely magában foglalja a munkaközi szünetet is.
3. A munkavállaló részére, ha a beosztás szerinti napi munkaidő vagy rendkívüli munkaidő tartama a hat órát meghaladja, húsz perc, amennyiben a kilenc órát meghaladja, további huszonöt perc munkaközi szünetet kell biztosítani.

4. A munkaközi szünetet nem kell nyilvántartani, ezt a munkavállaló a közvetlen vezetője tudtával és hozzájárulásával veszi igénybe. Amennyiben az idős ápoltak helyzete váratlanul úgy kívánja, akkor a munkaközi szünetet köteles megszakítani, és munkavégzést folytatni.
III.

SZAKSZERVEZETI JOGOK ÉRVÉNYRE JUTTATÁSA

(Mt. 272-275. §)
1. Az intézményvezető biztosítja annak lehetőségé, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tájékoztatást az Intézményben megtegye.

2. A szakszervezet jogosult arra, hogy munkaidőben vagy munkaidő után az Intézmény helyiségeit érdekképviseleti tevékenysége céljából használhassa. 

3. A szakszervezet az intézményvezetőtől tájékoztatást kérhet, konzultációt kezdeményezhet, a tagok érdekeit képviselheti.
IV.

ZÁRADÉK

(Mt. 277. §, 280. §)
1. A KSZ a kihirdetéssel lép hatályba. A kihirdetés az aláírás utáni a soros vezetői értekezleten történik.

2. A KSZ bármelyik fél kezdeményezésére bővíthető és módosítható.

2. A KSZ-t bármelyik fél – az aláírását követő hat hónap eltelte után – három hónapi felmondással mondhatja fel.

2015. ………..…….

………………………………..
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   ………………
MKKSZ alapszervezet titkára




Intézményvezető

2

