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Nyugdijak alakulasa 2015-ben

A tarsadalom széles rétegét érinti minden évben, hogy milyen
mértékiek lesznek nyugdijvaltozasok. Ez persze nem csak arra
vonatkozik, hogy mennyi lesz az oregségi nyugdij, hanem arra is,
hogyan modosul-e az 6regségi nyugdij korhatar 2015. év soran.

Ebben a rovid dsszefoglaléban a leggyakrabban felvetett kérdésekre
prébalom megadni a valaszokat.

Oregségi nyugdijrol

Az Oregségi nyugdij olyan sajat jogu nyugellatas, amely meghatarozott
életkor (6regségi nyugdijkorhatar) elérését kdvetden, meghatarozott
szolgalati id6 megszerzése esetén jar. Mindkét jogosultsagi feltételnek
egyuttesen kell teljesulnie.

A tarsadalombiztositasi oregsegi nyugdij tipusai:

oregseégi teljes nyugdij,
oregsegi résznyugdij,
nok kedvezményes Oregségi nyugdija

Ki vonulhat nyugdijba 2015-ben

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolé 1997. evi LXXXI. torvény

(tovabbiakban Tny.) 18. §-a szerint 6regségi teljes nyugdijra az jogosult,
aki betoOltotte a rea iranyadd oOregségi nyugdijkorhatart, rendelkezik
legalabb husz év szolgalati id6vel, és azon a napon, amelyt6l kezdédben
az oOregsegi telies nyugdijat megallapitigak, nem all biztositasi
jogviszonyban.

Az Oregseégi teljes nyugdijhoz 20 éve szolgalati id6, a résznyugdijhoz 15-
20 év kozotti szolgalati id6, a n6k kedvezményes nyugdijahoz 40 év
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szolgalati id6, amelybdl 32 évnek jogosultsagi idének kell lennie. ( Ez a
késbbbiekben részletesen kifejtésre kerul.)

A nyugdij 0sszegének a kiszamolasa egyelére még nem valtozott.
Megmaradtak ugyanakkor az un. hozzatartozoi nyugellatasok, mint
példaul az 6zvegyi nyugdij, az arvaellatas, szuldi nyugdij, stb.

Az oOregségi nyugdijra jogosito korhatar az 1952.januar 1-je el6tt
szuletetteknél - nék, férfiak - egységesen 62 betdltott év.

Ez a korhatar 2010.januar 1-t6l 62 évrél fokozatosan 65 évre emelkedik
és 2022-ben valik egységesse.

A tablazat ennek Utemezését szemlélteti:

Sziiletési idé Oregségi ~ Oregségi nyugdijra
nyugdijkorhatar jogosultsag elérése
1952. jan. 1-je elétt 62 év 2014. jan .1-je eldtt
1952 jan. 1. - jul. 1. kdzott | 62 év és 183 nap 2014, idl. 3. - dec. 31. kbzodtt
1952, jal. 2. — dec. 31. kdzdtt 62 év és 183 nap 2015.jan. 1. — jul. 2. kozott
1953. jan. 1. - dec. 31. kozbtt | 63 év 2016. §an. 1. - dec. 31. kdzott
1954 jan. 1. — jdl. 1. kbzott - 63 év 183 nap 2017.34l. 3. - dec. 31. kozott
1954, jul. 2. — dec. 31. kézott | 63 év 183 nap 2018. jan. 1. —jul. 2. kHzott
1955. jan. 1. — dec. 31. kozdtt 64 év 2019.jan. 1. - dec. 31. kizott
1956. jan. 1. — jul. 1. koz6tt | 64 év és 183 nap 2020. jul. 2. - dec. 31. kozott
1956. jul. 2. — dec. 31. kizott B4 évés 183 nap 2021. jan. 1. ~ jul. 2. kéziott
1956. dec. 31-e utan | 65 év 2021. dec. 31-e utan

2012-16l, igy 2015-ben is csak a teljes nyugdijkorhatar betoltésetol
allapithatd meg Oregségi nyugdij, a korabbi korai nyugdijba-vonulasi
lehet6seégek megszintek.

Korhatar elétt csak a nék negyven év jogosultsagi idével torténd
kedvezmeényes nyugdijba-vonulasi lehetbsége all rendelkezésre.

A nék 40 éves jogosultsagi idovel torténdé nyugdijazasa

Oregségi teljes nyugdijra életkoratdl fuggetleniil jogosult az a né is, aki
legalabb negyven év jogosultsagi idével rendelkezik, és azon a napon,
amelytél kezd6édben az Oregsegi teljes nyugdijat megallapitjak, nem all
biztositasi jogviszonyban.



A nyugellatas szempontjabdl jogosultsagi  idének szamit a
keresGtevékenyseggel jard biztositasi vagy azzal egy tekintet ala es6
jogviszony, valamint a terhességi-gyermekagyi segély, gyermek-
gondozasi dij, gyermekapolasi segely, gyermeknevelési tamogatas és az

apolasi dijban eltoltott szolgalati id6, amelyet sulyosan fogyatékos vér
szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekére tekintettel szerzett az érintett
no.

A jogosultsagi idén belll a keres6tevékenységgel, vagy azzal egy
tekintet ala es6 jogviszonnyal szerzett szolgalati idének a harminckét
evet el kell érni.

Ez a kovetelmény sulyosan fogyatékos gyermekre tekintettel
megallapitott apolasi dij esetén legalabb harminc év.

Ez a jogosultsagi id6 sajat haztartasban nevelt 6t gyermek utan egy
évvel, minden tovabbi gyermek esetén tovabbi egy-egy évvel, de
0sszesen legfeljebb hét évvel csokkenhet.

2015. januar 1-t6l a jogosultsagi idészaknak mindsul a harom eévnél
fiatalabb gyermek gondozasa, vagy tizévesnél fiatalabb gyermek
apolasa cimén igénybe vett fizetés nélkuli szabadsag harminc napot
meghalado idétartama.

Ugyanigy a fogyatékos gyermekre tekintettel megallapitott apolasi dijban
eltoltott idovel egy tekintet ala esik a tartdsan beteg vagy sulyosan
fogyatékos tizenkét év alatti gyermek gondozasa miatti fizetés nélkuli
szabadsag harminc napot meghalado id6tartama is.

Korhatar elé6tti ellatasok

2012. ota csak a teljes nyugdijkorhatar betoltésetdl vehetd igenybe
oregségi nyugdij, kalon figyelmet érdemel a korhatar elétti, nyugdijnak
nem mindsulé ellatasok szabalycsoportja.

A korhatar el6tti oregségi nyugdijak megszuntetéseérdl, a korhatar el6tti
ellatasrél és a szolgalati jarandosagrol szolo 2011. évi CLXVIL.
torvényben szabalyozott estekben tovabbra is van lehet6ség korhatar
el6tti ellatas igénybevételére.

igy példaul az 1953-ban sziletett holgyek, akik az 59. életéviiket
betoltottek, és legkésbbb 2012. december 31-ig legalabb harminchét év
szolgalati id6t szereztek korhatar el6tti ellatast vehetnek igénybe
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oregseégi nyugdijkorhataruk, azaz a hatvanharom év 2016-ban torténd
betoltése elbtt.

Ugyanigy — akik 2014. december 31-ig korkedvezményre szereztek
jogosultsagot, oregségi nyugdijkorhataruk betoltése elott korhatar eldtti
ellatast igényelhetnek.

(Mint ismeretes, 2014. december 31-ét kovetéen ujabb korkedvezmeény-
re jogositd idészak nem szerezhet6 a 2015. évi jogszabalyvaltozas
kovetkeztében.)

Korhatart kovetdé nyugdijba vonulas

Ha a feltételek megengedik, nem szukséges a nyugdijkorhatar
betoltésének napjatol a nyugdijat igénybe venni.

Ha a tovabbfoglalkoztatas megengedett, vagy a versenyszféraban,
munkaviszony keretében dolgozik az érintett, a nyugdij megallapitasa
nélkdli tovabbdolgozas a nyugdij 6sszegét kedvezben befolyasolja.

Aki megszerezte a nyugdijjogosultsagot, azaz legalabb husz év
szolgalati idével rendelkezik, és a rea iranyadd nyugdijkorhatar betoltése
utan a nyugdij megallapitasa nélkul legalabb 30 nap szolgalati id6t
szerez, nyugdijnovelésben részesul.

A novelés mértéke 30 naponként az oregségi nyugdij 0,5 szazaléka. A
nyugdijnoveléskor az Oregségi nyugdij meghaladhatja a megallapitasa
alapjaul szolgal6 havi atlagkeresetet.

Az oregségi nyugdij 0sszegének meghatarozasanal 2015-ben is a mar
megszokott helyzettel talalkozhatunk, azaz az un. valorizacios
szorzoszamok, a korabbi keresetek szintre hozasat biztositd mutatok
megjelenésére varunk.

A 2015. évi nyugdijszamitasi szabalyokban U lesz az un. valorizacios
szorzoszamok meghatarozasa, amely a nyugdij megallapitast megel6z6
év kereseti szintjéhez emeli a korabbi évek kereseti adatait.

A szintre igazitas az orszagos netto atlagkereset egyes években torténd
novekedésének alapul vételével torténik, és az évente meghatarozott
szorzok jelentés mértékben hatnak a nyugdij 6sszegére.

A valorizaciés szorzészamok kozzeététele marcius honapban torténik, igy
arra valaszolni, hogy mennyi lesz a 2015-ben megallapitott nyugdij



Osszege, korabban sajnos nem lehet. (Januartél-marciusig
nyugdijeldleget kapnak az érintettek.)

Ugyancsak befolyasolja a nyugdij 6sszegét az un. degresszids savhatar,
azaz az az Osszeghatar, amely feletti jovedelem csak részben vehet6
figyelembe az ellatasnal.

A 2015-ben megallapitott nyugdijak esetén a 372 000 forint feletti, az
oregsegi nyugdij alapjat képezd havi atlagkereseteket érinti a
degresszio, csakugy, mint a korabbi években.

Keresotevékenység 2015-ben

Foként azokban a csaladokban van erre szikség, amelyben a férj és a
feleség is kisnyugdijas, illetve amelyben csak egy nyugdijbdl kell
megélni. A nyugdijasok ugyanis nem szamolhatnak egyéb jovedelem
kiegészitésre, mint az alkalmazasban allok, akik béren kivuli juttatast,
jutalmat, részesedést, illetve egyéb pénzbeli kifizetéseket is kapnak,
vagy kaphatnak. Ezért aktualis annak a kérdésnek a megvalaszolasa.

A szabalyok soran meg kell kulonboztetni azokat, akik sajat jogon
réeszesednek nyugdijban, illetve azokat, akik valamilyen korhatar elétti
ellatasban részesulnek.

2015-ben is lehet keres6tevékenységet folytatni mind az o6regségi
nyugdij, mind a korhatar el6tti ellatasok folyositasa mellett.

Korhatart betoltottek munkaba allasa

Az Oregségi nyugdijkorhatart betoltott személyek nyugdijuk folydsitasa
mellett korlatlanul folytathatnak keres6tevékenységet a verseny-
szféraban.

Aki sajat jogon részesul nyugdijban, és az ellatas mellett munkat vallal,
vagy vallalkozik, azt korlatozas nélkul megteheti, azaz a
munkavallalasbal, illetve a vallalkozasbdl befolyt jovedelem mellett, teljes
értékben felveheti a nyugdijat is. Amit itt tudni kell, hogy ezekben az
esetekben is kell fizetnie a nyugdijasnak a munkabére, illetve a
vallalkozasbdl befolyd jovedelme utan adét, és jarulékokat.

Amennyiben alkalmazottként vallal munkat, akkor a munkaltatonak meg
kell fizetnie a nyugdijas dolgozo bruttd jovedelme utan a 27 % szocialis



hozzajarulasi adot, és az 1,5 % szakképzési hozzajarulast. A nyugdijas
dolgozotdl pedig levonasra kerll, 16 % személyi jovedelemadd, 10 %
nyugdijjarulék, 4 % természetbeni egészségbiztositasi jarulék. Nem kerul
levonasra ugyanakkor a 3 % pénzbeli egészségbiztositasi jarulék, és az
1,5%munkaeré-piacijarulék.

Kbzszféraban torténd foglalkoztatasuk és a nyugdij kapcsolatat a Tny.
83/C. §-a szabalyozza. A rendelkezés szerint a kdzszféraban torténd
foglalkoztatas esetén az Oregségi nyugdij folydsitasat a jogviszony
létesitésének honapjat kovetd hoénap elsé napjatol a jogviszony
megszinése honapjanak utolsé napjaig szuneteltetni kell.

Az Oregségi nyugdij a nyugdijas kérelmére akkor folydsithatd ujbdl, ha a
nyugdijas igazolja, hogy a kozszféraban torténd foglalkoztatasa
megszdnt.

A szuneteltetés idGtartama alatt az érintett nyugdijasnak mindsul. A
szlneteltetést kovetben a nyugellatas az id6kozben  tortént
nyugdijemelésekkel, és a Tny.22/A. § szerinti 0,5 szazalékos mértéki
noveléssel folyositjak.

Korhatar elotti ellatasban részesiilok munkaba allasa

Az Oregségi nyugdijkorhatart be nem toltott, korhatar elétti ellatasban
részesulé személyek évente a targyév els6é napjan érvényes kotelezd
legkisebb munkabér havi Osszegének tizennyolcszorosat meg nem
haladé 6sszeghatarig kereshetnek.

Ez a keretdsszeg a mindenkori minimalbér 18 szorosanak megfelel$
0sszeg, ami 2015-ben 105.000 x 18, azaz 1.890.000 Ft.

Amennyiben a naptari évben meghaladja a keretosszeget a nyugdijas,
illetve az ellatott jovedelme, akkor a nyugdij ellatasa szlunetel, mégpedig
a keretatlépés hdénapjat kovetd hdnap elsejétdl, az adott év hatra l1évd
idejéig, azaz december 31-ig. A kovetkez6 évben kezdddik ujra eldlrdl
minden. Fontos itt még azt is tudnunk, hogy ebben az esetben a
jovedelem utan mind a munkaltatonak, mind a dolgozonak meg Kkell
fizetni minden adét és jar

Fenti szabalyokat kell alkalmazni a n6k negyven év jogosultsagi idovel
megallapitott és a  korkedvezményes nyugellatasa  melletti
keres6tevékenységre is.

Ha a korhatar el6tti ellatasban részesulé személy illetve a n6k negyven
év jogosultsagi idével megallapitott nyugellatasaban részesulé személy
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kozszféraban folytat keresétevékenységet, nem a fenti szabalyok,
hanem a korhatart betoltott személyek el6z6ekben ismertetett szabalyai
alkalmazandok.

Méltanyossagi nyugdijemelés

Alaphelyzetben méltanyossagi nyugdijemelésben az a személy
részesulhet, aki nyugellatasban részesul. Tovabba igényelhet
méltanyossagi nyugdijemelést az a személy is

= aki nyugellatasban részesul, és  elérte az Oregségi
nyugdijkorhatart,
az arvak,
aki megvaltozott munkaképessegui ozvegy,
aki rehabilitacios ellatasban részesul,
a fogyatékkal él6, illetve tartésan beteg vagy legaldbb két
arvaellatasra jogosult gyermek eltartasarol gondoskodo 6zvegy.

Minden esetben feltétel tovabba, hogy az igénylének a nyugellatasa, és
a rendszeres pénzellatasa egyuttesen sem haladhatjia meg a havi
70.000 Ft-ot. Az igénylést, az internetrdl is letolthet6 ,Kérelem-adatlap”
nevl nyomtatvany leadasaval kell elinditani. Az igénylést le lehet adni a
Kormanyablakoknal, illetve a nyugdijbiztositasi igazgatosagoknal. Az
elbiralasnal elényben részesulnek azok

a férfiak, akik legalabb 35 év, és azok a nék, akik legalabb 30 év
szolgalati idével rendelkeznek,

akik betdltotték a 70. életéviket,

azok a szemeélyek, akik |. vagy Il. rokkantsagi csoportba tartoznak,
akik el6zbleg még nem részesulte méltanyossagi
nyugdijemelésben.

A kérelem elbiralasa 30 nap alatt torténik meg. Maganak az emelésnek
a mértéke is szabalyozasra kerult a torvény altal. Nem lehet az emelés
magasabb, mint a mindenkori 6regségi nyugdij legkisebb 0sszegének a
25 %-a, de nem is lehet kevesebb annak a 10 %-anal.

Nvuqdijszamitas moédja

A nyugdijszamitas médjaban 2015 nem kovetkezett be valtozas.
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Az oregségi nyugdij a szolgalati id6 és a figyelembe vehetd havi
atlagkereset alapjan kerul meghatarozasra. Azt tudnunk kell, hogy az
oregségi nyugdij lehet teljes, illetve résznyugdij. Teljes nyugdijrél akkor
beszélhetlnk, ha a jogosult rendelkezik legalabb 20 év szolgalati idovel,
résznyugdijrol pedig abban az esetben, ha a jogosult szolgalati ideje
meghaladja a 15 évet, de nem éri el a husz évet. Természetesen ez is
befolyasolia majd a szamunkra megallapithatd oregségi nyugdij
mertéket. Az oregsegi nyugdij nem lehet kisebb, mint a torvényben
megallapitott, aktualis oregségi nyugdij legkisebb O0sszege, ami 2015-
ben 28.500.-Ft.

A nyugdij alapjat képez6 jovedelmet ugy kell megallapitani, hogy az
eves bruttd atlag-keresetet csokkenteni kell az adott évben aktualis
munkavallaléi jarulék, nyugdijjarulék, egészségbiztositasi jarulék,
munkaeré-piaci  jarulék Osszegével. Ezutan kerul sor, az un.
,valorizaciora”, amely soran az orszagos netté atlagkereset egyes
evekben tortén6 novekedését alapul véve a nyugdijazast megel6z6
naptari év kereseti szintjéhez kell igazitani. Az igy kapott 0sszeget el kell
osztani azzal a szammal, az un. ,osztészammal’ amely megmutatja,
hogy hany napi keresettel rendelkezett a jogosult az atlagszamitasi
idészak alatt.

Az igy kapott szamot meg kell szorozni 365-tel, majd a kapott szorzatot
el kell osztani 12-vel. Az igy kapott Osszegnél egyes esetekben
alkalmazasra az un. ,degresszi6”, amely azt jelenti, hogy a fenti 0sszeget
csak korlatozottan lehet figyelembe venni.

Ozvegyi nyugdij

Ozvegyi nyugdijra 2015-ben is a hazastars, az elvalt hazastars, és az
élettars lehet jogosult. Tovabbi feltétele a jogosultsagnak:

a jogosult hazastarsa oregségi nyugdijasként halt meg,

akinek a hazastarsa 22. életévének betoltése el6tt hal meg, aki
rendelkezik 0sszesen legalabb 2 év

akinek a hazastarsa 22. életévének betdltése utan, de a 25.
életévének betoltése elbtt halt meg, és rendelkezett legalabb 4 év,
akinek a hazastarsa a 25. életévének a betdltése utan, de a 30.
életévének a betodltése elb6tt halt meg, és rendelkezett legalabb 6
év,



akinek a hazastarsa a 30. életévének a betodltése utan, de a 35.
életévének a betdltése elbtt halt meg, és rendelkezett legalabb 8
ev,
akinek a hazastarsa a 35. életévének a betdltése utan, de a 45.
életévének a betoltése elbtt halt meg, és rendelkezett legalabb 10
ev,

= €s végul, akinek a hazastarsa betoltotte a 45. életévét, és
rendelkezett legalabb 15 év, szolgalati id6vel.

El6szor ideiglenes 6zvegyi nyugdijban részesul az, akinél teljestilnek a
fenti feltételek. Az ideiglenes 6zvegyi nyugdij folyositasa 1 évig torténik,
illetve amennyiben az 6zvegy, az elhunyt jogan arvaellatasra jogosult,
akkor a gyermek 18 hdnapos koraig.

Az ideiglenes 0Ozvegyi nyugdij folyositasanak a letelte utan, az
részesulhet 0zvegyi nyugdijban, aki hazastarsa halalakor elérte a ra
kiszabott  Oregségi  nyugdijkorhatart, vagy aki megvaltozott
munkaképessegu, illetve aki elhunyt hazastarsa jogan arvaellatasra
jogosult, és legalabb 2 arva gyermeket nevel. Tovabba az 6zvegyi
nyugdij abban az esetben is jar, ha az erre jogositd feltételek
valamelyike a hazastars 1993. marcius 1-je el6tt bekovetkezett halala
esetén az elhalalozastdl szamitott tizenot éven belll, a hazastars 1993.
februar 28-a utan bekovetkezett halala esetén az elhalalozastol szamitott
tiz éven belll kovetkezik be. Elvalt, vagy a hazastarsatol legalabb 1 éve
kulonéld6 személy csak abban az esetben jogosult 6zvegyi nyugdijra,
amennyiben a hazastarsatol, annak halalaig tartasdijban részesult.

Az oOzvegyi nyugdij Osszege, megegyezik annak az Oregségi
nyugdijnak a 60 %-aval, amely az elhunytat haladla pillanataban
megillette volna. Ettol eltér6 is lehet az 6zvegyi nyugdij mértéke, a
fentebb felsorolt esetek némelyikének teljesulése esetén. Teljes korl
informaciot ezzel kapcsolatban az 1997. évi LXXXI. torvénybdl tudhatunk
meg.

A 30 szazalékos mértékl Ozvegyi nyugdij az Ozvegy sajat jogu
nyugdijanak 0sszegeére tekintet nélkul jar.

Rehabilitacios ellatas

A nyugdijreformnak kdszonhetéen megszintek a kulonféle korhatar elbtti
nyugdijak, illetve atalakitasra kerultek. Mar nem nyugdijként kerulnek
folydsitasra, hanem ellatasként, jaradékként. Nyugdijat mar csak az
kaphat, aki betoltotte a szamara el6irt 6regségi nyugdijkorhatart. EbbdI
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kovetkez6en a rokkantsagi nyugdij is megszuntetésre kerult, mint nyugdij
jellegl ellatas, és helyette jelent meg a rehabilitacios ellatas, és a
rokkantsagi ellatas. Ezek kozul fogjuk most attekinteni a rehabilitacios
ellatas 2015-re vonatkozo szabalyait.

Ki részesulhet rehabilitacios ellatasban 2015-ben? Az a személy,
akinek az egészségi allapota 60 %-o0s, vagy annal kisebb mértéka.
Amennyiben a komplex minésités alapjan fennall az el6z6 egészséqi
allapot, akkor a kovetkezd feltételeknek kell még megfelelnie a
jogosultnak:

az igenyléest megel6z6 5 évben legalabb 1095, a megel6z6 10
évben legalabb 2555, illetve a megel6z6 15 évben legalabb 3650
nap szolgalati id6vel rendelkezik,

az igénylés idopontjaban nem rendelkezik munkaval, azaz nem
végez keresOtevekenyseget,

nem részesul semmilyen pénzbeli ellatasban,

foglalkoztathatosaga rehabilitacio segitségével helyreallithaté.

Az igénylést, a lakhely szerint illetékes Kormanyhivatal Rehabilitacios
Szakigazgatasi Szervénél, illetve a lakhely szerinti regionalis
nyugdijbiztositasi igazgatdésagnal lehet benyujtani, egy helyben
beszerezhetd, illetve az internetrdl is letdlthetd Adatlap és a szukséges
egészségugyi dokumentacio leadasaval. Az elbiralast 60 napon veégzik
el, egy rehabilitacios szakertbi szerv altal elvégzett komplex mindsités
elvégzését kovetben.

A rehabilitacios ellatas mértéke fligg, a jogosultsagot megel6zé évben
elért havi atlag-jovedelem nagysagatol. Alapul az igénylést megel6z6
180 nap jovedelmét veszik. Az el-latas mértékét befolyasolja tovabba az
egeészsegi allapot is, amelyet a rehabilitacios szerv allapit meg a komplex
vizsgalat soran. Amennyiben az igéenyl6 egészségi allapota 51-60 %
kozott van, abban az esetben az ellatas mértéke megegyezik a havi
atlagjovedelem 35 %-aval, illetve nem lehet kevesebb, mint a mindig
aktualis minimalbér 30 %-a, és nem lehet tobb, mint ugyanannak, a 40
%-a. Annak az igénylonek, akinek az egészseégi allapota 31-50 % kozott
van, és tartés rehabilitaciot igényel, annak az ellatas mértéke, a havi
atlagjovedelem 45 %-a lehet, de minimum az aktualis minimalbér 40 %-
a, maximum annak 50 %-a. Aki nem rendelkezik sem az igénylés
id6pontjaban munkahellyel, sem az azt megel6z6 180 napban sem,
annal az aktualis minimalbért kell figyelembe venni az ellatas
0sszegének a kiszamitasanal.

A jogosult koteles egyuttmikodni a lakhelye szerinti munkaugyi
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kirendeltséggel, illetve bejelenteni, amennyiben a jogosultsagi
feltételekben barmilyen valtozas all be. Az ellatas maximum a folyositast
kovetd 3 évig jarhat. Fontos, hogy a rehabilitacios ellatas mellett, a
jogosult végezhet munkat

Idéskoruak jaradéka

Az ldéskoruak jaradékat 2015 évben az kapja meg, aki mar betdltotte a
nyugdijkorhatart, de hazastarsaval vagy élettarsaval egyutt nincsen
nagyobb havi egy fére es6 bevétele azaz jovedelme, mint az Oregseégi
nyugdij mindenkori legalacsonyabb 0Osszegének 80%-a, azaz 22.800
forint. Azoknal az embereknél, akik egyedulallbak és 75 évesnél
fiatalabbak, a nyugdijminimumnak a 95%-a, azaz 27 075 forint a hatar. A
75 év feletti egyedulalld személyeknél mar az Oregségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének 130%-a szamit, vagyis ezek szerint
akkor kap csak jaradékot, hogy ha nincsen havi 37 050 forintnal tobb
havi jovedelme. Az egyedulallé 75 év alattiaknal a nyugdijminimum 95%-
a a megkaphaté 0Osszeg, azaz 27.075 forint, a 75 éves kort
meghaladéaknal 37.050.forint.

Akinek van jovedelme, az jaradékként a fenti 0sszegek és a sajat havi
jovedelme kozotti kulonbozettel szamolhat. A megallapitott jaradékat
minden honap 5.-éig kell kikuldeni. Ha az ellatas nem jar a teljes
honapra, akkor ennek Osszege az ellatas havi O0sszege harmincad
részének és az ellatasi napok szamanak szorzata lesz. Ha a jaradékara
jogosult személy lakhelye megvaltozik, akkor azt 15 napon belul kell
jelenteni. Ezen ellatast a lakcim szerinti illetékes fovarosi ill. jarasi
hivatalanal lehet igényelni. Az igény benyujtasa ugy torténik, hogy a
személynek, aki be akarja nyujtani a kérelmet egy formanyomtatvanyt
kell beszereznie, ami az igénylés helyén szerezhetd be és mellékelni kell
a jovedelemnyilatkozatban feltintetett jovedelmek valodisagat igazold
okiratokat

Az Oregsegi nyugdij 6sszege 2015-ben

Az Oregseégi nyugdij 0sszegének meghatarozasanal 2015-ben is a mar
megszokott helyzettel talalkozhatunk, azaz az un. valorizacios szorz6-
szamok, a korabbi keresetek szintre hozasat biztositd mutatok
megjelenésére varunk.

A 2015. évi nyugdijszamitasi szabalyokban uj lesz az un. valorizaciés

szorzoszamok meghatarozasa, amely a nyugdij megallapitast megel6z6
év kereseti szintjéhez emeli a korabbi évek kereseti adatait.
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A szintre igazitas az orszagos nettod atlagkereset egyes években torténd
novekedésének alapul vételével torténik, és az évente meghatarozott
szorzok jelentds mértékben hatnak a nyugdij 0sszegére.

A valorizaciés szorzoszamok kozzététele marcius honapban torténik, igy
arra valaszolni, hogy mennyi lesz a 2015-ben megallapitott nyugdij
O0sszege, korabban sajnos nem lehet. (Januartél-marciusig
nyugdijel6leget kapnak az érintettek.)

Ugyancsak befolyasolja a nyugdij 6sszegét az un. degresszios savhatar,
azaz az az Osszeghatar, amely feletti jovedelem csak részben vehetd
figyelembe az ellatasnal.

A 2015-ben megallapitott nyugdijak esetén a 372 000 forint feletti, az

oregsegi nyugdij alapjat képezd havi atlagkereseteket érinti a
degresszio, csakugy, mint a korabbi években.

2015 . évi nyugdijemelés

Januartdl 1,8 szazalékkal emelkedtek a nyugdijak, illetve egyes
jaradékok Osszege a Magyar Kozlonyben megjelent kormanyrendelet
szerint. Ennek megfeleléen 1,8 szazalékkal emelkedett az 0Ozvegyi
nyugdij, az arvaellatas, a korhatar el6tti ellatas, a szolgalati jaranddsag,
a rokkantsagi ellatas, a rehabilitacios ellatas, a baleseti jaradék és a
fogyatékossagi tamogatas.

Ha valakinek egyidejlleg tobb, a rendelet alapjan emelendé ellatast
folyésitanak, az ellatasokat kulon-kulon kell emelni. A kormany
rendelkezett arrdl is, hogy a rokkantsagi jaradék havi 0sszege januar 1-
jétél 33 930 forintra valtozzon.

El6terjeszto:

Dr. Sarfi lldiko

MKKSZ ONYT Jogi Bizottsag tagja
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