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FONTOS:

A konkrét, az MKKSZ tagjai altal, tehat szakszervezetiink tagjai altal
tett,jogsértésrdl szoldbejelentések esetén valdsagos jogsegélyt nyujtunk a
munkahelyi konfliktusokban, ezekrél tehat ezen a forumon nem szamolhatunk
be, amig e jogvitak le nem zarulnak. Ezeken jogaszaink mar dolgoznak.

A beérkez6 hivasok tobbsége az akcié masodik hetében is valtozatlanul olyan
munkavallaloktdl érkezik, akik nem tagjai egyetlen szakszervezetnek sem.

Visszatérd, ismétl6dd jelenség, hogy olyan versenypiaci — tehat nem
kozszolgalati - munkahelyrél hivnak benniinket, amelynek ugyan van agazati
szakszervezete, am meégis az MKKSZ z6ld szam-felhivasa valtotta ki a
megszolalast.



A betelefonaldok meghallgatast, fellépési lehetoséget keresnek, s ezt most, —
ugy tlinik — éppena mi akcidnkban talaltak meg. Tobben jelezték, hogy az
MKKSZ elnokének tv szereplései alapjan nyultak a telefonhoz.

Ketto eset a versenypiacrol:

e egy aggodd leany, maga is csaladanya, id8s, és a végsé hatarig
tuléraztatott  édesanyja ugyében telefonalt. A nyirbatori
baromfifeldolgozd munkasait rendszeresen kifizetetlen tulérakkal
terhelik, amit — az allasvesztéstdl félve — tlirnek a nagyrészt iskolazatlan,
egyébként minden munkalehet6ség nélkili, és tobbnyire mar korosabb
nédolgozok.

e A kizsakmanyolas egy rafinaltabb mddjarol adott hirt az a szalag mellett
dolgozd somogyi lakos, akinek vallalatanal , 6sszegydjtik” a heti ketté és
fél orat kitevd ,ledolgozando” ebédid6t, és amikor 15-18 6ra Osszegydilt,
akar szombati napon is ledolgoztatjak, mondvan, hogy ezt az id6t (napi
30 percet) 75%-on beszdmitva mar kifizették; hiszen az ,ebédidé része a
munkaidének”. A dolgozdk ugy érzik, hogy ezen az Uton a szervezési
kieséseket potoljak, vagy a tulrendeléseket gyartatjak le velik félaron,
hiszen a szombati munkavégzésért kétszeres bér jarna. De tlirnek, mert
»kenyérgyavak” — ahogy azt Galko Balazs mondta.

A kézszolgalatban e héten a csaladbarat munkarend volt a slagertéma.
Ismeretes, hogy ez a rugalmasabb id6beosztast engedé megoldas a
munkavallaléknak és a munkaltatoknak is haszonnal mikodik. Az id6mérleges
kutatasok szerint a bevezetés eredménye kettds; A dolgozdék képesek ellatni
gyermekeiket, apolast igénylé szuleiket, tartjdk munkakori hataridéiket és
altalaban — ez a jellemz6 - havi 5- 10 munkadraval ugy dolgoznak tobbet, hogy
az nem megterhel6 és méltatlan rajuk nézve, sokkal inkabb méltanyos, mert
minden egyéb feladatuk is megoldhatdva valt.

e ,Eves viszonylatban hosszii napokkal dolgozom tdébbet a rugalmas
munkarend ellenére. A rendszer havi bontasban csak 16 o6ra
gongyolitését engedélyezi, tehat az e feletti 6rak elvesznek. Nem tudom
kivenni, és nem is fizeti ki senki. Mégis, mikoddik a rugalmas
munkavégzés.Miért nem j6 ez a munkaltatd szamara is?”

A témat Dr. Csarnai Judit, Békés Megyei Kormanyhivatal igazgatojanak dontése
hozta el6térbe, aki el6zetes konzultacid nélkil augusztus 1.-t6l megsziintette
dolgozdi szamara a csaladbarat munkarendet. Ez akkor tortént, amikor kézben
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az EMMI orszagos palyazati lehet6séget irt ki csaladbarat munkaid6é-rend
bevezetésére.

A problémat két idézet mutatja be szemléletesen:

e , Ha a gyermeket kell elvinnem az orvoshoz, vagy nekem van fontos
elintézni valdém, nem kell szabadsagot kivennem, ha 9-ig beérek. igy a
munkdmmal nem vagyok elmaradva. Erzékeny lelk(i kisgyereknek erds
frusztracio, ha 6 marad utoljara az dvodaba. Szerencsére az én kicsikém
nem jart igy, mert eddig csaladbarat id6rendd munkahelyem volt.”

e ,Aki nem dolgozott még csaladbarat munkarendben, el sem tudja
képzelni, hogy mekkora el8nyokkel jar. Ugy gondolom, hogy sokkal
hatékonyabban tudunk dolgozni ebben a munkarendben.” Egy hatranya
persze van a csaladbarat id6érendnek; a tulmunka percnyi pontossaggal
kimutathato!

Az MKKSZ ez iigyben mar korabban fellépett, akkor azonnal levelet irtunk a
felligyel6 miniszternek. Bévebben http://www.mkksz.org.hu/html/main/2017/lazarjanos0802.pdf

A beérkezett telefonok visszatéré témaja volt a helyettesités, a munkakorok
értelmezése, és a dijazas.

Altaldnos panasz és altalanos jogsérelem is, hogy a ,tobblet 6rdk nincsenek
kifizetve, mivel elrendelve sincsenek. Nem biztos, hogy itt a Kttv. 96. § (1)
érvényesllne, ugyanis ott ez all: ,Rendkiviili esetben a kormdnytisztviselé a
beosztds szerinti munkaidején fellil is koteles munkahelyén munkat végezni.”

Jelenleg a kormanyhivatalokban — Lazar Janos miniszter szavai nyoman — a
leghétkoznapibb természetességgel kovetelik meg a tulmunkat minden
hétkoznap! Es erre az alacsony létszdm, a hidnyzd szakemberek miatt rd is
kényszerilnek a dolgozdk, ha a hataridd sértés miatti blintetéseket el akarjak
kerlni.

Ezt az alaphelyzetet sulyosbitja, ha valaki kénytelen mas munkajat is elvégezni.
Egy konkrét Ggy kapcsan ( Egri Torvényszék 2.Mf 20091/2016/4 sz itélete) nem
gy6zzik hangsulyozni; a munkakér meghatarozasa a kinevezés része, - azaz a
kinevezést rautald magatartassal nem lehet pétolni. Ezt az sem podtolja, hogy a
kiilonb6z6 szabalyzatokban mi szerepel.

Megallapitottuk:Ma szamos hivatalban, intézményben helyettesitenek
hianyzé6 dolgozékat a munkavallalok (koztisztvisel6k, allami tisztvisel6k,
kormanytisztvisel6k, kozalkalmazottak), anélkiil, hogy résziikre helyettesitési
dijat fizetnének. Ez torvénysértd!



