Alapszabaly-részlet

AZ ELNOKSEG

31. Az EInokség az OV két ulése kozotti idészakban az MKKSZ iranyito és
ugyintéz6 szerve. Az EIndkség megbizatasa 5 évre szdl, illetve az 0 EIndkség
megvalasztasaig tart.

32. Az EInokség tagjai: az MKKSZ Kongresszus altal 6tévente megvalasztott
elndk, kettd alelndk és nyolc elndkségi tag. Az EIndkségbe a FEB elndke és tagjai,
valamint — az elndk kivételével — az MKKSZ alkalmazasaban allé6 munkavallalé nem
valaszthato be.

33. Az EIndkség feladatai és hataskorei:

a) az OV elndk vagy az MKKSZ elndke elbterjesztése alapjan hataroz az OV
rendes és soron kivuli Uléseinek Osszehivasardl, javaslatot tesz az OV Ulés
napirendjeire;

b) az MKKSZ térvényes és alapszabalyszer( mikddésének biztositasa;

c) a szakszervezeti munka iranyitasa, a megyei (a févarosi) terlleti szervek, az
Orszagos Szakmai Tanacsok, a rétegszervezetek, a bizottsagok munkajanak
segitése 0Osszehangolasa. Jovahagyja az OSZT-k, a megyei teruleti szervek
rétegszervezetek Szervezeti Muikodési Szabalyzatat, és a munkabizottsagok
ugyrendijeit;

d) az OV, mas érdekképviseleti szervek (szOvetségek), a jogalkotd szervek
részére készulé elbterjesztések, tajékoztatok, javaslatok megvitatasa, az azokkal
kapcsolatos allasfoglalas;

e) nemzetkdzi kapcsolatok kezdeményezése és fenntartasa;

f) az OV hatarozatainak végrehaijtasa, illetve ellen6rzése;

g) az MKKSZ pénzkezelési, a vagyongazdalkodasi, és az Ugyirat-kezelési
szabalyzatanak megallapitasa;

h) egyuttmikodési megallapodas kotése, illetleg dontés mas szervezettel valo
egyuttmikodésrél,

i) elfogadja az éves koltségvetést és a gazdalkodasrél sz6l6 beszamolot, felelbs
az elbterjesztések megalapozottsagaert;

J) az elndk szamara koltsegvetési elbiranyzat atcsoportositast biztosithat, és
meghatarozza ennek felsé hatarat;

k) megallapitja az elndk dijazasat és egyéb juttatasait;



) dontés, allasfoglalas minden olyan Ugyben, amelyet jogszabaly, az
Alapszabaly nem utal mas szerv hataskorébe;

m) kotelez6en O6sszehivja az Orszagos Valasztmanyt, ha az MKKSZ vagyona az
esedékes tartozasokat nem fedezi, vagy el6relathatdélag nem lesz képes a
tartozasokat esedékességkor teljesiteni, valamint ha az MKKSZ céljainak
elérése veszélybe kerll. Az igy 0sszehivott OV koteles az 0sszehivasra
okot ado korulmény megszuntetése érdekében intézkedeést tenni vagy az
MKKSZ megszuntetésérél donteni;

n) az elnok — vagy mas vezet§ tisztségvisel6 — feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa, ha az MKKSZ-szel munkaviszonyban all;

0) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet az MKKSZ sajat
tagjaval, vezetd tisztségvisel6jéevel, a FEB tagjaval vagy ezek
hozzatartozojaval kot;

p) a jelenlegi és korabbi MKKSZ tagok, a vezet6 tisztségviseldk és a FEB tagok
vagy mas MKKSZ testuletek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél
valo dontés;

q) a koényvvizsgaldé megbizasa;
r)  avégelszamolo kijeldlése;

s) a Kodzalkalmazottak és Koztisztvisel6k Egymasért alapitvany kuratériuma
tagjait — legfeliebb négy évre — megbizza, indokolt esetben a tagot
visszahivja, a kuratori tagsag barmely oknal fogva t6rténd meglresedése
esetén a meguresedéstdl szamitott 45 napon belul uj tagot biz meg. Az ebbdl
az okbodl torténdé alapitd okirat moédositashoz nem szikséges az OV
jovahagyasa.

34. Az EIndkség egyes témakorok elbkészitésével szakeértét vagy szakértoi
munkacsoportot bizhat meg, bizottsagokat hozhat létre.

SZMSZ 17. pont Asz. 34. ponthoz:

A szakerts, vagy szakértéi munkacsoport megbizasa, illetve bizottsag létrehozasa
esetén az ellatandé feladatot, annak hataridejét és kéltségvetési vonzatat is meg kell
hatarozni.

35. Az EInokség szukség szerint, de legalabb évente hat alkalommal tart ulést.
Ossze kell hivni az Elndkség Ulését, ha azt — a napirend megjel6lésével — az elnok,
az Elndkség tagjainak 25 %-a, a FEB elndke inditvanyozza.
Az EIndkség Uléseire az Elndkség tagjain kivul tanacskozasi joggal meg kell hivni
mindazokat, akiket az SZMSZ megjeldl, ezen tulmenden az egyes napirendek
targyalasahoz mas személyek meghivasarol az elndk dont.

SZMSZ 18. pont Asz. 35. ponthoz:




Az EInbkséqi lilés 6sszehivasara vonatkozoé inditvany esetén az Elnbkség llését
legkésébb 15 napon beliil kell 6sszehivni, kivéve, ha az inditvanyozé késbbbi
idépontot hatarozott meg.

Az EInbk tavollétében (akadalyoztatasa esetén) az EInbkség lilését az elnbk altal
felkért alelnék hivhatja 6ssze.

Az EInbkség minden llésére tanacskozasi joggal kell meghivni:

- a FEB elnékét

- OV elnékét,

- a rétegszervezetek képviseldit.

Az EInbékség tanacskozasan el6zetes bejelentkezés alapjan — figyelemmel az
Alapszabaly 19. f) pontjara — barmely tag részt vehet.

Az EInbkség barmely tagja javaslatot tehet zart (ilés megtartasara. Zart (lést az llést
vezetd elnbk az elnbkségi tagok egyszerii tobbségi szavazata alapjan rendelheti el.
A zart llésen csak az EInbkségi tagok, a jegyzbkbnyvezets és Feliigyelbbizottsag
elnbke lehetnek jelen.

36. Az EIndkség akkor hatarozatképes, ha tagjainak tdbb mint fele jelen van.
Hatarozatképtelenség esetén az elndkseégi ulést — 15 napon bellli idépontra — ujbdl
Ossze kell hivni. Az EInOkség hatarozatait nyilt szavazassal és egyszer(
sz6tobbséggel hozza. Az EInOkség hatarozatait Ulés tartasa nélkul is meghozhatja és
elektronikus hirkozl6 eszk6z kozvetitésével is tanacskozhat. Az Elnokség barmely
tagjanak javaslatara titkos szavazast kell tartani. A rendkivuli elnbkségi Ulést az
inditvanytol szamitott 15 napon belll meg kell tartani.

SZMSZ 19. pont Asz. 36. ponthoz:

A hatarozatképességet minden esetben az EIn6kség eredeti 6sszlétszamahoz
képest kell megallapitani. Az EInbkség csak akkor hatarozatképes, ha legalabb 6
tagja jelen van.

37. Az EIndkség tevékenységerdl rendszeresen, de legalabb évente koteles
beszamolni az Orszagos Valasztmanynak.

SZMSZ 20. pont Asz. 37. ponthoz:
A beszamolot az elnbk keésziti elb, a beszamolorol az EInbkség dént. Az EInbkség az
éves munkaprogramjaban hatarozza meg a beszamolé idépontjat és kévetelményeét.

38.

a) Az ElInokség Ulésérdl — mely soran hangfelvétel készul — jegyz6konyvet kell
késziteni. A jegyzdkodnyvet az elndk (tavollétében alelndk) és a jegyzékdnyvezetd
irjak ala. Az Elndkség a hatarozatait a helyszinen kihirdeti, és az MKKSZ honlapjan
errél tajékoztatast ad.

b) Az EInOkség tagja,— kivéve, ha a hatarozat meghozatalahoz szavazataval
hozzajarult és ennek nem tévedés vagy megtévesztés volt az oka — valamint az OV
tagja, a FEB tagja a tudomasszerzéstdl illetve a tudomasra jutas lehetbségétdl
szamitott 30 napon belll kérheti — az elndk utjan — az OV-t6l az Elndkség
hatarozatanak felllvizsgalatat, ha a hatarozat jogszabalysértdé vagy az
Alapszabalyba Utkozik. A jogorvoslati kérelem a hatarozat végrehajtasat nem gatolja,
az EInOkség azonban a hatarozat veégrehajtasat felfiggesztheti. A hatarozat
meghozatalatdl szamitott 6 honapos hataridé elteltével felllvizsgalat nem kérhetd.




SZMSZ 21. pont Asz. 38. ponthoz:

a) A jegyzékoényvet az liléstél szamitott 15 napon beliil el kell késziteni, errél az
elnék gondoskodik.

b) Az EInbGkség tagjai a jegyz6kényv tartalmat barmikor megismerhetik, arrol
masolatot készithetnek, illetve a tanacskozassal kapcsolatos észrevételeik
(hozzaszolas, javaslat, kérdés stb.) csatolasat kérhetik. Vita esetén az EInbkség
soron kévetkezd (lésén dént a jegyzbkdnyv tartalmarol.

c) Az elnbk az EInbkség soron kbvetkezd lilésén tajékoztatia az EInbkséget a hozza
irasban érkezett feliilvizsgalati kérelemrél és javaslatot tesz:

ca) ha a korlatozo feltételek valamelyike fennall, akkor a kezdeményezés
visszautasitasara,

cb) ha a kérelem a feltételeknek megfelel, a hatarozat visszavonasara vagy az OV
lilesének O6sszehivasara. A jogorvoslati kérelemrél az OV az annak elGterjesztését
kévet6 elsé llésén hataroz.

39. Az EInokség éves munkaprogramot (uléstervet) készit, melyben tervezi az
Orszagos Valasztmany rendes Ulésének idépontjat és tervezett targysorozatat is.

A munkaprogram 0sszeallitasanak, a testuleti Ulések el6készitésének, a tanacskozas
részletes szabalyait az SZMSZ tartalmazza.

SZMSZ 22. pont Asz. 39. ponthoz:

a) Az éves munkaprogram nem naptari évre, hanem minden év juniustol a
kévetkezb év majusaig terjedé idészakra készliil. (Indokolt esetben az EInbkség mas
idétartamra is készithet munkaprogramot.)

b) A munkaprogram tervezetét az elnék — az OV elnbkkel térténé egyeztetés alapjan
— késziti el6. A munkaprogram tartalmara vonatkozo javaslatokat az elnékség tagjai,
a FEB elndke, a bizottsagok elnbkei, az OSZT elnbkok, a rétegszervezetek vezetsi
és a megyei titkarok minden év aprilis 30-ig juttatjiak el az Orszagos Irodahoz.

c) Az EIndkség lilésére szol6 meghivot a tanacskozas napja elbtt legalabb nyolc
nappal kell megklildeni a tanacskozas résztvevlinek. Ettél rendkivili dlés
Osszehivasakor el lehet tekinteni. A napirendek irasos elGterjesztései altalaban a
meghivoval egylitt kiildendbek, de legkésébb az lilés elbtt legalabb két nappal a
tanacskozas résztvevlbi szamara hozzaférhetévé kell tenni. (A meghivé és az
eléterjesztések elektronikus formaban is kildhetéek, de az (lésr6l késziilt
Jjegyzbkdnyvhbz azokat papiralapon kell csatolni.)

d) Az EInbkség lléseit az MKKSZ elnbke vezeti. Tavollétében - vagy amennyiben az
elnbk a napirendi el6add — az (ilést az elnbk altal felkért alelnbk vezeti.

A napirendi targysorozat jovahagyasa utan — de még a napirendek targyalasa elétt -
az EInbkség tagjai (a napirendi témakhoz nem kapcsolodo) kérdéseket tehetnek fel,
bejelentéseket kbzblhetnek. Az elhangzottakra éltalaban az elnbk, vagy az altala
felkért személy valaszol.




