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MAGYAR KÖZTISZTVISELŐK, KÖZALKALMAZOTTAK ÉS KÖZSZOLGÁLATI DOLGOZÓK SZAKSZERVEZETE (MKKSZ)

……………..

MEGYEI SZERVEZETE (TITKÁRI TANÁCS)

Ü G Y R E N D J E

A módosított Ügyrendet a Titkári Tanács a ../2017. (……. )számú határozatával

2017. év …… hó …. napján fogadta el.
I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK
1. Az MKKSZ Alapszabálya alapján a munkahelyi, területi szervezetek a szakszervezeti tagság élet- és munkakörülményeit befolyásoló területi döntésekben történő közreműködésre, a munkavállalói érdekek egyeztetésére és érvényesítésére megyei (fővárosi) területi (továbbiakban: megyei) szervezetet hoztak létre. (Alapszabály 54.)
2. A területi szervezet neve: 
Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati Dolgozók Szakszervezete (MKKSZ) ………………. megyei Szervezete 
3. A területi szervezet székhelye: 
….. (irányítószám) ……………. (helység)…………………… (utca)
4. Az MKKSZ …………. megyei Szervezete (továbbiakban megyei) által használatos bélyegző készítéséről, a használati jogosultságáról és nyilvántartásáról az MKKSZ Országos Iroda rendelkezik. (MKKSZ-SZMSZ 2.)

II. A MEGYEI SZERVEZET (TITKÁRI TANÁCS) SZERVEZŐDÉSE, MŰKÖDÉSE
5. Az MKKSZ megyei szervezete (titkári tanács) a munkahelyi, területi szervezetek képviselőiből (munkahelyi és területi alapszervezetek titkárai) áll, akik tagjai sorából elnököt választanak. (Alapszabály 55.)
6. Az MKKSZ tagja lehet jogi személyiséggel rendelkező, a bírósági nyilvántartásba vett szervezet. A megye területén működő jogi személyiséggel rendelkező szervezet vezetője – aki e tekintetben önálló szakszervezeti vezető – egyben tagja a megyei titkári tanácsnak is. (Alapszabály 21/B. a.)
7. A megyei szervezet munkájának szervezésére és segítésére, a munkahelyi, területi szervezetek szakszervezet-politikai, érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenységének támogatására, valamint, az MKKSZ területi képviseletére az MKKSZ elnöke megyei titkárt bíz meg. A megyei titkár személyére a megyei szervezet tesz javaslatot. (Alapszabály 57.)
8. Az MKKSZ kongresszusára készülve vagy a kongresszust követően az elnököt a titkári tanács megerősíti, vagy új elnököt választ. Az elnök megbízatása megszűnhet lemondással és felmentéssel is. A kongresszusra készülve vagy a kongresszust követően a megyei titkárt a MKKSZ elnöke megerősíti, vagy új titkárt bíz meg. A titkár megbízatása megszűnhet lemondással és felmentéssel is. A felmentésre vagy visszahívásra irányuló javaslatot a titkári tanács legalább 25 %-a írásos indokolás alapján kezdeményezheti. ((Alapszabály 14., MKKSZ-SZMSZ 30.)

9. Az megyei szervezet – az MKKSZ Alapszabálynak és az SZMSZ-ének megfelelően, – működését Ügyrendben szabályozza, melyet a munkahelyi, területi szervezetek küldötteinek tanácskozása (megyei titkári tanács) egyszerű többséggel fogad el, és az MKKSZ Elnöksége hagyja jóvá. (Alapszabály 33. c) 55., MKKSZ-SZMSZ 30.)
10. A megyei szervezet nem önálló jogi személy, ennek megfelelően jogot és kötelezettséget önállóan nem vállalhat. A megyei szervezet működési költségeit az MKKSZ éves költségvetéséből, a pénzügyi feltételektől függően az Elnökség biztosítja. (Alapszabály 56.)
III. AZ MEGYEI SZERVEZET (TITKÁRI TANÁCS) FŐ FELADATA
11. Az érdekegyeztető és érdekvédelmi tevékenység körébe tartozó, a tagság anyagi és szociális érdekeit, valamint élet-és munkakörülményeit meghatározó intézkedések előkészítése során a munkahelyi, területi szervezetek álláspontjának összegyűjtése, összegzése. (Alapszabály 8. és 54.)
12. A munkahelyi szervezetek segítése annak érdekében, hogy munkahelyi érdekvédelmi tevékenységet hatékonyan végezhessék, figyelemmel az MKKSZ Alapszabályára és SZMSZ-ére. (Alapszabály 8.) 
13. A különböző rendezvényekre, akciókra történő mozgósítás, a tájékoztatás és a tájékozódás valamint továbbképzések segítése. (Alapszabály 11., 15., 19.g/)
14. A taglétszám bővítésének segítése (Alapszabály 8.) 
IV. A MEGYEI SZERVEZET (TITKÁRI TANÁCS) TAGJAINAK JOGAI ÉS KÖTELEZETTSÉGEI
15. A titkári tanács tagja jogosult a titkári tanács ülésén részt venni, szavazati jogát gyakorolni, az ülés rendjének megfelelően felszólalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat és észrevételeket tenni. (Alapszabály 27. b.) 
16. A titkári tanács tagja jogosult a titkári tanács ülésére bármely szakszervezeti tagját meghívni, kiemelten a fiatalokra figyelemmel. Ezt a meghívást jelezni kell a megyei titkárnak. (Alapszabály 19. f.)
17. A megyei szervezet feladatkörébe tartozó ügyekben az állásfoglalásra, intézkedés megtárgyalására, illetve határozathozatalra irányuló kezdeményezést az MKKSZ tagja a munkahelyi, területi szervezetén keresztül terjesztheti elő. (MKKSZ-SZMSZ 4.)
18. Az egyéni tagi kezdeményezést a munkahelyi, területi szervezet – véleményével kiegészítve – az átvételtől számított 15 munkanapon belül köteles az érintett országos szervhez, vagy a megyei titkárhoz továbbítani. (MKKSZ-SZMSZ 4. pont, 19. e)
19. Az MKKSZ tagjai által a megyei szervezethez eljuttatott szakszervezeti ügyben feltett kérdések, felvetések, észrevételek, javaslatok tárgyában a megyei titkár 30 napon belül válaszolni köteles.(Alapszabály 19. c/, MKKSZ-SZMSZ 4.)
20. A tagszervezetet panaszjog illeti meg, mely szerint, ha a megyei titkár nem válaszol határidőben, ezt jelezheti az MKKSZ elnökének.
21. A megyei szervezet tagjának (a munkahelyi, területi alapszervezet titkárának) feladata együttműködés a megyei titkárral, a kapott információk továbbítása a munkahelyi, területi szervezet tagjainak, az országos szervek döntései következtében kapott feladatok végrehajtása, a helyi kérdések, igények, problémák továbbítása a felsőbb szervek felé. (Alapszabály 8., 11., 20.)
22. A munkahelyi, területi alapszervezet titkárának munkajogi védelme tekintetében a közvetlen felsőbb szerv az őt megválasztó testület, jellemzően az alapszervezet taggyűlése. A munkajogi védelem alá eső tisztségviselő nevét az alapszervezeti titkár a megválasztását követő 30 napon belül közli a munkáltatóval. Amennyiben az MKKSZ-SZMSZ 11. pont IV. b)-i) pontokban megjelölt vezető testület tagja, – és az alapszervezet a hatályos jogszabályok alapján védelemre jelöli – köteles a jelölést a munkáltatójának nevével, címével együtt jelezni a testület vezetőjének, annak érdekében, hogy a felsőbb szerv a hatáskörét gyakorolhassa, és e hatásköréről tájékoztathassa a testületi tag munkáltatóját. (MKKSZ-SZMSZ. 11. IV. és V.)
23. A titkári tanács tagja, mint az alapszervezete vezetője köteles havonta az új belépők adatait közölni a megyei titkárral, hogy a tagnyilvántartásban rögzíteni lehessen. Ez egyben a tagkártya megrendelését is jelenti. Ugyancsak köteles havonta közölni a megyei titkárral a szakszervezeti tagságukat – kilépés, munkahelyváltás vagy egyéb ok miatt – megszüntető tagok nevét. Alapszabály 20., 21.)
V. A MEGYEI SZERVEZET (TITKÁRI TANÁCS) MŰKÖDÉSE
24. Az megyei szervezet tevékenységét titkári tanács keretében gyakorolja. (Alapszabály 55.)

25. A titkári tanács a munkahelyi, területi szervezetekre, a tagságra kötelező határozatot nem hoz. Álláspontja kialakításához a távollevők – akadályoztatásuk esetén – írásban is adhatnak javaslatot.
26. A titkári tanács üléseit a megyei titkár hívja össze, a tanácskozást a megyei elnök vezeti. Szabályszerű összehívás megyei titkár által az ülés előtt legalább 8 nappal kiküldött írásos meghívó alapján történik, amely tartalmazza az ülés helyét, idejét és a napirendeket. A meghívó és az írásos előterjesztések elektronikus levél formájában is kiküldhető. (Alapszabály 25. b.)
27. Ha a titkári tanács ülését nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet megtartani, ha az ülésen a részvételre jogosultak háromnegyede jelen van, és egyhangúlag hozzájárultak az ülés megtartásához. 
28. A meghívó kézbesítésétől számított három napon belül a titkári tanács tagja a megyei titkártól kérheti a napirend kiegészítését, a kiegészítés indokolásával. A napirend kiegészítésének tárgyában a titkári tanács dönt. (Alapszabály 25. c.)

29. A döntések a többségi elv alapján születnek. A titkári tanács minden tagja egy szavazattal rendelkezik. A megyei titkár a titkári tanács ülésén szavazati joggal rendelkezik. A titkári tanács határozatképes amennyiben a testület eredeti összlétszámának több mint fele jelen van. A szavazás módjáról (nyílt vagy titkos) – szükség esetén – a titkári tanács a téma tárgyalását megelőzően dönt. Egyszerű többség: a jelenlévők több mint 50 %-a azonos tartalmú szavazata. A határozatképességet minden határozathozatalnál vizsgálni kell. (Alapszabály 12., 25. d., MKKSZ-SZMSZ 6.) 
30. Ha a titkári tanács nem határozatképes, megismételt ülést kell tartani. A megismételt ülés a határozatképtelen ülést követő későbbi időpontra az eredetivel azonos napirenddel hívható. A megismételt ülés – amennyiben ezt a meghívó tartalmazza – a megjelent tagok számától függetlenül határozatképes. (Alapszabály 25. e-f., MKKSZ-SZMSZ 6.) )
31. A titkári tanács döntését ülés nélkül (távszavazással) is meghozhatja, és elektronikus hírközlő eszköz közvetítésével is tanácskozhat. Ha a testületi tagok legalább 25 % az ülés megtartását kívánja, a testület ülését a testület vezetőjének össze kell hívnia. (Alapszabály 12. b., 13/A.)
32. A titkári tanács üléseiről emlékeztető készül. Az emlékeztetőt a megyei elnök vagy a megyei titkár, és az emlékeztetőt készítő írja alá. Az emlékeztetőben a tanácskozásra vonatkozó alapvető tényeket kell rögzíteni. Szó szerint kell tartalmazni a döntések és a döntés alapjául szolgáló szavazati eredményt. Az emlékeztető melléklete a jelenléti ív. Az emlékeztető egy példányát megküldi az MKKSZ Országos Irodájának.
33. A titkári tanács szükség üléseit szükség szerint, de legalább évente egyszer tartja. A munkavállalók nagy részét érintő kérdésekben, valamint a tagszervezetek 25 %-ának kezdeményezésére az ülést össze kell hívni. 
34.  A titkári tanács ülései – ettől eltérő döntés hiányában – nyilvánosak. Az érdeklődő tag a titkári tanács ülésén tanácskozási joggal rendelkezik, szavazati joggal nem. 
35. A megyei elnök és a megyei titkár munkajogi védelmével kapcsolatos szakszervezeti jogokat a titkári tanács gyakorolja. (MKKSZ-SZMSZ 11. IV. b.)
36. A titkári tanács választja a megyei kongresszusi küldötteit, aki egyben tagjai  az Országos Választmánynak. A küldöttekkel, azaz Országos Választmány tagjai számával azonos számú póttagot is választanak, akik részt vehetnek az Országos Választmány ülésein. Szavazati joggal csak akkor rendelkeznek, ha a küldött (Országos Választmányi tag) nincs jelen. (Alapszabály 23. ae., 55.) A titkári tanács fogadja el a megyei titkár éves beszámolóját és véleményez minden olyan előterjesztést, melyre felkérték.
VI. A MEGYEI TITKÁR FELADATAI
37. a) A megyei titkár tevékenységét az MKKSZ elnöke irányítja. (Alapszabály 46. n.)
b) A megyei titkár az MKKSZ elnökét – rajta keresztül az Elnökséget, Országos Választmányt – képviseli a titkári tanácsban. 
c) Amennyiben a titkári tanácsnak, vagy a megyei titkárnak más a véleménye egy álláspontról vagy döntésről, ezt a megyei titkár jelezheti az MKKSZ elnökének, és szólhat róla vezetői ülésen, megyei titkári ülésen, vagy a Választmányi ülésen. Választmányi döntésnél – mivel a megyei titkár az Országos Választmány tagja (Alapszabály 23. ab.) – vagy az egyes feladatok végrehajtásánál a megyei titkárnak az Elnökség álláspontját kell képviselni. 
d) A kisebbségi vélemény képviselőinek joguk van a különvéleményüket fenntartani, nyilvánosságra hozni, illetve az adott ügyben ismételt tárgyalást kezdeményezni, de a többségi döntés reájuk nézve is irányadó. (Alapszabály 12. e.) Ennek alapján a testületek döntéseit a megyei titkár – álláspontjától függetlenül – köteles végrehajtani.
38. Nem lehet megyei titkár az, akit bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. (Alapszabály 45. e.)

39. A megyei titkár részt vesz a vezetői értekezleteken, ahol a munkáról szükség szerint beszámol, az ott kapott feladatokat, információkat továbbítja a titkári tanács tagjai számára. Nyilvántartja az alapszervezetek vezetőinek (titkári tanács tagjainak) nevét és elérhetőségét (munkahely címét, e-mail címét és telefonszámát).
40. A megyei titkár együttműködik az MKKSZ elnökével, az Országos Választmány elnökével és az OSZT elnökökkel.

41. A megyei titkár együttműködik a Felügyelőbizottság elnökével valamint az állandó és eseti munkabizottságok vezetőivel.

42. A megyei titkár véleményezi a szakszervezeti tag – központi forrásból történő – szociális segély iránti kérelmét, ellenőrzi meghatározott szolgáltatási érték feletti igény esetén a garanciális feltételeket és így továbbítja a Közalkalmazottak és Köztisztviselők Egymásért alapítványhoz. (Alapszabály 19. h, MKKSZ-SZMSZ 11. I. a-d.)
43. A megyei titkár tesz javaslatot kitüntetésre, illetve továbbítja a munkahelyi, területi szervezet ilyen irányú javaslatát az elbíráló bizottsághoz. 
44. A megyei titkár intézi a szakszervezeti tagok tagsági igazolvány rendelésével kapcsolatos feladatokat, karbantartja a megyei tagnyilvántartást.

45. A megyei titkár segíti az új alapszervezetek létrehozását. (Alapszabály 8.)
46. A munkahelyi, területi alapszervezet megszűnésével kapcsolatos eljárást a megyei titkár folytatja le. Gondoskodik a szakszervezeti iratok, bélyegző stb. sorsának rendezéséről. (MKKSZ-SZMSZ 37.)
47. A megyei elnök segíti, szükség szerint helyettesíti a megyei titkárt. A megyei elnök a titkár távolléte esetén részt vesz a vezetői értekezleteken a megfelelő tájékozottsága érdekében.

VII. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK
48. Azokban a kérdésekben, amelyekről az Ügyrend nem rendelkezik, az MKKSZ Alapszabálya és az SZMSZ szerint kell eljárni.

49. Az MKKSZ …………….. Megyei Szervezete (Titkári Tanácsa) az Ügyrendet ….. ……………. napján tartott ülésén fogadta el, módosította 2017. ……….napján tartott ülésén – elsősorban az Alapszabály 2016. január 1-i módosítására figyelemmel. A megyei szervezet Ügyrendje egyben az MKKSZ-SZMSZ melléklete (MKKSZ-SZMSZ 31.)
50. Az Ügyrend az elfogadását követő nap lép hatályba. 
…………….., 2017. ………… hó … nap



……………….




……………….




Megyei elnök




  Megyei titkár
Záradék:
Az MKKSZ Elnöksége a ………………. megye titkári tanács Ügyrendjét az 2017………. –i ülésén – figyelemmel az Alapszabály 33. c) pontjára – a ../2017. (... ...) MKKSZ Elnökségi határozatával jóváhagyta.
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