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Kiadja a Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete

ERDEKEGYEZTETES HELYETT TAJEKOZTATAS!

A LETSZAMLEEPITES TENYEI AZ OKET ES A KEF NAPIRENDJEN

Augusztus 14-én drasztikus — 20-40 szazalékos — még idei leépitéssel ijesztett ra
a kozponti kozigazgatas személyi allomanyara a kancellariaminiszter. Aztan az
els6 érdemi egyeztetésre — de nevezziik csupan és pusztan egyoldalu
tajékoztatdsnak - kettd és fél honapig kellett varniuk az OKET és a KEF oldalainak.
De vannak pontos szamok, és jobban latszik, mi jon. Példaul Uj Kttv. hat hét alatt,
még idén!



KESZ DONTESEK — ERDEKEGYEZTETES HELYETT
OSSZEVONT , ELMENYBESZAMOLO”

A KORMANYT KEPVISELO HELYETTES ALLAMTITKAROK KETSZERI ES
SZOBELI KOZLESEIROL

Az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tandcs (OKET) és a Kozszolgalati
Erdekegyezteté Férum (KEF) alapszabalyai pontosan el&irjak a rendeltetés
szerinti m{kodés feltételeit. Ezek szerint a Munkavallaléi Oldalt (MVO) és az
Onkormanyzati Oldalt (OO) - a m(ikédési, munkavégzési feltételeket a jogallast
és a bérezést érint6 kérdésekben - a kormanyzat varhato lépéseirdl el6zetesen,
a végso dontés eldtt tajékoztatni kell, és velik érdemben egyeztetni koteles a
dontést hozo.

A két testlilet napirendjein szerepl6é témak - el6zetesen, irdsban megkiildott
el6terjesztések alapjan — targyalhaték. Azok hidnydban az érdemi mikodés
elképzelhetetlen.

A tajékoztatas még elképzelheté egyoldalian és szédban (mar hosszu évek 6ta
csak ez torténik mind a ketté férumon). Az egyeztetést az el6terjesztés irott
formaju el6zetes ismeretének hianya fogalmilag és gyakorlatilag is lehetetlenné
teszi. Most, 2018. oktéber 25-én és 26-an is ez tortént.

OKET ULES A PENZUGYMINISZTERIUM EPULETENEK
PENZTARTERMEBEN, OKTOBER 25-EN
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A Kormanyzati Oldalt (KO) Marczinké Zoltan a PM munkaer@piacért és vallalati
kapcsolatokért felel6s helyettes allamtitkar vezette, az 6nkormanyzati oldal
szévivGje Dr. Gyergyak Ferenc, a TOOSZ fétitkara, a munkavallaléi oldal
ugyvivlje Fehér Jozsef volt.

Bizonyos zavarodottsaggal indult a targyalas. Fehér Jozsef azt kérdezte, hogy , ez
az OKET az MVO dltal kezdeményezett iilésnek tekinthets- e?” Ugyanis az MVO
szeptember 5-én levélben inditvanyozott egy rendkivili Ulést, de mas
napirendekkel. AZ MVO azt javasolta, hogy a kozszolgalati bértarifak
rendezésérdl, a diplomas bérminimum bevezetésérdl, és a bérintézkedéssel
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eddig nem érintettek helyzetérdl torténjen egyeztetés.

A KO valasza szerint ez az Ulés az az Ulés, de mas napirenddel, amelynek cime a
kovetkez6:

,Tajékoztatas a kozszolgalati foglalkoztatas korében varhaté kormanyzati
intézkedésekrol” — majd utana lehet még egyéb kérdésekrdl targyalni.

Fehér Jozsef MVO oldalszovivé erre valaszul leszogezte; mindez, - mivel e fontos
témaban a napirendrdl irdsos el6terjesztést nem kaptunk - alapszabaly szeriien
nem targyalhatd. Olyan lehetséges — ha a felek errél el6zetesen megallapodnak
— hogy szobeli tajékoztatas alapjan torténjen az egyeztetés, de most el6zetes
megallapodas sem volt.

Egyeztetésrdl tehat sz6 nem lehet. Ertelmezhetjiik ezt, ami most jon, ami széban
elhangzik, esetleg el6terjesztésnek, de akkor ezen ullés egy minél kozelebbi
masodik napjan folytassuk a munkat.

Dr. Gyergyak Ferenc OO oldalszévivé a napirendi javaslatot oldala nevében
elfogadta; - ,Meghallgatjuk.” mondotta, de figyelmeztetett, hogy az irasos
el6terjesztés sorozatos hianya nem folytathatd, és latva a varhatd eseményeket
arra utalt, hogy indokolt esetben érdemes lenne az OKET és a KEF (lését
dsszevonni.

Dr. Bordas Gabor, a Kormanyiroda helyettes allamtitkara azzal kezdte, hogy
létszamleépitésrél szo nincs, itt zajlik _egy jelentés létszamgazdalkoddsi
lépéssorozat, amely a minisztériumokra, hattérintézményeikre, a kozponti
hivatalokra és a kormanyhivatalokra terjed ki.

Az a helyzet, hogy senki nem tudja pontosan, hogy ezekben hanyan dolgoznak,
de az elrendelt |étszamstop azért szamos tanulsagot termelt ki a dontéshozdk
szamara — jegyezte meg. De folyt egy kozelitési folyamat, és a létszam és
bértomeg mentén, a feladatkdrok és munkakorok részletesebb elemzése nélkil
ez forgott ki:



A KONKRET SZAMOK

Kozponti kozigazgatds statusz: 12.357 6, 4.188 statuszt érint a leépités, és kb.
8-10 %-aban ez tényleges munkavallalét érint.

Hattérintézmények statusz: 24.206 f6bsl 4.188 statusz lesz leépitve (18,6 %)
kb. 8 % -szazalékban munkavallalot érint.

Osszesen: 36.563 f6bdl 6.816 statuszt sziintet meg a kormany, és kb. 2.500 —
2.600 alkalmazottat kivan gondoskodd elbocsatassal elkiildeni, mert a tobbi
statusz ma is betoltetlen. Allitélag a minisztériumok a statuszok 10 szazalékat
folyamatosan és azért nem toéltik fel, hogy a bértomeggel jatszva mozgasteriik
maradjon...

RESZLETESEBB BONTASBAN:

Es ekkor jott dr. Bordas Gabortdl az a mondat, ami kdzelebb vihet az okok
megeértéséhez, hiszen ez még egyenes kijelentés formajaban sehol nem jelent
meg, jollehet tobb szakszervezeti vezetd is rakérdezett: Miért torténik mindez?

A jogalap a kormdanyhatarozat lesz, direktivat nem adunk ki, a konkrét dontést
munkakorre  és  személyre, kormanytisztviselGre, koztisztviseldre,
kozalkalmazottra, vagy Mt. hatalya ala tartozdékra is a munkaltatdi jogkort
gyakorld vezetd szabadon és beldtdsa szerint fogia meghozni! Ezek a szamok
(nagyrészt biztosan ezek) a kormdnyhatdrozat mellékletében pontos
meghatarozasra keriilnek.

https://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/kormanyhatarozat.pdf

JON A KTTV MODOSITASA? IGEN!

Ami a Kttv. ala tartozok jogallasat illeti, azok szamithatnak a valtozasokra. A
modositas szovege készen van, s mivel ma a szabalyos toérvényalkotas
idészukseéglete a Parlamentben 6 hét, a mddositas akar idén is elfogadhato. Akik
a helyikoén maradnak, és nem vesztik el allasukat, jogallasuk modosulasa mellett
2019. januar 1-t6l 30 szazalék atlagos és bruttd béremelésre szamithatnak. —
kozolte a helyettes allamtitkar.



Boros Péterné, a SZEF alelndke, az MKKSZ Elnoke kérdéseivel probalta
pontositani az elhangzottak megértését:

1. Mikor varhatd a most hatalyos létszamstop feloldasa? Mikorra varhato -
a biirokratacsokkentés helyett- a birokraciacsokkentés, tehat a
feladatok csokkentése?

2. Mikorra varhato a tételes lista a megsziiné feladatokrdl? Mekkora lesz a
deregulacié mértéke?

3. Ezek nélkil mire alapulnak a most hallott konkrét szamok? Lehet tudni,
hogy mennyien dolgoznak megbizasi szerzodéssel? VezetSket érinti-e a
létszamcsokkentés?

4. Jol hangzik a + 30 % béremelés, de ez kevesebb, mint az évtizedes
redlérték csokkenés. Kozben a redlpiacon 50% feletti béremelkedés
zajlott le. Lesz-e tovabbi emelés, annak karbantartasa és mikor?

Dr. Gyergyak Ferenc (00): J6 ez a sz6mdgia a létszdmgazddlkoddssal, de értse
meg mindenki; az érintettek ezt |étszamleépitésként élik meg! Mindez most
kozvetlenll nem érinti az 6nkormanyzatokat, az ott dolgozd koztisztviselGket, de
mivel velik semmi nem torténik, nekik 30%-ot sem igért senki, helyzetiik tovabb
romlik!

Dr. Bordas Gabor helyettes allamtitkar valaszabdl azt lehet feltételezni, hogy a
|étszamstop idén bizonyosan marad, hiszen a 2015 6ta megsziint kdzponti
statuszgazdalkodas miatt még mindig csak gylijtik az adatokat, hogy végre



képbe keriljenek. Ezek a szamok a minisztériumokkal kotott megallapodasokban
forogtak ki mostanra, és ezért csak most kezd6dott a tajékoztatas, eddig nem
volt mirél beszélni!

Marczinké Zoltan, helyettes allamtitkar valaszaban a PM gyakorlatara
szoritkozva megjegyezte, ha az Osszlétszam csokken, a vezetdi kornek is
csokkennie kell.

Azzal szembe kell nézni, hogy a béremelésnek a minisztériumok tobbféle
gyakorlatat is kiizzadtak. Most talan majd lehet Ujra tiszta viz a poharban!

Ezt kovet6en ismertette a Karrier Hid program fébb jellemzgit, amellyel a
,Gondoskodd Allam” mar a felmentési id6szakban az érintettek mellé &ll. A
csoportos létszamleépitések helyén csoportos tajékoztatokat tartanak, az
Orszagos Foglalkoztataspolitikai Alap Nonprofit Kft. képzéseket, tanacsadasokat
tart, ,Restart-up” programot indit, képez, és ezekbe barmikor, kés6bb is be lehet
jelentkezni, az OFA Karrier Iroda mindenkit var.

60 év felett jon a szocialis adé kedvezmeénye a négyszeres minimalbér erejéig, és
sokan onallé vallalkozasokat indithatnak — zarta a tajékoztatast a helyettes
allamtitkar.

Miutan mindezek szoban elhangzottak, Fehér Jozsef oldalszévivé megkérdezte;
minderrél miért most esik el6szor sz6! Miért nem tudtunk errél egy honappal
ezel6tt? Miért nincs irasos anyag minderrél? A Karrier Hid program — jol tudjuk
ezt! — mar oktdber 3-an készen volt! Erre az egészre most nem reagalunk! Szdbeli
el6terjesztésre a jovOben nem adunk valaszt! Folytassuk ezt az tlést, és kozosen
hatarozzuk meg most az OKET targyalds mdasodik napjat.

Boros Péterné SZEF alelnok: Elérkezett az id6, hogy komolyabban vegyenek
minket. Amit mondanak, abbdl a bérek Ujraelosztasa, a szerzett jogok valtozasa,
a garanciak fogyatkozasa kovetkezik.

Minden munkahelyen egyéni képviseletre van jogunk! De kevés az idd!
Mikdzben a valtozasok mindenkit érintenek.

- Javasoljuk, hogy noveljék az irrealisan kevés 2 honapos felmentési idot.

- Alldspontunk szerint a végkielégités, nem keresetkiesést p6tol, hanem a
ykiragas” hatranyait enyhiti! Koveteljiik, hogy a most elbocsajtanddkat teljes
mértékben és feltétel nélkiil illesse meg a végkielégités.

- Kozos felelosségiink, hogy talaljunk vissza a torvényes napi 8 oras
munkaidohoz! Ma a kdzigazgatasban — szinte minden munkahelyen - mindenki
ingyen tulorazik!



- Mi lesz a csaladbarat munkahelyekkel a Csaladok Evében?
- ES MI LESZ A BEREKKEL?

J6 lenne megérteni: nem csak munkaadadi, de munkavallaléi elvarasok is vannak!
A kozigazgatasban a munkahelyek 80 %-an ndék dolgoznak! Nagyrészt
csaladanyak!

Az el6terjesztéseket kérjiik frasban! Es térjiink vissza ahhoz a régi gyakorlathoz,
hogy az OKET és a KEF féruman megéllapodasokat kdssiink Megallapodast a
kovetendd gyakorlatrél. Legyen ajanlas a munkahelyi eljarasok elveire.

Dr. Gyergyak Ferenc (O0): Ha j6l értettiik 2019. janudr 1-re lesz Uj Kttv. Errél lesz
egyeztetés, vagy csak tajékoztatds, mint éppen most? Erdekegyeztetést kellene
végezzlink! Maradjunk a szavak eredeti jelentésénél, ha lehet!

Marczinké Zoltan, helyettes allamtitkar valaszaban kimondta: bar el6zetesben
ezek a témak mar megjartak a Kormanyt, végleges dontés még nincs, addig
anyagot kiadni nem tudunk!

Dr. Bordas Gabor, helyettes allamtitkar szerint éppen egyeztetés folyik (ami
IdBben és irdsban datadott elbterjesztes hidnyaban fogalmilag kizart- teszti
fhozzd ismél a szerkeszts) és ez lesz a Kttv. esetében is, legfeljebb az
orszaggydlési targyalassal (!) parhuzamosan. A 6 hétbe még belefériink, de a kész
torvényszoveget a szakszervezetek most még nem kaphatjak meg!

EGYEBEK az OKET-ON

Fehér Jozsef (MVO) ligyvivs ismételten jegyz6kdnyvbe mondta, hogy az OKET
alapszabalya szerint az MVO-nak joga van az altalanos bértarifa rendszerrdl
egyeztetni és megéllapodast kdtni! igy megtargyalni, napirendre tiizni javasoltuk
a diplomas minimalbér intézményét, az eddig tiz éve semmit nem kapott tizezrek
helyzetét, és a Kormany szandéka szerint az Mt. hatalya ala atmindgsitendé 70
ezer kozalkalmazotti jogallasu dolgozo kérdését is.

A felhalmozddott problémak miatt is — mikdzben tisztelettel vagyunk a jelen
lévé helyettes allamtitkarok személyével szemben — elvarjuk Varga Mihaly
miniszter urat az OKET targyal6 asztala mellé!

Boros Péterné SZEF alelnok tajékoztatta a Kormanyzati Oldalt, hogy a Pintér
Sandor miniszter urhoz intézett levéllel felhivta az 6nkormanyzati tisztvisel6k
bérhelyzetérdl szold targyalasok felujitasara, mert a most létrehozott palyazati
megoldas aggalyos, ha a 38 650- Ft-os illetményalap valtozatlan marad 2019-
ben.



Marczinko Zoltan, helyettes allamtitkar valaszaban jelezte; a 70 ezer f6 dolgaban
folyik a tarcaegyeztetés, ez a téma 2019 |. negyedévében kerlilhet napirendre,
mig a diplomas bérminimum csakis a VKF Uilése utan vehetd eld!

KEF ULES A MEH-BEN, OKTOBER 26-AN

Az Ulést 6sszehivd és megnyito, azon egyben elndkld Szalay-Bobrovniczky Vince,
a civil és tarsadalmi kapcsolatokért felel6s helyettes allamtitkar nevezte
,embertelen idének” a 8.00 - kor kezdett tanacskozas idépontjat, de tudatta;
10.00-kor biztosan vége!

A terminoldgiai csata pedig az el6z6 naprél, az OKET lésérsl athuzédva
folytatédott, mert itt egy nyiltabb széhasznalattal az egyetlen napirend cime a
kovetkez6 volt:

sTajékoztatd és konzultacio a kozponti kozigazgatasban tervezett
létszamcsékkentésrél”

Ugy tlinik, a kormdanyzati kommunikacio tervezdi feleslegesnek lattak Gjitani, s
talan a részben valtozd Osszetételli résztvevBk béketlirésében is erdsen
bizhattak, de nem készilt U forgatokonyv, a két helyettes allamtitkar
mondanivaldjat tehat felesleges lenne ismét ideirni. Dr. Bordas Gabor és
Marczinké Zoltdn azzal az eltéréssel adta el - mondatra azonosan - az OKET
Ulésén mar ismertetett kormanyzati tervet, hogy 24 éra alatt 22 f6vel megnétt a
biztosan kirigandok szama, az esetlegesen Osszesen érintettek szama pedig
2600 f6rél 3500-ra emelkedett.

Viszont voltak a , kozénségi” oldalon, az MVO-nal és az énkormanyzatoknal is
voltak Uj szerepl6k, akiknek még ismeretlen volt a kormanyzati terv, s talan
tényleges szakértelmik miatt Uj, mélyebb, elemz6bb reagalasok is szulettek a
részukrol.

Marczinké Zoltan helyettes allamtitkar Uj témaként attekintést adott a magyar
munkapiac helyzetérdl. Munkanélkiliségbdl munkaeréhianyba Iéptlink at. Egyes
részpiacokon, agazatokban a fejl6dés 20 szazalékos. 2017-ben a cégek 50
szazaléka szerint helyzetlik biztatd és pozitiv, 2010-ben ez csak 25 % volt. Akkor
12 % volt a munkanélkili, most 3.7 %.

A kormanyzat kimutatasai szerint 80 ezer dolgozé hianyzik, koziliuk 12-13 ezer a
kozfoglalkoztatasbdl, majd téle is kdvetkezett a Karrier Hid programrél mar
ismert szébeli vazlat.



Fehér Jozsef oldalszovivé mintegy folytatva és kibontva az el6z6 napi
parbeszédet, megjegyezte; megtakarithatatlan, hogy valédi véleményt
szerezzen a kormanyzat a kozigazgatas és a létszamgazdalkodas szakembereitél.
Ami itt készil, annak foglalkoztataspolitikai oka nincs, szervezeti indokat nem
ismerjlk, koltségvetési megtakaritasi hatasa szinte nulla.

Létszamcsokkentésnek az elmult kdzel 30 évben kedvezd eredménye, még nem
volt. Objektiv tény, hogy a kdzponti igazgatasban nincs tulfoglalkoztatas.

Talan jobb lenne azokkal foglalkozni, akikkel 10-12 éve semmi érdemi nem
tortént. Most azokrél megy a meccs, akiket ki akarnak 16kni, de talan érdemes
lenne azokra is pillantani, akik maradnak. De érdemi igazgatasi deregulacié nem
tortént!

Boros Péterné MKKSZ EIn6k (SZEF Alelndk): Tudhatd, hogy mindezt Gulyds
Gergely miniszternél a konféderaciok vezet6i még mult pénteken koraeste
meghallgathattak. Kissé farasztd6 mindezt harmadszor is szdéban, irasos
el6terjesztés nélkll targyalni. Ez a nevetséges helyzet szamos problémankra
ravilagit. Am mégis alljunk neki masképp!

Mi az Els6 Magyar Kbézszolgalati Konzultdcio nyolc kérdésével egészen
reprezentativ felmérést végeztlink. A SZEF hét tagszervezetének k6z6s akcidjara
kozel 50 ezer valasz érkezett. Ezekbdl kideril, hogy a megoldashoz vezetd elsé
lépés egy érdemi bérrendezés lehetne. Ezt 45 ezer igen tamogatja.
https://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/konzultacioskerdoivadatokkal.pdf

Ismétlésre kényszeruliink! A sanyaru bérhelyzet, a tulmunka és tulterheltség
miatt |étszamhiany van, nem tarthaté a munkaid6, és mikézben tizb4l nyolc
dolgozd né és csaladanya, felszamolddtak a csaladbarat munkavégzés viszonyai.

Legyen Megallapodas a szakszervezeti részvételrél és jogokrél a munkahelyi
dontéseknél. Vizsgaljak felll a felmentési ketté honapot, és a végkielégitésre
vonatkozo hatranyos szabalyozast.

Koveteljik irasban a normaszovegeket, a Kttv. mddositast, a Karrier Hid program
el6terjesztést!

Dr. Taskovics Istvan, Tarsadalombiztositasi Dolgozdok Szakszervezete (TBDSZ)
elndke: Tényleg bantod ezt mar harmadszor igy hallani. Raadasul dr. Bordas Gabor
létszamadatai mozognak és — bocsanat, de szerintem - nem pontosak.



Leginkabb az zavar, hogy ebben az okaiban és szandékaiban kiismerhetetlen
dontés-halomban nincs jovékép. Megkérdezem: Itt majd toérvényt csinalnak
(Kttv.) egy kormdnyhatdrozat alapjan? Latjdk a dontéshozdék, hogy
nemzetbiztonsagi, kdzegészségligyi, jarvanyugyi, vagy vizigyi terlileten a ma
meég szolgald szakemberek korfaja szerint a kompetensek 34 szazaléka 3 éven
beliil nyugdijba megy. Oket nem lehet majd politikaval, politikai kormanyzassal,
lojalitassal potolni!

Dr. Steiner Erika, az Onkormanyzati Oldal nevében megerdsitette dr. Gyergyak
Ferenc TOOSZ fétitkar el6z8 napi nyilatkozatat; ahol nincs irdsos el6terjesztés,
ott nincs érdemi egyeztetésre lehet8ség. Vissza kellene térni az alapszabaly
szerinti m(ikddéshez.

J6, ha a kdzponti igazgatasban + 30 szazalékra van fedezet! De azonnal lépni kell
az onkormanyzati koztisztvisel6k Ulgyében is, mert mar tomegével valnak
miikodésképtelenné a kis telepllések 6nkormanyzatai.

Szabo Gellért, a Magyar Faluszovetség Elnoke — aki el6szor szembesilt a
tervekkel — nyiltan beszélt félelmeirél, mert — szerinte - politikai tisztogatds és
felgyorsitott dllomdnycsere rémét latta bele az elhangzottakba...

Dr. Agg Géza, a KSZSZ Elndke hozzaszolasaban leszogezte; mindenféle
konzultacié el6feltétele az irasos anyag. Itt minimum 3500 egyéni sorsrél van
sz6! Ennél nincs semmi, ami husbavagdbb! De nem latjuk pontosan, mely
szervezeteket érinti (hattérintézmények), milyen Utemezésben torténik,
mikortdl?

A Kttv. esetében lehet6ség lenne a koztisztvisel6k helyzetének jogi-gazdasagi
helyreallitasara, de hol a norma széveg? Mikor tudunk egyeztetni a KEF tlések
Utemezésérdl és a munkatervrél? Lehetnénk valéban partnerek?

Dr.Bardos Judit Belligyi Rendvédelmi és kozigazgatasi Dolgozdk Szakszervezete
(BRDSZ) EIndke felhivta a figyelmet arra, hogy a honvédelmi miniszter —a tulérak
kifizetése érdekében — inditvanyozta a honvédek jogallasarol szolé torvény
modositasat. Kérte a BM jelenlévé képviselGit a szolgalati térvény hasonld
tartalmu moédositasanak inditvanyara.

Az (lés — miként az el6z6 napi OKET is — mindenféle kormanyzati
kotelezettségvallalas nélkul ért véget.

Nem tudni, mikor lesz irasos elGterjesztés barmelyik napirendhez, mikor
folytatddik a mostani, vagy a kovetkezd ulés, miféle napirendek varhatok, és
hogy lehetséges e munkaterveket késziteni.
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Ami a tajékoztatasi szakaszokat illeti, ,Minden a jogszabalyok szerint tortént!” —
mondotta dr. Bordas Gabor helyettes allamtitkar.

Egy halvany fénysugar mégis attort a homalyon; Kovacsné dr. Szekér Eniké
féosztalyvezet6 a BM képviseletében visszaigazolta, hogy az 6nkormanyzati
tisztvisel6k bére ligyében fellépnek Pintér Sandor miniszter urnal, illetve a BM —
a tulorak kifizetése érdekében — kezdemeényezni fogja a szolgalati torvény
maodositasat.

Budapest 2018. oktdber.29.

Boros Péterné
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