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Az ILO 3ltal 2007-ben minden év oktdber 7.-re Vildgnappd emelt Tisztes Munka — Tisztes Bér
fogalomkore ismét aktivitasra késztette szakszervezeteinket. Az MKKSZ kezdeményezésére a SZEF, és
tagszervezeteinek tobbsége megszervezte az Els6 Magyar Kozszolgalati Konzultaciot, amelynek
kérdSivét kozel otvenezren toltotték ki. Oktdber 6-an a budapesti Ujvaroshdza disztermében
konferencidn 6sszesitettlik a feltart ismereteket. E tuddsitasban megismerheték a konzultdcié szdm
szerinti eredményei és hozzaférhetd az 6t el6adas prezentdcidja

ATTEKINTO TUDOSITAS
A KOZSZOLGALATI MUNKAVALLALOK HELYZETE MAGYARORSZAGON
CiMU, A FES és SZEF ALTAL A
TISZTES MUNKA, TISZTES BER
VILAGNAPJA ALKALMABOL

2018. OKTOBER 6-AN a BUDAPESTI UJVAROSHAZAN SZERVEZETT KONFERENCIAROL

(A rendezvényen 121 f6 vett részt, kozéttiik 98-an az MKKSZ tagjai voltak, akik a megjelentek 81 szdzalékat
alkottdk. K6szénet érte valamennyi megjelent tagunknak, k6zépvezetGnknek. Kérjiik, vigyék tovabb, terjesszék
a konzultdcionk és e tandcskozds eredményeit.)


https://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/konferencia1006.pdf

HELLO! FIGYELEM!

Aki az aldbbi tuddsitasba foglalt 6t prezentaciét megnézi és feldolgozza, terjeszti, az sikerrel vivhat
meg szamos munkahelyi konfliktust, szerezhet (j tagokat és tamogatdokat a k6zszolgalati dolgozok,
az MKKSZ szakszervezet ligyének!

KERESETNOVELES! JOGALLAS TISZTAZASA! CAFETERIA!

VALOBAN JOGALLAMI KOZSZOLGALAT ES CSALADBARAT MUNKAHELY!

Egy nappal a TISZTES MUNKA - TISZTES BER vildgnapja el6tt, szombaton, haromnegyed tizkor Féldidk
Andras, a SZEF elndke megnyitd szavaiban, és Nagy Viktoria - SZEF Ifjusagi Tagozat elndke - a
konferencia moderatora egyardnt utalt a Vildgnap el6zményeire.

Taldn nem k6zombos a kezdeteknél felidézni, hogy a Tisztes Munka, Tisztes Bér spontdan mozgalmi
keretekbdl, a Nagy-London-i, peremkeriletekben dolgozd kdzszolgak és kozlekedési dolgozdk kozott
indult, s az elején bizony a ,bedllt” szakszervezetek rosszallasatol is kisért kovetelés volt. Majd
els6sorban a brit kdzszolgdlat keretei kozott er6sodott meg, s lett el6bb az angolszasz vildgban, majd
az egész Foldon ismert, és elismert kovetelés és célrendszer.

Vilagméretd elismerése, a vilag szakszervezeti mozgalma dltal tdmogatott vildagnapja még alig két
évtizedes. Ha kozelebb Iéplink, és alaposabban szeretnénk megérteni, hamar kideriil; a szakszervezeti
tagsagon tul értelmezheté, minden munkavallaléra, foglalkoztatottra kiterjedd, a dolgozdk
alapjogainak, minimumfeltételeinek a meghatdrozasa, kiklizdése a célja ennek a Vilagnapnak.



E szakszervezeti Vilagnap elsGsorban a szemlélet, a viszonyulds és a beldtas, jogelismerés terén
szeretne valtozast hozni. Meggy6z6désiink, hogy ez a tandcskozas Magyarorszagon is el6relépést
hozhat, valamennyi el6addnk prezentacidja a fogalomkor tisztdzasat szolgalta. Ezeket kell terjesztenil

1. Dr. Kdartyds Gabor munkajogasz

Tisztes munka a kodzszolgdlatban? — cimmel megtartott el6adasa elején leszogezte; ,,A munka az
emberi lét anyagi alapja, ezaltal az emberi méltosag elofeltétele is.” — majd megallapitotta;
nagyjabodl ezt az elvet koveti a hazai alkotmanybirdsagi gyakorlat, és lényegében erre épil a
Nemzetkozi Munkaligyi Szervezet Tisztes Munka programja is. Ezt kovet6en tételes fogalmi
elemzésben bemutatta, leirta a tisztes munka fogalmat. Az el6adasban tételesen szemléltette,
hogyan érvényesiilnek ezek az alkotmanyos elvi alapok a kozszféra munkajoganak jelenkori hazai
szabalyozasaban.

Lathattuk; az elmult évek valtozasai szamos alapjogi vitdhoz vezettek ezen a terileten, az indokolds
nélkiili felmentéstél a birdk kényszernyugdijazdsdig, és a hatdlyos szabalyozdsban tobb tovabbi olyan
pont van, ami hasonldan jelentds alkotmanyos aggalyokat vethet fel. A mai normakbdl kévetkezik,
hogy ami az allami munkaltaté oldalan rugalmassagot, kotottségektdl eloldott foglalkoztatast
jelent, az a munkat végzé szamadara aranytalan kiszolgaltatottsagot okozhat. Ez a sulyos
egyensulyvesztés hosszu tavon pedig senkinek nem érdeke — allapitotta meg az el6adé.


https://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/kartyasgaborprezi.pdf
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2. Dr. Tdnczos Rita budapesti toérvényszéki bird

Foglalkoztatnak, de minként? A foglalkoztatds eltéré szabdlyai a kézszolgdlati tisztviselbi-, a

kézalkalmazotti és a munkaviszonyban —

cimi el6adasaban a kozszolgalati teriileten dolgozék helyzetét meghatarozé négy alapveté
jogszabdly elemzésével, és a hatdlyos jogi rendelkezések ellentmondasos, olykor a tételes elvekkel
szembenalld rendelkezéseivel foglalkozott — amelyek az itélkezési gyakorlat soran rendre kibuknak.

1992-ig valamennyi foglakoztatdsi jogviszonyra ugyanaz a jogszabalyt, a Munka Torvénykonyvérdl
sz6lo 1967. évi Il. torvényt kellett alkalmazni. A rendszervaltast kovetéen a verseny és nonprofit
szektort szabdlyozd Mt. mellett kiilon torvényt alkottak a kozszféraban foglalkoztatottakra (Ktv., Kjt.),
majd tovabb differencialtak a kdzszolgalati szabalyokat.

Késobb folyamatos modosulasok jellemezték a kinevezés feltételeir6l, annak modositasardl, a
vezetd poziciot betoltd statuszabdl valé elmozditas lehetGségérdl, az oregségi nyugellatasra valé
jogosultsag megszerzésének a foglalkoztatasi jogviszonyra gyakorolt hatasardl, a felmentés
lehetséges indokairdl, illetve a felmentési tilalmakroél, a felmentési idorél és a végkielégitésrol szolo
szabalyokat - mutatta be az el6adas.

Hasonldan atfogdan és sokszor valtoztak az illetmény megallapitdsanak és a jubileumi jutalomra valé
jogosultsagnak, valamint a kollektiv jogok gyakorldasanak szabalyai.

Az el6adas komoly figyelmet szentelt arra, hogy jogsérelem esetén ki, milyen birésaghoz fordulhat
és milyen eljaras keretében biraljak el a kérelmét.


https://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/tanczosritaprezi.pdf
https://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/tanczosritaprezi.pdf

A masodik el6adast kévetben technikai szlinet kovetkezett, amelyben az

ELSO MAGYAR KOZSZOLGALATI KONZULTACIO-t meghirdetd szakszervezetek a beérkezett kérddivek
tanulsagait 6sszegezték egy olyan sajtotajékoztatd keretében, amelynek a konferencian megjelent
szakszervezeti kozépvezet6k jelenlétikkel adtak nyomatékot.

A tandcskozast és a hozzd szervesen illeszkedd konzultacids akcidét az MKKSZ kezdeményezésére
szervezték meg. Az Els6 Magyar Kozszolgalati Konzultacié kérd6ivét 47 692 szakszervezeti tag és
allampolgar toltotte ki. Alabbiakban lathatdak a részletesebb adatok

A nyolc szakszervezeti elndk altal Boros Péterné, az MKKSZ elndke (aki egyben a SZEF alelnoke)
vezetésével tartott tdjékoztatd sajtévisszhangjat itt lehet megismerni:

A szlinet utdn, mivel az MKKSZ jellegadd tagcsoportjat az dnkormdnyzati koztisztvisel6k
alkotjak, jelentds érdekl6dés varta a TOOSZ f6titkaranak el6adasat; (Gyergyak Ferenc TOOSZ Fétitkar,
az MKKSZ tagja)


https://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/sajto1006.pdf
https://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/konzultacioskerdoivadatokkal.pdf

3. Dr. Gyergyak Ferenc:

A Koézigazgatdsi biirokrdciacsékkentés utjai és tévutjai — cimmel ismertette a legnagyobb
onkormanyzati érdekképviselet allaspontjat.

A birokracia etimoldgidja, és a megitélését meghatdrozo kozfelfogas valtozasai 6nalld torténettel
birnak, de bizonyosan negativ jelenség a tobbség tudatdban. Ezért mar az kilon harcot jelent, hogy
elfogadtassuk: a kozigazgatas korszer(isitése nem azonos a burokracia csokkentésével — f6leg Max
Weber-i értelemben nem; hiszen az szakszerUséget, hatékonysagot, tarsadalmi hasznossagot jelent.

A rendszervaltas utdn burokraciacsokkentési ,kiizdelmek” torténetét attekintve egyértelm(ivé valt,
hogy a kozigazgatds ,hidrdja” és létszama folyamatosan né! Mindezt sok valtozd jogszabaly és
adattabla részletesen bizonyitja, am legszembeotli6bben mégis a miniszterek allamtitkarok gardaja
né.

Lehet itt olcsé dllamra, dllam nélkili dllamra hivatkozva, vagy a flinyirét beinditva kormdnyozni, ezek
tévutak. A minGségi kozigazgatasi szolgaltatds sohasem lesz olcsé (!), ha lehet munkavégzésben
hatékony és tarsadalmilag kiugréan hasznos! Ez kell legyen a cél!

El kell késziteni a feladat- és hataskorok katalogusat, ezt feliil kell vizsgalni, itt kell a deregulacio,
majd a technikai fejlesztések, s az igy kialakitott feladat és hataskor mellé rendelni a személyi
allomany - kelléen kiképezve! - zarta el6adasat a TOOSZ fétitkara.


https://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/gyergyakferencprezi.pdf

4. Dr. Rab Arpad, a Corvinus egyetemi oktatdja vallalkozott arra, hogy a szamitégépes
rendszerek és a kozosséginek nevezett lizleti média tarsadalmi és munkakoriilményi hatasait
bemutassa. Ezt a feladatot egy szemléleti atforditas segitségével, és az alabbi cimmel
megtartott el6adassal teljesitette:

Hogyan programozzuk ujra 6nmagunkat a digitdlis kultura segitségével, és miért?

Az el6adds meta-szintrél kozelitett a digitalis kultura jelenségéhez, kulturtorténeti szempontbdl
vizsgalva azt a mély strukturalis valtozast, mely meghatarozza az elmult négy, és a kovetkezd sok
évtizedet. Az eszkdzhaszndlaton messze tulmutatd kulturadlis, tarsadalmi, gazdasagi valtozasokrdl
esett sz6, melyek a tulélés szempontjabdl kritikus fontossagu Ujraprogramozasat végzik el agyunknak
és tarsadalmunknak.

Ahhoz, hogy ez a digitalis halé — amiben mdr most benne vannak a képeink, a leveleink, a pénziink -
ne kiszolgaltatottd, hanem erdsebbé tegyen minket, meg kell ismerniink, és tudatosan kell éiniink
vele. Az el6adds célja ennek a tudatos gondolkodasnak az erdsitése, mely szemléletet
mindennapjainkban, és gazdasagi tevékenységeink sordn is alkalmazni tudunk majd.


https://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/rabarpadprezi.pdf

5. Kovacs Bertalan, gyakorld szakszervezeti vezet6, MKKSZ SZB titkar el6adasa

Csaladbardt munkarend a kormdnyhivatalokban — cimmel abbdl a ténybdl inditott, hogy a Kormany
2018-at a csaladok évének mindsitette. Felemlitette, hogy néhany hénapja még koézponti orszagos
palyazatokat irtak ki a csaladbarat munkahelyek — valdjaban munkarendek — szamara. A rugalmas
munkarend el6nyeit a munkaadok ismerik fel nehezebben, akik nem latjak at, hogy ez nem nekik
jelent korlatokat.

Sok elény bonthatd ki abbdl, ha a ,tyuk” és ,bagoly” életvitel szabad megélése mellett a csaladi
elfoglaltsagok is szabadon kovethet6k, mikozben aktiv idejét mindenki a munkahelyén tolti, a
tulmunka simabban megszervezhetd, és valdjaban a munkaidé is védettebb allapotba jut.

A tanulsag egyszerii: a csaladbarat munkarend megtartja a munkaerot!


https://www.mkksz.org.hu/html/main/2018/kovacsbertalanprezi.pdf

§ Vikiona

ZARSZ0:
A vitat és a nap tanulsagait a SZEF alelndke, Gallé Istvanné lezarta, de nem Gsszegezte. Véleménye

szerint minden elhangzott mondat 6nmagaért beszélt.

A hangstulyt arra a felszdlitasra tette, miszerint a SZEF-nek meg kell értetnie a tarsadalommal, hogy
a kozszolgalati munkakoriilmények és bérek -a népesség egészét szolgdlva - kihatnak a lakossag
egészének életmindségére.



