Kiadja a Magyar Koztisztvisel6k és Kozalkalmazottak Szakszervezete

Nehéz évek utan 0j lendilettel

A kézszolgalat gondjairdl és jovGjérdl tandcskozott

Az MKKSZ Hirlevél e szdmdban

ismertetjilk Kiss Péter beszédét (4. ol-
dal), Fehér Jozsef arra elmondott reaga-
lasat (6. oldal), 6sszefoglalast adunk a
fétitkari referatumrol (7-10. oldal), a be-
szamol6t szerkeszt§ bizottsag, a program-
szerkeszt§ bizottsag és a Pénziigyi El-
lendrzd Bizottsag elnokeinek szébeli el§-

az MKKSZ VIII. kongresszusa

:

terjesztésérdl (11-14. oldal), a vitaban
elhangzott felszélalasokrdl (15-23. oldal)
és az azokra adott f6titkari valaszrol (24-
25. oldal). A munkahelyeken hasznosit-
hat6 médon — toméritve — olvashaté a

kongresszuson elfogadott Program (26.
oldal), és kozreadjuk a megvalasztott
tisztségvisel6k névsorat is (28. oldal).
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Nehéz évek utdn ij lendiilettel

A kozszolgdlat gondjairdl és jovGjérdl tandcskozott a VIII. kongresszus

Hogyan reagdljon a szakszervezet
azokra a sorozatos ostorcsapdsokra,
amelyek a kozszférat és vele az ott dol-
gozékat az utébbi években folyamato-
san érték? Mit mondjon az érdekkép-
viselet a kozszolgélati feladatokat vdl-
tozatlanul hagyé létszdmesokkentések-
re, a jogdlldsi torvények megvéltozta-
tdsdnak arra a koncepcidjdra, amely az
érdekegyeztetési férumok kikeriilésé-
vel késziilt, s amely a mostanindl jéval
hdtranyosabb foglalkoztatési feltétele-
ket akar teremteni a kozszolgdlat mun-
kavéllaléinak? Ezekrdl és a koz szol-
gélatdban 4llds mds gondjaira adandé
szakszervezeti vélaszrél tandcskozott
2008. méjus 16.-4n az MKKSZ VIII.
Kongresszusa Budapesten.

A kongresszus vendégei kozott volt
Helmut Miillers, a Fiiggetlen Szakszer-
vezetek Eurdpai Szovetségének (CESI)
fétitkara és Cristof Wanderhoff, a CESI

Eurépai Akadémidjanak igazgatdja. Je-
len voltak a tandcskozdson tébb kor-
ményzali hivatal, 6nkorményzati intéz-
mény vezetd munkatdrsai, fGjegyzdk,
jegyzdk, szakmai érdekképviseleti part-
nerek. A meghivott szakszervezeti ve-
zetSk kozott foglalt helyet dr. Szabd
Endre, a SZEF tiszteletbeli elnoke,
Varga LdszIo, a SZEF elnike, dr. Kiss
Sandor, az MKKSZ volt elnéke, dr.
Bardos Judit, a BRDSZ fétitkéra,
Brauer LdszIl6, a Honvédségi Dolgoziok
Szakszervezetének fétitkara, dr. Pék
Zsolt, a Helyiipari és Varosgazdalko-
ddsi Dolgozok Szakszervezetének elno-
ke, dr. Agg Géza, a Kozszolgdlati Szak-
szervezetek Szovetségének alelnike.
Meghivottként vett részt a kongresszu-
son Bukta Tibor és Ritzl Ferenc, az
MKKSZ két volt megyei titkéra, akik a

beszdmoldsi idgszakban tortént nyug-

dijba vonuldsukig aktiv részesei voltak

szakszervezetiink mindennapi tevé-
kenységének.

A kiildottek és a vendégek egyperces
f6hajtassal tisztelegtek az utébbi évek-
ben elhunyt Patonyi Ferenc, szakszer-
vezeliink Komédrom-Esztergom megyei
titkdra, Richweisz Ferenc, az MKKSZ
Békés megyei titkara, az Orszdgos Va-
lasztmény tagja, és dr. Bozsé Péler, Jasz-
Nagykun-Szolnok megye fGjegyzdje,
szakszervezetiink tobb cikluson keresz-
tiil volt elnokségi tagja emléke elétt.

A kongresszust megtisztelte jelenlété-
vel és felszolaldsdval Kiss Péter, a Mi-
niszterelnoki Hivatalt vezet§ miniszter,
aki azonban egyéb kotelezettségei miatt
csak a tandcskozds elején tudott részt
venni. Ezért rendhagy6 médon, az 6 fel-
szblaldsdval kezdddott a kongresszus.
Rovid beszédében a miniszter a kozszol-
gdlatban dolgozdkat érintd tébb fontos
kérdésrdl szolt.

Fot6: Durus Maté
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Tisztelt Kongresszus!

Elgszor is koszonom a meghivdst a
kongresszusra. A meghivds is és termé-
szetesen az ittlétem is azt akarja — azt

hiszem kélcsonds szandékbdl — demonst-
rdlni, hogy fonn akarjuk tartani és meg akarjuk erdsiteni azt a
targyaldsos egyiittmkodést, amely Ggy hiszem, hogy mind a
kormdnyzati targyald felet, mind pedig a szakszervezetet, a szak-
szervezeti targyal6 delegdcidkat hitelesitette az utébbi évek-
ben. Nem egy vitdnk volt az elmiilt idgszakban arrél, hogy mi-
ként helyes a kozszolgéltatdsokban is érvényre juttatni azt a
kozkeletd kovetelményt, amely joggal veti fel, hogy prioritdst a
kozszolgéltatdsokkal szembeni kivetelmények meghatdrozésa-
nél az kapjon, aki igénybe veszi ezeket a szolgéltatdsokat. Ho-
gyan lehet ennek Ggy érvényt szerezni, hogy ez ne a kizszolgal-
tatdst nydjtok akarata ellenére torténjen, hanem 4ltaluk és ve-
liik egyiitt menedzselve. Ennek a kihivdsnak csak részben si-
keriilt megfelelniink az elmlt években, ezért a korméany nevé-
ben is onkritikat kell gyakorolnom.

De a kihivds tarsadalmi elfogadtatdsdban, érvényre juttata-
séban, szakmai javaslatainak hétkéznapokba dtvitelében na-
gyon komoly egyiittmiksdés alakult ki a szakmai szakszerve-
zetek és a kormdnyzati kezdeményezdk kozott. Mondhatndm,
ha més volna most az ezzel kapesolatos tdrsadalmi légkar,
akkor itt e teriileten valéjdban egy reformelkotelezett egyiitt-
miikodés alakulhatott volna ki. Nemcsak illetlen, hanem ha-
zug is lenne reformellenesnek beéllitani szakszervezetiiket e
targykorben. Akkor ugyanis, amikor az MKKSZ ezeknek az
atmeneteknek az emberek, az ott dolgoz6 emberek szdmadra
elfogadhatébbad tétele érdekében lépett fel, és amikor veliink
targyaldsok dtjan kompromisszumokat koétott arrdl, hogyan
lehet ezeket a kizszolgéltatdst igénybe vevék érdekében sziik-
séges véltozdsokat Ggy érvényre juttatni, hogy a kizszolgdlta-
tast végzdk szdmadra is biztositani lehessen az elemi stabilitds
feltételeit az dtalakitds sordn.

Azt kell mondanom, hogy ezt minden konfliktus ellenére
is osszességében sikeriilt kozos munkdval megvalésitani.
Ezért kiszonettel tartozom Onoknek. Koszinettel tartozom
a koztisztviseldi karnak, a kizszolgdlatban dolgozéknak és
ezt a kart képviseld szakszervezetnek. Azt gondolom, hogy
ez az orszdg érdekét szolgdls felel§s magatartds. Noha nyil-
vdnvaléan mindannyiunkat sok kordbbi vita tapasztalata fit,
amikor egy-egy tjabb tdrgyaldson leiiliink, és ha kell, akkor
komoly konfliktus drdn is megprébdljuk a sajit nézGpontja-
inkat érvényesiteni, de ezeknek a tdrgyaldsoknak az alap-
hangulata — a mostani eredményekbdl is latszé6an — min-
dig arrél szélnak, hogyan lehet egyszerre segiteni a szolgél-
tatdst kozvetit6k és a szolgdltatdst igénybe vevék érdekei-
nek megvaldsitdsat.
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Onkritika a kormany nevében

Kiss Péter beszéde

Szeretnék a hozzdszéldsomban néhdny olyan iigyet szdba-
hozni, amelyek nem egy tinnepi hozzdszolds keretébe tartoz-
nénak, de gyakorlatiasak és a késdbbiekben segitik a kozos
munkdnkat.

1. Az els§ a bérkérdések. A kormdny 4llja a szavat, amit a
szakszervezetekkel kotott megdllapoddsban régzitettiink, hogy
2008-ra a redlkeresetek e korben is szinten tudnak maradni.
A hivatalosan prognosztizalt inflaciés elGrejelzések okdn a
kormdny korrekciés bérpolitikai intézkedést tervez 2008-ra.
Az erre vonatkozé targyaldsok vildgossa tették, hogy ez révbe
juttathaté, és hogy megfeleld eredménnyel zdrhat6.

Olvasom a beszdmolban: az MKKSZ maga is harcolt a 13.
havi illetmény hagyoméanyos médon valé fennmaradédséért és
sikernek tekinti, hogy egy dtmeneti idészak utdn djra képe-
sek vagyunk visszatérni ahhoz, hogy a 13. havi illetmények
ismét a tdrgyév végén keriiljenek kifizetésre és ne legyenek
részei aktudlis bérpolitikai intézkedéseknek. Tudjuk j6l, hogy
a megeldzd idGszak e targykorben sziiletett valtozdsait a kény-
szer sziilte. Az a kozos szdndékunk, hogy a véltozdsokbol ad6d6
konfliktusokat ezzel a 1épéssel is tompitsuk. Ezért tehét elvi-
leg is helyesnek tartom és egyetériek azzal, hogy 2009-t6l
kezd8dden visszatérjiink a régi rendszerhez, amely szerint a
13. havi illetményeket az adott év végén fizetik ki.

Van-e méd arra, hogy a kivetkezd évekre — més kérdések-
kel osszefiiggésben —. elére meghatédrozzuk a bér alakuldsa-
nak médjat, mértékét. A kormédny nevében ezzel kapesolato-
san is szeretném a nyitottsdgomat kifejezni. Onok azt mond-
jak egyik vitairatukban, hogy j6 targyalési alap lehetne a min-
denkori gazdasdgi nivekedés felének megteleld redlkereset-
emeléssel bsszekotni ezeket a kozéptavi terveket. En azt
mondom, hogy targyalési alapnak ez j6 kiindul6pont a késéb-
biekre, nemecsak a koézszférat tekintve.

2. A mdsodik dolog, amit szeretnék szébahozni, a 1étszdm-
kérdések a kozszféraban. Ugy kérdezik, hogy lesznek-e to-
vébbi elbocsdtdsok? Kell-e szdmolni bizonytalansdggal eb-
bdl a szempontbdl? Rendelkezésre 4ll-e majd az a kapacités,
emberi erdforrds, amely a nivds, szinvonalas kozszolgaltatés-
ok biztositdsdhoz elegendd, és amely alkalmas arra is, hogy
akik végzik ezt a kizszolgdltatdst, a normal munkaidében egy
elvarhaté erdfeszités mellett, j6 szinvonalon legyenek képe-
sek ellatni a feladatukat. En azt gondolom, hogy ezek jogos
felvetések. Ezért szeretném vildgoss4 tenni: 2006-2007-ben
a létszamstruktira dtalakiidsa a kormdny szandékai szerint
lezdrult. Ebben az értelemben tehét dj, dtfogé kezdeménye-
zéssel sem erre az évre, sem a kovetkezé évre nem kivanunk
élni. Szeretnénk ugyanakkor a belsé aranyok finomitdsdn szak-
mai munkdval és az érdekképviseletekkel konszenzusra tore-
kedve tovdbb haladni. De mar a 2008-ra vonatkozé koltség-
vetési és egyéb torvényi keretek is vildgossd teszik, és a bér-
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szakszervezeti és kormdnyzati oldala egyetért abban, hogy a
kozponti forrdsbél, a kozszolgdlatok teljes korére biztositott
2008 évi illetménynivelés nem lehet indoka létszdmesokken-
tésnek.” Ami 6nmagdban is jelzés az intézményt fenntarték
felé, hogy mi a kozos kormanyzati és szakszervezeti szandék.
2009-re pedig sem kézponti, sem onkormdnyzati igazgatdsi
kérre nem tervez ilyen tipusi valtozést a kormdnyzat. Ugyan-
akkor rogton szeretném mindehhez hozzdtenni: mind a koz-
igazgatds modernizdcidja, mind pedig a tolvajnyelven 2011,
tehdt az Eurépai Uni6 2011-es magyar elnsksége nagy ming-
ségi kihivést jelent majd a kar szdmadra.

3. Ami a kozigazgatds modernizicidjat illeti, természete-
sen egyre inkdbb az tigyfeleknek nydjtott szolgdltatdsok fej-
lesztésére toreksziink. A szolgéltaté és tigyféleentrikus szem-
léletméd, kozszolgaliatds, kozigazgatds megteremtése, ennek
ergsitése 4ll szandékunkban, mert természetesen egyre alkal-
masabb4 akarunk vdlni az eurdpai tagdllami mikodés kove-
telményeire.

Most ebbdl a kivetelményrendszerbél a szembejovd atla-
gosndl joval nagyobb kihivdst jelentd feladatkor a 2011-es
magyar EU-elnokségre vald felkésziilés. Ez 2007-ben mdr
megkezdddott, de ahogy kozelediink 2010-hez, egyre inten-
zivebbé vdlik a felkésziilés e teriileten. Koztudott, hogy a so-
ros elnokségben val6 résztvevdk korét korményrendelet hata-
rozta meg az aldbbiak szerint. Az elniokségi stdb — amelynek
feladata az Eurépai Uni6 Tandcsdnak el6készit§ szerveihez
kotddd bizottsdgi és egyéb munkdk tartalmi el6készitése és
koordinécidja — az elnokségi feladatokat ell4to iigykezelk és
az Ggymond dossziéfeleldsoknek a hdrmasa fogja jelenteni az
FEurépai Uniés magyar elnokség teljes stdbjat. Az elnskségi
stdb tagjainak a kivdlasztdsa kormanyrendeletben meghat4-
rozott modon elkezdddott. Az elsd korre — az elniskségi stdbra
—atarcdk mar megtették személyi javaslataikat. Mintegy 800-
850 tisztségviseldvel kell szdmolni ebben a kérben. Nyilvén-
valé, hogy a 2009. évi koltségvetésben mar indokolt lesz az
esetleges 1étszdmbdvitési és helyettesitési sziikségletet koz-
pontilag tervezni.

Az iigykezel@i kort illetden kiilon kivélasztési eljardst ma-
gunknak sem frtunk eld. AlapvetGen természetesen a tartalmi
feladatok hatterét kell biztositanunk az ebben résztvevéknek.
A harmadik kor a dossziéfeleldsoké, akik az elnokség napi-
rendjén szerepld kérdésekhez kotddnek. A becsiilt 16tszamuk
350-400 {6t jelent majd. Itt megint csak kifejezetten a szak-
mai kotddés, hozzdériés, az iigy jellege az, amely meghatéroz-
za a részvétel lehetGségét.

Az elnskségi stdbban dolgozé tigykezeldk és dossziéfelels-
sok korében természetesen kiilon kormdnyrendelet szabélyozza
majd a képzést, a kiilon forrdsokbél finanszirozandé plusz
képzést, az erre a feladatra valé felkésziilést, mdsrészt pedig
az elismerés, az anyagi elismerés pétlélagos modjat.

A kiaddsi tobbletek a 2009-2011-ben jelentkezd tételes
feladatok stlydhoz igazodnak majd. Ezeket természetesen a
magyar koltségvetés dllja. Mivel a soros elnokségi feladatok
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elldtdsét természetesen elsdsorban a kozponti kozigazgatds-
t6l, a kozponti kozigazgatdsban felhalmozott tuddsbdl vérjuk,
ezért a kivdlasztds alapvetSen rdjuk koncentrdl, de nyitott a
kozigazgatds més szerveinél dolgozék szdméra is. Az ezzel
kapesolatos feladatok korményzati irdnyitdsa szakmai érte-
lemben egy ponton, egyébként pedig két minisztérium, a Kiil-
igyminisztérium és a Miniszterelnski Hivatal kezében van,
az operativ feladatok végrehajtdsdt pedig a Kormdnyzati Sze-
mélyi Szolgéltaté és Képzési Kozpont végzi el.

Azért is beszéltem e kérdéskorrsl hosszasabban, mert talan
megérthetfen a kozigazgatési kar, a kozszolgéltatdst biztosi-
t6k szdmdra és a kozvélemény szdmadra is a legkézenfekvibb
szakmai kihivdst az Eurépai Uni6 oldal4rél éppen ez a soros
elnokség jelenti. Természetesen nem kétlem, hogy a hétkoz-
napokban a tdrsadalom zome szdméra inkdbb csak esemé-
nyeket, az esetek tdlnyomé zémében diplomé&ciai aktusokat
jelentenek majd az akkori jelentds dontések. A felelds koz-
életi szerepldk szdmadra viszont a nemzeti érdekek képvisele-
tének komoly esélyét, eurdpai betagozéddsunk és felzarkéza-
sunk gyorsité pontjat. Azt hiszem, az a normdlis és helyes, ha
a hétkoznapok eurdpai tudata, a schengeni hatdroknak a ke-
leti hatdrokhoz 4tkeriilése, a késdbbiekben majd az
eur6zénihoz csatlakozas a tarsadalom, az emberek hétkoz-
napjait sokkal jobban meghatdrozza az Eurépai Unidhoz tar-
tozés érzését illetGen, mint az Eurépai Unids soros elnoksé-
gének ellatdsa. Mégis ezek az elnokségek éppen az ilyen ti-
pusi dontéseket tudjdk el6késziteni, felgyorsitani, az Uni
irdnyszab4sat, irdnyitasit tudjik egy-egy, ha csak kis szog-
ben is, de eltériteni a kordbbit6l. Nyilvanvaléan azok izlésé-
hez kozelélloan, akik a soros elngkséget éppen gyakoroljdk.

4. Szeretném megerdsiteni, hogy a kivetkezd években is az
Onok partnereként kivanunk viselkedni. Azt szeretném el-
érni, hogy mikozben a kozigazgatdsban és a kozszolgdltatds-
ban a kordbbinél hatékonyabban és erdsebben megjelennek
a mérés, a monitoring, a teljesitmény-elismerés 1j, kordbban
csak a versenyszférdban ismert elemei, akiozben ezt olyan
moédon legyiink képesek adaptédlni ebben a kérben, amilyen
moédon ez valéban segit, amilyen médon ez harmonikusan ér-
vényre juttathaté. Nem akarunk egyfajta néptanitéi lendiilet-
tel akkor is eredményt elérni, ha annak az iigynek konkrétan
nincsen elfogadhatd, valosdgos eredménye. Ami nem befo-
gadhaté, azt hiszem, nem is tud hasznossd vdlni. A konkrét
teriileteken is érvényre kell juttatni azt az dltaldnos tanulsd-
got, amit az els§ két év kormdnyzésa dltaldban jelent mind-
annyiunk szdméra. Tobbet ér valamivel kevesebb, dmde ér-
vényre juté kezdeményezés, mint hat, érvényre nem juté, dmde
asztalra tett bétor javaslat. Ezért szeretném itt is jelezni: Ggy
lehetséges ezt a kizosen szerzett és megtapasztalt eddigi més-
fél, két éves rutint immdron érvényre juttatni a gyakorlatunk-
ban, hogy ez az egyes iigyekben, példdul a kizszolgdlat intéz-
ményrendszerének 4talakitdsdban is megprébdlja bejarni a
konszenzuskeresés dtjait.

Nem &ltaldban akarunk parbeszédet folytatni, hanem a konk-
rét fontos tigyekrdl. Ezért is véllaltuk azt, hogy a stdtusztor-
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vényt illetden, tehat a kozigazgatds intézményeit illetd 4tala-
kité szabdlyozdsokban, alapvetden olyan médon és olyan kez-
deményezésekkel megyiink eldre, amelyekben meg lehet te-
remteni a résztvevék tdmogaté héatterét is.

A statusztorvény kapeséan tehét Ggy fogunk elérelépni a ko-
vetkezd idGszakban, hogy az ne véltson ki a munkaviszonyo-
kat, azok megvéltoztatdsat illetGen plusz bizonytalansdgot. Sok-
kal ink&bb adjon nagyobb lehetdséget a teljesitmény elismeré-
sének, biztositson tobb teret a rugalmassdgra, ugyanakkor sen-
ki ne érezze a biztonsdg elkopdsdt. Ne adjon kiskaput ahhoz,

-
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hogy tomegesen lehessen a kordbban szerzett jogokat megsem-
misfteni vagy veszélybe sodorni. Ertjiik ezt az alldspontjukat,
kozvetitették a szakszervezet vezetdi tobb hivatalos és informd-
lis beszélgetésen is, és ehhez fogjuk tartani magunkat.

Szeretném, ha ezekben az iigyekben vildgos manddtumot
adndnak a vezet§iknek, mert akkor rendes vitdkat tudunk majd
errdl folytatni. Erre biztos igéretet tudok tenni. Es arra is,
hogy az MKKSZ-t, amely az elmilt évtizedekben korrekt part-
nere volt a kormdnynak, hasonl6 partnerként kezeljiik a ko-
vetkezd§ id@szakban is.

Fehér J6zsef reagdldsa a miniszter szavaira

Engedjék meg, hogy néhany gondolat-
tal kapcesolédjak a Miniszter Gr dltal el-
mondottakhoz. Mindenek elétt a kiszo-
net gondolatét szeretném kifejezni. Ko-
szonjiik Miniszter Gr, hogy elfogadta a
meghivdsunkat a kongresszusra és ko-
szonjiik, hogy tébbnyire vélaszt kaptunk
azokra a kérdésekre, amelyeket a doku-
mentumainkban direkt médon, vagy in-
direkt médon megfogalmaztunk.

A mondand6 mésodik gondolata a ho-
gyan tovdbb? En azt tudom mondani,
Miniszter Gr, hogy mi azok lesziink,
akik vagyunk. Kiszdmithat6, meghizha-
t6 szocidlis partnere a kormdnynak.
Azért nem mondom, hogy konstruktiv
partnere, mert ez kicsit emlékeztet a
konstruktiv ellenzékre és gondolom,
hogy most a kormédnynak ellenzékbdl
van elég, Ggy hogy most egy Gjabb el-
lenzéki szerepre nem jelentkeziink. De
az egyiittmik$désiink alapéalldsa min-
dig is a kritikus alap4llds, hisz mi
mindig azt nézziik, hogy a tervezett in-
tézkedések a munkavallalok szempont-
jabol mit jelentenek. Igen Miniszter dr,
a kozszolgdlatnak, vagy a kozigazgatds-

nak azok a legfontosabb problémadi, ami-
ket On emlitett: a bér- és kereseti vi-
szonyok, a létszdmiigyek, a kizszolga-
lati intézményrendszer miikodése, és
2011. En azt gondolom, hogy ebbdl a
négy témdbdl hdromban biztos, hogy
nincs kozottiink elvi kiilonbség.

1. Oriiliink annak, hogy Miniszter tr
is megerdsitette: mind a 2008-as, mind
a 2009-es évre érvényes az a sztrdjkmeg-
dllapodds, amiért nagyon sokat kaptunk
az ilt jelenlévdkidl is. De azt kell mon-
danom itt a kongresszus szine elétt, hogy
eddig a sztrdjkmegdllapodds minden
betijét, minden pontjat betartotta a kor-
méany. Bizom benne, hogy be is fogja
tartani.

2. A mésik kérdés a kozszolgdlati in-
tézményrendszer dtalakitdsa. Igen, Ggy
van, ahogy Miniszter Gr idézte: ezzel
kapesolatban voltak, taldn vannak, meg
lesznek is vitdk. Mi elkotelezettjei va-
gyunk annak, ami 1992-ben indult Ma-
gyarorszigon: az eurépai szint{ kozszol-
gélatnak. Ennek alapértékeit tovdbbra
is Grizni kivdnjuk.

3.2011. Részt kivanunk venni a mun-

kaban, részt kivanunk venni a felelds-
ségben. Tehdt ha azt mondtam, hogy
egylittmdkodd partnerként jelentkeziink,
akkor erre ez kifejezetten nyomatékosan
érvényes.

4. Es maradt a negyedik téma, a Iét-
szam. Oriiliink annak, Miniszter dr, hogy
a kormdny befejezte a 1étszdm-intézke-
désekkel kapcesolatos 1épéseit. Azt gon-
dolom, hogy most mi is egy kis sziinetet
tartunk. De kérem, hogy ne tekintsen
minket elégedetlennek, ha esetleg azt
fogjuk mondani révidesen — taldn egy-
két hénapon beliil, — hogy mi a 1ét-
szdmiigyeket Gjra akarjuk tdrgyalni.
Mert napjainkban, amikor a kézszolgd-
lat intézményeinél atlagosan 9-10 6rds
a munkanap, akkor a létszdmokkal is
lehet valami gond. Es nem a csokken-
tésrél, hanem a stabiliz4lasrél, a 1ét-
szdmszerkezet dtalakitdsarél és ki
merem mondani, néhény helyen eset-
leg a 1étszdm névelésérdl is kell tar-
gyalni.

Készonjiik, Miniszter tr, hogy ezeket
igy csokorba szedve lényegében megvé-
laszolta. Mi még a tandcskozds sordn vr-
hatéan ezeknek a részleteirdl is fogunk
vitatkozni. De azt gondolom, hogy en-
nek alapjan mondhatom azt, amit On az
utolsé gondolatédban emlitett: az MKKSZ
— az elmilt mdstél évtizedben muta-
tott gyakorlatdnak megfeleléen — valo-
ban kiszamithaté, konstruktiv, nem csak

, emet mondd, hanem javaslatokat, kez-

T deményezéseket tevd szocidlis partnere
» lesz a kormdnynak. Ennek szellemében

| . . fosi

5 § kivanjuk a mai kongresszus munk4jat is

& folytatni.

©  Koszonjik, hogy eljott hozzank.
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A négy évvel ezel6itti kongresszusi re-
ferdtumunkban a témoritett helyzetér-
tékelés igy hangzott: ,,a rendszervilids
ota eltelt kiozel mastél éviized egészét
tekintve — a kizalkalmazotiak és a koz-
tisztviselék 2000-2004 évi, tehat 6ssze-
sen négy évi keresetemelkedésének mértékét, a kereseti ard-

nyok nivekedését, a toglalkoziatdsi feltételek alakuldsat ér-
tékelve azt mondhattuk 2004-ben, hogy a legeredményesebb
kongresszusi ciklus volt mégottiink.”

Es mit mondhatunk ma 2004-2008 kézstti négy évrgl?
Szigori tény, hogy az elmilt négy év minden kétséget ki-
zdrban az eddigi legellentmondésosabb és 6sszességében
a legnehezebb négy év volt. Az altalunk képviselt kizalkal-
mazottak, koztisztvisel6k (és egyre nagyobb szdimban kozszol-
gdlatban dolgozdk, de nem kozszolgdlati jogviszonyban fog-
lalkoztatott munkavallalék) tsbbszor megfogalmaztdk: indo-
kolatlan, ardnytalanul silyos az a teher, amellyel munkalta-
t6juk az dllam, a kormdnyzat ,,megtiszteli” kollégdinkat. Gon-
doljuk csak végig, bérbefagyasztds, 1étszdmesokkentés, a
kozszolgélati térvények jogintézményeinek a munkavélla-
16k szempontjabdl hétranyos 4talakitdsi szdndéka, és (a kor-
ményzati kommunikdciéban egy ideig masszivan jelenlévd)
morélis megbélyegzés!!

Mai tandcskozasunk {6 rendeltetése az eldretekintés, a jovd
tervezése. A mogottiink hagyott négy évre elsdsorban a tanul-
sagok és az okulds érdekében indokolt visszatekinteni. On-
elégiiltség nélkiil, itt kozosen mondjuk ki: az MKKSZ sike-
res volt még akkor is, ha ez nem minden tekintetben azonos
az eredményességgel, de a siker ellentétét, a kudarcot mi nem
az eredménytelenségben l4tjuk. Kudarcnak az tekinthetd, ha
meg sem probalunk valamit. Ilyen pedig nem volt! Az elmdlt
négy év sordn az MKKSZ alapszervezetei, teriileti szervei, or-
szdgos szakmai tandcsai, orszdgos vezetd testiiletei és taldn
nem tdnik ondicséretnek, ha azt mondom orszigos tisztségvi-
seléi reagdltak, rdmozdultak szinte minden olyan témdra, hely-
zetre, vdlaszoltak minden olyan kihivdsra, ami az dltalunk
képviselt munkavallalok életkoriilményeit, munkafeltételeit
érintették.

J6lesd érzéssel éllapithatjuk meg, hogy az MKKSZ tagsdgé-
nak dontd tobbsége, (s6t munkéltatdi partnereink egy része
is) értékeli erdfeszitéseinket. Elismerik képviseletiink szak-
mai szinvonalat, az elért eredményeket értékként kezelik. Es
nem kell megsért§dniink, ha szinte mindenhol megfogalma-
z6dott, hogy mindez nem elég! Nem tekintik tartésan érték-
allénak eredményeinket, hidnyoljdk a stabilitdst, szimonkérik
rajtunk a garancidkat.

Referdtumom elsd gondolatkérében nagyon roviden meg-
probdlom bemutatni, hogy milyen szerepet véllaltunk, vdllal-
hattunk a kozszolgdlat modernizacijdban, hogyan viszonyul-
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tunk, viszonyulunk, a kozszolgdlat, a kozigazgatds reformjai-
hoz. Mdsodik témaként villandsszerd értékelését adnam ér-
dekvédelmi tevékenységiink gerincét képezd munkdanknak,
amelyet a bér- és kereseti helyzet javitdsa, a foglalkoztatési
biztonsdg érdekében végeztiink. Es harmadik témaként bel-
sG helyzetiink elemzésére térek ki.

L.

Az elsé téma kapcesan megkeriilhetetlen az orszdg jelenle-
gi helyzetének, (mondhatndm politikai, kizéleti helyzetének)
vizsgdlata. A kozszolgéltatdsok egyik jelentds, (ha nem a leg-
jelentGsebb) szektora, az egészségiigy dtalakitési folyamata a
tarsadalmi indulatokat forrpontra hevitette. A meghirdetett
reformokkal szembeni ellenérzések véltozatos formaban tor-
tek felszinre. A népakarat végeredménye az, hogy 18 évvel a
rendszervéltds utdn tomeges méretli a gondoskodé 4llam
tartésitdsdnak vigya. Figyelmen kiviil hagyott tényezd, hogy
az ehhez sziikséges forrdsok rendelkezésre dllnak, vagy nem.

Joggal vetddik fel a kérdés, hogy ilyen tarsadalomlélektani
viszonyok kozott, tovdbbd az egzisztencidlis, valamint a md-
veltségi szinvonal egyre feszit6bb polarizdlédésa, valamint a
konfliktusokra hajlamosité ingerkiiszob egyre alacsonyabb
szintje mellett mekkora esélye van a reformkormdnyz4s-
nak? Mik a lehetdségei, a perspektivédja az olyan kormény-
zésnak, amely reformkormdnyként, bator kormédnyként nevezte
onmagét, koaliciés alapon, de neoliberélis platformon akart
keresztiil vinni nagy horderejd valtozasokat. Kritizdlhat6
el6készitettségi fokon, rapid médon siettetve, roppant tigyet-
leniil kommunikdlva, rdaddsul a végrehajtdsra rendelt 4l-
lamapparétus szervezeti és személyzeti kapacitdsat legyen-
gitve tette mindezt. Mikozben a koltségvetéshdl, a szocidlis
céli kiaddsokra évrél-évre tobbet kolt, nyugdijakat emel, se-
gélyezi a rdszorultakat, gdzdrat kompenzal, stb. a tdrsadalom-
ban a plebejus ihletésd, pejorativ szemléletlség terjedésével
ezek a juttatdsok és tdmogatdsok bagatellizdlédnak még azok
korében is, akik ezeknek haszonélvezéi.

Vélhetden ennek is tulajdonithat6, hogy a rendszervéltozds
uténi években tarsadalmunk fokozatosan érkezett el oda, hogy
az elégedetlenség kiilonbozd formdi fokozatosan 6sszeaddd-
tak és napjainkban nines, vagy alig van olyan dllampolgari
csoport, tdrsadalmi réteg, amely valamilyen okbél és mér-
tékben ne érezné elégedetlennek, vagy vesztesnek magit.
Ilyen kériilmények kozepette rendkiviil nehéz sikeres és ered-
ményes érdekképviseleti munkét végezni.

Ebben a bonyolult kérnyezetben alapértékeink kovetkeze-
tes érvényesitése segithet minket. Ezek kozé soroljuk pért-
politikai semlegességiinket. A partoktdl fiiggetlenségiinket
arendszervaltds 6ta kovetett gyakorlat igazolta. Semmi okunk
arra, hogy ezen véltoztassunk.

Alapelvi jelentdségii és a jovében is irdnymutaté legyen
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szdmunkra a tdrgyaldsok els6bbsége, a megéllapodédsokra
torekvés. (Csak zdrGjelben jegyzem meg, hogy 2000-2004
kozott, tehat az elmalt ciklusban az MKKSZ négy korméany-
szintd és kilenc tdrcaszintd megallapodds aldirGja volt. Az
elmdlt négy évben egy kormdnyszintd megéllapodds és h4-
rom tdrcaszintd megéllapodés részesei voltunk.) Tovdbbra is
a megéllapoddsokra toreksziink, de nem zdrjuk ki, hogy tar-
gyaldsi pozicidinkat a rendelkezésre 4116 torvényes eszkozok-
kel erdsitjiik. igy tettiik ezt az elmdlt négy évben is, igaz sztrdj-
kot nem szerveztiink, de mksdott harom OSZT szintd sztrdjk-
bizottsdg, és az MKKSZ Sztrdjkbizotisdga oroszldnrészt val-
lalt a 2007 janudri-februdri orszdgos kozszolgélati sztrdjkbi-
zottsdg munk4jdban és részt vettiink minden orszégos, illetve
SZEF szint demonstrdcién.

Ellentmondésos helyzetiinket mar megszoktuk. Mikézben
az MKKSZ tagsdga, s6t a vezetd testiiletek tagjai nagyobb
harcossdgot, tobb keménységet igényelnek téliink, a mésik
oldal, a munk4ltatéi partnerek, a korményzati képviseldk sz4-
méra pedig tal markdnsak vagyunk, kemény stilusban nyilat-
kozunk, s6t egyesek szerint agresszivnek mindsiiliink.

Ami a reformokat illeti, az biztos, hogy a kozszolgdlati
munkavdllal6k érdekét a reformkoncepcidk kidolgozéi nem
vették figyelembe. Pedig lett volna szdmos jobbité szdndéki
javaslatunk. Mi is egyetértiink a célokkal. De csak dgy tart-
juk megvalésithaténak azokat, ha a kizszolgdltatdsokat ny;j-
t6 munkavéllalék nem megalézottak, az elbocséatds rémé-
t6] megfélemlitettek, a hatalmi és munkaltat6i arrogancié-
nak kiszolgdltatott szerepldi ennek a folyamatnak, hanem a
valtozdsokra nyitott, j6 munkahelyi kérnyezetben, kiegyen-
stlyozott koriilmények kozott, modern infrastrukturdlis felté-
telek mellett dolgozé megbecsiilt munkavéllalék! Kordb-
ban is azt mondtuk és ma is biztosan 4llithatjuk: nem lehet
eredményes a reform, ha azt a végrehajtdsban érintettek, a
munkavéllalék nem tdmogatjdk, ha az érdemi kozremdko-
désiik abban nem biztositott. Ugy latjuk, még mindig nem
késd valtoztatni ezen.

Kozhelynek tinik, hogy a kozigazgatds dontései és annak
hatdsai 4tszovik a mindennapi életet. Nem talzds azt éllitani,
hogy a kozigazgatds megitélését a lakossdgi iigyintézés
szinvonala hatdrozza meg. Az elégedett iigyfélhez az tigyfél-
forgalom dontd tobbségét bonyolité snkormdnyzatokon, illet-
ve azok ligyfélszolgélatdn keresztiil vezet az Gt. Emiatt elen-
gedhetetlennek tartjuk az e kérbe tartozé munkavillalék
intézményes és rendszeres tovibbképzését, felkészitését.
Az orszdgos szinten tapasztalhaté kedvezétlen folyamatok
megfogalmazdsa érdekében kezdeményezziik, hogy médszer-
tani anyagokkal segitsék el§ a kiilénboz4 iigyfélszolgalati
irodédk orszdgos tovabbfejlesztését, valamint az tigyfélbarat
ligyintézési modszerek és iigymenetek elterjedését.

Sajnélatosnak tartjuk, hogy nem halad elére a Kozigazgatési
Ugyfélszolgalati Charta korményprogramban meghirdetett be-
vezetése. Pedig szivesen tdmogatnank. Epp ezért tartjuk fon-
tosnak és e helyrél kezdeményezziik, hogy valamennyi hiva-
talban vezessék be az un. iigyfélvédnoki rendszert. Az iigy-
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félvédnok feladatkorébe tartozhatna az iigyfélfogadést érinté
kérdések és panaszok kiemelt kezelése. Mindez azért lenne
elengedhetetleniil fontos, mivel az e korbe tartozé kérdések-
ben ma a hivatalokban intézményesen és a fentieknek megfe-
leld keretek kozott nem foglalkoznak. Nines rd kapacités!

Azt is 1atjuk, hogy az dllampolgdrok iigyeinek intézését sok
esetben az idejét mult, felesleges jogszabdlyi eléirdsok nehe-
zitik. A felesleges biirokraciat, a tilszabélyozdst nem a jog-
alkalmazé6tél, az iigyintéz6t6l kell szdmonkérni, hanem a
jogalkot6tél. Az un. dereguldcid, tehdt a f5losleges és indo-
kolatlan szabélyozdsok megsziintetése tekintetében nagyon
kevés, szinte semmi nem tortént az elmilt két-hdrom évben.
Epp ezért az MKKSZ egy deregulaciés kezdeményezést fog
eljuttatni még az idén a kormény illetékeseihez.

Szintén ehhez kapcsolédva tervezziik egy szakmai, méd-
szertani, monitoring rendszer intézményes létrehozdsét,
amelynek kozvetlen célja, hogy a kormdnyzat illetékes szer-
vezeteit kell§ idében tdjékoztassuk az G szabdlyozdsok hat4-
sairdl, tapasztalatairdl és az esetleges korrekcidkkal kapeso-
latos érdemi javaslatainkrdl.

A fentiekkel csak jelezni szerettiik volna, hogy felel@s ér-
dekképviseletként elkotelezettjei és tdmogatdi vagyunk a
kozszolgélatok, a nemzeti kozigazgatds dinamizdldsédnak
és megiijitdsdnak. E folyamatban rendkiviil fontosnak tart-
juk azt, hogy a szociélis parbeszéd e tematika és torekvések
keretei kozott Gjuljon meg és t6ltddjon fel érdemi tartalom-
mal. Kezdeményezéseink is az e korbe tartozé célkitizések
megvalGsitdsdra irdnyulnak. Mindezek megfeleld alapot ké-
peznek azon tovdbblépéshez, amely a 2011 elsé félévében
megval6sulé soros magyar EU elnskséghez kapcsolédik.
Ennek igen hangsilyos elemét kell hogy képezze a szocidlis
dialégus kozigazgatasban torténd érvényesitése, mivel ez va-
lamennyi soros elnokség alatt egyre kiemeltebben jelenik meg.
Erre figyelemmel kezdeményezziik, hogy a soros elnckségre
torténd felkésziilés folyamatdban a kozszolgdlat, a kozigaz-
gatés teriiletén miksdd szakszervezetek is kapjanak be-
kapcsolédési lehetdséget és kozosen teremtsiik meg en-
nek intézményes kereteit.

II.

A referdtum mésodik téméja a munkahelyek védelme, a
munkavéllalok egzisztencidlis biztonsdganak novelése, a bér-
fejlesztés, egyszoval az életmingség. A kiozelmiltban az egyik
kutatéintézet hozta nyilvdnossdgra elemzését és azt kozolte
veliink, hogy a kézszféra 2007 évi 4tlagkeresetének re4l-
értéke pontosan megegyezik a 2000 évi keresetek redlér-
tékével. A kiilonbszd dsszehasonlitdsok és elemzések mind-
egyike egyértelmien mutatja, hogy a kozszféra munkavalla-
l6inak dontd tobbségét, kizel 80 %-dt jelents diplomdsok
bérszinvonala tobb mint 17 %-kal marad el a véllalkozdsi
szféra diplomdsainak bérszinvonalatdl.

Az dltalunk képviselt munkavéllal6i kérben ma a legnagyobb
fesziiltséget a kozépfokt végzettségili koztisztviseldk tart-
hatatlanul alacsony dijazésa jelenti. Nem azt akarom mon-
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dani, hogy a felsdfoki végzettségii kozigazgatdsi dolgozok, vagy
a kozalkalmazottak til lennének fizetve. De az onkormdnyzat-
ok hivatalaiban, a kincstdrban, a foldhivatalnél, a munkaiigyi
kézpontokban, a kérnyezetvédelmi feliigyeldségeken dolgozd
50 év koriili, kozéploka végzettségi kollégandk 4tlag napi 9-
10 6rai munka utén jar6 havi netté 75-80 ezer forint fizetés
mér-mdr megaldzé. Nem mondhatunk le tehdt a bérfelzarkéz-
tatdsrol még akkor sem, ha tudjuk, hogy a jelen id§szak és a
kozeljové nem til sok sikert igér e teriileten.

A bérezés kapcesan kiilon kell sz6Ini a teljesitményértéke-
1ésrél. Soha nem elleneztiik, hogy a kozszféra valamennyi
teriiletén a javadalmazdsnak meghatédrozott része a teljesit-
ménytél fiiggjon. De sajnos azt kell mondanunk, hogy a koz-
igazgatdsban a kizelmilban bevezetett TER-rendszer nem
felel meg e kovetelményeknek. A jogi szabélyozés alkotmé-
nyosan is aggdlyos. Egészen biztos, hogy az un. ,,kotelezd el-
oszl4s” nem dllja ki az alkotméanyossdg probdjat, mivel a koz-
tisztvisel6k kozotti indokolatlan és megalapozatlan kiilonb-
ségtétel 4ll fenn. A végrehajtasban silyos anomaélidkat vet fel
az, hogy pl. tudomdsunk szerint a mai napig szdmos kézponti
kozigazgatdsi szervnél nem dllapitottdk meg az egyéni telje-
sitménykovetelményeket. Felelds érdekképviseletként elks-
telezettjei vagyunk egy valéban miksddképes, a kozszolga-
latra, a kozigazgatdsra adaptélhaté teljesitménymenedzsment
rendszer bevezetésének, de az egészen biztos, hogy azt a TER
nem tudja biztositani.

Allaspontunk szerint a kézszolgdlati, a kézigazgatasi telje-
sitményértékelés elsd szintjét olyan mérhetd kovetelmények-
nek kell képezniiik, amelyek komplexen szolgéljdk és erdsi-
tik a nemzeti kozigazgatés teljesit6képességének novelését.
A teljesitményértékelés mésodik szintjét a szervezetek tel-
jesitménye képezi, amelynek kapcsan szdmitdsba johet az
Eurépai Uniéban mar széles korben elterjedt un. CAF ming-
ségiigyl modell. A teljesitményértékelés harmadik szintjét
az egyéni teljesitménykovetelmények kell, hogy képezzék,
amelyeket a munkahelyeken a szervezeti és kozigazgatdsi
kovetelményekhez igazodéan kell meghatdrozni. Csak e hé-
rom teljesitményszint rendszerszer(, egymdsra épiiltsége biz-
tosithatja nemzeti kozigazgatdsunk teljesitményképességének
erdsitését, illetve megjitasat.

Az életmindséget alapvetSen befolydsolja a kézszolgdlati
pélyant kiszdmithatésdga. Eurépdhoz tartozunk és ezért vet-
tiik 4t a kozszolgdlati torvényekbe azokat az elemeket, ame-
lyek a fejlett nyugat-eurépai kozszolgalatokra jellemzsek. Ezért
tartalmazzék a kozszolgélati térvények a karrier, a mindség,
a felel@sség és mindenekeldit a térvényesség alapelvét, azo-
kat az alapelveket, amelyek a kovetendd mintdnak tekintett
eurépai kozszolgdlatok mikodését is meghatdrozzak.

Vitathatatlan tény, hogy a nemzeti versenyképességi stra-
tégidk megvaldsitdsiban egyre nagyobb szerepet jatszik
a kozszféra. Szamos tényezd (és az elmilt egy-két év magyar
gyakorlata is bizonyitja), hogy hatékony és jol szervezett
kozszolgélat, kozigazgatds nélkiil a gazdasdg sem lehet
versenyképes. A 2007 decemberében elfogadott lisszaboni
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szerz8dés Alapjogi Chartdja uniés polgari alapjogként defini-
dlja a megfeleld iigyintézéshez és a megfeleld kozszolgalta-
tashoz valé jogot. Tehdt abban vagyunk érdekeltek, hogy a
nemzeti kozszolgélat teljesit6képessége a jelenleginél sokkal
dinamikusabb legyen. Ehhez viszont stabilitdsra, a politikai
zsdkményrendszer visszaszoritdsara, a szakmaisdg erdsitésé-
re, az anyagi megbecsiilés javitdsdra és persze erkolesi meg-
Gjuldsra van sziikség.

Az elmalt négy év kétségteleniil legnehezebb téméja a
létszdmesokkentés volt. Ez a legfdj6bb vesztesége az el-
mult négy év érdekképviseleti munkéjinak. Ennek az intéz-
kedésnek mindenki a kérvallottja. A létszamcsokkentés
semmit nem oldott meg, viszont rengeteg fesziiltséget keltett.
Nem nyert vele a kiliségvetés, mert az Allami Szamvevédszék
kimutatdsa szerint legaldbb annyit, ha nem tobbet koltottek
el un. ,,szdmlds foglalkoztatdsra”. Ha nem is direkt médon,
de ez az intézkedés is rontotta az orszdgos foglalkoztatédsi
helyzetet. A tomeges elbocséitdsok nem elégitették ki a tobb
szézezer 16s csokkentést koveteld vdllalkozéi lobbyt. Jeles
képviseldjiik a kozelmiltban is Gjabb tobbszédzezeres elbo-
csatast kovetelt a kormdnytol. A | kirtdgottak™ egy része vala-
milyen elldtdsba menekiilt, novelve a nyugdijkassza kiaddsa-
it, vagy éppen a sziirke, vagy a feketegazdasdgban prébal jo-
vedelmet szerezni.

Csak bizhatunk abban, hogy befejezddik ez a 1étszdmesok-
kentési dmokfutds, hisz 2005. jinius és 2008. m4jus kozott
kozel 120 ezerrel csokkent a kiozszféra munkavéllaléinak sza-
ma és végre stabilizdlédik a létszdm. A stabilitds erdsitése
azért is alapvetd kovetelmény, mert a hatékony kézigazga-
tds egyik fontos feltétele a szakmai folyamatosség. Bizto-
sitani kell, hogy a magas anyagi és tarsadalmi raforditdssal
kiképzett szakemberek gyakori cserélgdése, az emberi erd-
forrds pazarldsa kiiktatédjon, és a kozigazgatdst, a kozszolga-
latokat élethivatdsuknak vélaszték hosszabb tdvon is megta-
laljak szdmitdsukat. Ismételten kezdeményezziik, hogy jogi
szabélyozés Gtjan is erdsodjon a kivélasztas demokratizmusa,
pontosan meghatdrozhatéak legyenek a vezetévé valas feltét-
elei, (tehét csokkenjen a politikai zsdkményszerzés), sziinjon
meg az indoklds nélkiili menesztés lehetdsége, és a szabad
mérlegelés alapjan végrehajthat6 elbocsdtds jogeime.

III.

A referdtum harmadik téméjaként szakszervezetiink belsd
helyzetérdl kivanok néhény gondolatot elmondani.

Az elmult két évben sorozatosan megrendité iitéseket kap-
tunk, de 4llva maradt az MKKSZ!!! Elvesztettiik tagsagunk
kozel egyharmadat. A téliink tdvozé tizezres nagységrendd koz-
tisztviselSk és kozalkalmazottak jelentds része nem miattunk
valt meg szakszervezeti tagségatol! Elboesatottdk ket. Sokan
ezt a tényt Ggy értelmezték, hogy ha a szakszervezet sajt tagja-
it sem tudja megvédeni egy elbocsatés alkalmdval, akkor nem
érdemes MKKSZ tagnak lenni. Ok kiléptek!

Mélyiitésként kellett megélniink azt a fondorlatos mun-
kdltat6i magatartdst, amely sajnos nem kevés munkahelyen
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volt tapasztalhaté. A munkéltaté az elbocséatdsok sordn el-
s6ként a szakszervezet vezetdjét rigta ki. Majd nem is
titkoltan, vagy csak egy kicsit konspirdlva ,.elhintette” a
munkavéllalék korében: lehet vdlasztani, hogy ,,szakszer-
vezet, vagy munkahely” kell? Tisztelet a veliink igen nagy
szdmban egyiittmdksdds, az MKKSZ megyei, munkahelyi
szervezeteivel érdemi partnerséget kialakité munkéltaték-
nak, vannak, sajnos nem kevesen, olyan munka4ltaték, —
megjegyzem pértsemlegesen, tehdt mind a kormdnypérti,
mind az ellenzéki oldalon — olyanok, akik szé szerint iil-
dozik a szakszervezetet, megfélemlitik a munkavéllalé-
kat és az elbocsétdsokat az érdekképviselet ellehetetlenité-
sére hasznéltdk fel. Itt a teremben is iil legaldbb 6-8 olyan
kiildott, akinek az elmdlt 2-3 évben azért kellett megvélni a
munkahelyétdl, mert szakszervezeti tisztségviseld volt. (Ter-
mészetesen a birésdg eldit ezt nem konnyd bizonyitani, mert
a létszdmesokkentés kozpontilag volt elrendelve és az pusz-
ta véletlen, hogy elsGként azokat a munkahelyeket sziintet-
ték meg, ahol szakszervezeti vezetSk, szakszervezeti tiszt-
ségviseldk dolgoztak.)

Nem kivdnom sajat hibdinkat, szervezd munkénk gyenge-
ségét, rendszertelen és alacsony hatdsfokiti kommunik4ciénk
problémdit az elébb elmondottakkal paldstolni. De ha a mi-
niszterelnok dr komolyan gondolta, amit mdjus 1-jén szak-
szervezeti vezetdk korében mondott, — meg kell erdsiteni
a helyi érdekegyeztetést, — akkor erre kivélé alkalom len-
ne, ha a kormdny, mint munkadltaté a sajat érdekeltségi koré-
ben a helyi munkéltatékat arra 6sztonézné, hogy a munkaval-
lalék érdekképviseldit partnernek tekintsék, a szakszervezet
jogositvanyait tartsdk tiszteletben, a térvényben eldirt egyez-
tetési kitelezettséget komolyan vegyék. Amig nines ilyen kor-
ményzati elvérds és ehhez kapcsol6dé komoly ellendrzés, ad-
dig nincs mirdl beszélni (legaldbbis a kozszférdban) a helyi
érdekegyeztetés megerdsitése tekintetében.

A kozelmultban kérddives felmérést végeztiink tagjaink
korében a feladatelldtds, a munkaszervezetek helyzete, a ve-
zetSk és beosztottak viszonya, a jovedelmi viszonyok és ter-
mészetesen az érdekképviselet helyzetérsl. Rendkiviil tanul-
sdgos ez a felmérés, amelyre mind szakmai, mind érdekkép-
viseleti szempontbél vissza kell térni. Most csak egy nagyon
stlyos tanulsdgéit emlitem meg. A kérdégivet kitoltd kozel 1000
koztisztviseld 53 %-a, tehdt tobb mint a fele egyéltaldn nem
tudja, hogy mit, mikor, miért tesz vagy nem tesz érte az
MKKSZ, vagy egyaltaldn a munkavallaléi érdekképviselet.
Ez katasztrofilis. Tudjuk, hogy nem elég j6l dolgozni, azt
megfeleléen, célesoportokra orientéltan tudatositani kell. Es
az elektronikus kommunikdcié vildgdban ez nem is olyan bo-
nyolult. Igaz, hogy silyos milliékat koltiink hirlevélre, ren-
dezvényekre, mds informdcié-tovabbitdsra, de mégsem elég.

A jov§ taldn legnagyobb szakszervezeti feladataként a szin-
te személyre sz616, naprakész, részletes, tematikus infor-
méci6 tovdbbitést kell megszervezni. Mert ez lehet mozgé-
sit6 erd, ez lehet identitds néveld és mindenek eldtt biza-
lomerdsitd.

\/

MKKSZ HIRLEVEL MKKSZ

Az MKKSZ a munkaharc intézménye, mindenek elétt az
érdekképviselet a {6 tevékenysége, de anyagi erejéhez és adott-
sdgaihoz mérten folyamatosan béviteni kivanja szolgdltatdsa-
it is. Kérjiik a kongresszus megértését, hogy ez csak olyan
iitemben fejlddhet, amilyen mértékben erre az anyagi feltéte-
lek lehetdséget adnak.

IV.

Végiil, de nem utols6 sorban, hanem taldn a nagyobb nyo-
maték kedvéért szélok kapesolatainkrél. Kijelentem: min-
den célszerd integraciénak osszeolvaddsnak, egyesiilésnek
nemesak hivei vagyunk, hanem kezdeményezdi is. Az MKKSZ
mint a kozigazgatds legnagyobb szakszervezete, most prog-
ramjaban fogalmazza meg a kozigazgatdsban, kozszolgalatban
dolgozok egységes, vagy mondjuk azt, hogy egy szakszerve-
zetének létrehozdséat. Bizunk abban, hogy ez a gondolat
mésok szdmdra sem idegen.

Kicsit félve mondom ki, nehogy félreértse valaki, de barét-
kozzunk meg egy 4j egységes kozszolgalati, kiozalkalmazotti,
koztisztviseli szakszervezet létrehozdsdval. Az MKKSZ jovére
20 éves lesz. A t5bbi szakszervezet is kb. most jutott a ,,felndtt”
korba. Ne véarjuk meg azt az dllapotot, amikor az erévesztés
olymérték lesz, hogy tobben sem fogunk annyit érni, mint most
egy. Tudjuk, hogy bonyolult az egyesiilés folyamata, de higgyiik
el, nekiink, akik a szétvaldsnak is szerepldi voltunk, ne-
kiink erkélesi kételességiink a 20 év tanulsdgai alapjan most
mds irdnyid kezdeményezéseket tenni.

Ez persze a konfoderdcié-szintre is érvényes! Addig is, amig
ez a felismerés polgdrjogot nyer azon a szinten, minden t4-
liink telhet6t megtesziink a SZEF erdsitéséért, szakmai te-
kintélyének, tarsadalmi rangjdnak noveléséért. A SZEF ma
Magyarorszég legnagyobb konféderdcidja. Nem irredlis elva-
rdsunk, hogy a legjobb és a legerésebb is legyen.

Természetes szovetségesnek tekintjiik az un. anyagi koz-
szolgéltatdsok teriiletén miikodd testvérszakszervezeteinket,
igy a HVDSZ-t, és a HODOSZ-t. Biztos vagyok abban, hogy
egyiittmikodésiinknek még szdmos kiakndzatlan tartaléka van,
részben a hazai, részben a nemzetkozi egyiittmiikodés teriile-
tén.

A nemzetkozi egyiittmkodésrdl azt mondhatom, hogy ez
nem olesé, de biztos, hogy megéri. Egy komoly, magéra adé
érdekképviselet nem engedheti meg azt, hogy lokdlis nemzeti
keretek kozott mikodjon. Kozhely, hogy a téke, (de mond-
hatndm, hogy a kézszolgdlati munkadltatok kére is) globaliz4-
16dik. A nemzetkézi egyiittmikodés, a més orszagok kozszol-
galati érdekképviseletének megismerése az a plusz erd, az a
héttér, amely rendkiviil j6l kamatoztathat6 a hosszitava stra-
tégidk, vagy adott esetben konkrét problémak megolddséanal.
Szamitunk nemzetkozi szovetségiinkre, épitjitk és dpoljuk
kétoldala kapcsolatainkat, mert részesei akarunk lenni az
eurdpai kozszolgdlati szocidlis parbeszédnek.

Tisztelt kiildott tarsaim!

Kedves vendégeink!

Készonet mindenkinek, aki az elmalt négy évben veliink
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volt, minket tdmogatott. Tagjainknak koszonet a hdségért,
partnereinknek elismerés és nagyrabecsiilés az egyiittm(ko-
désért. Négy évvel ezelsit egyik kiildott tdrsunk az akkori
munkadt viszontagsdgos sikertorténetnek mindsitette. Mi az
elmilt négy évet Gsszességében kiizdelmes, gystrelmes, oly-
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kor fdjdalmas veszteségekkel jaré, de sikeres id@szaknak
mingsithetjitk. Mint 6rok optimista, bizom abban, hogy a
most kovetkezd négy év végre minden jelz§, minden mindgsi-
tés és minden magyardzkodds nélkiil az lesz, amit mindig is
szerettiink volna: hiteles és sikeres!

A beszamolét szer-

’
‘ ) ‘ keszt§ bizottsdg elno-

A ke az {rdsos elGter-
jesztés néhany {6bb elemére utalva egye-
bek kozott elmondta: az MKKSZ VII.
Kongresszusa 6ta eltelt idszakot 4tole-
16 tény- és adathalmaz, dokumentdcié
elégséges ahhoz, hogy a beszdmol6 szé-
leskord szdmaddst adjon az MKKSZ te-
vékenységét bemutatd tanulsdgos, onkri-
tikus, redlis és tényeken alapulé szak-
szervezet-politikai és mozgalmi torténé-
sekrsl. Célunk az volt, — mondta, —
hogy a beszdmol6 ne csak a program
teljesitésérdl széljon, hanem a program-
hoz kapcsol6dé munkérél, a szakszer-
vezeti tevékenység nyilvanossagardl is
képet adjon.

Az elmdlt négy év kihivdsaival kap-
csolatban azt emelte ki, hogy az
MKKSZ rendre reagélt ezekre. Elnok-
ségi és valasztményi dlldsfoglaldsokban
utasitotta el a ,,béremelésért 1étszamot”
megoldést. Szakszervezetiink az Alkot-
méanybirésdghoz fordult a 13. havi jut-
tatds jogosultsdgi szabélyozdsdnak hat-
rdnyos megvaltoztatdsa, a 65 éven fe-
lilliek kozszolgdlati jogviszonyat meg-
vond paragrafus megsemmisitése ligyé-
ben, vagy a Ktv. jogbiztonsdgot és
egyenld bandsmodot sértd olyan médo-
sitdsa ellen, mely a szakirdnyt végzett-
séget ad6 tanulmdnyok elvégzése utdn
csak azokat soroljdk magasabb fizetési
fokozatba, akik tanulmdnyi szerzédés
birtokdban voltak. Az MKKSZ a besza-
moldsi idGszakban tébbszor és tobbfé-
le fé6rumon is kérte, javasolta, hogy a
kozalkalmazottak is kaphassanak olyan
béren kiviili juttatdsokat, kedvezmé-
nyeket, amelyek kikiiszobélik a koz-
szolgdlat kiilonbozd teriileten foglalkoz-
tatottak kozotti indokolatlan és méltat-
lan kiilonbségeket.

Gozman Jé6zsefné szébeli kiegészitdje

a beszdmoléhoz

A beszdmoldsi iddszak egészét jelle-
mezve Gozman Jézsefné kiemelte: az
elsg’két év kedvezd periédusnak szdmit,
hiszen a ciklus els§ felében az un. egy-
séges kozszolgdlati torvény korményza-
ti elképzeléseinek kritikdja eredménnyel
jart. Fenntartdsainkat nem a konfrontd-
ci6 szandéka vezérelte, hanem annak a
bizonyit4sa, hogy az integrélt szabélyo-
zés koncepciondlisan megalapozatlan,
személyzetpolitikai és szakmapolitikai
szempontbdl egyardnt megkérddjelezhe-
16. Kodifikdcids aspektusbél pedig alap-
jdban kritizdlhat6. A ciklus mésodik
évétdl a korményzati retorikédban és a
véltoztatési elgondoldsokban fokozato-
san erdsodtek fel azok a szdndékok,
amelyek — a mind gyakoribb jogszab4-
lyi médositdsok révén — sajnélatos
moédon dltaldban a munkavdllalék jogai,
érdekérvényesitési esélyei csorbitdsdra,
és az érdekképviselet melldzésére ird-
nyultak.

A beszdmolési iddszakra jellemzd volt,
hogy a kormény egyes képviseldi a koz-
igazgatédst becsmérld gazdasédgi lobbi
nyilatkozatait ismételgették arrél, hogy
a kozigazgaltds rosszul mdkodik, hogy a
dontéseket végrehajté koztisztviselsk
nemtorddomsége akaddlyozza a kozigaz-
gatds hatékony mikodését. Tették mind-
ezt Ggy, hogy a rendszerviltozds 6ta
egyik kormdny sem véllalta fel az élla-
mi feladatok és az ehhez sziikséges 1ét-
sz&m pontos meghatédrozdsat. Beszdmo-
lénkban tudatosan térekedtiink a koz-
szolgdlatban dolgozok becsiilete melletti
szakszervezeti kiallas tiikrozésére, an-
nak érzékeltetésére, hogy az érdekvédel-
mi szervezetek héttérbe szoritasa elle-
nére az MKKSZ arrél igyekezett meg-
gy6zni szervezeleinket, hogy van erénk,
kitartdsunk, fegyelmiink és szakmai fel-
késziiltségiink a harc megvivdséra, 4j

moédszerekkel jobb pozicick kivivédsara,
eredmények elérésére.

Ki kell mondanunk, hogy a megtjulé
elbocsétdsok miatt a kozigazgatds alkal-
mazottai fenyegetettségben élnek. A koz-
szféra személyi dllomédnyénak foglalkoz-
tatdsi biztonsdgérzetét azonban nemesak
a létszdmesokkentés ingatta meg, hanem
a jogéllési torvények garancidlis elvei-
nek és szabdlyainak gyengitését célzé
kisérletek is. Az MKKSZ kifejezésre jut-
tatta ezzel kapcsolatos élldsfoglaldsat,
javaslatait, azt, hogy érdekelt a feladat-
alapG munkavégzésben, a szolgéltatds
mindségét javité osztonzd és érdekelt-
ségi modszer kialakitdsdban akkor, ha
az a kozigazgatdsi tevékenység sajdtos-
sdgainak, az eljardsok jogi kovetelmé-
nyinek megfelel. Jogosan tiltakoztunk az
olyan édllaspont ellen, hogy a redukalt
munkaszervezetben, csokkentett 1ét-
szdmokkal is elérhetd a tobb és szinvo-
nalasabb kézhivatali munka. Fontosnak
tartjuk és tdmogatjuk a teljesitményér-
tékelési rendszert akkor, ha vildgos,
hogy mi a cél, ha objektiven mérhetd a
kovetelmény, és a tobbletteljesitményért
tobbletforras 4ll rendelkezésre.

Az elmalt masfél évtized alatt a mun-
ka vildga dtalakult és ez a valtozds més
tipust érdekvédelmi tevékenységet ko-
vetel. Az érdekegyeztetés férumai is
csak akkor tudnak eredményesen és
hatékonyan mtikédni, ha mogottiik szé-
leskord tdmogatottsdg van. Nehezitette
a tagszervezést az a félelem is, amely a
folytonos létszamleépités fenyegetetisé-
gébdl fakad. A meglévd szervezetek
belsd életének, szabdlyozott mikodé-
sének bemutatdsdval, eredményeik
megjelenitésével, példat szolgdltatva
kell megmozditani a még passziv mun-
kavéllalokat. Tovdbbra is vitathatatlan
feladat a szervezettség fokozésa, a szak-
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szervezeti osszefogds. Ezek a feltételei
akcicképességiink erdsitésének. Még
akkor is, ha irrital benniinket, hogy sok
a potyautas. De pozitivumok is vannak
koriilsttiink. A beszdmoldsi idGszakban
létrejstt az Onkorményzati OSZT, a
Prémium Evek tagozat, Gj alapszerve-
zetek alakultak, de sajnos voltak meg-
sz(in6k is. Vannak kiemelkedd szer-
vezeltségii alapszervezetek és megyék,
de van, ahol sok még teenddnk. Javita-
nunk kell tomegbefolydsunkat, mun-
kank nyilvdnossdgat.

Kiemelt szerepe volt az elmilt négy
évben a képzésnek, melyet a beszdmo-
16 kétet is prezentdl, a témakérok meg-
jelenitésével. Az évrdl-évre megrende-
zett tovabbképzések elsdsorban az Or-
szdgos Szakmai Tandcsok szintjén és
néhdny megyében voltak kimagasléak.
De ugyanigy az informé&ciét, a szakmai
és szakszervezeti munkdt segitették a
kozpontilag szervezett érdekvédelmi
konferencigk is.

Ugyanilyen fontos szerepet toltott be
a szocidlis alap miikidése, a sztrajk-
alap

folyamatos feltoltése, az iidiilési alap
létrehozésa.

A beszdmolési iddszakban tortént
»lényeket és eseményeket”, valamint
a ,,médidban valé megjelenésiinket”
kronolégiai sorrendben mutatja be 208
oldalas beszdmol6 kotetiink. Az MKKSZ
folyamatos érdekvédelmi és érdekkép-
viseleti munkéjdt prezentélja ez az ssze-
allitas. Most els§ alkalommal kiegésziilt
az anyag a Megyei titkdrok és az OSZT
Elnskok beszdmoldival, a tisztségvise-
16k, az Orszégos Iroda munkatédrsainak
fényképével. Mondhatndnk azt is, hogy
a munkéankhoz adtuk a neviinket, arcun-
kat. A kongresszusi beszdmolét szer-
keszt§ bizottsdg nevében itt szeretném
megkoszonni az § munkdjukat. Koszo-
net valamennyi szakszervezeti tagnak,
akik ebben a ciklusban is azon til, hogy
érzelmileg kotddnek az MKKSZ-hez,
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tevélegesen is a kozosség érdekében
cselekedtek.

Kongresszusunkat megeldzden a V4-
lasztmdnyunk elfogadta az MKKSZ ki-
tiintetés alapitdséra, a kitiintetések és
elismerések adomdnyozdsdnak rendjé-
re vonatkoz6 szabdlyzatot. Ezzel még
adésok voltunk a véllalt programunk
szerint. A jovében is sziikség van arra,
hogy a huzamosabb idén 4t kiemelkedd
munk&t végzdkre kellg figyelem irdnyul-
jon. Eddig is volt lehetdség elismerni a
jubileumi években a szakszervezeti tag-
sdgot ,,Emléklap” elismeréssel. Fontos,
hogy errél a helyi munkahelyi szerveze-
tekben gondoskodjanak, tisztségvisel§-
ink legyenek erre figyelemmel.

Az irdsos beszdmolét kiegészitd

Gozman Jézselné e szavai utdn Arva

Jdnos elnok nagy taps kizben adta dt

Fehér Jozsef fétitkdarnak a 40 éves

szakszervezeti tagsdgért jaré jubi-

leumi Emléklapot és vele egy em-
léktollat.

Tornyi Lajosné szébeli kiegészitése
a Pénziigyi Ellendrz§ Bizottsdg beszdmol6jdhoz

A Pénziigyi Ellendrzd Bizottsdg elnske
egyebek kozott elmondta: a PEB iilésein
visszatérd téma volt, hogyan lehet Szakszer-
vezeliink pénziigyi stabilitdsat fenntartani
Ggy, hogy a szakszervezeti érdekvédelmi,
érdekképviseleti feladatok magas szinvona-
lon valésuljanak meg, tagjaink szdméra mind

magasabb szinvonald szolgéltatdst tudjunk
nydjtani. Ellendrzéseinkkel a szabdlyszerdségen tdlmenden
probéltuk feltdrni azokat a lehetdségeket, melyek a pénziigyi-
gazdaségi stabilitédst, a likviditds fenntartdsét szolgdljak. Ja-
vaslataink, megéllapitdsaink is elsGsorban ezt a célt szolgdl-
tak. Az ellendrzések sordn mind a vezetSk, mind a munkatar-
sak segitették munkdnkat, kérdéseinkre korrekt vdlaszt adtak.
A pénziigyi dokumentdciét hidnytalanul rendelkezésiinkre bo-
csatottdk, minden esetben biztositva az ellenérzés feltételeit.
Az évek sordn — a végrehajtott intézkedések kovetkeztében
— a gazdédlkod4s egy takarékos, visszafogott szinten stabiliza-
l6dott. A forrdshidny megszint, a pénziigyi helyzet kiegyen-
stlyozottd vélt, évrél-évre szolid pozitiv eredményt érve el. A
VII. kongresszus alapvetd gazdédlkoddsi célként hatdrozta meg
a szervezel mikoddképességének fenntartdsdt, a kiegyensi-
lyozott gazddlkodds megtartdsdt, az ingatlanok értékesitésé-
bél szarmazé bevételek megdrzését, a vagyon felélésének meg-

akaddlyozdsat, azt, hogy a miikodési kiaddsok ne haladjak
meg a tagdijbevételeket, szabdlyszerd legyen a pénziigyi ala-
pokra bontott gazdalkodds. A PEB vizsgdlatai évrdl-évre ezek
betartdséra irdnyultak.

Az elmdlt négy év sordn a VII. Kongresszuson meghatdro-
zott gazdédlkodési elvek maradéktalanul teljesiiltek. A gaz-
dédlkodés kiegyensilyozott, a pénziigyi stabilitds biztositott
volt, likvidit4si gondok nem jelentkeztek. Ezek csak igen szi-
gord, takarékos és mindenre odafigyeld gazdalkoddssal vals-
sulhattak meg. A gazddlkoddsért felelds f6titkar minden eset-
ben kereste a gazdasédgi-pénziigyi lehetdségeket a bevételek
novelésére, ugyanakkor figyelemmel volt arra, hogy a kiadd-
sokat a legoptimdlisabb mértéken tartsa.

A pénziigyi alapokra bontott gazddlkodds meghozta ered-
ményét, vildgosabbd, atlathatébb4 valt a raforditdsok Gssze-
tétele. Ezdltal pontosabb informdcié allt rendelkezésre a szer-
vezel céljainak megvalGsitdsdra forditott kiaddsok nagysdgd-
1ol és sziikségességérdl. Az alapok képzésében 2007-ben vdl-
tozés kovetkezett be, mivel sziikségessé vilt elkiilonitett ala-
pot képezni az iidiiltetés szervezésére, ezért az alapok felosz-
tasat a vdlasztmédny megvdltoztatta. A 2008.évi koltségvetés
mér ennek a dontésnek megfelelden késziilt. Az alapok kép-
z€sét és a felhaszndldsat a Bizottség ellendrizte, és mikodé-
siiket szabdlyszertnek itélte meg.
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nem engedték napi mdkodési célokra forditani az ingatlan
eladdsbol szdrmazé bevételt. Bizottsdgunk javasolta, és ta-
mogatta azt a déntést, hogy az igy befolyt bevételeket kizaré-
lagos tulajdoni iidiilési céld ingatlan vasédrldsédra lehet fordi-
tani, illetve tartés megtakaritasként kell kezelni.

Az elmilt évek gazddlkoddsardl, pénziigyi dokumentdlisé-
gdr6l mind a PEB, mind a Vélasztmény szdmaéra igen részle-
tes, attekinthetd, megalapozott koltségvetések, és beszdmo-
16k késziiltek.

Minden évben kiemelten foglalkoztunk a koltségvetési ter-
vekkel és az éves gazdélkodést lezdré beszamolokkal. A kolt-
ségvetési tervek megfontolt és Gvatos tervezést mutattak mind
a bevételek, mind a kiaddsok tekintetében. A kéltségvetés
filozéfidjdban évrdl-évre a stabilitds és a folyamatossdg elve
érvényesiilt. A négy év sordn valamennyi koltségvetés
szufficittel keriilt megéllapitésra.

A koltségvetési gazdalkoddsrdl szolé éves beszamoldk el-
lendrzése sordn kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy a
beszdmoldok a valds helyzetnek megfelelden mutatjdk-e be a
Szakszervezetiink pénziigyi, gazdasdgi helyzetét.

Ellengrzéseink sordn megdllapitottuk, hogy a beszdmoldk
minden esetben a tényleges, valds helyzetnek megfelel§ ada-
tokat és értékeket tartalmaztdk. A gazddlkodds dtalakitdsa —
»az alapszerd” gazdidlkodds — jelentdsen megvéltoztatta és
célirdnyossa tette az MKKSZ pénzeszkozeinek felhaszndla-
sét, ami a j6 eredmények elérését tette lehet§vé.

A kiaddsokat megalapozé bevételek alapvetd forrdsa a tag-
dij, és a jovében is ez lesz a meghatdrozo, ezzel lehet tervez-
ni, és a kiaddsokat is ehhez kell igazitani. A tagdij- bevételt
alapvetden els@sorban a taglétszdm, tagjaink keresetvdltoza-
sa, valamint a tagdijfizetés szabélyainak megéllapitdsa hat4-
rozta meg. A taglétszdm az elmdlt ciklusban csékkend ten-
denciat mutatott az aktiv munkavallalék koézott, annak elle-
nére, hogy az MKKSZ mindent megtesz a tagjaink megtartdsa
és a taglétszdm novelése érdekében. A tagdij bevételek ala-
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kulédsa az elmult id§szakban a tagdij-rendszert érint§ vélaszt-
manyi dontés miatt kedvez§ képet mutatott. A bekovetkezett
—nominélis — tagdijnévekedés, nem kovette teljes mértékben
aredlértéken jelentkezd kiad4si sziikségleteket, gy a gazdal-
kodés tovdbbra is igen szigori takarékoskodds mellett ma-
radhatott eredményes. A bevételek novelésére a tagdijfizeté-
si rendszer véltoztatdsa hozhat végleges megoldést. Az eddig
évente vdltozé tagdijfizetési maximum meghatdrozdsat
hosszabb tdvon nem célszerd megtartani. Ugyanis a kozszol-
galati szakszervezetek korében lényegében az MKKSZ az
egyetlen nagyobb taglétszdmu szervezet, mely az 1%-os tag-
dijfizetést felsd korlattal alkalmazza.

PEB az elmiilt ciklusban kizérélag a kozpont gazdélkoda-
sénak vizsgélatdval fejtette ki ellendrzd munk4jat. Az MKKSZ
gazdalkodésa, bevételeinek, kiaddsainak jelentds része az
alapszervezetek keretében folyik, hiszen a tagdijbevételek
49%-a az alapszervezeteknél marad. Az Alapszabély szerint
a Pénziigyi Ellendrzd Bizottsdg az alapszervezeteknél ellen-
Grzést csak felkérésre végezhet. (De nem is lenne kapacitdsa
rendszeres vizsgdlatokra.) Az elmdlt ciklusban ilyen felkérés
sem a f6titkar Grhoz, sem a PEB-hez nem érkezett. A kis 1ét-
szdmi alapszervezeteknél a csekély tagdijbevétel mellett ér-
demi gazddlkod4ds nem is folytathatd, igy az érzékelhetd szak-
szervezeti mikodés feltételeinek biztositdsa is a kozponti kolt-
ségvetést terheli. Hiszen csak a Kozpont segitségével tudnak
esetenként akdr segélyt is kifizetni, rendezvényeket tartani.
Az ilyen kis 1étszdmi, csekély bevétellel rendelkezd alap-
szervezeteknél az 6ndllé gazdélkod4s értelme kérddjelezddik
meg.

A PEB elnékeként eziton is szeretnék koszonetet mondani
a bizottsdg tagjainak a négy éven keresztiil végzett lelkiisme-
retes, komoly munkgjukért. Készonet illeti az MKKSZ Koz-
ponti Iroda munkatérsait is, és kiilon koszonom Fehér Jozsef
f6titkdr Grnak az egyiittmkodést, és azt, hogy megéllapitdsa-
inkra hatékonyan intézkedett, észrevételeinket minden eset-
ben figyelembe vette.

Boros Péterné szébeli kiegészitése
a programtervezethez

A Programszerkesz-
t§ Bizottsdg elnoke

egyebek kozott el-
mondta: a bizottsdg a javaslat 6sszedlli-
tdasakor abbdl indult ki, hogy ez a prog-
ramjavaslat elsdsorban az MKKSZ szint-
jén megvaldsitandd, megvaldsithat6 cél-
kitzéseket foglalta Gssze. Ertelemsze-
riien nem tartalmazza, mert nem tartal-
mazhatja az egyes szakmdk, vagy fog-
lalkozdsi csoportok korében végzendd
érdekvédelmi tennivalékat. A bizottsdg

nem munkatervet szeretett volna készi-
teni, nemesak elvi megfogalmazédsokat,
kinyilatkoztatdsokat irt le, hanem telje-
sithetd, megvaldsithaté, a kovetkezd
négy év iddszer( feladatait, elvdrdsokat,
inditvdnyokat fogalmazott meg.

Az MKKSZ 2008-2012 kozotti idGszak-
ra szént programjdnak javaslatat kozos
SZAKSZERVEZETI cselekvés gondola-
ta vezérli. A gondolat idGszertisége nem-
csak azért érett meg, mert a rendszerval-
tds 6la eltelt 18-19 év megtanithatta a ma-

gyar munkavéllalokat, gy a kozszolgélat
teriiletén szolgdlokat is, hogy ha nines
osszefogds, nincs kozds szakszerveze-
ti cselekvés, akkor nem teljesiilnek az
elvérdsok, a célok. Kiilonisen igaz ez a
kozszolgélat teriiletén az elmilt 3-4 év
torténéseire. Azért is iddszerd ez a gon-
dolat, mert méra egy Gj mingséget fejez
ki a kozos szakszervezeti cselekvés. Mar
nem célt, hanem eszkozt jelent.

A szébeli kiegészitésem — tartalmét
tekintve — hdrom gondolatkér kiemelé-
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MKKSZ tagségi korében jelenlévd, és az
allamigazgatdsban-, kizigazgatdsbhan
még nem szervezetten dolgozé ifjisdgi
korosztély szdmara, hogy NINCSENEK
EGYENI MEGOLDASOK, csak EGYE-
NI KISZOLGALTATOTTSAG VAN!
Az MKKSZ Programtervezete Ifji-
sdgpolitikai részében megfogalmazot-
tak teljesitésével, amely szeretné szer-
v vezetiinkben megadni a lehetdséget —
= az eddigieknél még markdnsabban —
Z az altaldnos munkavallali érdektsl
2 eltérs — specidlisan az ifjusdgi élet-

‘:g korhoz {z8d§ érdekek kizvetlen meg-
= jelenitésére, képviseletére. Stratégiai

sére szeretne vdllalkozni az MKKSZ
Programtervezetében rogzitett sok fon-

tos cél koziil,—hangsilyozta Boros
Péterné.— Mind a hdrom gondolatkort
ugyanazzal a nyomatékos megjegyzéssel,
hogy NINCSENEK EGYENI MEGOL-
DASOK !

1. AKORMANYZATI KEPVISELOK,
ALLAMIGAZGATASI VEZETOK ES
ONKORMANYZATTI tisztségviseldk le-
gyenek tisztdban azzal, hogy az 4llam-
reformmal és a kozszolgaltatdsok 4tala-
kitdsdval kapcsolatban nem keriilhetd
meg az egyeztetés az MKKSZ-szel: Nem
lehetséges, hogy még egyszer tgy dont-
senek a létszdmiigyekben, hogy nem l4t-
jak, nem tekintik &t, mennyi és milyen
tipust feladatot val6sit meg az dltaluk
irdnyftott szervezet. Nem lehet még egy-
szer deregulécié nélkiil GONDOLKOD-
NI sem, nemhogy DONTENI ilyen
iigyekben!!!

Nem hagyhat6 figyelmen kiviil az a
felelsség, amely hangstlyos: a biirok-
rdcia szabdlyozottsdgdnak bonyolults-
géaért a jogalkot6 és nem a jogalkalmazo
a felelds! Azért nem feledhetd ez a fele-
16sség, mert a mikodésképtelenség ha-
tarara keriilhet az 4llamigazgatés, a koz-
igazgatés. Fel kellene végre oldani azt a
paradoxont, amit az dllamigazgatés, a
kozigazgatds miikodésére vonatkoztatva
a kovetkezd jellemzdkkel fejezhetiink ki:
DRAGABBAN, KEVESEBBEN, BO-
NYOLULTABBAN, ELERHETETLE-
NEBBUL. Az MKKSZ is azt szeretné,
ha HATEKONYABB lenne az llam-

igazgatés, a kozigazgatds, ezért érdekel-

tek vagyunk az el6z8 paradoxon felol-
dédsédban.

Természetesen az ehhez sziikséges
szakmaisdggal, iddsziikséglettel, hatds-
tanulmdnyok figyelembevételével,
PARTNERSEGGEL, az ERDEKELTEK
bevondsaval, ERDEKEGYEZTETESEL.

Az dllamigazgatds kiilonbo6z§ szintje-
in az onkormdnyzati Kézigazgatdsban
munkdt végzd kozszolgdlati dolgozok
szdmdra ezekben a kérdésekben kiza-
rolag kozos, szervezelt cselekvés lehet-
séges.

2. NINCSENEK EGYENI MEGOL-
DASOK a demokratikus kézviszonyok,
a tdrsadalmi béke megteremtésére. Az
MKKSZ a tarsadalmi béke egyik elen-
gedhetetlen elemének tekinti a hatékony
szocidlis parbeszédet, annak magas szin-
td jogszabdlyokban garantdlt intézmény-
rendszerét, a férumok érdemi hatdskor-
ének érvényesiilését.

Tovabbra is konstruktiv egyiittmko-
désre toreksziink a mindenkori kor-
médnnyal és az onkorményzatokkal, és ezt
a magalartist varjuk el partnereinktdl is.
Az MKKSZ véltozatlanul szorgalmazza,
hogy a kozszolgdlat teljes korében kote-
lezd legyen dgazati keret kollektiv szer-
z8dés, intézményesiilhessen az onkor-
médnyzati szint{ (fenntartéi szintd) kol-
lektiv megéllapodds. A helyi sajdtossa-
gok, a lokélis munkaerdpiaci hatdsok, az
egyéni teljesitmények megfeleld figye-
lembevételének biztositdsa érdekében az
MKKSZ — a munkavéllal6i érdekképvi-
selettel egyeztetett — a helyi szint{ sza-
bélyozés bdvitését tartja indokoltnak.

feladatnak kell tekinteniink, hogy az
MKKSZ megtalélja az utat a kozszol-
gélati ifjusdgi problémék hangsilyos
megjelenitésére, kezelésére. A szak-
szervezet jovdje fiigg a fiatalok érdek-
képviseleti szerepvallaldsatol. Ezért a
kongresszus utdni idGszak elején 1ét-
re kell hozni azt a szakmai csoportot,
amely — az érintettek érdemi kézremd-
kodésével — megalkotja az MKKSZ If-
Jusagi Koncepcidgjat.

Az érdekfeltdrashoz, az Gj utak meg-
taldldsdhoz, a fiatal kozszolgdlati mun-
kavéllalokkal valé kommunikécié meg-
teremtéséhez az MKKSZ minden szint-
jén (OSZT, teriileti szervezet, munkahe-
lyi szervezet), tovdbbd rendezvényein-
ken biztositani kell, hogy az ifjasagi
kort, informéciét tovabbité személyek
részt vegyenek. Meg kell szervezni azo-
kat a rendezvényeket, melyek tartalmuk-
ban tiikrozik a kozszolgélati teriileten
dolgozé fiatalok sajdtos problémait.

Végezetiil engedjék meg, hogy megko-
szonjem azt az élményt, amit a kozosen
végzett munka jelentett a Programszer-
keszt§ Bizottsdg tagjainak, Fehér Jozsef
Fétitkar Urnak, azon kolléganéknek, kol-
légdknak, akik gondolataikkal hozzdjs-
rultak, hogy minél tartalmasabb4 védljon
a Program-tervezet. A Programszerkesz-
6 Bizottsdg tagjai Gszintén remélik, hogy
a tervezetben olyan célokat jelsltiink meg,
amelyek redlisan teljesithetéek, vagy ha
ma még nem is teljesen redlisak, de akar
egy kongresszusi ciklus elmiltéval azza
vélnak és Gjabb célok kijelslését teszik
lehetdvé az MKKSZ szédmara.
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Gondolatok négy év munkajarél

és a programtervezetrdl
A Kongresszus vendégeinek felszélaldsai

Helmut Miillers, a CESI fétitkdra
Az MKKSZ sikeresen végzi feladatait

A Fiiggetlen Szakszervezetek Eurdpai Szo-
vetségének (CESI) {6titkdra egyebek kozott
elmondta: a CESI biiszke arra, hogy az
MKKSZ-t tagjai kozott iidvozolheti. Az 5nok
szakszervezete az 1989-90-es fordulat szii-
lotte. Bétran vdllaltdk az ijrakezdést, mert
felismerték, hogy a kézszolgdlati alkalma-
zottak érdekeiket leginkabb egy hatékonyan
és jol szervezett szakszervezet képviselheti. Ha visszatekin-
tek a mogottiink 4ll6 csaknem két évtizedre, meggydzédéssel
jelenthetem ki, hogy az MKKSZ sikeresen végezte és végzi a
feladatait. Az MKKSZ, mint ahogy a CESI is, felvdllalja a
szakszervezeti pluralizmust és a kozszolgélati munkavallalék
egymaés iranti szolidaritdsat.

Azt hiszem, nem kell kiilon hangsilyoznom, hogy Magyar-
orszdg Kozép-Eurdpa keleti részében mindig nagyon fontos
szerepet toltott be. Tudom, hogy Magyarorszdg mindig is Eu-
répa nyugati és keleti része kozotti hid szerepét toltotte be.
Ma is kell egy ilyen hid Eurépanak, mert foldrésziink népei
még mindig til keveset tudnak egymdsrél, az elditéletek és a
feltételezések tovabb élnek.

Eurépai munkdm sordn mindig Gjra megéllapitom, milyen
nehéz megtaldlni a kozos nyelvet. Gyakran a mi szervezetiink-
ben is csodélkozva dllapitjuk meg, milyen 6sszetett és sokszi-
nii a mi Eurépdnk. Ez j6l is van igy, mert Eurdpa sokszin(sé-
gébdl és kiilonbozGségébdl él. A kis és nagy orszdgok egy cso-
dés mozaikot alkotnak. Igy van ez a mi szervezetiinkben, a
CESI-ben is. Kicsik és nagyok testvériesen, szoliddrisan 4ll-
nak egymds mellett és egyiittesen faradoznak azért, hogy az
eurépai munkavéllaléknak a legjobbat elérjék. Mindenki hoz-
zéteszi a maga részét és itt nemcsak az anyagiakra gondolok.
A tapasztalat, a szakértelem és a kultdra is mind olyan ele-
mek, amelyek egy szervezetet erdsitenek és egy eurdpai szer-
vezetet gazdagitanak. Eppen ezért volt szdmunkra magatol
értetddd, hogy amikor egy budapesti rendezvény megtartdsat
tervbe vettiik, az MKKSZ vezetéitsl kértiink tanécsot.

Aldss vagy dtok Eurdpa szémara a globalizécié? Azt hiszem,
erre nincs egyértelmd vdlasz. Csak egy a biztos: a globalizdcio
kihivés, aminek igy vagy tigy, de meg kell felelniink. Es még
valami biztos. Mindegy, hogy a folyamat végén a mghoz ké-
pest nagyobb jélétet ad6, és gazdagabb bolygé lesz a Fold, a
globalizdcié veszteseket is termel. E vesztesek ma nem csu-
pén azok, akik til idGsek vagy képzetlenek, hanem sokan a

kozépréteghdl is, akiket a vdltozdsok fdjdalmasan érintenek.
A vildgon mindenhol emelkednek az energiadrak, dragulnak
az alapvetd élelmiszerek.

A kozszolgdlati alkalmazottak is érzik a globalizdciét min-
denhol Eurépdban. A kozszolgdltatdsokat liberalizéljak. A
megiiresedett dlldsokat nem toltik be, hanem az ottmaradé
dolgozdkat terhelik tovabb. A kozszolgdlati alkalmazottak a
koltségvetés perselymalacaivd vdlnak. Tekintettel a kérdés
fontossdgéra, a CESI elhatédrozta, hogy a témdban két konfe-
renciét is tart. A konferencidk célja, hogy szervezeteink és
altaluk a nyilvdnosség elé tarjuk a témét. Ezzel jelet akarunk
adni, és gondolkoddsra akarunk késztetni. Ehhez az Eurépai
Bizottsdg is tdmogatdsat adta. Az elsd konferencia jilius ele-
jén, a francia EU elndkség kezdetével egyidében,
Strassbourgban, mig a méasodik szeptember 10 és 12 kozott
lesz Budapesten. Itt fogjuk megvitatni az eurdpai szocidlis
modell egyes aspektusait és problémakéreit, tekintettel a
globalizéciéra. Osszehozzuk t5bb mint 20 eurdpai orszdg mun-
kavéllaléinak képviseldit. SzakértSket fogunk meghallgatni,
és utakat keresni, hogyan lehet az eurépai szocidlis modellt
Eurépédban tovabb fenntartani.

Varga Laszlo, a SZEF elndke

A tagszervezetek mindsége adja

a SZEF erejét

A kongresszusi dokumentumokat tanulma- g
nyozva, Fehér Jozsef {6titkari referdtumét és
az frasos beszdmolok szébeli kiegészitéseit
hallgatva azt vizsgdltam, mi az, ami a leir- |
takban, az elhangzottakban azonosithaté a
SZEF céljaival, programjdval, mi az, amiben
megmutatkozik, hogy ma a SZEF egy jelleg-

adé és meghatérozé tagszervezete tartja kong-
resszusat. Orommel mondhatom — és ez valés 6rém —, hogy
nem taldltam egyetlen olyan dolgot sem, ami eltérd lenne a
SZEF torekvéseitsl. Se a pozitivumokat, a valosdgos eredmé-
nyeket mindennel egyiitt sikerként értékeld megkiozelitéseket,
se a kudarcokat, a fdjdalmas dolgokat. Azt kell mondanom,
hogy a kozszolgalati 1ét viszonyai, a sikerek és a kudarcok a
SZEF és az MKKSZ esetében egyardnt azonosak voltak.

2z 2,

Ezt erdsitette meg a beszdmold, errdl tandskodott a fétitkari
referdtum és az irdsos anyagokhoz ftizétt minden kiegészités.
Azzal egyiitt, hogy tiz éve veszek részt a SZEF életében — elbb
tigyvivéként, majd vélasztott alelnokként, egy ideje pedig el-

nokként —, olyan mélységben nem ismertem, nem ismerhettem
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az MKKSZ tevékenységét, mint amilyen mélységig az elmult
négy év elénk tarul a kongresszusi dokumentumokban.

Az MKKSZ tevékenysége meghatirozé és fontos a SZEF
életében. Konfoderdcionk szempontjabol lényegesnek tartom,
hogy az MKKSZ szdmomra azon szakszervezetek kozé tarto-
zott az elmilt tiz évben, amelyek nagy felel§sséggel és szak-
értelemmel végezték a maguk feladatait az dgazati érdekegyez-
tetd férumokon. S mindehhez azokban az tigyekben is, ame-
lyek akér a Kézalkalmazottak Orszdgos Munkaiigyi Tandcsa-
ban, akér az Orszdgos Kozszolgalati Erdekegyeztet(’)’ Tanécs-
ban, vagy adott esetben az Orszdgos Erdekegyeztet(’)’ Tanécs-
ban mér konféderécié szinten keriiltek napirendre, ezekben
az ligyekben is szakszerden, higgadtan lépett fel, olyan h4t-
tértdmogatést adva a SZEF-nek, ami lehet6vé tette a kompro-
misszumok megkotését, a sikeres tdrgyaldst. Aki ismeri a SZEF
életét, az pontosan tudja, hogy ezt nem minden tagszervezet-
t6] kapja meg a SZEF mindenkori elnéke és vezetése. Az is
tudhat6, hogy az elmilt id§szak nagyszdmi tdrsadalmi fesziilt-
séggel jaré reformjainak szakszervezeten beliili végigvitele sok
esetben ezért is ellentmonddst keltd.

A SZEF sikere azon is mulik, hogy a tagszervezetek megte-
szik-e azt, ami az § feladatuk, megteremtik-e azt a helyzetet,
ami lehetdvé teszi, hogy a SZEF is elldssa a maga feladatat.
Minden vita ellenére — mert voltak vitdk, félrevezetném a
kongresszust, ha erre nem utalnék — az elmdlt tiz évben az
MKKSZ a SZEF kiilnboz4 testiileteiben szerepet véllalt kép-
viselditsl ezt a kompromisszum-készséget és szakmai felké-
sziiltséget tapasztaltam. A megyei koordindcidkat, a SZEF
Ugyvivé Testiiletét, a Szovetségi Tandcsot, vagy a Kongresszust
tekintve egyardnt. Ezt koszonom az MKKSZ-nek, s kérem és
igénylem is az MKKSZ-t4l.

A SZEF-é is az az alapérték-rendszer, amelyrdl a fétitkér ar
a referdtumdban beszélt. Az egyik — és ezt megfogalmazza a
SZEF programja is — a kompromisszumokra épiilé megegye-
zésekre torekvés. Nagyon fontos a SZEF szdméra, hogy le-
gyenek olyan tagszervezetei, amelyek ezt kimondjak.

Kozos értékiink a partsemlegesség is, amivel természete-
sen nem ellentétes a mindenkori kormdnnyal tdrgyalds ko-
telezettsége és a szakma sajdtossdgainak megfeleld, pozitiv
értelm( lojalitds. Ez rendkiviil fontos, amikor a kiozigazgatés-
16l beszéliink. A partsemlegesség igénye kitelezden ki kell
mondassa veliink, hogy a magyar tdrsadalom jovGje ma a pér-
tok kompromisszumképtelenségén is milik. Mikozben igenis
péartsemlegesnek kell lenniink, a partokat valamilyen médon
egy nemzeti konszenzus politikai alapjainak megteremtésére
kell kényszeriteniink.

A kongresszusi dokumentumokban, a fétitkéri referdtum-
ban és Kiss Péter koszontd szavaiban is helyet kapott a koz-
szolgdlat bériigye. Ezzel kapcsolatos kioveteléseink
végigvitele nem csak az MKKSZ-nek, hanem a SZEF vala-
mennyi tagszervezetének létérdeke. Elgszor is elfogadhatat-
lan szdmunkra, hogy a kozszolgdlat 16tszdmaval, bérkolisége-
ivel, a kozalkalmazottak 2002-es relative jelentds béremelé-
sével indokoljadk Magyarorszdg gazdasdgi tonkremenetelét.

"
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Egyetértek azzal az itt a kongresszuson is megfogalmazott 41-
lasponttal, hogy dltaldban a kézszolgélat és ezen beliil a koz-
igazgatds megfeleld szinvonala gazdaségi tényezd és hatéerd
is. A megfeleld szinvonalhoz természetesen a szakképzett és
megfelelden megfizetett kozszolgdk is hozzatartoznak. Ez a
koltség nem lehet az orszag rombadontdje.
Megfontolandénak tartom, hogy legyen egy olyan kozszol-
galati bérrendszer, amely kiszdmithat. Az méar vitdban tisz-
tazandd, hogy ez a mindenkori bértarifa megemelése ttjén a
GDP felével vagy mésfajta osszeg révén alakuljon-e ki. Na-
gyon fontosnak tartom azt is, hogy egyértelm(vé tegyiik a
magunk szdmdra és a targyalépartnereink elétt is: mi kiilon-
kiilon és egyiitt sem vagyunk ellenségei a teljesitményen ala-
pul6 bérezésnek. Nem ez az elfogadhatatlan szdmunkra, ha-
nem az, hogy a ma meglévd bértomeget és annak struktirdjat
alakitsék 4t erre a célra. Erdemi médon megvitatva és a hoz-
z4 sziikséges pluszforrdssal igenis elképzelhetd szdmunkra is
a teljesitményen alapulé bérrendszer. De ennek tartozéka a
lehetd legobjektivebben miikodd mindség-ellendrzés. Az a
harmas strukttra, amirél a fétitkari referatumban hallottunk,
a SZEF-hez tartoz6 valamennyi tagszervezetbe atvetithetd. De
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nem lehet azzal kezdeni az ilyen bérrendszerre torténd atté-
rést, hogy megvizsgilom az {ligyintézg, a koztisztviseld telje-
sitményét, mikézben nem nézem meg, hogy az adott intéz-
mény, énkorményzat lehet6vé teszi-e, az dllami rendszer, a
jogi hattér, a finanszirozési és technikai feltétel egyéltaldn
lehetdvé teszi-e egy feladat elvart szinvonald elvégzését.

Hozz4 kell mindehhez tenni: minden 6sszehasonlitds azt
mutatja, hogy az azonos képzettségiiek lényegesen kevesebb
jovedelemhez jutnak a kozszolgdlatban, mint a versenyszféra
hasonlé képzettségi munkavéllaléi. Ugyanakkor minden més
felmérés azt mutatja, hogy az alkalmazottak, kiilonssen a koz-
szolgdlatban dolgozék valamennyi jévedelmiik utdn fizetnek
adot, jarulékot. Mikozben azt is tudjuk, hogy a versenyszféra-
ban a juttatdsoknak szdmos olyan kire van, amely a sziirke
vagy esetenként a fekete jovedelem kategorigjaba tartozik. A
két tényezd egyiitt mutatja meg azt a valésdgot, amelynek
minden kombindciéjdval elébbre kell mozdulnunk.

A f6titkdri referatumban utalds hangzott el arra a miniszter-
elngk dr és a szakszervezeti konfoderdcidk vezetinek méjus
elsejei beszélgetésén elhangzott kormdnyf6i mondatra, hogy
a helyi érdekegyeztetést kell erdsiteni. Jelen voltam ezen a
beszélgetésen, s az ott elhangzottakat a lehetd legrovidebb
id6 alatt eljuttattuk a SZEF Ugyvivé Testiiletének, a tagszer-
vezetek vezetSinek. Mdr ott a beszélgetésen erre a miniszter-
elngki mondatra Ggy reagéltam, hogy ez igaz és helyes, de
kozben nem szabad elfelejteni, hogy az érdekegyeztetés terii-
leti és makroszintjeit ugyanigy fejleszteni kell. Ha valahol
erre nagyon nagy sziikség van, akkor ez a kozszféra, a koz-
szolgélat teriilete, mert a kozszolgdlati munkahelyek érdek-
egyeztetd szintjén — a jogalkotds, a finanszirozds, a munka-
helyi szabdlyok miatt — nagyon sok dolog nem tud eldélni.
Ezzel egyiitt azt mondtuk, hogy legyen. Ugyanakkor ki kell
mondanunk, s a kormdnyzat illetékeseinek is megirjuk és



R

,‘i'

MKKSZ MKKSZ HIRLEVEL

minden férumon el fogom mondani, hogy e miniszterelnoki
mondat tiikrében viszont érthetetlen, miért nem taldlkozunk
a parlament elé terjesztett Kjt-médositds tobb mint 6tven pa-
ragrafusa kozott — amelyek nem mindegyikével értiink egyet
— azzal a Kozalkalmazottak Orszdgos Munkaiigyi Tandcsdban
valamennyi ott képviselt szakszervezet, koztiik a SZEF és az
egész munkavallaléi oldal 4ltal megfogalmazott igénnyel, hogy
a palydzatok és mds lehet§ségek kapeséan jelenjenek meg a
m(kodd szakszervezetek jogositvanyai. Nem kértiink tobbet,
csak azt, hogy a Kji-ben legyenek meg azok a szakszervezeti
Jogositvanyok, amelyek a Kiv-ben benne vannak. Szdmunkra
érthetetlen, hogy ez miért nem teljesithetd.

Végiil hadd mondjam meg, miért tetszik nekem a f8titkari
referdtum és kiilonosen annak a zaré gondolata. A jelenlévék
koziil sokan emlékezhetnek, hogy a SZEF programjéban lefr-
tuk: erdsiteni kell a SZEF-ESZT Uniét, de nem mondunk le
egy dlomrol, az egységes kizszolgdlati konfiderdciérol. Na-
gyon szimpatikus szdmomra az, amit Fehér Jézsef megfogal-
mazott a referdtumédban: hisz év utdn végre szedjiik ossze
magunkat. Mindenhol mindig magam is ezt képviseltem.

Amikor néhany hénappal ezel6it elkoszontem a Pedagdgu-
sok Szakszervezetétdl azon a kongresszuson, amely SZEF-el-
nokké valasztdsom miatt felmentett PSZ elnoki tisztségembdl,
azt mondtam: SZEF-elnokként arra fogok torekedni, hogy meg-
szinjon a PSZ, és ha lehet, megsziinjon a SZEF is. Az a torek-
vés ugyanis, amelyrdl itt széltunk, ldtszélag ezek megsziinését
jelenti, mikozben ezek és torekvéseik megerdsitésérdl van sz6.
De ne legyen benniink illizié: az egységes szervezet nem tere-
methetd meg a sajat neviinkon. Az torekszik igazédn az egység-
re, akinek van valamilyen onfeladé képessége.

Ezt a jézan onfeladd képességet is tisztelem az MKKSZ-
ben. Szdmos olyan vitdra emlékszem, amikor az MKKSZ kép-
visel6i markéns alldspontot képviseltek az Ugyvivé Testiilet-
ben, ahol 4lldspontjuk kisebbségben maradt — pedig annyi év
tavlatdb6l nézve némelyik dologban igazuk volt —, de ezzel
egyiitt fegyelmezetten, ha dgy tetszik, onfeladé médon tudo-

mésul vették a tobbségi dontést. A SZEF az ilyen magatartds-
t6l is jobb tud lenni. S ha az MKKSZ ilyen marad, vagyis
hatdrozottan, de korrekt médon szakmailag segiti a SZEF mun-
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k&jat, akkor meggy6zédésem, hogy a SZEF is jobb lesz. Ugyan-
akkor azt is tudni kell, hogy a SZEF 6nmagdban nem lehet
jobb, hanem csak a tagszervezetek mingségének osszessége-
ként. Koszonom az MKKSZ-nek, hogy az elmilt években eh-
hez a mindséghez igazdn szinvonalasan hozz4j4rult, s ugyan-
ezt kivdnom a kovetkezd évekre is.

Dr. Agg Géza, a KSZSZ alelnoke

K6z6s mult utdn a kozos jovd felé

A Kozszolgdlati Szakszervezetek Szovet-
sége, a KSZSZ nevében nagy tisztelettel
koszontom az MKKSZ VIII. Kongresszu-
sédnak minden résztvevgjét és az MKKSZ
teljes tagsagat.

Gratuldlok ahhoz a szinvonalas, nagyon
komoly munkdhoz, amit az MKKSZ az el-
milt négy évben végzett. A szinvonalas te-

vékenységet tobb dolog is bizonyitja. Az igen vaskos besza-
mol6, a f6titkdri szobeli kiegészités 35 percben, a beszdmolot
készitd bizottsag elnsk asszonydnak nagyon szinvonalas, 6n-
magdban is értékelhet§ beszdmolgja és Kiss Péter miniszter
r visszaigazoldsa, értékelése is. En koztisztviseld, érdekvé-
dd és tandrember is vagyok. Tandrként és érdekvédsként az
MKKSZ elmiilt négy éves munkdjat jelesre értékelem.
Mésodik gondolatom a készinet. Szeretném megkdoszonni
az MKKSZ-nek, mint, korban is, létszdmban is nagyobbik test-
vérnek az eddigi sikeres, eredményes egyiittmtikodést. M,i a
KSZSZ 6esi vagyunk a nagyobb, idésebb, erésebb MKKSZ-
hez képest. Megkoszonjiik mindazt, amit az elmalt négy év-
ben veliink egyiitt, sokszor helyettiink tettek. Személy szerint
Fehér Jézsef, Arva Janos és dr. Markus Ist-
van — munkdjdt kiilon is szeretném itt, a Kongresszus plé-

hirom ember

numa eldtt megkoszonni.

A harmadik mondandém a jovd. A KSZSZ-rél annyit ezzel
osszefiiggésben, hogy a mi kévetkezd kongresszusunk 2009-
ben lesz. Nem a VIII., mint az MKKSZ-nél, hanem az V., de
hogy miért V. azt én nem tudom, hiszen valamikor egyek vol-
tunk. A kongresszusra késziilve ez év marciusdaban a KSZSZ
Szovetségi Tandesa dontott arrél, hogy kidolgozunk egy A
KSZSZ jivéképe c. anyagot, aminek az els§ verzigjat szét-
kiildtiik a 30 tagszervezetiinknek. A jové hétre kérjiik az frds-
beli véleményeket és a kivetkezd két hétben iiliink le kiseso-
portos beszélgetések formdjdban is a tagszervezeti vezetdk-
kel, mert nyilvdnvaléan nem mindent irnak le. Tehét az a
jovénkre vonatkozé kérdés, amit Fétitkdr ar folvetett és a be-
szamolé, illetve a 2008-2012-es program is tartalmaz, a KSZSZ
oldaldrdl is napirenden van. Hogy mi lesz az eredménye, azt

« megmondani ma még nem tudjuk. Ez nyilvdn minden szerve-
g zet bels§ el6készitd munkdja, a tobboldald egyeztetések ered-
2 ményeként alakulhat ki. De megerdsithetem azt, amit a Fétit-
g kér dr és Varga Ldszlé tr, a SZEF elndke is elmondott az

3 Osszefogds, a kozos cselekvés sziikségességérdl.

S .o L P
=  Sok nemzetkzi férumon képviselem a szakszervezetet, és
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kiilfsldi bardtaink nem értik, hogy ebben a kis orszdgban,
ahol mér alig 3,8 milli6 ember dolgozik, és kozottiik is egyre
kevesebb a szakszervezeti tag, miért van hat konfoderacid,
miért van a kozszférdban nem tudom mennyi, legaldbb tizes
nagysdgrendd dgazati és tobb szdz, vagy ezres még kisebb
szervezet. Széchenyi szavait szoktam tobbszor idézni: egy-
nek minden nehéz, soknak semmi sem lehetetlen. Amit Var-
ga elnok dr, Fehér f6titkar ar ezzel dsszefiiggésben elmon-
dott, én minden mingségemben, KSZSZ alelnokként is igazo-
lom és kiédllok mellette mindeniitt, ahol és amennyire lehet.
Ossze kell fognunk, ellenkezé esetben az eréforrdsaink nem
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lesznek koncentrdlhaték, nem lesziink elég eredményesek és
hatékonyak.

A KSZSZ-r6] még nagyon roviden annyit, hogy koézos mil-
tunk volt, egy szakszervezetbdl néit ki az MKKSZ-KSZSZ és
osszekotott benniinket az elmdlt években a Puskin u 4. is. Hogy
mikor lesz, lesz-e Gjra egy kozszolgélati szakszervezet a konfo-
derdcidk szintjén, meg itt a mi szintiinkon, ezt nem tudom meg-
mondani. De az irdny egyértelmii. Viszont mér van egy konkrét
dolog, remélem egy-két héten beliil alirdst is nyer a réla ko-
tendd egyezség. A Puskin u 4. sokak szdmdra fogalmat jelen-
tett. Reményeink szerint ez lesz az Abonyi u 31.

A kongresszus kiildétteinek felszélaldsai

Dr. Dobéczky Kéroly,
a MAK OSZT elnske
Val6 igaz, hogy
rendkiviil nehéz négy
év all mogottiink. Re-
méljiik, hogy a kovet-
kezd iddszak valami
konnyebbséget hoz,
vagy hozhat szdmunk-
ra. Bizom abban, hogy
tal vagyunk a nehezén, hiszen elfogytak
a tartalékaink. Az elmdlt id@szak 1ét-
szdmleépitése senkinek sem volt faklyés
menet. A lehet@ségeink hatdrain beliil,
magunk a kincstér teriiletén igyeksziink
legaldbb azt elérni, hogy aki el tud men-
ni, méltésdggal menjen el és emberi
médon tudjon visszavonulni. Elhangzott,
hogy kinek jobb: annak, aki elment, vagy
annak, aki maradt. Megerdsithetem,
hogy a megmaradtak sem nyugodtak.
Hogyan lehetnének nyugodtak, amikor
naponta halljuk, hogy mennyi millidrd
forintot kéne kivonni még a rendszerbdl
ahhoz, hogy az dllamhéztartas pénziigyei
rendezddjenek. Rendkiviil nehéz azt
megérteni, hogy a kormény az elmilt
idészakban kimondhatatlanul nehéz
helyzetbe hozta a sajt embereit.
Oriilsk annak, hogy a vérosligeti ma-
jalison a Miniszterelnok Gr megjegyez-
te: a helyi érdekegyeztetést erdsiteni
kell. De azt gondolom, hogy ennek a kor-
madnyiilésen kellett volna elhangzania.
Hogy a miniszterek is 4térezzék annak
a felelGsségét, hogy az érdekegyeztetést
komolyan kellene venni. Mert ha komo-
lyan vennék, akkor nem kovetkezhetne
az be, hogy véltozatlanul munkaiigyi pe-
rekkel vagyunk korbevéve, véltozatlanul

fenyegetve érzik magukat a kollégdk.
Nem tudtunk mindenkit megvédeni a
szakszervezeli tagjaink és tisztségvise-
16ink koziil sem. Jelenleg is munkaiigyi
perek vannak folyamatban. De egyszer
el kell milnia ennek az idgszaknak. Tu-
domdsul kell vennie a kormanynak, hogy
azok, akik itt iilnek, az ¢ rendeleteit,
utasitdsait hajtjak végre. A koriilmények
viszont egyre rosszabbak.

A mi kérnyezetiinkben nagyon fonto-
sak a bérszamfejtési tigyek. A kormany-
zat itt 1évg képviseldinek ajanlom, hogy
a munka vildgat érintd jogi szabélyozést
egyszer valamilyen médon egyszer(sit-
siik. Ma a bérszdmfejtés elképesztd
mennyiségd munkét jelent. Ak&r-
mennyire igyekszik a Kincstéar infrast-
rukturélis hdtteret adni hozzd, de a jogi
szabdlyozds miatt adott esetben szinte
lehetetlen a feladat végrehajtasa. Es ala-
csony bérd, kozépfok végzetiséggel ren-
delkezdk végzik ezt a munkat. A koriil-
ményeinket érzékelteti, hogy a mi elne-
vezésiink folyvast véltozott. A TAKISZ-
t6l kezdve 5-6 neviink volt, amig elju-
tottunk a mai Kinestdrig. Tébb mint tiz
évvel ezeldtt letettiink egy javaslatot a
kozépfokiak javadalmazdsdra, emberibb
helyzetbe hozdsukra. A helyzet viszont
romlott. Nem megbéntva azokat a kollé-
gdkat, akik most lehet§séget kaptak,
hogy a Kinestédrndl dolgozzanak, de azért
az nagyon érdekes és elgondolkoztatd,
hogy az alacsonyabb bériek tanitjdk be
a magasabb bérd kvalifikdlt munkaerdt,
és mégis 6k vannak leginkdbb veszélyez-
tetve. Nincs semmiféle problémdm a fel-
s6foka végzettséggel, csak a helyzetet
préobalom érzékeltetni.

Lészl6 Imre,
a Szocidlis és Egészségiigyi
Agazatban Dolgozék OSZT elnske
Egy régi 4j OSZT-t

képviselek. Régi,

mert annak idején az

e }\Y
i
lalkozdsia Dolgozok ,}

s e (A
OSZT-je nevet adtdk )

neki. Ez az OSZT ez év mércius 18-4n

alapiték a Csalddse-
gité Kozpontok és
Szocidlis Segitsfog-

Gjjaalakult, mert kozel 200 budapesti
védénd csatlakozott az OSZT-hez, és
ezzel egy Gj dgazat lépett be hozzank.
Ezért vélasztottuk a Szocidlis és FEgész-
ségiigyi figazatban Dolgozck OSZT-je
nevet.

Az MKKSZ kozéptava programjéra tett
javaslatrél azt szeretném elmondani,
hogy mindaz, ami benne van, az nekem,
illetve az OSZT-nek rendkiviili médon
tetszik. Nemcsak azért, mert részese le-
hettem a program készitésének, hanem
f6leg azért, mert amirdl mi az OSZT ilé-
sén beszéltiink, az mind benne van. Ben-
ne van a fiatalitds, benne van a tagszer-
vezés, a szervezelépités, benne vannak
olyan rovid és kozéptavi elképzelések,
amelyek megvalésitdsdval egy jol md-
kodd, igazi érdekképviseletet elldté
szakszervezetet tudunk képviselni a
munkadltatok felé.

Van egy programtervezetiink, amit
azért nem hoztunk még nyilvdnosségra,
mert a kongresszus hatdrozataihoz iga-
zitva feloltoztetjiik, kiegészitjiik, hogy
minél eredményesebben képviselhessiik
az OSZT-hez tartozé munkavéllalék ko-
z0sségét. Ebben a kozosségben benne
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ti szolgdlatok, a gyermekvédelem, ben-
ne vannak a szocidlis otthonok és az dpo-
14si otthonok, tehat a szocidlis szféra tel-
jes egészében, illetve az egészségiigyi
dolgozdk koziil a véddndket koszonthet-
jiik koriinkben.

Hozzéteszem, hogy mi komolyan
vessziik szakszervezetiink épitését, és
mér konkrét 1épéseink is vannak. Mdr-
cius dta tébb alapszervezet szervezése
kezdédott meg a szocidlis sztéraban, de
az egészségiigyl sztéraban is. Nem egy,
hanem t6bb megyében zajlik ez a folya-
mat, amelyet szeretnénk kibdgviteni.
Azokban a megyékben, ahol egyaltaldn
nincs az OSZT-nkhez tartoz6 alapszer-
vezet, ott megkeressiik azokat a mun-
kéltat6kat, munkahelyeket, ahol a kol-
légaink dolgoznak, hogy ket meghiv-
juk. Bizom benne, hogy a kongresszus
hatérozatai alapjdn majd olyan program-
mal tudjuk megkindlni a még kiviilalls
kollégdinkat, amellyel megismerkedve
vonz6 lesz az MKKSZ tagjava lenni. Ha
mi olyat tudunk ajdnlani, ami a potya-
utasnak is azt mondja, hogy igen, ezek
értiink dolgoznak, ez a mi érdekeinket
képvisel§ szakszervezet, akkor bizom
benne, hogy elébb-utébb 6k is a tagja-
ink kozott lesznek.

Nagyon fontosnak tartjuk a képzése-
ket. Erre is megvannak az elképzelé-
seink. Nemcsak alapszervi képzésre,
hanem tdgabb osszefiiggésre is gondo-
lunk.

A fiatalitdsrél mindéssze annyit, hogy
a mdrcius 18-i, OSZT-t 4jit6 tandcs-
kozdsunkra, tgy ment el a meghivdle-
vél a titkdroknak, hogy kérjiik, lehetd-
ség szerint hozzanak magukkal fiatal
kollégét, hadd ismerjék meg, miként
mikodnek ndlunk a dolgok. A 19 alap-
szervezetiink koziil 16 képviselgje ho-
zott magéval fiatal kollégat. Es ez
megint reményt ad arra, hogy meg le-
het szélitani a fiatalokat, csak adni kell
j6 programokat, amit az alapszerveze-
tek tudnak kindlni a kiviildll6knak. Ha
igy lesz, akkor meggy8z6désem, hogy
ez a szakszervezet taglétszdméban is el
fogja érni azt a sdlyét, amivel még ered-
ményesebben képviselhet egy nagy
munkavéllaléi réteget.
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Kovéacs Géza,

a Munkaiigyi Kézvetitéi és Donté-

biréi Szolgélat elnoke

Fétitkar dar azt
mondta a beszdmol6-
ban, hogy a partnerek-
kel val6 kapcsolat ki-
egyenstlyozott, de
vannak még benne
tartalékok. A Munka- 4
tigyi Kozvetit§ és Don-
t6biréi Szolgélat és az MKKSZ kozott az
el6z8 kongresszuson sziiletett az az
egyiittm(ikodési megéllapodés, amit F§-
titk4r drral irtunk ald és amelynek alap-
jan koélcsondsen tisztességgel tessziik is
azt, amit véllaltunk. Szdmos programot
szerveztiink mar kozosen, képzéseket,
szakmai tandcskozasokat, de azt hiszem,
hogy ebben még valéban vannak tartalé-
kok. Azért is kértem szoét, mert ehhez a
tartalékfeltardshoz a mi eszkozeinket sze-
retném felajanlani. Barmilyen szinten, re-
giondlis, megyei, vagy helyi szinten, ha
szakszervezeti vezetdk, vagy mondjuk
pléne fiatal szakszervezeti képviseldk
képzésében, tovdbbképzésében van
igény, lehet§ség arra, hogy mindazt, amit
a szolgdlat tagjai tudnak, ismernek, le-
gyen az akar a kollektiv szerzddéskotés-
sel kapesolatos, akdr a munkaiigyi vitdk
rendezésével 6sszefiiggd tigy, akkor nyu-
godtan szdmitsanak rdnk.

A kongresszus el6zetesen kikiildott
anyagai kozott szerepel egy pici kis fii-
zet, amelyik réviden beszdmol arrél,
hogy a Munkaiigyi Kozvetitéi és Dontd-
bir6i Szolgélat tevékenységérdl késziilt
egy komoly kutatds az elmalt évben.
Ennek két tapasztalatdt hadd emeljem
ki. Az egyik: a kozvetités igénybevétele
anyagilag is mérhetd megtakaritdst, vagy
ha dgy tetszik, hasznot hoz. Munkavél-
lal6knak épp dgy, mint a munkdltaték-
nak, mert a konfliktus elkeriilésével,
megeldzésével eredményesebben tud-
nak dolgozni.

A maésik tapasztalata ennek a felmé-
résnek: a konfliktuskezelés jogi hdttere
ma Magyarorszagon rendkiviil pontatlan,
kiegyensiilyozatlan, kidolgozatlan. Aki
ismeri a Ktv, a Kjt vonatkoz6 szabélya-
it, pontosan tudja, hogy a kollektiv konf-
liktusok kezelését ez a két torvény ma

Magyarorszdgon nem tudja megoldani.
Holott erre valéban lenne tarsadalmi
igény. Az MKDSZ még hatékonyabban
tudna tevékenykedni, ha oldani lehetne
azokat a kotottségeket, amelyek jelen
pillanatban léteznek részben a torvényi
szabélyozédsban, részben a mi szabdlyo-
zdsunkban. En azt tapasztalom, hogy ma
Magyarorszdgon nem els@sorban a kol-
lektiv vitdknak van nagy tere — dacéra
annak, hogy szdmos sztrdjk is zajlik, —
hanem az egyéni problémak kezelésére
kellene nagyobb hangsiilyt tenni. Ezért
kérem részben az MKKSZ-t, részben
pedig a SZEF-et, amely ott iil az Orsz4-
gos Erdekegyeztets Tandcsban, hogy se-
gitse a szolgdlatot abban, hogy a jogi hét-
tér, illetSleg kiilondsen az egyéni jogvi-
ték eldzetes rendezésében nagyobb te-
riink, lehetdségiink legyen.

Oreglaki Istvan,
a Balatonboglari Szakszervezeti
Bizottsdg elndke
Szakszervezeti bi-
zottsdgunk életében az
ut6ébbi négy év az ext-
ra siker évei voltak.
Ehhez a sikertorténet-
hez sziikség volt egy
olyan egyiittgondolko-

d6 csapatra, amelynek
tagjai sajat életiik jobbitdsdra, egziszten-
cidjuk megdrzésére és mindségének ja-
vitdsdra elkotelezett emberek. Ez a kis
csapat, Szakszervezeti Bizottsdgunk a le-
hetdség hatdrain beliil, szabadidejét nem
kimélve tette a dolgdt. Magyardzott, ér-
velt, a tagsdghoz kotddd lehetdségekrdl
tajékoztatott.

Mi volt ennek az eredménye? Meg-
négyszerezdéditt a taglétszamunk. Mig
2004-ben 21 koztisztvisel§ tagunk volt,
addig ma 80-at meghaladja a 1étszdm,
ahol koztisztvisel8k, kozalkalmazottak,
munka torvénykonyv hatdlya al4 tarto-
z6k és nyugdijasok tevékenykednek.
Rendkiviil fontosnak tartottuk, hogy ha
mar szakszervezetet szerveziink, ott a
leendd tagok munkéltatéi is koriinkbe
keriiljenek. Ebbél adédéan az elmdlt
négy évben nem volt munkahelyi konf-
liktusunk, nem volt olyan ellentmondds
munkavéllalé és munkaltaté kozott, amit



20 MKKSZ VIII. Kongresszus

ne tudtunk volna nagyon gyorsan, na-
gyon rovid id§ alatt, emberségesen és
emberi széval lezdrni. Pedig négy évvel
ezeldtt azt mondtam, hogy botrdnyfalvan
all a bal. Ez volt akkor Balatonboglar

Elmondtuk az Gjonnan beszervezett
tagoknak, hogy mennyi lesz a tagdij.
Egyetlen ellenvélemény nem hangzott
el. Azt mondték, hogy minden szakszer-
vezetben 1 %, ha belépiink, természe-
tes, hogy kotelezettségiink is van. De el-
mondtuk azt is, hogy ezért mi jar, mit
tudunk adni. Elmondtuk, hogy kattint-
son az interneten az MKKSZ honlapjéra
és megtudja visszamendleg is, hogy mi
tortént itt. Megtudja, hogy milyen érdek-
védelmi munka folyt. Megtudja, hogy
Fétitkdrunk, vagy Elnékiink a sajtor-
gdnumokon keresztiil hogyan iizent kor-
ménynak, vagy egy specidlis munkélta-
ténak. Megtudhatja azt, hogy mi torté-
nik a kornyezetiinkben. De vehet ked-
vezményesen flottacsomagos Vodafone
telefont. Aztdn elmehet iidiilni részben
a Hajddszoboszlén megvasarolt iidii-
16nkbe, részben ma mar a BRDSZ-szel
kozosen haszndlt iidiilékbe. Gyogyittat-
hatja magét.

Egy aprésdggal szeretném befejezni.
Novemberben volt a beszdmolé tisztiji-
t6 bizottsagi iilésiink, illetve alapszer-
vezeti taggy(lésiink, szakszervezetiink
egyik promidense amikor belépett a t4r-
gyalds helyszinére, azt kérdezte, hogy
gyerekek nem KISZ-taggy(lésre érkez-
tem én ide? Annyi fiatalunk van. Aztdn
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volt egy mdsik vendégiink, aki szdmom-
ra rendkiviil aranyosan és kedvesen fo-
galmazta meg, hogy § azt hitte, hogy egy
asztalesapkod6 oregek tandcsa iilésére
érkezik, ezzel szemben egy fiatalos, egy-
mésért felelGsséget érzé, kozosen gon-
dolkodé6 viddm csapat tandcskozdsdnak
lehetett részese. Milyen kér mondta &,
hogy a kozos gondolkodés, az egymasért
érzett felelGsség az 6 alapszervezetében
még nem alakult ki igy.

Dr. Kiss Sandor,

az MKKSZ volt elnéke

Nem késziiltem
hozzaszélasra, de az
itt elhangzottak és az
a fétitkari értékelés,
amely igazdn gondo-
latébresztd volt, arra
késztetett, hogy még-
is sz6ljak. Elhangzott, =5
hogy Varga Laszl6 el@szor van az
MKKSZ kongresszusan. En megtisztel-
tetésnek veszem, hogy mér nyolcadszor
vagyok az MKKSZ kongresszusén és igy
végigélhettem, végignézhettem és tevé-
keny résztvevdje lehettem annak a las-
san tizenkilenc évnek, amely alatt nem
egyszerien felndtt lett ez a szakszerve-
zet, hanem mdsok dltal is elismert, jol
miikodd szervezet. Olyan érdekképvise-
let, amely partner és kiszdmithat6 part-
ner lehet mindenki szdméra, megtartvan
olyan fontos elveket, mint pl. a partsem-
legesség, olyan fontos kovetelményeket,
mint pl. problémék szakmai, targyal4-
sos megkozelitése. En ehhez gratulalok
a mostani beszdmol4 utdn is a vezetd-
ségnek és kivdnom, hogy a jovében is
ezt a folyamatot tudjdk folytatni.

Az MKKSZ el6z8 négy évét vizsgdlva
valéban nehéz és gorongyos dt van mo-
gottiink. Taldn optimizmusra ad okot az,
amit Fétitkar ar is kifejtett, illetGleg amit
a Miniszter Gr a kormdnyzati koszonts-
ben megerdsitetett: a partnerség lehe-
i6sége erdsebb lesz a jovében, mint most.
Hozz4 kell azonban tenni, hogy a part-
nerség a miltban sem volt és varhatéan
a jovében sem lesz zavartalan. Nem il-
lik egy kongresszuson azt mondani, hogy
ne higyjiink azoknak a szép remények-
nek, amelyeket ilyenkor sziikségképpen
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el kellene magunkban kényvelni, hogy
a jovd biztonsdgosabb és jobb lesz. Nem
akarok rossz hir hozéja sem lenni, de
nagy a val6szintisége, hogy a jelen hely-
zetbdl kiindulépont lehet egy olyan 4l-
lamreform, amely remélhetéleg jobb
helyzetértékelésre épiil a jovét illetGen.
Ez olyan strukturdlis dtrendezddést is
igényel, amelyben a feladatok és hatés-
korok mozgdséval tulajdonképpen nem
a nyugalmi &llapot fog felerdsodni, ha-
nem mindenki keresni fogja a helyét.
Ha valakinek e tekintetben kétségei
lennének, akkor egy kiadvdnyra hivom
fel a figyelmet. A kézeljovében — ha
jol tudom — megjelenik egy olyan kon-
ferencidnak az anyaga, amelyen az 4l-
lam mai és jovébeni szerepérdl volt szob.
Ezen korményzati vezetdk, illetdleg tu-
désok, az allami szamvevészék elnske
és sokan masok fejtették ki véleményii-
ket az eurépai dtrendezés részeként be-
kovetkezd valtozasokrol. Erre a helyzetre
fel kell késziilni. Ez azt jelenti, hogy
ezzel a j6 programmal és tovébbra is re-
alis helyzetértékeléssel kell a jovénket,
a szakszervezeti jovét elképzelni.
Annak nagyon oriilok, hogy a kiegé-
szitésben is széba keriilt, melyek azok a
szakmai, szakmapolitikai kérdések,
amelyek eddig is céljai voltak és a jové-
ben is céljai maradnak a szakszervezet-
nek. Ugyanis dgy tiinik, hogy az elézd
iddszakok, — szédndékosan nem egy
korményzati ciklusra gondolok, — egyik
hibés értékitélete az dllamrél és a koz-
igazgatdsrol dezorganizdlta magat a tdr-
sadalmat is. Hibds a helyzetértékelés
immér lassan tiz éve. Es annak csak egy
részteriilete, hogy a kozigazgatdsrol, il-
letéleg annak személyzetérél miképpen
gondolkodik a mindenkori korményzat.
Mi hidnyzott az elmilt idgszakban?
Mindenek elétt hidnyzott a megalapozé
folyamat: a deregulécié és a decentrali-
zdci6. Meg kell mondani, hogy ma
rosszabb az dllam és az iigyfél kapcso-
lata Ggy 4ltaldban, mint ahogy azt elkép-
zelnénk. Gondoljdk meg, aki megprébalt
gépjarmivezetdi jogositvdnyt magdnak
valtani, annak mit jelent a kozigazga-
tassal kiépiteni azt a hdrom vagy négy
lépcsds kapesolatot, amelynek eredmé-
nyeképpen egy jegyzSkonyv kiséretében
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és kitoltésében veheti 4t az iigyfélszol-
gélaton azt a jogositvdnyt, amelyet két-
évenként meg kell djitani. Ki az az
eszement ember, aki feltételezi, hogy
kétévenként kell jogositvanyért bejut-
nunk egy ilyen okményirodéba?

De folytathatndnk a sort, hogy mivel
jar a hozzd nem értés. Lakéhelyemen az
onkormdnyzat, amely kapcsolatban van
az allampolgédrokkal, hdromféle tigyfél-
fogadési rendben dolgozik. Mds-més
tigyfélfogadasi rendje van az snkormény-
zatnak, az okményiroddnak és az iigy-
félszolgalatnak. Az iigyfelek fogadds4-
nak ideje eltérs Csepeltél Obudaig. Tet-
szés szerint mindenki kialakitja azt az
okményirodai rendet, amelyhez igazdbol
nem is sok kéze lenne. Egyebek kozott
ez is a kovetkezd iddszak kérdése lesz.

Mér emlitettem a dereguldciét, decent-
ralizdciét. Tiz éve ilyen munka nem fo-
lyik. Ha igen, azt nagyon jol rejtve tart-
jak. Még valamelyest a szakmdban jarta-
sak sem tudjak. Marpedig struktdra és
létszamintézkedéseket e nélkiil tenni tobb
mint szamérsdg. Ha valakinek kétségei
lennének, hogy eredményes dllamreform-
ra sziikség van, akkor azt ajdnlom, olvas-
sdk el a Sarkozy-féle tanulmény zar6 ré-
szét, vagy azokat a nyilvdnossdgra hozott
sajtokozleményeket, amelybdl nagyjébél
ez tnik ki. Szeretném jelezni, hogy nem
csak a struktira és a mdkodés a gond,
amely Onokon csapédik le, végsé soron
az allampolgdrokon, hanem az, hogy a
politika elég vad dolgokat miivel a jogal-
kotds teriiletén.

Végezetiil oriilok annak, hogy ilyen
nagyszerd programmal és reélis helyzet-
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ériékeléssel kezdik a kovetkezd idGsza-
kot. Remélem, hogy ehhez megfeleld,
béles és nagyon jol felkésziilt tisztség-
viselSket, testiileteket valasztanak. Ez az
egyik feltétele lesz a jovébeni sikerek-
nek. Mdsik feltétele taldn az, hogy egy
szervezeti koncentrdcié jobb feltételeket
teremt részben a korményzati targyald-
sokhoz, masrészt a szakszervezeti mun-
ka tdrsadalompolitikai elfogadtatdsdhoz.

Bukta Tibor,
az MKKSZ nyugalmazott megyei
. titkdra (Heves m.)

Elgszor is koszo-
ndm, hogy meghivtak
a VIII. Kongresszus-
ra. Valamennyi kong-
resszuson részt vet-
tem, ez az elsd, ahol
meghivottként és nem
szavazati jogt kiildottként vagyok jelen.
A miésodik, amit szeretnék mondani:
gratuldlok Fehér drnak a 40 éves szak-
szervezeti tagsdgdhoz, kivinom, hogy
érje el az 50 éves szakszervezeti tagsa-
got is az MKKSZ-ben. Vagyunk néha-
nyan, akik mér ilyen emléklappal ren-
delkeziink.

Attanulményoztam a terjedelmes be-
szdmolGt, a programot és errdl szeretnék
summadzott véleményt mondani. El§szor
is a beszdmol6t és a programot eldké-
szitd bizottsdg tagjainak szeretnék ko-
szonetet mondani. Minden kongresszus
el6készitésében 6k kapjdk a legnehe-
zebb feladatot. Summaézni, értékelni, ko-
vetkeztetést levonni, elfogadhatévd, ért-
het6vé tenni, ez nem kionny( feladat. Ha

21

a beszdmol6t egy mondatban szeretném
mindsiteni, azt mondandm, hogy az
MKKSZ ott volt minden kilométerkénél,
ahol lenni kellett. Ott volt a kormdny-
nal, ott volt a minisztériumokban, ott volt
az onkorményzatoknal, ott volt a mun-
kahelyeken. Tette a dolgat még akkor
is, ha voltak kudarcok is. De voltak ered-
mények is. Amikor én ezt a beszdmol6t
olvastam és elgondolkodtam, azért azt
is hozzdtettem, hogy sajnos ezt az eréfe-
szitést a munkavallalék, a szakszerve-
zeti tagsdg nem honorélta kellGen, illet-
ve Ggy mindsitette, hogy akkor is kilé-
pett a szakszervezetbdl, ha nem volt rd
oka, bar sajnos ebben a ciklusban volt.
Es azt, hogy tgy alakult a helyzet, nem
a szakszervezet, hanem a korményzati
intézkedések okoztdk ezt a tényezdt.

A programot jénak tartom. Mi kell ah-
hoz, hogy ez a j6 program megval6sul-
jon? Kell egy tagsdgdban, szervezettség-
ében erdsodd MKKSZ, és jol kell kom-
munikdlni az elvégzett feladatokat. De
fontos az is, hogy legyen egy j6 korméany,
amely fogad6kész partner, és nem dldoz-
za fel a gazdasdgi lobbi érdekében a koz-
szolgélatban dolgozdkat, hanem meg
tudja védeni dket. Ha igy cselekszik,
akkor tud kévetelni és akkor teljesiil az
a jogos igény, hogy a mindenkori koz-
tisztviseldi kar legyen lojélis a minden-
kori korményhoz.

Dr. Marosi J4dnos,
az MKKSZ Elnékségének tagja
A beszdamolé na-
gyon jol fejezi ki azt a
kiizdelmet, amit a
szakszervezet folyta-
tott az elmdlt négy
évben. Megviselte a
kozszférat a jelentds

létszamesokkenés, a

jovedelmek visszafogésa, a kizszolgdlat
leériékelése, az dtgondolatlan dtszerve-
zések. Ezt én a munkahelyen kozvetle-
niil is 4téltem. Mégis nagy eredmények-
6l tudunk beszdmolni. Most mutatko-
zott meg, hogy mennyire sziikség van a
szakszervezetre. Ha nincs szakszervezet,
ha nincs MKKSZ, ha nincs SZEF, sok-
kal nagyobb lett volna az anyagi veszte-
ségiink. Akkor 2006-ban nem 4prilis-
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ban lett volna illetményalap emelés,
hanem szeptemberben, 2007-ben és
2008-ban nem lett volna keresetemelés.
Az én szdmoldsom szerint ez mintegy 20
% reélkereset-csokkenés lett volna. En-
nek csak egy toredékét viseltiik igy el.
Ezért volt jelentds, hogy a kozszféra egy-
ségesen fellépett 2006 Gszén és ez elve-
zetett a sztrdjkmegéllapoddshoz, a 2007.
februdri, illetve decemberi megéllapo-
déshoz

Kiemelkeddnek tartom azt is, hogy si-
keriilt megdrizni a 13. havi juttatést és
ennek alkalmazédsdval pedig 2007-ben,
2008-ban fél-fél havi tobbletet tudtunk
kapni és véarhaté ez 2009-ben is. 2007
nyardn Fehér Jozsef {6titkar egy tandcs-
kozdson beszélt arrél, hogy egy egyossze-
gii emelés kellene a kozszféranak, illet-
ve egy illetményalap emelés. 0 volt az,
aki azt mondta, hogy mindkettdért el kell
indulni. En akkor nem hittem abban,
hogy ezt elérhetjiik. Most gratuldlok, mert
sikeriilt, 2008-ban mind a kett6hoz hoz-
z&jutottunk. Ezt 6ridsi eredménynek tar-
tom és erre biiszkék lehetiink mindannyi-
an. Ugyanakkor egyetértek azzal is, ami
a beszamoléban szerepel, hogy ennek a
kommuniké4ciéja nem volt megfeleld.
Pedig ennek a kommunikdcigjaval lehet-
ne azt elérni, hogy tobben csatlakozza-
nak hozzdnk. Ezt munkahelyi szinten
nekiink is sokkal jobban kell tenni.

Jovénk szempontjabél a programban
egy dologra fokuszdlnék. A 7. fejezet 5.
pontja tartalmazza, hogy az MKKSZ don-
t6 fontossdgi feladata a szervezetépités.
A létiink fiigg attol, hogy nivekszik-e a
létszdmunk. Ebben nyilvén szerepe lesz
az 1j elnokségnek, vdlasztmanynak, de
ateenddk els@sorban a munkahelyi szer-
vezetek vezetGire harulnak.

Nagyon helyesnek tartom, hogy az
MKKSZ honlapja fejlédni fog, haszndl-
juk, tdjékozédunk és informalédunk
réla. Ugyanakkor igény van arra is, hogy
legyen valami olyan, amit nem kapnak
meg a potyautasok. A potyautasok ki-
viilrdl nézik, hogy mi mit tesziink és él-
vezik az eredményeket. Ebben 1éptiink
mAr eldre, hiszen a szakszervezeti szol-
gdltatdsok az elmdlt idGszakban jelen-
t6sen fejlédtek. Gondoljunk az iidiilési
szolgéltatdsra, a tagkdrtyédra, az MKKSZ

kedvezménykértya és a mobiltelefon-
kedvezményre. Javaslom, hogy a prog-
ramba keriiljon bele: noveljiik a szak-
szervezeli szolgdltatdsokat, mert igy
kénnyebb lesz vélaszolni arra a kérdés-
re, hogy mit ad nekem a szakszervezet.
Erzédik az el6z6 hozzdszolasokbél, hogy
azon a teriileten, ahol ezzel j6l éltek, ott
novekedett is a létszdm.

Egy javaslat nem vildgos szdmomra:
nem értem, miért kell bérardnyos nyug-
dijemelésért harcolni. Ez igen kockdza-
tos, egyébként 2007-ben nem jartak vol-
na j6l a nyugdijasok. En inkabb azért
harcolnék, hogy a nyugdijak 6rizzék meg
a redlértékiiket, sot folyamatosan néve-
kedjen a redlértékiik és akkor teljesen
mindegy, hogy az infldci6 milyen, illet-
ve a bérek hogyan emelkedtek.

Dr. Németiné Bozsoki Zsuzsa,

az MKKSZ alelnéke
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nek a tiikrében bizony én nagyon biisz-
ke vagyok arra, hogy az MKKSZ tagja
vagyok. Nagyon biiszke vagyok az elmilt
csaknem 20 évre, és szeretnék biiszke
lenni a jovendd 20 évre is. A maga var-
hat6 gyotrelmeivel, kinléddsaival egyiitt
is. A biiszkeséget azért szeretném ki-
emelni, mert — ismerve a szakszerve-
zeti tarsainkat is, — Ggy érzem, nagyon
biiszkék lehetiink arra, hogy szakmai-
sdgban élen jarunk. Nagyon biiszkék
lehetiink arra, hogy minden csébitds el-
lenére végig sikeriilt a partpolitikatél
fiiggetleniil mkodniink. Es nagyon
biiszkék lehetiink arra, hogy el6remu-
taté a szakszervezetiink. Mert élenjér a
szakmailag megalapozott javaslatokban,
ami példaértéki lehet a tobbi szakszer-
vezet szdmara 1s, természetesen tiszte-
letben tartva az § véleményiiket, javas-
lataikat is.

Nagyon jonak tartom a programjavas-
latot, mert rovid, iitds és lényegre tord.
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Nagyon j6 gondolatok vannak benne. Ha
jovdhagyja a kongresszus, javaslom,
hogy nagy példéanyszdmban sokszorosit-
va, e-mailen, mindenféle lehetséges for-
méban mihamarabb juttassuk el a tag-
sédgi korbe. S6t még az is nagyon j6 len-
ne, ha mellékelnénk hozz4 egy olyan sz6-
réanyagot, ami elmondand, hogy miért
érdemes az MKKSZ-ben tagnak lenni.
Erdemes lenne ezt fiatal kollégdink ke-
zébe adni. Azoknak is, akik mdr tagja-
ink, és azoknak is, akiket a sorainkba
varunk.

Lukécs Vera,
az MKKSZ Prémiumévesek
Tagozatdnak vezetdje
Elszomorit6, ami a
kézigazgatdsban a
munkavallalékkal
utébbi

években. Az érintett

tortént az

lehetett koztisztvise-
16, vagy kozalkalma- g

zott, mindegyiket sij-
totta a megszoritds, a létszamleépités, az
allit6lagos reformintézkedések sora.
Kénnyedén megvaltak a kozszféra ren-
geteg olyan dolgoz6jatsl, akik éveken,
évtizeden 4t tobb szazezer, akar tosbb
millié forint feletti képzésben részesiil-
tek a jogviszonyuk fennéll4sa alatt, mert
teljesiteni kellett a 15-20 %-os 1étszdm-
leépitést, amit a kormdny hatdstanulm4-
nyok nélkiil, bloff szdmot bedobva valé-
sitott meg. Az intézményvezetdk — félt-
ve poziciéjukat, — végrehajtottdk a le-
épitéseket. Most meg az unids pénzek-
bél, hatérozott idére sz616 jogviszonnyal
toltik fel a kordbban leépitett alldshe-
lyekre a dolgozdkat.

A kozszférdban eltoliott életpdlya elis-
merésének és méltd lezdrdsanak lehetd-
vé tétele, tovabba a kozszféran kiviili
munka vildgdba valé fokozatos tdvozas
megteremtése volt a torvény eredeti cél-
ja. Két torvényt kell egyiittesen alkalmaz-
ni: a 2004 évi CXXll-es, illetve az 1992
évi XXIII. Térvény, a Ktv. Az ellentmon-
dés elssorban a két torvényben megfo-
galmazott juttatdsi rendszerben mutatko-
zik meg. A Kiv 49. pontja a 13. havi jut-
tatdssal foglalkozik, meghatdrozva milyen
feltételek mellett kaphatjdk meg a jogvi-



-

Vi

MKKSZ MKKSZ HIRLEVEL

szonyban 1évék. Bizonyos nézetek szerint
a prémiuméveseknek ez nem jar. Pedig
a prémiumévek programban lévék to-
vdbbra is kozszolgdlati jogviszonyban
vannak, csak jogviszonyuk hatdrozott idé-
re szol. A Kiv 49.g. §-a a ruhdzati kolt-
ségtéritésre jogosultakkal foglalkozik. A
prémiuméveseket kihagytdk ebbél a jut-
tatdsbol, mondvén, hogy 6k idGardanyosan
csak 12 6rét dolgoznak. Pedig a ruhapénz
nem a munkavégzés alapjdn, hanem a jog-
viszony alapjdn jdr, a prémiumévek prog-
ramban lévdk jogviszonya pedig megma-
radt. A torvény 4 §-a rendelkezik a pré-
miumévesek juttatdsaival, meghatdrozza,
hogy mire jogosultak, milyen szdzalék-
ban. Mint tudjétok a 13. havi juttatds 1/
12-ed részét 2007. jaliusatél megkapja
a koztisztvisel§. Mivel nem kapunk 13.
havit, mi az 1/12-ed részt sem kapjuk
meg. Hogy miért jarna a prémiumévesek-
nek a Ktv szerinti alanyi jogon jar6 jutta-
tds, a 13. havi és a ruhapénz? Mert a koz-
szolgdlati jogviszony nem sziint meg a
prémiumévek programba belépéssel. A
szerz8dés, amit alairtunk, kinevezési mé-
dositds a kozszolgdlati jogviszonyban. A
bértorvény 4. § 4. pontja a juttatdst meg-
hatdrozza, hogy hdny szdzalékot kell
kapni, az 5. szakasz pedig a foglalkoz-
tatdsi jogviszonyra vonatkozo szabdlyok,
tavolléti dij, illetmény, vagy azon ala-
pulé juttatés fizetését irja el§ a program-
ban résztvevd szdmara, visszautalva a 4.
bekezdésben meghatdrozott juttatdsra,
tehdt arra, hogy a 70 %-4t kell, hogy
megkapja.

A kérdést nem egyformdn téli meg a
Miniszterelnoki Hivatal kozszolgélati £6-
osztdlya és a Szociélis és Munkaiigyi Mi-
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alanyi jogon jarénak mingsiti, az SZMM

jogi fGosztalya ettdl eltérd dllaspontra he-
lyezkedik. Az SZMM financidlis kiha-
t4s miatt érvel a mellett, hogy nem jar a
juttatds, de akik kordbban, 2006-ban
mentek el, 6k megkaptdk janudr 16-4n
a 13. havit, méghozzd a 70 %-os jutta-
tas szerint. Sérelmezem, hogy mi, pré-
miumévesek ebben az elGrefinansziro-
zésbhan sem részesiiliink, pedig a kor-
méiny és az egységes kozszolgdlati
sztrdjkbizottsdg kozotti megéllapodés
szerint megilletne benniinket. A koz-
tisztviseldi életpdlya mélté befejezésé-
re megalkotott prémiumévek program
csak szemlényvesziés. A jogszabdly 4l-
tal biztositott juttatdsokat félremagyara-
zott indokkal, koltségtakarékossdg mi-
att nem fizetik ki annak ellenére, hogy
vannak nyertes munkaiigyi perek a 13.
havi juttatds vonatkozdsdban.

Az nem vitathatd, hogy inkdbb a régi
illetmény 70 %-dnak megfeleld fizetés
legyen a juss, mint az utcéra keriilés, a
munkanélkiiliség, hiszen tudjuk f6leg
mi, munkatiigyesek, hogy az 50 év felet-
ti korosztdlyra ritkdn van kereslet a mun-
kaerd piacon. Pedig még dolgozhatnénk,
mert erénk, fizikai, szellemi dllapotunk
még engedné. De a karcsisitdst a poli-
tikai akarat miatt véghez kellett vinni.
Erzelmi alapon ez az onként véllalt, vagy
egyénenként rank erdltetett prémium-
évek programba valé belépés amtgy is
megyviselte az egyént, de takarékossdgi
okok miatt Ggy értelmezni egy jogsza-
bélyt, hogy ez nem jar, ez egyszeriien
megalézo.

Mindezek miatt alakitottuk meg a pré-
miumévesek tagozatat. Azért volt sziik-
ség a tagozatra, mert nem jartak siker-
rel az egyéni kezdeményezések, a szo-
cidlis és munkaiigyi miniszterhez irt,
allamtitkdri segitséget kérd levelekben
megfogalmazottak teljesitése, elbiral4-
sa elmaradt, s6t semmilyen vélaszt nem
kaptam elektronikus levélben feltett
kérFoté: Durus Matédéseimre sem, ami a
torvénnyel ellentétes. Erdekeink haté-
konyabb védelmét keresve hiviuk élet-
re az MKKSZ Prémiumévesek Tagoza-
tat. Mintegy 2,5 ezren vagyunk prémi-
umévesek. Szeretnénk egyiitt megaka-
délyozni, hogy nyugdijba keriilésiinkig

ne nullézédjon le a jovedelmiink, az élet-
szinvonalunk. A www.mkksz.org.hu hon-
lapon, tehat az MKKSZ honlapon el le-
het olvasni errdl a részleteket. Ajanlom
figyelmetekbe, de kérlek benneteket, ha
tudtok olyan személyekrél, akik a pré-
miumévek programban vannak, kérjé-
tek Sket, keressenek benniinket, jelent-
kezési lapot tudunk kiildeni. Egyébként
awww.kozszolga.hu-ra is feltettem, nyi-
tottam egy férumot, hogy osszefogva,
egységben erdsebbek legyiink.

Michalovits Ervin,

az MKKSZ Nyugdijas Tandcsénak

elnéke

A nyugdijemelés
médszerérdl elhang-
zottakra szeretnék né-
hény gondolattal rea-
galni. Az MKKSZ Or-
szdgos Nyugdijas Ta-
nacsanak, de a SZEF
Nyugdijas Vélasztm4-

nyédnak és a Nyugdijasok Orszdgos Kép-
viseletének is régéta dlldspontja, hogy
ha lehet, térjiink vissza arra az idgszak-
ra, amikor a keresetet kivetd nyugdij-
emelési médszert alkalmazva egyiitt sir-
tunk, egyiitt nevettiink az aktivakkal.
Szakértéink, nyugdijas érdekvédd szak-
értink kimutattak, hogy ez a jelenlegi
rendszer is értékvesztd mddszer. Ezt a
svéjciak valamikor azért vezették be,
mert elszaladtak volna a nyugdijak a
bérektdl. De a mai Magyarorszagon nem
tartunk itt. Nagyon jél tudjuk, hogy a
nyugdijak a bérekhez viszonyitott ardny-
ban gy is mindig lemaraddsban vannak.
Az MKKSZ Nyugdijas Tandcsénak ja-
vaslatdra a programbizottsig befogadta a
keresetemelést kivetd megolddst. Nem
gondolom, hogy holnap méar rendezddik
ez az iigy. De azt is el tudndnk képzelni,
hogy elmozdulna a svdjei médszer sza-
mitdsi ardnya. A nyugdijemelés mérté-
kének megéllapitdsdban jelenleg 50-50
% az infl4cié és a béremelkedés ardnya.
Atmeneti megoldas lehetne, ha a bérardny
mondjuk, 70-re néne, az inflcié pedig
30 % lenne és fokozatosan kozelitené a
béremelés 100 %-4t. Tisztelettel kérem,
hogy a kongresszus nyugdijasaink érde-
kében ezt a megoldést tdmogassa.
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Fehér J6zsef valasza a vitdban elhangzottakra

A felszélaldsokat hallgatva nagyon-nagyon jol éreztem ma-
gam, — remélem, nem egyediil voltam ezzel az érzéssel, —
mert megmondom §szintén, benne volt a levegében, hogy ma
itt panasznap lesz. Ugyanis lett volna okotok, lett volna okunk
panaszkodni. Tal4n a f6titkari referdtum sem volt nagyon opti-
mista indfttatds, hiszen azt mondtam, hogy a legrosszabb négy
év van mogottiink. De én azt hiszem, hogy ez a kongresszus
egyfajta hangulati iizenet azoknak, akik 2004-2008 kozott meg-
probéltdk elrontani a kedviinket. Az MKKSZ kapott mélyiité-
seket, majdnem megrendiilt bele, de itt vagyunk, jékedvvel,
magabiztosan és pontosan tudjuk, hogy a jovében mit fogunk
és mit akarunk tenni. Ez nagyon j6 érzés, kedves bardtaim. Ezt
a hangulatot kell tovdbbvinni, ezt az érzést kell tovabbépiteni
és biztos, hogy ez meghozza azt, amit a referdtum zaré gondola-
tdban mondtam: a hiteles képviseletet és a sikeres munkat.

A stflusrél. Kell-e valtoztatni valamin? Valamennyien azt
mondtatok, hogy nem, mert ez a stilus eredményre vezetett.
Pedig van kisértés. Taldn a jelenlévik egyike-mdsika is Ggy
gondolja, hogy jobban kellett volna radikalizdlédni akkor, ami-
kor erre megvoltak a késztetések, megvoltak az impulzusok.
En azt hiszem, az idé azt igazolja, hogy lehet persze erételjes-
ebben hangot adni a kiveteléseknek, de az a kiegyensiilyo-
zott, tudatos, kivetkezetes kidllds, amit egyiitt tanusitottunk,
az hoz tekintélyt. Arra figyelnek oda. Héborogni, kiilonbozd
nagyobbnél-nagyobb akcidkat szervezni nem is biztos, hogy
sikeriil, de azok nem hoznak eredményt. Az eredményt a f4-
radtsdgos, az izzadtsdgos, a szakmai alapon torténd targyal4-
sok, a meggy6zés, a masik félnek a meggyGzése, az a képes-
ség, hogy bele tudom-e élni magamat a mésik helyzetébe. Csak
ezek hoznak megolddsokat. Tehdt igenis a stilus, ha szabad
fgy mondani szabadalmaztatjuk majd az MKKSZ stilus le-
gyen a jovében is a mi munkdnknak a vezérlg elve.

A tartalomrél. lit a program. Mindenki azt mondta, hogy
ez redlis, rovid, iitds program. Csak tgy mellékesen jegyzem
meg, olvashaté az MKKSZ honlapjdn, tehat a terjesztését mar
elkezdtiik, de egyetértek azzal, hogy egy picit lehet zanzdsitani,
egy piacit lehet még egyszertbb nyelvezetre leforditani és bi-
zony gy van Zsuzsa, csindljunk belgle olyan szérélapot, amely
megszolitja azokat, akik taldn csak az érdektelenség okdn nin-
csenek itt kozottiink. Kell, hogy legyen képességiink arra, hogy
megszolitsuk azokat, akik tshbé-kevéshé egyetértenek veliink,
csak valamiért nincsenek kozottiink.

A médszerrél. Sok minden elhangzott itt és engedtessék meg,
hogy most ne térjek ki részletekre. Nagyon sok mindent kipré-
béltunk és nagyon sok minden idélegesen, vagy részlegesen
sikertelenséget hozott. De az, amit mi idestova 20 éve kive-
tiink, osszességében igenis azt jelzi, hogy —taldn Boros Erzsi-
ke, a Programszerkeszt§ Bizottsdg vezetdje fogalmazta meg, —
szakma, szakmapolitika, szakmai tartalom nélkiil nincs ered-
ményes érdekképviselet. Tudnunk kell érezni azt a szakmai
kozeget, azt a szakmai feladatot, amellyel kapcsolatban mi ér-

dekképviseletet végziink. Ahogy a miniszter jelenlétében is
mondtam, a mi alapdlldsunk természetesen a munkavallaloi
nézéponti alapédllds. De nem lehetiink csak és kizdrélagosan
érdekképviseldk. Szakembereknek is kell lenniink. Azt hiszem,
nem 6ndicséret, ha megerdsitjiik azt, amit kiils6-belsd hozza-
sz6l6ink egyardnt mondtak: az MKKSZ erdssége a szakmaisdg.
Ezt a fajta hozzadllast meg kell tudnunk érizni.

Megmondom §szintén, volt bennem egy kis szorongds, hogy
ajavaslataink, kezdeményezéseink nem til kozigazgatds-cent-
rikusak-e. Nem beszéltiink a szocidlis, egészségiigyi teriilet-
rél, nem beszéltiink més kozalkalmazotti teriiletekrél. Ter-
mészetesen mi egy MKKSZ egységben, sét azt is megkockdz-
tattam, volt kézalkalmazotti nagyegységben is meriink gon-
dolkodni. Ezek kiragadott példdk voltak, inkdbb frusztrici-
6k, mintsem bizonyitékok, igenis vannak szakmai javaslata-
ink azokra a teriiletekre, ahol a kézintézmények mdkodnek
és ahol a mi kozalkalmazottaink dolgoznak.

A szervezetrdl. Azt mondom, minden szép... Hittel és
meggy6zbdéssel allitom, s6t bizonyitani is tudom, hogy leér-
tiink a godior aljdra. Ez ebben a pillanatban nem annyira
vigasztald, de innen csak felfelé van iit, lefelé mdr nincsen.
Ugye tudunk kézosen hitet tenni amellett, hogy ez az MKKSZ
visszahozza azt a tobb ezer tagot és megcélozza azt a még
sokkal tsbb ezer tagot, aki most kiviil van és az MKKSZ vissza-
tér régi énmagdahoz és nemcsak a legnagyobb kézigazgatdsi,
hanem adott esetben a SZEF-en beliil a legnagyobb kézszol-
gdlati szakszervezet lesz. Ez iigyben persze nem arra szdmi-
tunk, hogy a most ndlunk nagyobb szakszervezetek meggyen-
giilnek, hanem arra, hogy végre valahdra el tudjuk érni, meg
tudjuk értetni onmagunkkal, mdsokkal, hogy a kézszolgala-
tot, vagy kizhatalmi szférét egy erds, nagy szakszervezet ered-
ményesebben, hitelesebben, olesébban is tudnd képviselni.
Tehét szervezetépitésben az MKKSZ erdsitése a cél. Nem gon-
dolom, hogy ezt le kell {rni, mert ezek tobbé-kevésbé le van-
nak frva, de mondja ki a kongresszus, hogy a cél: egy erds,
nagy kozigazgatdsi, kozszolgalati szakszervezet.

A joverdl. A jové a fiataloké. Nem dllunk olyan nagyon
rosszul. En nem tudom, nem szdmoltam ki, mint Oreglaki
Pista, hogy a kiildsttek életkora tekintetében mennyi az 4t-
lag. De biztos vagyok benne, hogy béven 50 alatt van. Tehé4t
mind az MKKSZ tagsdgét is reprezentél6 kiildéttek, mind az
a kor, amelyben szervezddiink, bizony generdciévéltds el6it
all. Azt mondtam a miniszter trnak, hogy a létszdmcesokken-
tés azért is 14, és ostobasdg volt a kormdny részérél, mert
néhény év milva az a generdci6, amely most még itt van —
és ma még ez az MKKSZ derékhada, — bizony béven 50
fslstt van, és el fog menni létszdmesokkentés nélkiil is. A
helyiikre jonnek a fiatalok. H&l istennek, hogy jonnek, jojje-
nek is a fiatalok. En bizom abban, hogy amikor majd sok év,
10-20 esztendd milva, visszagondolunk erre a 2008-as kong-
resszusra, akkor ezt 4gy is lehet majd mindsiteni, hogy ez volt
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a jovd épitésének és a fiatalok tomeges hozzdnk hivdsdnak
kongresszusa. Ez az MKKSZ megfiataloddsédnak kongresszu-
sa, hisz az alapitdsunk 6ta eltelt csaknem 20 év lehetdvé te-
szi, hogy most mdr jojjenek a téliink sokkal fiatalabbak.

Kedves Bardtaim, kedves kollégandk, kedves vendégeink!

Nagyon koszonom a biztaté szavakat. Mondtam a kollé-
giknak — és ez a jelek szerint nem volt sikertelen, — hogy
a kritikai megjegyzéseket mondjatok el az OV iilésen, a di-
cséret rdér a kongresszuson is. Ijgy tlnik, hogy ez t6bbé-
kevésbé megvaldsult. De félretéve a humort, azt hiszem, a
dicséret Onoknek, Nektek és az egész MKKSZ csapatnak
sz6l. Annak a még mindig t6bb mint hiszezer MKKSZ-tag
aktiv munkavéllalénak, aki valéban megtisztelt benniinket
hiiségével és ragaszkoddsdval. Ez adjon nekiink erét, opti-
mizmust arra, hogy az a program, amit bizom benne, hogy
kozfelkidltdssal tudunk elfogadni, nem firott malaszt lesz,
nemcsak a sikerességben, hanem az eredményességben is
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it, burkolt kritikai megjegyzéseit, hangulatjavité kis torté-
neteit. En azt hiszem, hogy egy tandcskozdsnak, adott eset-
ben legaldbb olyan fontos a hangulata, mint a tartalma. En
ma eddig Ggy éreztem itt magam, hogy ez nagyon szinvona-
las, tartalmas, igen-igen magvas mondanival6jd tandcsko-
z4s és nem mellékesen j6 hangulati egyiittlét. Készonom
mindenkinek.

A fétitkari 6sszefoglalét kovetd szavazdson a kong-
resszus ellenszavazat és tartézkodés nélkiil, egyhan-
gilag fogadta el az Orszdgos Vélasztméany beszdmolé-
jat és ahhoz kapcsolédéan a beszdmolé mellékleteit,
majd a Pénziigyi Ellendrzé Bizottsig jelentését, s ugyan-
igy az MKKSZ 2008-2012 idészakra sz616 programjat

Végiil a kongresszus zért iilésen jelolte és vdlasztotta

mindenkinek példdt mutat.

Még egyszer mindenkinek koszonom az egyiittmikodést.
K6szonom a hozzdsz6lok szinvonalas gondolatait, javaslata-

meg az MKKSZ tisztségviseldit és a testiileti tagokat,
akiknek a fot6tabléja a 28. oldalon l4thaté.

Fehér Jozsef zarészavai

Tisztelt Kongresszus, kedves barata-
im, kedves kollégdk!

Végéhez kizeledik egy nagyon hosszi-
nak fgérkezd nap és befejeziink egy na-
gyon hosszi munkaszakaszt, amelyet ta-
valy szeptemberben kezdtiink el. Azt hi-
szem, minden okunk megvan arra, hogy
elégedettek legyiink ezzel a t6bb mint fél
éves munkdval. Az eldbbiekben azt
mondtam, hogy ez a kongresszus majd
taldn Ggy vonul be az MKKSZ t6rténeté-
be, mint a megtjulés, a fiatalok megjele-
nésének kongresszusa és mit ad Isten, a
vélasztds eredménye is azt mutatja, hogy
ez nem teljesen megalapozatlan.

Nagyon oriilok annak, hogy az MKKSZ
méltésdgdhoz, komolysdgdhoz illgen a
kongresszus egy menetben vélasztotta
meg mindazokat, akikre a voksolds adott
esetben t6bb menetben is torténhetett
volna. Ez azt jelzi, hogy j6 munkdt vé-
geztek az alapszervezetek, a megyei szer-
vezetek, az OSZT-k amikor jelsltek és a
jelolést el6készitd bizotisdg megfelel§ el s-
készitdje volt a személyi vélasztdsoknak.
Készonet érte mindenkinek és koszonet
érte a kongresszusnak, hogy ilyen mélts-
sdggal és ilyen szinvonalon tortént a vé-
lasztds lebonyolitdsa. Bizom benne, hogy
senki nem tekinti semmiféle kételezd koz-

helynek, ha azt mondom, hogy nincs vesz-
tese a vélasztdsnak. Természetes dolog,
hogy vannak, akik bekeriiltek a testiilet-
be Gjként, és vannak, akik most nem ke-
riiltek be. Nem valamiféle vigasztalds-
ként, hanem Oszinte szandékkal mon-
dom: mindenkire szdmitunk. Nem va-
gyunk olyan sokan, hogy lemondhatndnk
tettre kész térsaink aktivitasarél. Onma-
gdban is rang, hogy valakit jelsltek szak-
szervezetiink valamelyik orszdgos tiszt-
ségére. Kérem mindazokat, akiket most
nem sorolhatunk az alelnskok, vagy az
elnokségi tagok kozé, ne érezzék, hogy
vesztesen kell elhagyniuk a kongresszus
helyszinét. Biztos, hogy taldlunk egymads
szdmdra olyan feladatot, amelyet illetGen
koélesonds az akarat, a megbizatds mélté
a felkésziiltséghez, a tuddshoz, a tapasz-
talathoz.

Oriilok annak is, hogy lényegében ke-
vésbé ismert, de sajat teriiletiikon elis-
mert 0] kollégdk, kollégandk kaphattak
bizalmat. Biztos vagyok abban, hogy r6-
vid idén beliil megmutatjék oroszldankor-
meiket. Tehdt gratuldlok mindenkinek,
aki ma itt jelslt volt, s kiilon azoknak,
akikkel egyiittesen fogunk dolgozni, akik-
kel megoszthatjuk a kévetkezd négy év
testiileti munkdjénak felelGsségét.

Engedjétek meg, hogy egy kis sze-
mélyes vallomdssal zarjam ezt az ot
percet. Nem volt alkalmam, hogy még
a jelolés elstt elmondjam: nagyon-na-
gyon biiszke vagyok arra, és jélesik,
hogy ismételten bizalmat kaptam. 16
év utdn. Ha az egészségem is és a fel-
tételek is tgy alakulnak, akkor 2012-
ben lesz 20 éve, hogy ezt a munkat
végzem. Ez 6nmagdban is fontos mér-
f6ldkd. De itt most tisztelettel bejelen-
tem: 2008 és 2012 kozott mindent
megteszek annak érdekében, hogy
négy év mulva Ggy dllhassak az akko-
ri kongresszus elé, hogy itt vannak a
fiatalok és itt vannak az utédok. Te-
hat részemrdl ez a ciklus nagyon fon-
tos lesz, természetesen annak minden
felel@sségével és minden szépségével
egyiitt, de a legfontosabb, hogy meg-
taldljuk a jovg aj fdtitkéarat, a jovs Gj
MKKSZ vezetéit. En ezzel a mondat-
tal MKKSZ fétitkarként belépek a 17.
évbe. Biztos vagyok abban, hogy lesz
lehetdségiink arra, hogy ebbdl a kor-
bdl feltiizeljiik azokat a fiatal tehetsé-
geket, akik méris itt vannak és 2012-
ben Gj vezetése, de mindenek elétt Gj
fétitkdra legyen majd ennek a kong-
resszusnak. Koszonom a bizalmat.
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Ezért érdemes kidllnunk!

Az MKKSZ legfontosabb torekvései
a 2008-2012-es években

(A VIIl. Kongresszuson elfogadott programbol)

A Magyar Koztisztviseldk és Kozalkalmazottak Szakszervezetének (MKKSZ) a 2008-2012 évekre sz6l6 programja az
érdekképviseleti munkédban kiemelten fontosnak tartja a kizszolgdltatdsok megkezdett dtalakitdsdval, a kozszolgdlati fog-
lalkoztatds-politikdval és a kozszolgdlatban foglalkoztatottak bér- és kereseti viszonyaival kapcsolatos iigyeket.

1. Az dllamreformrél és a kozszolgaltatasok dtalakitdsarél az MKKSZ valtozatlan élldspontja, hogy elkeriilhetetlen az

" : Ez az eldfeltétele a koltségvetési intézmény-
rendszer biztonsdgos, térsadalmllag hasznos és ésszerd mikodésének. A szakszervezet azt vdrja a kormdnytdl, hogy ne
elsdsorban a versenyszféra meghatdrozo képviselének kiveteléseit alapul véve hatdrozzon a kizszolgdlat 16tszdmiigyeirdl és
szervezeti dtalakitdsdrol. A munkaltat6i szovetségek nyomdsdra végrehajtott flinyird elvi létszdmesokkentések miatt egyre
szidkiil a kozhivatali tigyintézés, a hatésagi jogalkalmazds kapacitdsa, mikozben a tarsadalmi 16t szdmos teriiletén erdsiod-
nek az értékzavarok, né a deviancia, romlik az dllampolgéri fegyelem. Az MKKSZ elvérja a kormanytél, hogy tegyen eleget
deregulacids kotelezettségének, mert nincs érzékelhetd eredménye az igért vdltoztatdsoknak. Nem jelentek meg az tigyin-
tézést egyszer(sits, az ligyfél terheit konnyitd eljardsi formdk és modszerek

A kozszolgdlati jogdlldsi térvények tervezett atalakitdsdval kapcsolatban a program kockdzatosnak tartja, hogy a kormdny
mindezt a nagymértékd dtszervezések, létszdmmozgisok, munkahely- és munkakérvaltdsok idgszakdban kivdnja végrehaj-
tani. A versenyszférdban szokdsos — ott akdr j6l mitkédd — huménpolitikai médszerek alkalmazédsa a kozszolgdlatban bi-
zonytalansdgot, zavarokat okozhat. A szakszervezet hatdrozottan tiltakozik az ellen, hogy tobb ilyen szdndék az érdekegyez-
tetést kikeriilve jutott el a jogszabély-el6készités kiilonboz§ szakaszaiba. Ezért az MKKSZ djragondolandénak és béviten-
dének tartja a koztisztviseldi és a kozalkalmazotti térvény, valamint a Munka Torvénykonyve szabalyaiban a kézszolgdlati
Qrdgkcg;ie tetési rendszer hatékonysdgdanak novelését, feladat-és hatdskori szabdlyait. Szabdlyozottabb4 kell tenni a tdrca-

5 1o tervszer(iségél, rendszerességét is.

2. A kozszolgalatl foglalkoztatas polltlkaban az MKKSZ szdméra elerendo cél, hogy a kormény vegye tudomésul: a

6 é elyeke 4 ds. A feladatok jelenlegi szerke-
zete és mennyisége mellett nincs letszamtartalek s6t egyes agazatokban orszagosan egyenlotlen mértékben tartés talterhelés
és létszamhidny van. Ezért az MKKSZ tovébbra is hatdrozottan fellép minden olyan kormédnyzati vagy munkéltatéi szdndékkal
szemben, amely a feladatok vdltozatlanul hagydsa mellett a kizardlag pénziigyi szemléletd 1étszamesokkentésre alapozza a
koltségvetési kiaddsok mérséklését, és a feladatoktdl fiiggetleniti a szerkezeti dtalakitasokat. A 2008-2012 kozotti években az
MKKSZ érdekképviseleti politikdjdban meghatdrozé szerepet kell kapnia i) ilati i litdsdnak, és
hosszabb tdvi biztonsdga megteremtésének.

A program koveteli a torvényes munkaidd betartdsat a kozszolgdlati munkahelyeken, az indokolatlan 1étszdmesokkenté-
sekbdl ad6dé rendszeres és ingyenes tillmunka megsziintetését. Tarthatatlan, hogy az 4llam, mint munkaéltaté térvénysérts
moédon jar el. Minden szervezet létszamat Ggy kell meghatdrozni, hogy a szabadsdagok kiaddsa a jogszabdlyi elgirdsoknak
megfeleld legyen.

3. A kozszolgilati bérek, keresetek iigyében a program abbél a ténybdl indul ki, hogy a magyar kozszolgélatban
dolgozok munkajovedelme nagyobb ardnyban marad el az EU kereseti dtlagdtél, mint a magyar gazdasig teljesitménye az
eurépai gazdasag teljesitményétsl. Ezért az MKKSZ tovabbra is kezdeményezdje egy olyan bérfelzdrkoztatasi programnak,
amely az unids bérek édtlagdhoz kozelitést célozza meg, és kiindul6 pontja lehet az evenkentl bértargyaldsoknak.

Az MKKSZ bérpolitikdja két pilléren nyugszik. 1. Ne ism dsa. A mini-

mdlis cél, hogy a keresetek redlértéke ne csiokkenjen, a prognosztlzalt lnﬂacm mertekevel mlnden eVben automatikusan

emelkedjen a kozszféra valamennyi munkavallal6janak bére. 2. A tdrgyévi (tervezett) GDP névekedés minimum 50 szdza-
lékval Iked; 41l kisgsaférdl

A szakszervezet alapkovetelménynek, megtartandé és folyamatosan megijulé értéknek tekinti a kozszolgdlati életpalya-
rendszereket. Az életpdlya bérrendszereknek torvényi szinten kell garantélniuk a kozszolgalatban eltsltstt idgvel ardnyo-
san novekvd jovedelmeket, dijazni a feladatok elldtdsdhoz sziikséges képzetiséget és szakmai tapasztalatot.

A teljesitményelyv alkalmazédsét a kozszolgalatban csak kiegészitd jelleggel fogadja el az MKKSZ. Ezt is csak akkor, ha a
munkateljesitmény ellendrizhetd mérésen alapul és biztositott a munkéltat6i dontések érdekképviseleti kontrollja. Fenn-
tartja az MKKSZ azt a kovetelését is, hogy a fviili ellata 5 egységes rendszere és azonos ardnya
valésuljon meg a kozszolgdlat minden 4gdban.

A program fontos eleme az a kovetelés is, hogy a kozszolgalati jogviszonybdl 6nhibajukon kiviil kiszervezett, de véltozat-
lanul kozszolgaltatast végz6 munkavéllal6k bere és egyéb juttatdsa — azonos feladatellatas esetén — ne legyen kevesebb
2 2 2 2 a and
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Durus Maté fotéi
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