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13. havi bérek
Persorozatot

indit az MKKSZ

Mivel a 13. havi bérek iigyé-
ben nincs egységes biréi allas-
pont, az MKKSZ a tiszta viszo-
nyok teremtése érdekében sza-
mos megyében munkaiigyi pe-
reket kezdeményez. Ha ugyan-
is igazunk van, és a 2004-es
naptari év utdn jar a 13. havi
fizetés, akkor azt kell elrendez-
ni. Ha viszont a jogalkot6 és a
jogalkalmazé, az igazsdgszol-
galtatds ugy latja, hogy ez nem
jar, akkor erre vonatkozéan kell
jogegységi dontést hozni, mert
ez a mostani lebegtetés, ez az
alland6 bizonytalansag senki-
nek nem j6. Ezért szanta el
magat az MKKSZ arra, hogy
persorozattal kényszeriti ki az
egyértelmid dontést.

A tatalombol

Az uj kézalkalmazotti,
koztisztviseloi
bértételek 2-3. oldal

igy jutottunk
egyezségre 4. oldal

A kozszolgalati
bérmegallapodas széve-
ge 6-7. oldal

Alkotmanybirésaghoz
fordul az MKKSZ 7. oldal

Adovaltozasok az idén
8-9. oldal
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A 2006. IV. 1-én 36800 Fi-ra emelkedd illetményalap hatésa a brutté és netté koztisztviseli alapilletményekre

I. Besoroldsi osztaly

Besoroldsi fokozat Fizetési Szorzé- Brutté éves alapilletmény Ft 2006/05 Nett6 éves alapilletmény Ft 2006/05
fokozat szdm
2005. évi 2006. évi % 2005. évi 2006. évi %

Gyakornok 1 3,101 1410500 1460 700 103,6 | 1063303 1113625 104,7
Fogalmazé 2 3,20 1456 000 1 507 800 103,6 | 1086280 1142129 105,1
3 3,301 1501500 1555000 103,6 | 1108958 1162 705 104,8
Tandcsos 4 3,50 1592500 1649 200 1036 1136 713| 1192990 105,0
5 3,701 1683500 1743400 103,6 | 1164468 1 223 605 105,1
6 3,90 1774 500 1837 700 103,6 | 1192223 1254253 105,2
Vezetd tandcsos 7 4,201 1911000 1979 000 103,6 | 1233855 1300175 105.4
8 4,40 2002000 (| 2073300 103.,6| 1270970 1 330823 104.7
9 4,601 2093000 2167500 103,6 | 1315105 1373588 1044
10 4,80 2184 000]| 2261800 103,6 | 1359240 1421 209 104,6
Fétandcsos 11 5,10 2320500| 2403 100 103,6 | 1425443 | 1492 566 104,7
12 5,20 2366000 2450200 103.6 | 1447510( 1516351 104.8
13 530 2411500| 2497400 103,6 | 1469 578 1 540 187 104,8
Vezetd f6tandcsos 14 5,60 2548000 2638 700 103,6 | 1535780 1611 544 104,9
15 570 2593 500]| 2685800 103,6 | 1557848 1635329 105,0
16 5801 2639000 2733000 103.,6| 1579915| 1659 165 105,0

II. Besorolasi osztdly

Gyakornok 1* 1,60 741 000 832 700 1124 640 965 706 480 110,2
Elgads 2 1,90 864 500 895 200 103,6 715 303 749 292 104,8
3 2,00 910 000 942 400 103.,6 746 470 781 624 1047

4 2,20 [ 1001 000 1 036 600 103.,6 810 735 844 321 104,1

5 2,251 1023 800 1 060 200 103,6 825 213 859 307 104,1

6 2,30 1046 500 1 083 800 103,6 839 628 874 293 104,1

Féelsado 7 2,50 [ 1137 500 1178 000 103.,6 897 413 934110 1041
8 2,60 [ 1183 000 1225 100 103.,6 926 305 964 019 104,1

9 2,651 1205800 1 248 700 103,6 940 783 979 005 104,1

10 2,701 1228 500 1272 200 103,6 955 198 993 927 104,1

11 2,80 1274 000 1319 400 103,6 984090 [ 1023 899 104.0

12 2,85 | 1296 800 1 342 900 103.,6 998 568 [ 1 038 822 104.,0

13 2,901 1319500 1 366 500 103,61 1012983 | 1053 808 104,0

Fémunkatérs 14 3,30 1501 500 1 555 000 103,61 1108958 | 1162 705 104,8
15 4,00 [ 1820 000 1 884 800 103,61 1206100 1269 560 105,3

16 4,20 [ 1911 000 1979 000 103,6 | 1233855| 1300175 105,4

17 4,401 2002 000 2073 300 103,61 1270970 | 1 330823 104,7

II1. Besorolési osztély

Ugykezelé 1* 1,55 741 000 832 700 112.4 640 965 706 480 110,2
2% 1,85 841 800 876 100 104,1 699 753 736 209 105,2

3 2,00 910 000 942 400 103,6 746 470 781 624 104.7

4 2,25( 1023 800 1060 200 103.,6 825 213 859 307 1041

5 2,50 [ 1137500 1178 000 103.,6 897 413 934110 104,1

6 2,751 1251 300 1295 800 103,6 969 676 | 1008913 104,0

*/Az OET minimélbér és garantélt bérminimum megéllapodédsdnak kévetkezményeivel is szdmolva.
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A 2006.4prilis 1-jétdl hatdlyos kozalkalmazotti illetménytéblazat*®
Fizetési Fizetési osztilyok
fokozatok
A B C D E F G H I J
1. 62 500 66 300 68 500 70 800 82300 [ 114600 | 120400 | 123200 | 137 500 | 151 800
2. 1,025 1,0375 1,0375 1,0375 1,0375 1,04 1,04 1,06 1,06 1,06
3. 1,050 1,0750 1,0750 1,0750 1,0750 1,08 1,08 1,12 1,12 1,12
4. 1,075 1,1125 1,1125 1,1125 1,1125 1,12 1,12 1,18 1,18 1,18
5. 1,100 1,1500 1,1500 1,1500 1,1500 1,17 1,17 1,24 1,24 1,24
6. 1,125 1,1875 1,1875 1,1875 1,1875 1,22 1,22 1,30 1,30 1,30
7. 1,150 1,2250 1,2250 1,2250 1,2250 1,27 1,27 1,36 1,36 1,36
8. 1,175 1,2625 1,2625 1,2625 1,2625 1,32 1,32 1,42 1,42 1,42
9. 1,200 1,3000 1,3000 1,3000 1,3000 1,37 1,37 1,48 1,48 1,48
10. 1,225 1,3375 1,3375 1,3375 1,3375 1,42 1,42 1,54 1,54 1,54
11. 1,250 | 1,3750 | 1,3750 | 1.3750 | 1,3750 1,47 1,47 1,60 1,60 1,60
12. 1,275 1,4125 1,4125 1,4125 1,4125 1,52 1,52 1,66 1,66 1,66
13. 1,300 1,4500 1,4500 1,4500 1,4500 1,57 1,57 1,73 1,73 1,73
14. 1,325 1,4875 1,4875 1,4875 1,4875 1,62 1,62 1,80 1,80 1,80
* A B/2 fokozatban biztositva a minimalbér 1,1 szeresét.

A 2006.4prilis 1-jét6l hatdlyos kozalkalmazotti illetménytdbldzat bértételei (Forint/hé)

Fizetési Fizetési osztalyok
fokozatok
A B C D E F G H I J
1. 62 500 66 300 68 500 70 800 82300 114600 | 120400 | 123 200 | 137 500 ] 151 800
2. 64 100 68 800 71 100 73 500 85400 119200 | 125200 | 130600 | 145800 ] 160 900
3. 65 600 71 300 73 600 76 100 88 500 | 123 800 [ 130 000 [ 138 000 | 154 000 | 170 000
4, 67 200 73 800 76 200 78 800 91 600 | 128 400 | 134 800 | 145400 | 162 300 | 179 100
5. 68 800 76 200 78 800 81 400 94,600 | 134 100 | 140 900 | 152 800 170 500 | 188 200
6. 70 300 78 700 81 300 84 100 97 700 | 139800 | 146900 | 160200 | 178800 | 197 300
7. 71 900 81 200 83 900 86 700 100 800 | 145500 | 152900 | 167 600 [ 187 000 [ 206 400
8. 73 400 83 700 86 500 89 400 103900 | 151300 | 158900 | 174900 | 195300 | 215 600
9, 75 000 86 200 89 100 92 000 107 000 | 157 000 | 164900 | 182 300 [ 203 500 [ 224 700
10. 76 600 88 700 91 600 94. 700 110 100 | 162 700 [ 171 000 | 189 700 [ 211 800 [ 233 800
11. 78 100 91 200 94 200 97 400 113200 | 168 500 | 177 000 | 197 100 [ 220 000 [ 242 900
12. 79 700 93 600 96 800 | 100 000 116 200 | 174 200 | 183 000 | 204 500 [ 228 300 [ 252 000
13. 81 200 96 100 99 300 | 102 700 119 300 | 179900 [ 189 000 | 213 100 [ 237 900 [ 262 600
14. 82 800 98 600 [ 101 900 | 105 300 122 400 | 185700 | 195000 | 221800 | 247 500 | 273 200
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Sikeres kozszolgdlati bérmegallapodds 2006-ra

Lezérult a 2006. évi bértargyalas. Az igen kedvezdt-
len elGjelek ellenére jelentds sikert konyvelhet el szak-
szervezetiink az MKKSZ.

Mar a 2006-0s adékrdl, jarulékokrél folyta

1 tott targyaldsokon is nagy erdfeszitéseket kel

lett tenni azért, hogy a kormany altal széles kor-
ben beharangozott adé- és kozteher-csokkentéseknek ne
legyen hatuliitgje, ne veszitsiik el a vdmon azt, amit a
réven esetleg nyerhetiink. Vagyis a koltségvetési bevé-
telkiesés miatt ne vesszenek el azok az adékedvezmé-
nyek, amelyek kereseti elényokhoz juttattdk a munka-
vallalékat.

Tébbiranya erdfeszitéseink sikerrel jartak. Noveke-
dett az étkezési hozzdjarulds adémentes osszege, s
emelkedett a napidij is. A jelek szerint megvan a felté-
tele annak, hogy a béren kiviili juttatdsok a kozszolga-
latban is cafeteria-rendszerben legyenek biztosithatéak.
Ma a 400 ezer forintig adémentesen adhaté béren kiviili
juttatds olyan keretosszeg, amelyet a kozszolgalatban —
sajnos — csak nagyon kevés helyen tudnak teljes egé-
szében igénybe venni. Az a célunk, hogy beldthat6 idén
beliil a lehetd legszélesebb, vagy az egész kozszolgalati
korben élni lehessen a teljes kedvezménnyel, a keret-
osszeg egészét ki tudja hasznélni minden kozszolgdlati
dolgozé.

A személyi jovedelemadé 2006. évi viltozédsai is
novelik a kozszolgdlatban foglalkoztatottak keresetét. Ha
az Gjévben semmiféle bérfejlesztés nem lenne a kozszol-
gdlatban, az ebben a szférdban alkalmazottak egésze sza-
méra az ad6csokkentés akkor is mintegy mdsfél szazalé-
kos redlkereset emelkedéssel jarna. Természetesen el-
térd médon, mert a minimélbéren fizetettek, vagy az an-
nak kozelében keresdk esetében nyilvanvaléan nem be-
szélhetiink adémegtakaritdsrol, hiszen a minimalbér
adomentes. Es természetesen a magasabb kereseti kate-
goridkba tartozoknak sincs lehetdségiik addjévairasra.

Az Orszdgos Erdekegyeztet§ Tandcsban

2 (OET) kotott megallapodds a kozszféra bértar

gyaldsait is minden évben alapvetden megha-

tdrozza. Az egyezség, ha nehezen és sokara is, de 2006-
ra is megsziiletett.

A j6néhany targyalési fordul6 utdn november 25-én
létrejott megallapodds tobb szempontbdl is eltér a ko-
rabbi hasonlé alkuktél. Legfébb erénye, hogy végre — a
szakszervezetek hosszi ideje hangoztatott kovetelését
teljesitve — a minimélbér emelése és annak szamitdsi
moédja igazodik a létminimumhoz. Raadésul az inflaciot
joval meghaladé mértékben (2006-ban csaknem 10 sza-
zalékkal) emelkedik. Kiilon érdeme, hogy tobb elemes
— meghatérozza a szakképzettségéhez és a felséfoki vég-

zettséghez k6t6dd bérminimumokat — és tobb évre szo-
l6an dllapit meg emelkedd Gsszegeket.

Gondoljunk bele: az OET torténetének 17 éve 6ta most
fordult el§ eldszor, hogy tobb évre sz616 a bérminimum-
6l kotott egyezség. Ennek megfelelGen 2006-ban és az
utdna kovetkezd két évben igy alakulnak a minimalbé-
rek Magyarorszdgon:

2000.
62.500

2007.  2008.
65.500 69.000

Minimélbér:

Szakképzettek bérminimuma:
Két évnél kevesebb gyakorlattal: 65.700
Két évnél tobb gyakorlattal: 68.800 75.400 86.300
Diplomdsok bérminimuma: 87.500 98.300 110.400

Kompromisszum a minimélbérrdl kotstt egyezségben,
hogy a szakképzettekre vonatkozé osszegek 2006. elsd
félévében csak ajanlottak, utdna kotelezéek lesznek, a
diplomds bérminimumok pedig csupéan ajanlottak, s nem
kotelezGek. De legalabb mar egyezségbe vannak foglal-
va! Az igazsdghoz tartozik, hogy nehéz sziilés volt ez a
megallapodas. A kilenc munkaéltatéi szervezet koziil tobb
talzottnak tartotta a minimalbér emelését. A Munkaadék
és Gyariparosok Orszagos Szovetségének (MGYOSZ), a
Mezdgazdaségi Szovetkezdk és TermelSk Orszagos Szo-
vetségének és az Ipartestiiletek Orszdgos Szivetségének
képviseldje tartézkodott is az egyezségkotés soran.

Az 6sszes foglalkoztatottra vonatkozé bérajénlés a
kormédny és a szocidlis partnerek megallapodasa szerint
2006-ra: a 3,5 szdzalékos redlkereset-novekedés eléré-
se érdekében 4-5 szazalékos brutté emelés.

3 A kézszolgalati bértargyaldsok mér az OET-

72.100 82800

egyezség kialakuldsa elSit megkezdddiek. Az
MKKSZ j6 eldre kialakitotta targyaldsi pozicio-

it. Ragaszkodtunk ahhoz, hogy 2006-ban a reélkereset
emelkedése a kozszféraban ne legyen kevesebb a ver-
senyszféranak megajanlott mértéknél, feleljen meg a
gazdasiag novekedési szintjének, s ellendrizhetd médon
legyen biztositott a koltségvetési fedezete, mert elfogad-
hatatlannak tartjuk a bérért létszamot-elv alkalmazasat.
Mindezek kinyilvanitdsa utdn hidegzuhanyként ért
benniinket a kormdnyoldal kézszférdnak sz6l6 2006-
os bérajanlata. A kozalkalmazottak szdmara mindossze a
2005-6s emelés 2006. Gszéig tart6 athtzodé hatdsanak
koltségvetési fedezését igérte a kormdny, és csak szep-
tember 1-t6l akarta 4,5 szdzalékkal emelni a brutté bért,
ami éves szinten alig masfél szézalékot jelentett volna. A
koztisztvisel6knek is megaldzéan kevés, csupdn 1,5 sza-
zalékos brutt6 keresetnévekedést ajanlott a kormény. In-
nen indultunk. Ezt az elfogadhatatlan ajanlatot az illeté-
kesekkel folytatott targyaldsokon, informdlis beszélgeté-
seken, s a média Gtjan is dssztliz ala vettiik. Sok helyen és
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elszdntan bizonyitottuk, hogy a kormany 2006-raszolé kiz-
szolgdlati bérajanlata szakmailag megalapozatlan, a finan-
szirozasi hattér hidnya, tisztdzatlansdga miatt a kozintéz-
ményekben végrehajthatatlan, a kozszolgalat mikodésé-
re nézve pedig — a fenyegetd elbocsdtdasok miatt — az
elmiilt évtized legnagyobb veszélyével fenyeget. Oly mér-
tékben lehetetleniilhet el az intézmények mikodése, fi-
nanszirozésa, szakember elldtottsdga, ami beldthatatlan
kovetkezményekkel jar, kétségessé teszi a kozintézmények
eurdpai kovetelményeknek megfeleld szolgéltatasait. Az
utolsé percig ragaszkodtunk ahhoz, hogy a kézalkalma-
zottak béremelése ne szeptember 1-jével, hanem januar
1-jétdl 1épjen hatélyba.

Az OET-ben kétstt megéllapodas utan felgyorsult koz-
szolgdlati bértargyaldsok igazoltdk az MKKSZ kiindul6
allaspontjanak helyességét. A végiil is aldirt egyezség bi-
zonyitja, hogy érdemes volt hatdrozottan kiallni, és kitar-
tani koveteléseink mellett, hasznos volt keresni a komp-
romisszumok lehetdségét. Amit elfogadtunk, az valamivel
kevesebb, mint amit elérni szerettiink volna, de jéval tobb
anndl, mint amit a kormény eredetileg ajanlott.

A kézalkalmazottakra vonatkozéan kiilsnssen fon-
tos, hogy a kormdny végiil is beldtta: a 2005-6s janudri
7,5 és szeptemberi 4,5 szazalék nem értékelhetd dgy,
hogy ezzel a 2006-0s emelés is le van tudva. Mar csak
azért sem, mert mar az egy évvel ezeldtti kozszolgdlati
bértargyaldsokon egyértelmivé tettiik, hogy a 2005-6s
kozalkalmazotti béremelésnek igen jelentds része bér-
politikai szempontbél a 2004-es béremelés elmaradasa-
nak pétlasa volt. Ennek a kormanyzati belatasnak tulaj-
donithaté, hogy a kozalkalmazottak bérfelzarkéztatdasa
most kissé iitemesebb, mint a koztisztviselké. A 2005.
és 2006. éveket osszeszamitva (7,5+4,5+3) két év alatt
15 szdzalékkal novekedtek a bértdbla illetnény tételei.
A kozalkalmazotti redlkeresetek 2006-ban — a nemzet-
gazdaségi altagndl kissé magasabban — varhatéan 3,2—
3,4 szazalékkal novekednek.

A megdllapodés szerint a kozalkalmazotti bértablaban
garantdlt bérminimumok 2006. aprilis elsejétdl (szeptem-
ber 1. helyett!!) atlagosan 3 szdzalékkal emelkednek. Az
egyezség ugy szol, hogy az Al fizetési fokozat bértétele
2006-ban egyenld a 62.500 forintos minimélbérrel, a B1
fokozaté haladja meg a két évnél kevesebb gyakorlati idg-
vel rendelkezdk szaméra megéllapitott 65.700 forintos
garantélt bérminimumot, a B2-es fokozaté pedig érje el a
két évnél hosszabb gyakorlati idgvel rendelkezék 68.800
forintos garantélt bérminimumat.

A kozalkalmazotti pétlékalap ugyancsak 2006. 4pri-
lis 1-t61 3,7 szazalékkal — 19.600 forintra — emelke-
dik, a teljesitményosztonzésre szolgalé 2 szazalékos ke-
retosszeg viszont a 2005-6s mértékét és hatalyosséagi korét
illetden is véltozatlan marad.

A koztisztvisel6k illetményalapja 2006. dprilis 1-t6l
5,1 szazalékkal, 35.000 forintrél 36.800 forintra emelke-
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dik. Az utébbi évek legnagyobb aranyu védltozdsat harcol-
ta ki az MKKSZ a bértargyaldsokon. A kormény béreme-
lési ajanlatanak idGtartamat — 5 hénaprol 10 hénapra val-
toztatva — megduplaztuk és az emelés mértékét is — éves
szinten 1,5-16] 3,6 szdzalékra valtoztatva — tobb mint két-
szeresére noveltok. A személyi jovedelamadé tdbla mo-
dositasanak jovedelem niveld hatdsat is beszamitva a koz-
tisztviselSk évi netté keresete 4,7-5,3 szazalékkal novek-
szik, ami 4tlagosan 3 szdzalékos redlkereset emelkedést
jelent. A minimélbérrdl és a képzettségtdl fiiggd garantalt
bérminimumokrdl kotstt OET-megéllapoddst a Koztiszt-
viseldi Erdekegyeztetd Tandcsban és az Orszdagos Onkor-
ményzati Koztisztvisel§i Erdekegyeztet Tandcsban kell
a koztisztviseldi illetményrendszerbe épiteni. Az OKET-
megéllapodds munkavdllal6i szempontbdl is fontos kité-
tele, hogy a kormany az illetményemelések feltételeinek
javitasa érdekében vallalja: javasolja az Orszdggy(ilésnek,
hogy a koltségvetési torvényjavaslatban szerepld allam-
héztartasi tartalék onkorményzatokra vonatkozé 6sszegé-
nek legalabb a felét oldja fel.
Hogyan tovdbb az tGjesztendében? Mindenek
4Iel(’)’tt tudomésul kell venniink, hogy a 2006-0s
valasztasok utdn barmilyen 6sszetételd lesz is a
kormany, a kozszolgdlat bizonyos reformjai elkeriilhetet-
lenek lesznek. A reformfolyamat azonban nem kérdgje-
lezheti meg azt a kovetelésiinket, hogy a kézalkalmazot-
tak szaméra is a koztisztviselkével azonos mértékben és
ardnyban kell megadni a koztisztvisel6knek méar alanyi
jogon jar6 béren kiviili juttatdsokat. Az MKKSZ-nek ez a
hatdrozott torekvése 2005-ben szakszervezeti oldalon sem
taldlt timogatdsra. De mi errél nem mondunk le! A kozal-
kalmazottak szamara a 35 éves jubileumi jutalom, a ruha-
zati koltségtérités és az étkezési hozzajarulds alanyi jogon
biztositasat a 2006-os MKKSZ-programban véltozatlanul
egyik 16 célkitizésiinknek tartjuk.

A kéztisztviselok esetében az illetménytételek alsé ha-
tardnak régen vart garantéldsat — az illetménytébla tétele-
itdl a lefelé eltérés lehetGségének fokozatos megsziintetését
szorgalmazzuk. Az tigyfelekkel, az allampolgarokkal koz-
vetleniil dolgoz6 kollégdink szdméra p6tlék bevezetését igé-
nyeljiik. Azt is szeretnénk elérni, hogy noveljék a kozigaz-
gatds kozépfoki végzettségli alkalmazottjainak illetmény-
szorz6jat. Az életkor és vele az életpalya meghosszabboda-
sa miatt javasoljuk, hogy mind a kézalkalmazotti bértabla-
ban, mind a koztisztviseldi illetményrendszerben legyen két
Gj fizetési fokozat, bevezetését javasoljuk.

Ha visszatekintiink a lassan mogottiink maradé esz-
tenddre, nem kell szégyenkezniink. 2005. eredményes
évként vonul be az MKKSZ torténetébe. A tavaly ilyen-
kor 2005-re kotott bérmegéllapoddsunk legtobb tétele
teljesiil. Ez a kozszolgélat sok ezer munkavallaléja sza-
madra jelentds keresetemelkedést, vagy legaldbbis kere-
seti stabilitdst hozott.

(Folytatas a 6. oldalon)
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(Folytatas az 5. oldalrol) — barmilyen 6sszetételd lesz is a parlamenti valaszta-
Ugyanakkor viszont f4jlaljuk, hogy nem sikeriilt meg- ~ sok utén hivatalba 1ép& Gj kormany — az elsd egy-két

6rizni minden kollégank munkahelyét. Szakszervezetunk
azonban megkiilonboztetett figyelemmel igyekszik
konnyiteni a kozszolgdlatra nehezedd kihivasok terheit.
A korményoldal is elismerte: az MKKSZ fétitkaranak sze-
mélyes érdeme is, hogy a prémium-évek programban
részvétel lehetdsége 3-r6l 5 évre emelkedett, s az dtlag-
kereset eddigi 60 szdzaléka helyett 70 szdzalékra sza-
mithatnak a programban résztvevdk.

Az MKKSZ tovédbbra is abbdl indul ki, hogy igen nagy
érték a munkahely. Tudomasul kell azonban venniink, hogy
a mai rendkiviil kiélezett koltségvetési helyzetben — adott
helyen és adott esetben — nem minden munkahely drizhe-
t6 meg. Ezt szdmitdsba kell venniink, nem tehetiink gy,
mintha ilyen veszély nem fenyegetné a kozszférat.

Milyen kézviszonyokra szdmithatunk 2006-ban? Mire
kell felkésziilniink? Egyebek kozott példaul arra, hogy

esztendd a hagyomanyok szerint nehéz év lesz a koz-
szolgélat szdmdra. Bizonyosan jonnek majd a megszori-
tasok, a létszamesokkentések. Ettél csak a 2002-ben hi-
vatalba lépett szocialista-szabad demokrata kormany tért
el a kozalkalmazottaknak nemcsak megigért, hanem meg
is adott atlagosan 50 szdzalékos alapbéremeléssel.

Ennyi tapasztalattal a hatunk mégott azonban tud-
nunk kell vélaszolni a varhaté kihivdsokra. Tudnunk kell
késziilni a kihivasokra.

J6 feleletet ezekre a munkankat megnehezitd fesziilt-
ségekre, gondokra csak egy egységes, akcioképes
MKKSZ tud adni. Csak egy elszént, az érdekeiért akti-
van cselekedni kész, osszefogédsra orientalt munkavalla-
161 kozosség szamithat arra, hogy eredményesen kiseb-
bitheti a nehéz iddszak negativ kivetkezményeit.

Mar tobbszor bizonyitottuk, hogy képesek vagyunk erre!

Az Orszégos Kozszolgalati Erdekegyeztetd
Tandcs megdllapodasa
az illetményrendszerek 2006. évi
valtoztatdsairél

Az Orszéagos Kozszolgélati Erdekegyeztetd Tandcs (OKET) — figyelembe véve az Orszdgos Erdekegyeztetd Ta-
nacsnak (OET) a minimalbér emelésére, a képzettségtdl fiiggd garantdlt bérminimumok bevezetésére vonatkozé
megéllapoddsat, valamint a versenyszféra szamdra 2006-ra elfogadott 4-5%-o0s brutté keresetnovelési ajanlasat —
megallapodott arrél, hogy a koltségvetési intézményi szféraban mikaodtetett illetményrendszerek 2006. évi véltoz-
tatdsdra (a sziikséges torvénymodositasokra) az dtlagosan 4,8%-os éves brutt keresetnovekedés megvalésitasa
érdekében az aldbbi javaslatokat teszi.

1/ A kézalkalmazottak illetményrendszere

1.1 A koézalkalmazottak 10 fizetési osztalybdl és 14 fizetési fokozatbdl 4116 illetménytdbldzatdban a garantdlt
illetményminimumok 2006. éprilis 1-jét6l atlagosan 3,0%-kal emelkedjenek.

Az OET megéllapoddsban szerepld miniméalbér és garantalt bérminimumok az aldbbiak szerint épiiljenek be az
illetménytéblaba 2006. dprilis 1-jétél:

a) Az illetménytdbla Al fizetési fokozatanak az illetménytétele legyen azonos a 62.500 forintos minimdlbérrel.

b) A B1 fokozat illetménytétele haladja meg a kozépfoki szakképzettséget igényld munkakort elldté, legfeljebb
2 éves gyakorlati idgvel rendelkezék szamara 2006-ra megéallapitott 65.700 forintos garantdlt bérminimumot.

¢) A B2 fokozat illetménytétele érje el a kozépfoki szakképzetiséget igényld munkakort ellato, legaldbb 2 éves
gyakorlati idével rendelkezdk szdméra 2006-ra megéllapitott 68.800 forintos garantalt bérminimumot.

A 62.500 forintos minimélbért 2006. marcius 31-ig, valamint a B1 fizetési fokozatba sorolt kézalkalmazottnak a
jogviszonyban t6li6tt harmadik évben a 68.800 forintos garantalt bérminimumat az OET megéllapodés alapjan
kiaddsra keriild jogszabaly irja eld.

1.2 A felsGoktatdsi intézményekben oktatok és a tudomdnyos kutatdk illetménytdblazatdnak az illetményalap-
jat — az egyetemi tanari munkakor 1. fizetési fokozatanak garantélt illetménytételét — 2006. aprilis 1-jétél 3,0%-
kal, havi 416.500 forintra indokolt emelni.

1.3 A kézalkalmazotti pétlékalap 2006. dprilis 1-jével 3,7%-kal, 19.600 forintra emelkedjen.

1.4 A teljesitménydszionzésre szolgalé 2 %-os keretvsszeg az OKET 2005. évre vonatkozé megallapoddséban
szerepld hatdlyossagi korben 2006-ban véltozatlan mértékkel maradjon fenn.



v

WKksz MKKSZ HIRLEVEL
.-'""}1;-_

Diszkrimindcio a képzettségek elismerése iigyében

Az Alkotménybirésighoz fordul az MKKSZ

Ismét az Alkotmanybirésdghoz
fordul az MKKSZ, mert alldspontja
szerint a jogbiztonségot sérti a koz-
tisztviseldi torvénynek az a médosi-
tasa, amely Ggy rendelkezik, hogy a
jovében csak a szakirdnyd végzett-
ség alapjan lehet valakit az 1-es, te-
hat a felséfoki végzetiséget elisme-
rd fizetési osztalyba besorolni. On-
magdban ez rendben lenne, az
MKKSZ nem generélisan kifogésol-
ja ezt a szabdlyt.

Azt sérelmezziik, hogy a médosi-
tds szerint akik 2005-ben végeztek,
és tanulmdnyi szerzédés alapjdn jar-

tak iskoldba, azoknak megitéli a tor-
vény, akik viszont szintén 2005-ben
végeztek, de nem rendelkeztek tanul-
mdnyi szerzédéssel, azoknak a tor-
vény nem biztositja az 1-es fizetési
osztalyba torténd besorolést. Ez sér-
ti a jogbiztonsdgot, és az egyenld el-
béanas elvét. Diploma és diploma ké-
zott nem az tesz kiilonbséget, hogy
azt valaki tanulményi szerzddéssel
vagy anélkiil szerezte meg.
Beadvanyunk masik kifogésa az,
hogy menet kozben maodositottak a
Jogszabdlyon. Akik 2001-ben vagy

azt kovetden kezdték meg a tanul-

mdanyaikat — amikor mar hatalyban
volt a szakirdnyd végzettséget elis-
merd jogszabdly —, annak tudaté-
ban édldoztak idét, energiat az okle-
vél megszerzésére, hogy a diploma
birtokdban &tsoroljak dket az 1-es
fizetési kategoridba. Ettdl a lehetd-
ségtdl most — szdmukra vératlanul
— megfosztotta Gket a jogszabdly
médositdsa.

Ez egyértelmiien sérti az dllam-
polgarok jogbiztonsdgat. Az MKKSZ
ezért kéri az Alkotmanybir6sigtol a
kifogésolt szabalyhelyek megsemmi-
sitését.

2/ A koztisztviseldk, a hivatdsos szolgélati jogviszonyban 4ll6k illetményrendszerei

2.1. A koztisztviseldi torvény hatdlya al tartozékra vonatkozéan a koztisztviseldi illetményalap 2006. 4prilis 1-
jétsl 5,1%-kal, 36.800 forintra névekedjen.

2.2 A hivatésos szolgélati és a honvédségi illetményrendszer hatdlya ala tartozok esetében a koztisztvisel§i
illetményalap 5,1%-o0s emelésének idépontja 2006. januar 1-je legyen.

2.3 Az OKET felhivja a kozigazgatdsi szervek fenntart6it és munkaltatéit arra, hogy a Munka Torvénykonyve
hatélya ald tartozé munkavallalék keresetét a 2005-re eldirdnyzott dtlagosan 4,8%-os keresetnovekedés, valamint
a minimalbér emelésére és a képzetiségidl fiiggd garantélt bérminimumok bevezetésére vonatkozé OET megallapo-

dés figyelembevételével emeljék.

Zaradék

/1/ Az OKET felkéri a Rendvédelmi Szervek Téarcakozi Erdekegyeztet(’)' Férumat, hogy a hivatdsos szolgélati
jogviszonyban allékra vonatkozé tovdbbi bérpolitikai intézkedésekrdl egyeztessenek és dllapodjanak meg.

/2/ A minimédlbér emelésérdl és a képzettségtdl fliggd garantdlt bérminimumokrél kotott OET megallapodésnak a
koztisztviseldi illetményrendszerbe valé beépitésérdl a Koztisztviseldi Erdekegyeztetd Tandcsban és az Orszdgos
Onkormanyzatl Kéztisztvisel6i Erdekegyezteté Tandcsban egyeztessenek a felek.

/3/ Az OKET jelen megéllapodasa szolgéljon alapul az oktatdsi, egészségiigyi, szocidlis, kulturdlis és mas koz-
szolgaltaté tevékenységet végzd, nem koltségvetési szervként miikodd szervezetek szamdra a 2006. évi keresetno-

velések tekintetében.

/4/ Az Onkorményzati oldal kezdeményezésére - az OKET egyetértésével - a Kormany véllalja, hogy a 2006. évi
illetményemelések feltételeinek javitdsa érdekében a Magyar Koztarsasag 2006. évi kozponti koltségvetési tor-
vényjavaslatdban szerepld allamhéztartasi tartalék 6nkormanyzatokra vonatkozo osszege legalabb 50%-anak felol-
dédsdra irdnyul6 médosité inditvdnyokat tdmogatja és javasolja a Parlamentnek azok elfogaddsat.

/5/ Az aléiré felek egyetértenek abban, hogy

a) 2007-t6l a kozalkalmazotti illetménytabla bértételeinek a novelésére — figyelemmel az onkorményzati és az
intézményi koltségvetések elfogaddsdnak idépontjara is — évenként marcius 1-jével keriiljon sor;

b) a kozalkalmazotti és a koztisztviseldi illetményrendszerben az egyes fizetési (besoroldsi) osztalyokndl 2007-

t61 kezdddden keriiljon fokozatosan bevezetésre két tovabbi fizetési fokozat.

Budapest, 2005. december 7.

Dr. Magyar Levente s.k.

Onkormanyzati oldal

Kordds L4szlé s.k.

Kormanyzati oldal

Varga Ldszl6 s.k.
Munkavallaléi oldal

(Tablazatok a 2-3. oldalon.)
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Ez is szakszervezeti siker

Az adé- és jarulékrendszer legfontosabb véltozdsai 2006-ban

= Szja-tdbla: 2 kules: 18% 36%
¢ 2006. 1.550.000 (50.000 névekedés)
®  sdvhatdron 1évének 10.000 Ft adéesokkentést jelent, minél nagyobb a jovedelem, annél tobb az ad6-
megtakarités
¢2007. 1.700.000 (150.000 névekedés)
¢ 2008. 1.900.000 (200.000 névekedés)
+2009. 2.300.000 (400.000 novekedés)
¢ 2010. 3.000.000 (700.000 niovekedés)
= Adéjévairas:
¢ Minimélbér (adéban mindig a legalacsonyabb) varhaté valtozasdhoz igazodik
¢ Havi 63.000 Ft bérjovedelmet mentesit
¢ Kiegészitd jovairdssal egytitt: 11.340 (10.260) — 1 millié forintig jar — fokozatosan csokken, 1.500 ezerig
9.000 Ft/hé — 2.100 ezernél elfogy
= Adékedvezmények:
* Mégsem sziinik meg:
= sulinet — szamit6gép 50 %-ra max. 60.000 (felndttképzéssel, ha a jovedelem 3,4 milli6)
® megillapodds alapjan th-be, magannyugdij-pénztarba fizetett 6sszeg 25%
_ " magénnyugdij-pénztdri tagdij-kiegészités 30%
¢ Uj adékedvezmény: alkalmi munkavallalds kozteherjegye 75% (2005. augusztusl.)
¢ Részben sziinik meg: eltartotti kedvezmény
® 3 vagy anndl t6bb eltartott esetén
kedvezményezett eltartottanként 4.000
jovedelemkorlat: 6 milli6 - +gyermekenként 500.000 = 8 milliig (7 gyereknél tobb utdn nem nd)
dtmeneti szabdly: varandésok a varandgsag 2006-ra esd hénapjaira még a régi szabalyok/mértékek
_ szerint érvényesithetik
* Atalakul:
= Onkéntes magannyugdij-pénztari kedvezmény:
* feltételek arégiek (30%, max. 100.000 — 130.000, egészségpénztari lekotéssel 120.000 — 150.000),
* de ,kvazi kedvezmény” = az adékedvezmények utan megmaradé adébdél lehet rendelkezni, ha
nincs tartozas
= Nyugdij-elStakarékossag
* Kiilon rendelet szerinti feltételekkel vezetett szdmla
* Tézsdei befektetés visszaforgatdsa
* Feltételek az onkéntes pénztarival azonosak
* Emelked6 adémentes/kedvezményes juttatdsok
¢ Eitkezési hozzajarulds: utalvany 4.500, meleg étkezés 9.000 (Eddig: 4.000, 8.000)
¢ Iskolakezdési tdmogatds: 19.000 (17.000)
¢ Lakéscéla vissza nem téritendd tdmogatds: 1 millié (750.000)
¢ Szocidlis gondozéi dij: 120.000 (48.000) — adéterhet nem visel
¢ Sajat gépkocsi koltségtérités: 9 Fi/km (3Ft/km)
¢ Belfoldi napidij: 500 Ft (110 Ft)
¢ Kiilfsldi napidij: 15 EU (10 USD)
= Béren feliili juttatdsok
¢ Munkadltaté éltal adott
¢ Evi 400.000 Ft-ig (idGardnyositas)
¢ Természetben adottak, nmagukban jellemzden adémentesek
¢ Uj nyilvantartas kell
* Korlitba tartozék:
®  Onkéntes egészségpénztarba, onsegélyezd pénztarba fizetett munkadltat6i hozzdjarulas
= [skolarendszerd képzés viselt koltsége (2006. elstt megkezdett még nem)
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Adémentes udiilési csekk

Iskolakezdési tdmogatés

Birét, tigyészségi alkalmazottat, koztisztvisel6t megilletd adémentes ruhapénz
Adémentes bankszamlakoltség-térités

Internet hasznélat, ingyenes szamitégép-juttatds

Mivelddési intézményi szolgaltatds

Ingyenes helyi bérlet

TB
* Foglalkoztatotti jarulék:
* 2006. — 29%
¢ 2007. - 26%
¢ 2009. - 24%
* minim4lbér: 3 szint — th-szempontbél a kézépsd (70.000) az alap
* Egyéni jarulék
* 4% egészségbiztositasi jarulékot kell fizetni a mellékfoglalkozds utén is = ez is alapja a tdppénznek
EHO
* Tételes: 2005. november 1-t81 1.950 — 2006. november 1-t51 0 Ft
* Szdzalékos: kockazati kozosség bvitése = 0j 4%-o0s egyéni eho fizetés:
¢ Osztalék, arfolyamnyereség, vallalkozasbol kivont vagyon, 1 millié forint folétti bérbeadés (kivéve, ha
benne lakik, de nem kivéve, ha benne lakik és a sajat tarsasdgban ad bérbe) — ha van ilyen jovedelem
(i)
¢ Ha a levont: 11% foglalkoztatéi egészségbiztositasi jarulék + 11 % kaotelezden fizetett egészségbizto-
sitdsi jarulék + 4 % baleseti jarulék egyiitt nem éri el a 400.000 Ft-ot

MUNKAHELYI SZERVEZETEK
(ALAPSZERVEZETEK)
VEZETOINEK FIGYELMEBE!

Az MKKSZ elnoksége — figyelemmel arra, hogy a kozszolgélati béremelések 2006. prilis
1-jétdl 1épnek hatdlyba — szakszervezetiink 4j tagdijrendszerének érvénybelépését 2006. 4p-
rilis hénaptél éllapitja meg.

2006. januér, februdr, marcius hénapban a jelenleg érvényes tagdijrendszer alapjin (az
illetmény 1%-a, maximum 800.- Ft) kérjiik a tagdijakat fizetni. Az j tagdijrendszer szerinti
tagdijakat (az illetmény 0,7%-a, maximum 1200.- Ft), eldszér a 2006 4prilis hénapra jaré —
emelt sszegli — illetmények utdn kérjiik érvényesiteni.

A tagdijrendszer véltozésrél a kdzponti illetményszdmfejtés rendszerbe (KIR) tartozé mun-
kahelyeket — a Magyar Allamkincstér illetékes igazgat6sdgain keresztiil — 2006. janudr hé-
napban az MKKSZ Orszigos Iroda értesiti.

KEIRJI'JK,’ HOGY A KIR-BE NEM TARTOZ() MUNKAHELYEK
ILLETMENYSZAMFEJTESET AZ ILLETEKES MUNKAHELYI SZERVEZET
(ALAPSZERVEZET) VEZETESE ERTESITSE.

MKKSZ elnékség
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GONDOLKQDTAL MAR
A MAGAD VEDELMEROL?

KOZSZOLGALATI DOLGOZOKENT
KI KEPVISEL TEGED‘?
AZ MKKSZ MAR BIZONYITOTT!

KERESD MEG SZAKSZERVEZETUNK
HELYI SZERVEZETET'
MEG MA LEP] BE HOZZANK
EROSITSD A MAGAD VEDELMET'

SZUKSEGED VAN RANK NEKUNK

MEG RAD, MERT MINEL TOBBEN

VAGYUNK ANNAL NAGYOBB AZ
ERONK A SZAVUNK SULYA A

Felelés kiadé: MKKSZ HIRLEVEL
Fehér Jézsef Kiadja a
az MKKSZ fétitkéra ~ e-mail il: Magyar Kéztisztvisel6k és
zzzzzzzzz é: mkksz@mkksz.org.hu Kézalkalmazottak Szakszervezete
Szathméri Gébor honla 1068 Budapest, Benczir u. 45.
Nyomdai el6készités és nyomads: P Telefon: 338-4002, fax: 338-427

Dura Stiadié w.mkksz.org.hu




MAGYAR KOZTISZTVISELOK ES KOZALKALMAZOTTAK SZAKSZERVEZETE

)
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BELEPESI NYILATKOZAT
Alulirott kijelentem, hogy

.......................................................... -t6] kezdddden
a Magyar Koztisztviseldk és Kozalkalmazottak Szakszervezete (MKKSZ) tagja kivanok lenni.

Munkahelyi szervezet (alapszervezet)

Az MKKSZ Alapszabélydban és Programjaban foglaltakat megismertem és elfogadom.
Tagdijfizetési kitelezettségemnek az alabbi formaban kivanok eleget tenni:

- KOZVETLENUL: készpénzfizetéssel - KOZVETVE atutaldssal (bérszamfejtésen keresztiil)
(MEGFELELO RESZ ALAHUZANDO)

NEV: e Munkahely: ...c..oooiiiiii e
MUnKahely CIme: c...ooouiiiiie ettt ettt e s bt e bt e st e et e e ne e s areeane

DU it iteestesesesesesaseene et etasaserasasasasasasnanans

MAGYAR KOZTISZTVISELOK ES KOZALKALMAZOTTAK SZAKSZERVEZETE

&)

MI{I{SE

ERVENYES: 2006. MARCIUS 31-EIG!

MEGBIZAS o
SZAKSZERVEZETI TAGD{] LEVONASARA

........................................... (V) ettt seeee st e s e esseessseessneesne s e s e e e e eee oo (MUNKahely)
munkavéllalgja megbizom munkéltatémat, hogy brutté keresetem (illetményem) 1%-4t (maximum 800 Ft-ot)
havonta bérszamfejtéskor szakszervezeti tagdij cimén levonja és az adékedvezményt érvényesitse. Egyben felkérem
ezen osszeg atutaldsdra az aldbbiak javara:

- 49% a Magyar Koztisztviselk és Kozalkalmazottak Szakszervezete

(1068 Budapest, Benczir u. 45. szdmlaszam: 11742001-20038564)
- 49% az MKKSZ Munkahelyi Szervezet (szamlaszadm: .........ccocceevieiiiiiniiiniiinienieeeenieeeeeee e )
- 2% bérszamfejtd koltsége (vagy a munkahelyi szervezetet illeti).
Megbizdsom visszavondsig érvényes.

DAtum: c.ooeeeeeeeiiiiiiiieeeeeeeee, ALAITAS:  ceeeeeeeeeee e

(A megbizds egy példanyat a MAK Teriileti Igazgatésdgdnak vagy a munkahelyi bérszamfejié részére kell tadni,

egy példanya az MKKSZ munkahelyi szervezeténél marad.)
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aaal AZ UNIQA Csoport tamogatdasaval

UNIQA Magannyugdijpénztar:

A Magannyugdijpénztar a harom pilléres nyugdijrendszer meghatarozé/
kotelez6 eleme. Nem okoz tébbletkéltséget, a kdtelezben fizetendd TB
jarulékbol 8 % kertl a magannyugdijpénztarba, egyéni szamlajara.
Megtakaritasai illetékmentesen 6rokolhetdek.

Amennyiben On mar pénztartag mas magannyugdijpénztarnal, atlépé-
sével élvezheti nyugdijpénztarunk altal nyujtott elénydket.

UNIQA Onkéntes Nyugdijpénztar:

Ez a vilagszerte ismert, kiegészitd eldgondoskodasi forma lehetove te-
szi, hogy On a nyugdijas kor elérése utan is fenntarthassa megszokott
életszinvonalat, ne kelllen a megérdemelt nyugdijas évei alatt is esetleg
tovabb dolgoznia.

Egyéni befizetések utan 30 % adokedvezményt vehetnek igénybe.

Milyen tovabbi elénydkkel jar, ha nyugdijpénztarunk tagjava valik:
MultiPartner rendszer:

Pénztarunk tovabbi elonydk lehetbségét kinalja stratégiai partnereink koz-
remikddésével.

A MultiPartner rendszer Iényege, hogy karmentesség esetén dijvisszaté-
ritésben, illetve tovabbi kedvezményekben részesilhetnek azon tagja-
ink, akik az UNIQA Biztositd Rt.-nél legalabb egy olyan nemélet-biztosi-
tassal rendelkeznek, amelynek éves dija legalabb 15 000 forint (CASCO
biztositasi dijanak 30 %-a kerll beszamitasra). A dijvisszatérités mérte-
ke az éves befizetés akar 10 %-at is elérheti!

Elérhet6ségeink:

UNIQA és Egyesult Kézszolgalati Nyugdijpénztar
1143 Budapest, Semsey Andor u. 25.
Telefon: 06-1/469-3646
Fax: 06-1/469-3660
Internet: www.uniganyugdijpenztar.hu
E-mail: iren.salgone-godo @uniga.hu




