MKKSZ HIRLEVELEL

Kiadja a Magyar Koztisztvisel6k és Kozalkalmazottak Szakszervezete

2005. jilius =

Az érdekképviseleti munkaban

nincs uborkaszezon
Fontos kérdések az MKKSZ Orszdgos Vilasztmanydnak

Mit vélaszolhat az MKKSZ a koz-
szolgdlatot egyre stirdbben érd tdma-
ddsokra, a meg-megtjulé 1étszam-
csokkentési rohamokra? Es mi le-
gyen a feleletiink arra, hogy szakszer-
vezeti tagjaink egyike-mdsika —
nem kevés kollégank — az érdekei-
ért kidllo szakszervezetet kilépéssel
biinteti azért, mert a kormany, a mun-
kahelye a kozszolgdlat karcstsitasa-
val, létszamesokkentéssel probdlja
betomkddni a koltségvetés hajéjan
keletkezett 1ékeket. Ezekre a kérdé-
sekre kereste a vdlaszt az MKKSZ
Orszagos Vélasztmanya a 2005. ma-
jus 31-én tartott tilésén.

A tanécsko-
zdst megnyito
Arva Jénos
igen kemény-
nek és harcos-
nak nevezte
azokat az ér-

gq dekegyeztetd
 targyaldsokat,
~ amelyeket az
MKKSZ tlsztsegwselm folytattak az
utébbi egy év folyamén. Szakszerve-
zetiink elnoke felidézte azokat a mun-
kaiigyi pereket is, amelyeket az
MKKSZ kezdeményezett elbocsatasi
tigyekben. Szdmba vette azt a kiter-
jedt — eddig sajnos eredményt nem
hoz6, de nem is lezart — targyalas-
sorozatot, amelyet a 13. havi bérek ki-
fizetésének ,egységesitése” miatt
folytattak a kozszolgdlati érdekképvi-
selet tisztségviseli pénziigyi, kbzigaz-
gatdsi és mds illetékesekkel. Es szolt
a kozszolgdlatban mikodd szakszer-
vezetek — koztiik természetesen az

MKKSZ — egyontetd fellépésének

2005. mdjus 31-i iilésén

nehezen kikiizdott sikerérdl is: a 65
éven feliiliek kozszolgdlati jogviszo-

nyanak megsziintetését elrendeld

,buajtatott” jogszabdly visszavondsa-
r6l. Mindez jelzi, hogy az érdekvédel-
mi tevékenységben nincs uborkasze-
zon, és december 31-ig nem is lesz,
— osszegezte az elnok.

Az Orszéagos Valasztmény vita nél-
kiil fogadta el Fehér Jézse

szamolgjat az MKKSZ Elnokségének
a VII. Kongresszus 6ta végzett mun-
kajarol, majd fétitkari tajékoztatét
hallgatott meg, és tanulségos vitat foly-
tatott a testiilet a szakszervezeti tag-
dij mértékével kapesolatos, dontésre
var6 kérdésekrdl. Az iilésen felszdla-

16k nem keriilték meg azt az igazsa-
got sem, hogy az érdekvédelmi-érdek-
képviseleti munka megalapozottsaga-
hoz megfeleld anyagi hattér kell. Fel-
késziilt jogi, koltségvetési, pénziigyi,
bériigyi, foglalkoztataspolitikai szak-
érték igénybe vétele nélkiil nem le-
het nekimenni fontos érdekérvénye-
sit§ targyaldsoknak.

A Vilasztméany elfogadta az
MKKSZ 2004. évi kézponti koltség-
vetésének végrehajtasarol késziilt be-
szamolot, és jovahagyta a szakszerve-
zet — az Elnokség dltal elfogadott —
2005. évi kozponti koltségvetésének
tervét.

(Fehér Jozsef beszéde a 2-8. ol-
dalon olvashato)

f N
A KOZTISZTVISELOK NAPJAN A SEMMELWEIS-NAPON
nagyrabecsiiléssel tisztelettel koszontjiik
koszontjiik egészségiigyi dolgozé
a koztisztviseldket! tagjainkat!
MKKSZ Elnoksége )

Az MKKSZ bdviti iidiilési szolgiltatasat

Az MKKSZ Orszagos Vélasztma-
nyanak 2005. majus 31-i iilésén ta-
jékoztat6 hangzott el arrél, hogy szak-
szervezetiink béviti iidiilési szolgélta-
tasat. Az alapszervezetek az idei tidii-
1ési lehetdségekrdl az MKKSZ megyei
titkdraitol kaphatnak tdjékoztatast.

1. Az MKKSZ tulajdondban
lévé iidiilési céli apartmanok
igénybevételének lehetdségeit szaba-
lyozé ,,Udiilési Szabalyzat”-bél kide-
riil, kik és hogyan vehetik igénybe a

hajdaszoboszl6i MKKSZ-uidiil6t.

2. Az MKKSZ-tagjainak kedvez-
ményes udiilési lehetdséget kinal
Balatonlellén a Hotel Lelle.

3. MKKSZ-tagok kedvezménye-
sen iidiilhetnek Hajdiiszoboszlén, a
Hotel Hortobdgyban.

4. Szakszervezeti tagoknak iidiilé-
si lehetdséget kindl Balatonbogldron
a Pedagégusok Szakszervezetének
iidiildje.

(Részletes informédcick a Hirlevél

9-12. oldalan olvashatdk.)
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Fehér Jozsef fotitkar beszamoldja az OV 2005. majus 31-1 iilésén

Legyen hatdrozottabb a hangunk
orszagosan is, a munkahelyeken is

Kedves Kollégandk! Kedves Kollégak!

Tisztelettel koszontok mindenkit. Nagyon régen, ko-
zel fél ével ezel6tt, december 5-én taldlkoztunk. Azéta
igen sok minden tortént. Igaz, csak ebben a kérben nem
taldlkoztunk fél év Gta, mert orszdgos szakmai tandcs-
iiléseken, megyei titkari tandcskozasokon, sét alapszer-
vezeti rendezvényeken, szakmai konferencidkon kiilon-
b6z8 6sszetételben hélistennek taldlkoztunk az OV tag-
jaival.

Az elnskség az Alapszabalyban megfogalma-
zott kotelezettségének tesz eleget, amikor be-
szamol a kongresszus 6ta, illetve az elmilt egy
évben végzett munk4jarél. Most azt javasolja az
Elnokség és arra kér felhatalmazést a Vilaszt-
manytol, hogy ezt a beszamolast ne a 2000-2004.
kozott begyakorolt formdban tegyiik meg. Tehat
ne leltarszeri elszdmol4s legyen, hanem inkdbb
a végzett munka elemzése torténjen meg az Or-
szdgos Vélasztmany mai testiileti tilésén. Ter-
mészetesen a tényeket tartalmazo leltart is 4t
fogjuk adni majd a Vilasztmdny tagjainak és az a 30
oldalas dolgozat, amely elkésziilt az egy éves munkarél,
szintén hozzaférhet§ lesz az MKKSZ legszélesebb nyil-
vanossaga szamara. Most tehdt nem az elmalt egy év tor-
ténéseit kronoldgiailag felidézd, naptéarszerd osszefog-
laléra, hanem helyzetelemzésre késziilt az Elnokség.
Annadl is inkabb, mert ahogy Arva Jénos elndk tr is utalt
rd, igen érdekes, mondhatndm azt, hogy ellentmondésos
idgszak van mogottiink.

Soroljuk elébbre a foglalkoztatis
biztonsédgat

Kezdem 2004. mdjusaval, a VII. Kongresszussal,
amelyen hdrom alap-megallapitas hangzott el.

Az egyik az, hogy a 2000-2004. kézotti négy év
volt az MKKSZ eddigi térténetében a legsikeresebb
idészak. Mind a bérhelyzet tekintetében, mind — ak-
kor még — a foglalkoztatas tigyében, mind a munkaidé-
szabdlyozas tartalmat illeten, mind a kozszolgdlat sta-
bilitdsara vonatkozéan azt mondhatjuk, hogy 2000-2004.
altaldban a kozszolgdlat, de a sajdt szakszervezetiink te-
kintetében is sikeres idgszak volt. Akkor is véllaltuk ezt
a mindsitést, ha mar 2004. mgjusédban bizony nemcsak
gomolyfelhék gyiilekeztek felettiink, hanem tdl voltunk
az els@ létszamesokkentés sokkjan. De az iddszak érté-
kelésére vonatkozé megdllapitast a kongresszus egyér-
telmden elfogadta.

A miésik megallapitds — éppen mér az akkori ta-
pasztalatok birtokdban — az volt, hogy 4t kell gondolni
az érdekképviseleti stratégidt. A kovetkezd iddszak-
ban, tehat a jelen idgszakban — mondjuk — a bér- és
kereseti helyzet kiemelt fontossdga mellett lehet, hogy
hangsilyvdltds sziikséges az érdekvédelemben: legyen
elsédleges a foglalkoztatds biztonsdgdért folytatott
hare. Sajnos ezt— mérmint a hangsalyvéltds sziikséges-
ségét — az azéta bekovetkezett torténések
igen jelentGsen erdsitették.

A harmadik alap-megdllapitdssal — te-
kintettel arra, hogy a mi kongresszusunk volt
az Eurépai Uniéba tortént belépést kovetGen
az elsd szakszervezeti kongresszus — azt is
megfogalmaztuk, hogy az MKKSZ érdekkép-
viseleti munkdja legyen eurdpai szinvonali
és eurdpai szintd. Ezzel kapcsolatban 6rom-
mel jelenthetem az Orszagos Valasztméanynak,
hogy az elmult héten Briisszelben egy nagyon
kiemelkedd eseményen volt szerencsém részt
venni. Erre az Eurdpai Bizottsag kozszolgalati {Gigazga-
toja, fGigazgatésdga a Magyar KoztisztviselSk és Kozal-
kalmazottak Szakszervezetét hivta meg Magyarorszagrol
a Kozszolgélati Féigazgatésag szocidlis partnerének. Te-
hat, ha mi is tgy dontiink, akkor az eurépai kozszolgdla-
ti fGigazgaté az MKKSZ-t szociélis partnernek tekinti.
Ennek természetesen vannak feltételei. Most csak el§-
zetesen jelzem: ha minden kivdnsdgunk ilyen gyorsan
és ilyen kedvezd tartalommal valésulna meg, akkor —
gondolom — egyéb gondjainkat is masképpen tudnank
megoldani.

Eltelt egy év, és nézziink szembe ezekkel az alap-
megéllapitdsokkal. Mi az, amit elvégeztiink, mi az, ami
rank var még, és mi az, amivel kapcsolatban tovébbra is
teenddink lesznek?

Tédmadédsok a kozszolgélat ellen

Az Elnokség tgy fogalmazott, hogy kiemelten ellent-
monddsos volt a 2004-2005-6s idészak, mert 1étezett és
mikodott a kozszolgalati sztrajkbizottsag, mikozben igen
eredményes — vagy legaldbbis a kordbbi évekhez ké-
pest eredményes — bértargyaldsok folytak a sztrdjkbi-
zottsagon kiviil. A helyzet ellentmondésossagat jelzi, hogy
kozben olyan teriiletekrdl érte tdmadds a kozszolgalatot,
ahonnan a legkevésbé volt varhat6. Mert arrél, hogy a
gazdasagi lobbi folyamatosan kovetelt a korménytél tobb
szazezer f6s 1étszdmesokkentést, némi ir6nidval azt mond-
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hatjuk, hogy nem lep meg benniinket. De az, hogy az
elsd szama munkéltato, illetve maga a kormanyzat indi-
tott keresztes hadjaratot a kozszolgalat és azon beliil a
kozigazgatds ellen, az finoman fogalmazva is felkészii-
letleniil érte a szakmat, és nyilvanvaléan mind a szak-
mai, mind a munkavéllal6i érdekképviseletet. Nem szo-
kasunk az idézgetés, de a helyzet illusztralasara és a
pontossdg érdekében megengedhetd, hogy most ne fej-
bél térjiink vissza azokra a megdllapitdsokra, amelyeket
a Miniszterelnok tr és egyes miniszterei tettek a koz-
szolgélattal kapcsolatban. Ezért engedjék meg, hogy hely,
cim megjelolése és kommentar nélkiil a figyelmiikbe
ajanljak meglepd nyilatkozatokat, kiilonb6zd miniszteri,
miniszterelnoki véleményeket.

Januédr 10-én Gyurcsdny Ferenc miniszterelnok ar
arrél tajékoztatta a kozvéleményt, hogy ,,...az dllamigaz-
gatds alacsony hatékonysaggal mikédik, kevésbé szol-
galtatasorientdlt. Az elmilt 15 évben a legkevesebbet az
igazgatds belsd kultirdja, szerkezete, gondolkoddsa, az
ott dolgozok mentalitdsa valtozott. ...”

Hogy ez nem elszolds volt, azt egy kiovetkezd, szintén
nagy nyilvdnossag eldtt tett miniszterelndki kijelentés
megerdsitette. Aprilis 13.-4n a Veszprémi Egyetem {6-
rumdn miniszterelnok ar kifejtette: ,,...A versenyszfé-
rdaban a verseny nagyon kemény, olykor embertelen,
ugyanakkor ennek a munkakultirdnak, a munkavélla-
Iok, a koztisztviseldk rugalmassdganak nyoma sincs a
magyar kozigazgatdsban, ahol nincs teljesitménykény-
szer, az ligyeket nem elintézik, csak intézgetik a kiz-
szolgak.” A Miniszterelnok szerint ez a mentalitas tart-
hatatlan.

Nem egyszertien egy személy véleményérdl van szo.
Hadd erdsitsem meg ezt egy masik idézettel, amely a
Magyar Koztarsasag Parlamentjében egy politikai vita-
napon hangzott el. Egy part vezérszonoka, jelesiil a gaz-
dasdgi miniszter Gr kifejtette, hogy ,,...a gazdasig rend-
ben van. Amivel tovdbbra is gond van, az az dllam. Pa-
zarlds, szervezetlenség jellemzi, az dllam til nagy, és
draga biirokracidval mikodik, a kéztisztviseldk jelentds
része alkalmatlan az 1j elvardsok befogaddsara...”

Es hogy a szakmai oldal véleményét is illusztraljam
— mert eddig a politikusok véleményét hallottuk — a
napokban megjelent egy irds, amelynek szerzdje a f6va-
ros fGjegyzdje. O azt mondja, hogy ,,...a kozszolgdlati
jJogviszony lényege a stabilitds, a szinte elmozdithatat-
lansdg, ami tekinthetd lenne humédnus kiszdmithato rend-
szernek, de ma ez a meguijulds legfontosabb akadalya.
Egy gyors, jelentds atalakuldsra szorulé élvonalbeli tu-
ddst, tapasztalatot felmutatni késziilé struktirat akada-
lyoz a sziikséges fejlédésben a koztisztviselok felkészii-
letlensége...”

Ehhez képest mar csak hab a tortan egy Gjsagiréi vé-
lemény, amely egy napilapban jelent meg, és nagyon
egyszeriien fogalmazva arrdl szél, hogy ,,... az elhdjaso-
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dott koztisztviseldi sztéra a magyar tarsadalom legsiilyo-
sabb tehertételévé valt. A kozalkalmazotti statusz korla-
tozdsa, uj mordlis alapokra helyezése nélkiil nem ldtszik
remény arra, hogy a rendszervaltozds, az eurépai csatla-
kozas 1j életmindséget hozzon mindazoknak, akik ezt
megérdemelnék...”

En azt gondolom, hogy ezek az idézetek (ha nem is
kell t6liik megrettenni, de) igen figyelemre méltéak.
Tamadja a kozszférat a munkéltatéja, a Magyar Koztar-
sasdg kormdnya. Tdmadja a kozszférat a bels§ szakmai
ellentmondés, és tdmadja a kozszférat természetesen a
kozvélemény, sét bizonyos mértékig a médiat is ide so-
rolhatjuk. Ezek a koriilmények onmagukban elegendd
figyelmeztetést jelentenek arra, hogy dssze kell fognunk.
Az érdekvédelmet mds alapokon, mds tartalommal,
mds szellemiséggel kell a jovében folytatnunk. Ez a
tdmad4s-sorozat ugyanis valamennyiiink szdméra olyan
figyelmeztetd, amely lehet, hogy, holnap azok szamdra
is 0j kihivéast, 4j tdmadast fog jelenteni, akiket ma még
nem érint.

E hangulati bevezetbdl levonhaté kovetkeztetés sem-
milyen médon nem kell, hogy feliilirja, vagy megvaltoz-
tassa az eddigi célkittizéseinket, kongresszusi program-
jainkat. Az is helytelen lenne azonban, ha ezzel nem sza-
molndnk. Ezeket a jelzéseket figyelembe véve a besza-
mol6 6t témét olel fel, és arra kaptam felhatalmazast,
hogy a végén egy 10 pontos javaslatot, vagy hatarozat-
tervezetet terjesszek elg.

1. A bér- és kereseti helyzet

Onék ma reggel kaptak egy gyorsjelentést is, meg egy
2004-r8] sz616 (a kozszféra egészére vonatkoz6) bér-
helyzet-elemzést is. Ezt most nem kommentalom, hisz a
tények onmagukért beszélnek. Nyugodtan osszefoglal-
hatjuk ezt a témakort azzal, hogy 2002-2003. és 2004.
— tehat hdrom év — dtlagdban a kozszféra kereseti
dtlaga a nemzetgazdasdgi dtlaghoz, a versenyszléra
dtlagdhoz képest jelentds szdzalékkal vezet. Ezt egyé-
nenként, szervezetenként, szakmacsoportonként, mun-
kahelyenként természetesen lehet vitatni, de 6nmaga-
ban a harom év jelzi a tendenciat. Azt, hogy 2001-ben
nagyon jelentds valtozds kovetkezett be. 2002. nem ér-
tékelhetd masképpen, mint a torténelmi értékd, jelentd-
ségli kozalkalmazotti bérfejlesztés éveként. 2003-ban,
2004-ben a kereseti atlagok az osszes ellentmonddssal
egyiitt, — ugyan nem abban az iitemben, mint amely-
ben 2002-ben, a kormanyvaltaskor reménykedtiink —
de érzékelhetden redlkereset emelkedést eredménye-
z6 médon viéltoztak. Es 2005-ben is minden esély meg-
van arra, hogy az altalunk is aléirt bérmegéllapodds sze-
rinti 2-3 szdzalékos redlkereset-emelkedés a kozszféra
egészére, azon beliil a kozigazgatdsra és az dltalunk kép-
viselt kozalkalmazotti kérre vonatkozéan bekovetkezzen.

(Folytatas a 4. oldalon.)
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(Folytatds a 3. oldalrl.)

Sz6 nincs arrdl, hogy elégedettek lennénk a jelenlegi
bérhelyzettel. De ez a bazis, a jelenlegi kereseti koriil-
mények reményeink szerint jogot adnak arra, hogy val6-
ban arra koncentraljunk, ami viszont nagyon komoly
probléma, a foglalkoztatds biztonsdgéra.

2. A foglalkoztatds biztonsidga

Ezzel kapesolatban is igen ellentmondésos a helyzet.
A tegnapi, tegnapel6tti preciz elemzések azt mutatjék,
hogy a kézszféra létszdma globélisan nem, vagy csak
minimélis mértékben csékkent. Es ez a kizigazgatas-
ra is igaz. Arra a kiozigazgatdsra, amelybdl 2003-ban 6945
embert, 2004-2005-ben eddigi szdmadatok alapjan
6500-6800 embert bocsatottak el. Ugyanakkor 2003-
2004-ben kozel 12 ezer Gj allas létesiilt a kozigazgatas-
ban. Csak a magunk szdmdra — mint érdekességet —
emlitem meg, hogy a két létszamesokkentés koltségve-
tési kihatdsa meghaladja a 30 millidrd forintot, mikoz-
ben globalisan a létszam nem csokkent. Persze akiket
elbocsatottak, vagy akik ma szinte napirendszerden napi
10-12 6rét kénytelenek dolgozni, mert masképpen nem
végezhetd el a munka, azokat ez nyilvdnval6an nem vi-
gasztalja. De a helyzetiink ellentmonddsossagat jelzi,
hogy az OV szintjén, vagy az orszdgos kozszolgdlati ér-
dekegyeztetés szintjén sajnos mégiscsak a globdlis té-
nyekbdl kell kiindulnunk, és azt a megallapitast kell el-
fogadnunk, hogy a 2004. évi 112 ezer f6s kéztisztvi-
seléi dllomédny napjainkban 111500 kériil van. Ez a
tendencia érvényes a kozalkalmazotti kor egészére, ki-
véve az egészségiigyet, ahonnan 2003-2004-ig kozel 30
ezer ember ment el, vagy mozgott. Az egészségiigy szol-
galtatdsaiban mi mindannyian érdekeltek vagyunk. Sza-
munkra ez azt jelzi, hogy itt létszamesokkentés nélkiil
csikken a munkavallaloi 1étszam. Részben a tirhetet-
len munkafeltételek és a rendkiviili munkaterhelés mi-
att, és sajnos az egészségiigyben nincs rendben a bér
sem. A kereseti helyzetet tekintve sem lehetiink elége-
dettek, de a bér gyaldzatosan gyenge.

A létszamesokkentéssel Gsszefiiggésben kell megem-
litenem és tajékoztatnom a Valasztmanyt arrél, hogy az
elmdlt napokban hidegzuhany ért minket: a Legfelsébb
Birésag (egy eseti dontésben ugyan, de) lényegében ha-
talyon kiviil helyezte a 2003. november 14-én a kor-
many képvisel§jével alairt szakszervezeti megallapodast.
Az LB a dontésben arra hivatkozik, hogy a szocidlis part-
nereknek nincs joguk a torvény szigori szabadlyatol elté-
r6 megallapodast kotni. Ma még nem lehet tudni, hogy
lesz-e ennek visszamendleges hatélya, de tény, hogy az
itélet igen aggaszté koriilményeket teremt. Ugyanis ar-
6l van sz6, hogy a Legfels6bb Birésig jogegységi don-
téssel hatdlyon kiviil helyezheti azokat az itéleteket,
amelyeket mar megnyertiink a 2003-as elbocsatdsok
kapeséan. Ez igen komoly gondot okozhat. Az érdekegyez-
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tetés értelmébe vetett hitet kérddjelezheti meg, masrészt
a jogallamisag mikodésével kapcesolatban vet fel agga-
lyokat.

A létszamesokkentésnek igen komoly kihatédsa volt a
szakszervezeti helyzetre A taglétszam csokkenésérdl a
késébbiekben még szélok. Most csak megemlitem, hogy
ilyen mértékii taglétszam-apadas, mint amit 2003-2004-
ben tapasztaltunk, nem kévetkezett be az elmilt 15 év
alatt az MKKSZ torténetében. Remélhetsleg 2005-re ez
nem lesz jellemzd, de az elébb emlitett 12-13 ezer {6s
elbocsétasnak nagyjabdl a fele a taglétszam fogyatkozasa-
ban is megmutatkozott. Részben, mert az elbocsatottak
kozott MKKSZ-tagok is voltak, mésrészt pedig egy téves
reagalas miatt. Természetesen semmilyen médon nem ki-
vanom elitélni az érintettek magatartdsat, csak elcsoddl-
kozom rajta, hogy a munkavéllalék egy része a szak-
szervezetet biintette azért, mert a kormény, az dllam,
vagy a munkédliaté létszdmesikkentést hajtott végre.
Szamosan azért 1éptek ki, mert Ggy gondoltdk, hogy ha a
szakszervezet nem tudja megvédeni sajdt tagjait az elbo-
csatdstol, akkor minek nekik a szakszervezet.

A Vilasztmdany tagjait — gondolom — nem kell arrél
meggy6zni, hogy megakaddlyozni ugyan nem tudtuk a
létszdmcesokkentést, de igen jelentdsen csillapitot-
tuk, csokkentettiik a negativ hatdsait, és a lehetd'leg-
elfogadhatébb feltételeket prébdltunk kicsikarni.
Hadd ne hivatkozzam arra, hogy melyik tarcandl hany
{6s 1étszamesokkentéssel indult tavaly ilyenkor a targya-
lds, és mi lett a vége. Nagyon sok munkahelyet meg-
mentettiink, de Ggy tiinik, hogy az MKKSZ tagsdga, vagy
a koztisztviseldk, kozszolgélati dolgozok szamara ez nem
elegendd.

Sajnos a jovét illetden sem lehet garantalni, hogy ilyen
létszamcesokkentési kisérleteket meg tudunk akadalyoz-
ni. Nem az én tisztem annak mindsitése, hogy targyala-
saink eredményesek voltak-e vagy sem, hogy elegendd
volt-e, vagy sem az az erdfeszités, amit mindenekeldtt az
illetékes OSZT-k, de az alapszervezetek is ez iigyben
tettek. Nem vagyunk biztositva afeldl, hogy 2005-ben,
vagy esetleg 2006-ban nem fogunk-e talalkozni egy tijabb
létszamesokkentési kisérlettel. Eppen az elmult napok-
ban is volt egy ilyen targyalds, de vannak olyan tarcdk,
ahol nem a létszamcsokkentés, hanem a 1étszdm novel é-
se van napirenden. (PL.: az az adéhivatal, amelytél ta-
valy elbocsatottak 1200 munkavéllalét, az elkovetkezen-
dd hetekben 1200 embert fog felvenni. Ennyit a kisza-
mithaté korményzati személyzetpolitikarél.)

Tudom, hogy a létszamesokkentéssel 6sszefiiggésben
nincs semmiféle mentség, és nem lehet magyardzat a
2003-as megéllapodds sem. Nagyon sok szempontbdl
azonban mégiscsak minket igazol az a feltételezés, hogy
a prémiumévek program nem feltétleniil a leg-
rosszabb. Igaz, hogy az un. kiilonleges foglalkoztatasi
Jogviszony nem véltotta be a hozza f{zott reményeket.
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Mésok szerint ez latvanyosan megbukott, mert nem kell
a koztisztvisel6knek. Ez persze mést is jelenthet. Jelent-
heti azt is, hogy olyan nagymértékd létszamesokkentés-
re, elbocsétdsra nem keriilt sor, hogy adott esetben eh-
hez az eszkozhoz kelljen nytlni. Gyakorlatilag a prémi-
umévek program nem mikodik még, bar sokan azt mond-
jak, hogy szeptembertél varhaté a nagyobb mértéki fel-
futdsa. Akkor ugyanis — sajnédlatos médon — az okta-
tasi teriileten bizony nem lehetetlen, hogy a korabbi éve-
ket meghaladé mértékd létszamcesokkentés, vagy isko-
labezéaras miatti dlloméanyvéltozés lesz.

Osszefoglalva azt mondhatjuk, hogy a 2003. és 2004.
évi kétszakaszos létszamesokkentés igen keményen meg-
tépazta a szakszervezeti érdekvédelmet, igen komoly
veszteségeket okozott. Rdaddsul ennek a létszdm-csok-
kentésnek sem pénziigyi, kiltségvetési, sem szak-
mai hozadéka nincs. Kifejezetten elhibézott, rossz, at-
gondolatlan kormanyzati PR-fogdsnak tekinthetd,
amellyel a vdllalkozok sem lehetnek elégedettek, hisz
messze nem teljesiilt a 200 ezer [6s létszamesokkentési
igényiik. Ez szdmunkra elfogadhatatlan intézkedés, mert
a miikoddképesség hatardra sodorta a kozszolgalatot.

Ezért javasoljuk, hogy a jovét illetGen a mi érdekvé-
delmi munkédkban is — nem azt mondom, hogy mindent
elsoprd, vagy mindent feliilmalé médon, de — a kordb-
biakhoz képest legyen hangsiilyosabb a foglalkozta-
tds biztonsdgdval, a munkahelyek megérzésével valé
foglalkozds. Itt varhaté ugyanis a legnagyobb tdmadas.

3. Szakmapolitikai kérdések

Harom dolgot emlitek meg.

a.) Véleményt mondtunk a KET-rél (kozigazgatdsi
eljdrasi torvény — a szerk.), amelybe szdmos nekiink
fontos dolog bekeriilt. Ez igen komoly, 4j helyzetet je-
lent majd 2005. november 1-jétél. Szorgalmazzuk az ezzel
kapcsolatos képzéseket. Az sem lehetetlen, hogy ezekbe
valamilyen médon mi is belekapesol6dunk. Nagyon fon-
tos, mondhatnank azt, hogy a rendszervaltdast kovetden
ez a leglényegesebb szakmai valtozds, amely 1ij mindsé-
get jelent koztisztviseld és lakossdg, koztisztviseld és
iigytél kizott. Nem egyszertien egy torvényrdl, hanem
»a  torvényrdl van tehdt szo.

b.) Eziton is koszonetiinket fejezziik ki mindazok-
nak, akik koézremiikodsi voltak az EU-s kihivasokrél
2005. elsd felében megtartott szakmai konferencia-so-
rozatnak. Oromiinkre szolgél, hogy ez tigyben kordbban
nem igazan aktiv megyék és szervezetek is kozremikod-
tek. Az a tény, hogy kozel 2000 ember, szakember vett
részt ezeken az MKKSZ dltal — a megyei 6nkormény-
zatokkal, kozigazgatasi hivatalokkal, mas kozigazgatdsi
szervekkel, minisztériumokkal egyiittmikodve — szer-
vezett konferencidkon, 6nmagéaban is jelzi: azon tdlme-
nden, hogy elsddlegesnek tekintjiik a mindennapi mun-
kavallaléi érdekvédelmet, az MKKSZ-nek van vélemé-
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nye a szakmarol, van véleménye a szakmai érdekképvi-
seletrél. Megjegyzem, az EU-ban ez kiilon értéket és
kiilon bonuszpontot jelentett a {Gigazgatéi meghivéaskor.

¢) A kozigazgatas reformjdrol sz6l6 eszmecserének
részesel vagyunk a huménpolitikai reformtél kezdve a
szervezeti atalakitdson keresztiil sok vonatkozasban. Nem
rajtunk mulik, hogy igazabdl ezekbdl a reform-javasla-
tokbél egyeldre semmi sem lesz, egy betd meg nem va-
l6sul beldlik. A régios dtszervezés is késedelmet szen-
ved. Igazabdl a humanpolitika rendszervéltozasat kove-
téen semmi lényeges viltozds nem kovetkezett be. Es
mint tudjuk, a 100 lépés-ként megismert Gj korméanyza-
ti program is lényegében megkeriili a kozigazgatds re-
formjat.

4. A kozszolgdlati jogviszony
szabélyozésarél

A kozszolgdlati jogviszony szabdlyozdsarol és ezzel
kapcsolatban az un. kozszolgéalati, vagy egységes koz-
szolgélati torvényrdl is szélnom kell. Biztos vagyok ab-
ban, hogy a Vdlasztmany jelenlévd tagjai ismerik azt a
levelet, amelyet 22 szakszervezet kiildétt janudrban
Gyurcsany Ferenc miniszterelnok drhoz. Ennek az a 16-
nyege, hogy nem értiink egyet egy tj kozszolgalati sza-
bélyozas koncepciojaval. Véltozatlan az allaspontunk: a
kézszolgélati dolgoziét nem az érdekli, hogy egy tor-
vény, vagy tobb térvény lesz-e, hanem az, hogy mi-
lyen feltételeket, milyen munkajogi biztonsdgot, mi-
lyen elémenetelt, milyen kiszdmithaté életpélydt tesz
lehetévé a torvény. Rossz a kiindulépontja a kormany-
megbizottnak. Elfogadhaté torekvés az, hogy valamiféle
egységesités sziikséges, de az egységesités nem azonos
az igazsagtétellel. Sziikség van arra, hogy az azonos jel-
leg(i jogintézmények azonos tartalommal keriiljenek sza-
balyozasra a kiilonb6z§ térvényekben, és a munkavég-
zés sajatossagaival nem igazolhato kiilonbézd juttatasok
rendszere és mértéke legyen azonos a kozszolgdlat egé-
szében. Erre vonatkozéan ugyan tettiink egy mdédosité
javaslatot — errdl kiilon szélni fogok —, amelyet, bar-
milyen meglepd, sajnos szakszervezeti forum szavazott
le. A SZEF Szbvetségi Tandcsa nem tdmogatta, nem ér-
tett egyet ezzel. Eppen ezért ezt most majd ideterjesz-
tem az OV elé, s egyetértés esetén kezdeményezziik an-
nak a torvénynek a médositdsat is.

Miutédn nem tartjuk indokoltnak a kozszolgalat teljes
joganyagénak Gjraszabdlyozdsat, ezért itt, ma a Ktv. mé-
dositdsat — amelyrél Arva Jénos Gr mar szélt —, és a
kozalkalmazottak jogdllasarol sz6l6 torvény médositasat
kezdeményezziik. A Ktv-médositdssal kapcsolatban ré-
sziinkrél elvi alapvetés, hogy semmi olyan médositdst
nem vagyunk hajlandéak timogatni, amely nem érinti
a javadalmazédst. A Beliigyminisztérium kezdeménye-

zésének ugyanis hdrmas inditéka van.
(Folytatas a 6. oldalon.)



6

(Folytatas az 5. oldalrél.)

Az egyik — ez kevésbé érint minket, de jé, ha tu-
dunk réla —, a vagyonnyilatkozattal kapcsolatos
ombudsmani élldsfoglalds, amely kiilonboz6 alkotma-
nyosségi problémékat fogalmazott meg. Ezt 2005. de-
cemberére, 2006. janudrjara rendezni kell. Latszdlag
formai kérdés, bar nyilvan vannak minimélis érdekvé-
delmi 6sszefiiggései is.

A misik motivacié a BM részérdl a miniszterelnoki,
meg egyéb politikai megnyilatkozdsokban is érintett tel-
Jesitményhidny. Ezzel kapcsolatban azt mondtuk, hogy
a 2002. janudrjatol bevezetett teljesitményértékelés és
teljesitménydijazdsi, vagy teljesitmény-kivetelmény
rendszer latvdnyosan megbukott. Helyette valami mads
kellene. Nem mondtuk azt, hogy a magunk részérdl er-
6l nem vagyunk hajlandék targyalni.

Szintén alapkikotés, hogy a teljesitményértékelés
és a teljesitménydijazds elvdlaszthatatlan, és a dija-
zdson mi pénzt értiink. De nem olyan pénzt, amit egyik
munkatérstol elvesznek, és odaadjdk a méasiknak. A je-
lenlegi javaslat szerint ez a rendelkezésre 4ll6, és a BM
altal igazoltan bemutatott évi 8 szdzalékos jutalomkeret-
nek a fele lenne, amelyet kotelezden a teljesitmény dija-
zéaséra kellene felhaszndlni.

A harmadik motivécié a BM részérdl az egységesi-
téssel kapcsolatos szabdlyok bevezetése.

Az MKKSZ héarom prioritdsa

Mi harom prioritést fogalmaztunk meg.

Az elsé, amely dsszefiigg az eddig mér elhangzottak-
kal, a szakember-dllomany védelme. Ez persze minde-
nekel6tt érdekvédelmi kérdés is lehet, de szakmai tigy
is. Egyes szamitdsok szerint ma egy szakvizsgazott koz-
tisztviseld kiképzése legkevesebb 150 ezer forintba ke-
riil, és a 2003-2004-ben elbocsatott tizegynéhany ezer
ember fele szakvizsgazott koztisztviseld volt. Ehhez ké-
pest érdekel minket a vezetéi megbizas visszavondsa-
nak indoklasi kotelezettsége, a nagyobb pélyaztatasi le-
hetdség, és az un. versenyvizsga tigye. Ezek mind tdmo-
gathaté dolgok, részletekre most nem térek ki.

A madsodik prioritdsunk a helyi szinten dolgozék na-
gyobb megbecsiilése. Politikusi megnyilatkozasokban is
sz6 volt arrédl, hogy az allampolgér a kozigazgatast igaza-
b6l azon méri le, hogy mivel taldlkozik a munkatigyi
kozpontban, milyen fogadtatasban részesiil az okmdany-
iroddban, miként beszélnek vele a foldhivatalnal, ho-
gyan biraljak el az épitési engedélyét stb. Ezeket a mun-
kékat jellemzden nem a minisztériumokban, hanem a
helyi szinten mikodd kozigazgatdsi szerveknél végzik.
Ha ez igaz — marpedig Ggy gondoljuk, hogy igaz —,
akkor nyilvdnvaléan az ennek megfeleld megbecsiilési
és javadalmazdsi rendszert is at kell tekinteni. A Ktv-
moédositasnak egyik nagyon lényeges szempontja és ki-
indulé pontja éppen az legyen, hogy a helyi szinten dol-
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gozok megbecsiilése a jelenlegihez képest jelentdsen
valtozzon.

A harmadik 8 szempont az, hogy a jelenlegi &llo-
manykategoridk ismeretében azt mondjuk: tal jol sike-
riilt, vagy kevésbé jol sikeriilt a kozépfokii végzettségii-
ek 2001. évi bérstruktirdja. Ennek a korrigdlasdra min-
denképpen sziikség van. Ezzel kapcsolatos szakmai
egyetértés a BM részérdl is megfogalmazodott.

Ezek jelentenék a Ktv-médositdsnak azt a tartalmat,
amelyet az MKSZ tdmogatni tud. Ha sziikséges, akkor a
részletekre természetesen még visszatériink.

Kézalkalmazotti torvény. Errdl eddig nem beszél-
tiink. Pontosabban ebben a kérben nem. Mivel a SZEF
Szovetségi Tandcsdban dprilis 5-én a tobbség indulatos
vita utdn leszavazta javaslatunkat, ezért most a sajat Va-
lasztmdnyunkhoz fordul az Elnokség. Azt kérjik,
amennyiben ez timogathat6, legyen ez tigyben az MKKSZ
kezdeményezs: a foglalkoztatds kiilonbségeivel nem
indokolhaté kiilénbozd juttatdsok mértékében és
rendszerében legyen azonossdg.

Nem hiszem, hogy kell itt barmilyen érdemekre hi-
vatkozni. Csak a tényszerdiség kedvéért emlitem meg,
hogy az allami kezességvdllalas mellett a kézalkalma-
zottak szdmdra is biztosithaté lakdskolcsén torvény-
be iktatdsa az MKKSZ-t61 indult ki. Azt hiszem, hogy
ennek mentén ezt a kezdeményezést most is megtehet-
jiik, és kezdeményezziik, hogy azok a juttatdsok, ame-
lyek a ma 112 ezer {6s kéztisztviseldi dllomdny sz4-
mdra a térvényben biztositott médon, alanyi jogon
jarnak, azok a kézalkalmazotti kollégdkat is illessék
meg. Tehat jarjon alanyi jogon az étkezési hozzdjarulas,
valamennyi kozalkalmazott szdméra a ruhdzati koltség-
térités és a kozalkalmazotti torvény is tartalmazza a 35
éves jubileumi jutalomra val6 jogosultsagot. Ezeknek egy
része komoly koltségvetési kihatds, legaldbbis a beve-
zetés évében nyilvanvaléan tobbletforrds kell hozza. Mas
esetben nem biztos, hogy nagy a tobbletforrds-igény, hisz
példaul a kozalkalmazottak jelenleg is elég jelentds
ardnyban részesiilnek az étkezési hozzdjarulasbal.

5. Szakszervezetiink belsd helyzetérél

Ami mér elhangzott: 2000-2004. mindenféle szem-
pontbél a legsikeresebb négy év volt, bejuthattunk az
eurdpal szintd szocidlis parbeszédbe. Ugyanakkor azt is
megéllapitja az Elnokség, hogy rendkiviil sériilékeny ez
a stabilitas. Talan azt mondhatjuk: nem elég jol dolgoz-
ni, azt jol és taldn erésebb, agresszivebb pozitiv felhang-
gal kell kommunikalni.

A kétségteleniil hdtrdnyos hatést jelentd kormény-
zati, munkéltatdi intézkedéseket, az elbocsitidsokat
a munkavallal6k, szakszervezeti tagok nekiink rét-
tdk fel. Ma sok osszefiiggésben azt allapithatjuk meg,
hogy mintha rosszkedvii lenne a tagsagunk, rossznak latja
jelenét és nem igazan bizik a jovében. Anélkiil, hogy
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marcangolnank magunkat, fel kell tenniink a kérdést:
tettiink-e valamit rosszul, vagy mi az, amit nem tettiink
meg? Tagsdgunk miért kudarcként éli meg az ered-
ményes karelharitdst? Mi az, amit a tagsag elvart és az
Orszagos Vdlasztmany nem tett meg? Mi az, amit az OV
elvdrt, és az Elnékség nem tett meg? Vagy mi az, amit a
tagsag elvart, és az alapszervezeti vezeték nem tettek
meg? Természetesen nem lehet megoldds a tagsdgra tor-
ténd mutogatds, mert némi 6nirénidval azt mondhatom,
hogy a tagsdgot nem, csak minket lehet levaltani. Meg
kell taldlnunk — taldn itt ma, vagy folyamatos parbe-
szédben — a magyarazatot erre a helyzetre. Mert igen
sokrétd, és igen jelentds mennyiségi munkét végeztiink.
Kell jonniiik az eredményeknek is!! Most Ggy tiinik, hogy
ezekkel még addsak vagyunk egymdsnak.

Taldn azt sem érdektelen megfogalmazni, hogy mint-
ha az érdekvédelmi munk4t nem tudndnk az értékén
kezelni. Mintha a szakszervezett§l ismételten olyan te-
vékenységet, olyan munkadt varna el a tagsag, amely nem
az érdekvédelemben, érdekképviseletben, hanem kiilon-
b6z8, egyébként indokolt szocidlis jellegli szolgaltata-
sokban nyilvanul meg. Nem vitatva ennek a sziikséges-
ségét, és nem kitérve az ilyen tagsagi igény eldl, Ggy
gondoljuk, hogy csak az érdekvédelem erdsitésével egyiitt
lehet béviteni a szakszervezet szolgaltatdsat.

Ennek jegyében tessziik azt az inditvanyt, hogy szer-
vezziink sajat iidiiltetést. Ismeretes, hogy van egy kote-
lezettségiink, amely egy beruhazasban meg is valésult. A
napokban hozzaférhet6vé valik tagsdgunk teljes kore sza-
maéra a hajdaszoboszléi négy apartman. Aldiras eldtt van
a megallapodés egy nagyon jelentds balatonlellei tidiilési
lehetdségrdl, és targyalasokat folytatunk egy horvatorsza-
gi tengerparti iidiilésrdl is. Ezek jéval a piaci ar alatti szol-
galtatdsokat és igénybevételi koltségeket kindlnak sza-
munkra. Természetesen nem korlatlan szdmban, bar a fé-
réhelyek meglehetdsen bévek mind a balatoni, s talan majd
2006-ban a horvétorszégi iidiiltetésre is.

Ugy gondoljuk, hogy fokozni kell ugyan a szolgalta-
tasokat, de a szakszervezet alapfeladata, alaptevékeny-
sége vdltozatlanul az érdekképviselet, az érdekérvé-
nyesités. Szeretnénk elérni, hogy ne csak attél legyen
fontos, és ne csak attél legyen vonz6 a szakszervezet,
hogy a régi iddket idézd, vagy legaldbbis arra emlékez-
tet6 mddon lehet tidiilni. Elsgsorban azért tartsanak fon-
tosnak benniinket, mert sziiksége van rdnk a szakm4-
nak, sziiksége van a tisztviselGnek, sziiksége van a koz-
alkalmazottnak, sziiksége van a szocidlis dolgozénak arra,
hogy legyen egy olyan szervezet, amely értiik, érdekiik-
ben szélal meg, s amely nem engedi meg, hogy helyet-
tiik, nélkiilitkk déntsenek.

Az MKKSZ 2005. els§ hirlevele azzal a f6cimmel je-
lent meg, hogy legyen 2005. az épitkezés éve. Termé-
szetesen a felépitkezésre gondoltunk, és nem a leépités-
re. Legyen az épitkezés éve helyben, legyen az épitke-
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zés éve az orszagos szakmai tandcsok és a megyei szer-
vezetek szintjén, és legyen az épitkezés éve az MKKSZ
egészére vonatkozban. Az elmdlt egy év helyzetelemzé-
se alapjan az Elnokség azt javasolja, hogy ne médosit-
sunk a kongresszusi programon. A program idardnyos
teljesiilésével kapesolatban meriilhetnek fel gondok,
ezért hangsilyvéltdsra sziikség van.

Teend8ink

A kovetkezd 10 pontban javasoljuk megfogalmazni
az_eldttiink 4ll6 egy év teenddit.

Kérjﬁk az OV-t, adjon tovabbi felhatalmazést a
Koztisztvisel§i Torvény médositasérdl szolo targyaldsok-
ra. Nyilvénitsa ki az MKKSZ vezetd testiilete, hogy a
magunk részérdl lezartnak tekintjiik az un. egységes kiz-
szolgdlati torvény iigyét dgy, hogy annak megalkotdsa
iddszertitlen, indokolatlan és szakmailag megalapozat-
lan.

A Ktv. médositasarol szolé targyaldsok sordn az aléb-
biakat kell képviselni:

— A médositds szolgdlja a magasan kiképzett koz-
tisztvisel6k védelmét, erdsitse a kozigazgatasi munka-
helyek stabilitasat.

— A véltozésok eredményeként javuljon a helyi szin-
ten dolgozo koztisztviseldk javadalmazasa. (Az dllampol-
garok, illetve a kozigazgatési szolgéltatdsokat igénybe
vevék a helyi hivatalokban tapasztaltak alapjan alkot-
nak véleményt a koztisztviseldkrdl. Fontos ezért tehat,
hogy helyi szinten felkésziilt, szakszerd, kulturdlt tigy-
intézés folyjék, amelynek egyik feltétele a megelégedett,
kiegyensilyozott életviteld, megfelelden javadalmazott
koztisztvisel§.)

— Javitani kell a kozépfoka végzettségiiek javadal-
mazésat Ggy, hogy a felséfoka végzettségiiek keresetemel-
kedési dinamikéjat meghaladé mértékben novekedjék
illetményiik.

EFelhatalmazést kér az Elnokség az Orszdgos Va-
lasztménytdl arra, hogy a bértargyaldsok sordn kezde-
ményezziik a kozalkalmazotti torvény modositasat a bé-
ren kiviili juttatdsok egységesitése érdekében. A kozal-
kalmazottakat is illesse meg alanyi jogon az étkezési
hozzéjarulds, a ruhdzati koltségtérités és a Kjt. tartal-
mazza a 35 év utdn jaré jubileumi jutalmat.

Az MKKSZ kezdeményezze az 1994-es kozigaz-
gatési sztragjkmegéllapodds Gjratargyaldsat. (Az Eurépai
Unié Szociélis Bizottsdga ugyanis megéllapitotta, hogy
az Eurépai Uni6 gyakorlatdval nem egyeztethetd 6ssze a
hatélyos sztrajkmegéllapodds tartalma. A Szocidlis Karta
végrehajtasarol sz6l6 kormanyjelentésben a kormany nem
zarkézott el e megdllapodds Gjratargyalasa eldl.)

W A 2006. évi bértargyalasoknal kiindulpontnak
tekintsiik, hogy jovére finanszirozott 3 szézalékos redl-
kereset-emelkedést jelentd illetményemelés valésuljon

(Folytatds a 8. oldalon.)



8

(Folytatds a 7. oldalrol.)

meg. Mint ismeretes, a 2005. évi bértargyaldsok soran a
korméany 2006-ra mintegy &tlagos 7 szazalékos kereset-
emelkedést helyezett kilatasba tgy, hogy ebbdl egy részt
az illetményalap, illetménytablak emelésére és néhany
szazalékot a teljesitmények dijazdsara kell forditani.

Az MKKSZ javasolja, hogy kezdddjenek targyala-
sok a kozszolgalati, ezen beliil a kizigazgatdsi létszam-
viszonyok korrekt elemzésérdl. Ez 6sszefiigg az MKKSZ
érdekképviseleti munkdjaban sziikséges hangsilyvaltés-
sal, a munkahelyek védelmének, a foglalkoztatds biz-
tonsdgédnak eldtérbe helyezésével. Szamitunk arra, hogy
a kormdnyzat is fogaddékész lesz egy ilyen szakmai alapa
és nem csak a létszamokat, de a feladatokat is figyelem-
be vevd munka elkezdésére.

n Tovabb folytatjuk a targyaldsokat a 13. havi fizetés
rendezése iigyében. Az OV elétt ismeretes, hogy a mun-
kavéllal6i oldal allaspontja szerint 2006-t6l vissza kell
térni a 13. havi fizetésre Ggy, hogy 2006. janudr 16-4n
fizessék ki a 2005. évre sz6l6 un. O. havit, és 2006. de-
cember 16-4n pedig fizessék ki a 2006-ra sz616 13. havit.

Az MKKSZ legyen kezdeményezd a nyilvanossag

el6tt a szakmai érdekek védelmében. Ne hagyjuk szo

p
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nélkiil a kozszolgdlatot, a kiozigazgatdst és a koztisztvi-
seloket, kiozalkalmazottakat éré” demagog tamadasokat,
utasitsuk vissza a megalapozatlan kifogdsokat, és véd-
jiik meg a szakmank presztizsét.

Az Orszdgos Vdlasztmény hatalmazza fel az El-
nokséget arra, hogy — a feltételek részletes ismereté-
ben — fogadja el az Eurépai Unié kozszolgélati fGigaz-
gatdjanak meghivésat, és az MKKSZ legyen eurdpai szin-
ten is szocidlis partner.

n Bévitsiik az MKKSZ szolgaltatdséanak korét. A haj-
diszoboszl6i tidiilési célt apartmanok igénybevételének
lehetdségét tegyiik széleskortivé, kossiink szerzddést a
balatonlellei iidiilébe torténd beutalds érdekében, és
2006-t6l tegyiik lehetdvé az MKKSZ-tagok szamara a
horvat tengerparti tidiilést.

Er(’)’sitsiik szakszervezetiink belsd egységét. Javit-
suk a szakszervezeti célkitlizésekrdl sz616 nyilvanos kom-
munikdciot, folytassuk a tisztségviseldk felkészitését és
képzését. Tagdijrendszeriink korszerdsitésével teremtsiik
meg az igazsagosabb és ardanyosabb teherviselést tigy, hogy
a tagsag fizetési terhe jelentds mértékben ne novekedjen,
illetve a szakszervezeti bevételek kozvetve, vagy kozvet-
leniil keriiljenek vissza a tagsaghoz.

Munkavallalék érdekvédelme

a Klubradiéban

A Klubradié egyre népszertibb a hirekre, informéaciékra és azok hatterére kivancsi hallgaték korében.

Budapesten és a f6varos 70 kilométeres korzetében az FM 95,3-as frekvencidn,

Kecskeméten és kornyékén az FM 97,7-es frekvencién,

Gyongyos 50 kilométeres vételkirzetében az FM 88,9 Mhz-en jelentkezik az adé véltozatos misora.

A Klubréadié hallgat6i lassan mar megszokjdk, hogy minden hétfén délutdn 3 érakor sugarozzak a
Szolidaritds.hu cim szakszervezeti érdekvédelmi misort, amelyben egyik hétfén a SZEF-hez és az ESZT-
hez tartoz6 szakszervezetek altal képviselt munkavdllalokat foglalkoztaté tigyekrdl, a ra kovetkezdn pedig az
MSZOSZ-hez kapcsol6dé témékrol esik szo. A misor a tarsadalmi és a gazdasagi élet fontos eseményeihez
kapesolddva szdmol be a kozszolgélatban és a versenyszféraban dolgozok helyzetérdl: jovedelmiikrél, mun-
kakoriilményeikrél, gondjaikrél. Figyelemmel kiséri a torvényi vdltozdsokat, az azokkal jaré teenddket és
beszél olyan problémékrdl is, amelyek jogszabdly-médositas utdn “kidltanak.” Mivel a “Szolidaritds.hu”
elsdsorban érdekvédelmi jellegd, természetes, hogy a vendégek az emlitett két szakszervezeti szféra vezetdi
koziil keriilnek ki. Beszélgetd partnereik pedig az adott téma minisztériumi, hatésagi, vagy parlamenti képvi-
seldi.

A mifsort két ismert radiés gondozza. Szerkeszté: Soés Eva. Misorvezets: Barét Jézsef.

Széljanak bele minél tébben a mdsor 6sszeéllitdsébal

A kozszolgdlati munkahelyeken eldéfordulé munkavallaloi érdeksérelmeket kérjik jelezni a SZEF Sajté-
irod4janak a 301-8732-es telefonon, a 301-8769-es faxon, vagy e-mail-en: szatmari.g@mail.tvnet.hu.

Minden otletet, panaszt, javaslatot tovabbitunk a mdsor szerkesztgjéhez.

Felelds kiado:

MKKSZ HIRLEVEL

Fehér J6zsef
az MKKSZ fétitkara

Szerkesztd:

Szathméri Gébor honlap: 1088 Budapest, Puskin u. 4.
Nyomdai el(’)’készit’és.és nyomas: www.mkksz.org.hu Telefon: 338-4002, fax: 338-4271
Dura Stdadié

Kiadja a
Magyar Koztisztvisel6k és
Kézalkalmazottak Szakszervezete
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Az MKKSZ iidiilési kindlata

szakszervezeti tagoknak
I.Udiilés Hajdtszoboszlén az MKKSZ saj4t iidiil6lakésaiban

UDULESI SZABALYZAT

A Magyar KoztisztviselSk és Koz-
alkalmazottak Szakszervezete tulaj-
dondban lév§ iidiilési céla lakasok
(tovabbiakban: tdiil6egységek)
igénylésének és hasznélatdnak felté-
telei

1. Az MKKSZ tulajdondban 1év§
idiilGegységeket igénybe veheti min-
den MKKSZ-tag a 3.) pontban felso-
roltak szerint, amennyiben legaldabb
fél éves tagsagi viszonnyal rendelke-
zik.

1.1. Az idilé igénybevételére
elézetesen irdsban kell jelentkezni a
megadott jelentkezési lapon. (1. sz.
melléklet a 14. oldalon.)

2. A szakszervezeli tag tagsdgat
a munkahelyi, alapszervezeti szak-
szervezeti vezetd alafrasaval igazol-
ja a jelentkezési lapon.

3. A szakszervezeti tag csaladtag-
Jjaival, hozzatartozoival egyiitt veheti
igénybe az tidiilGegységeket.

3.1. Az idiilét igénybevevdk 16t-
szamat iidiilGegységenként a szabdly-
zat melléklete tartalmazza. (2. sz.
melléklet ezen az oldalon.)

4. A szakszervezeti tag az iidild
igénybevételéért hozzdjarulastfizet a
kozos koltséghez. Az 6sszeget idii-
l6nként, évenként hatarozza meg az
MKKSZ Udiilési Bizottsdga (3. sz
melléklet a 10. oldalon.)

4.1. Az idiilévendég a kozos kolt-
séghez hozzajarulas 25 szazalékat a
jelentkezés elfogaddsardl szolo érte-
sités kézhezvételekor, a 75 szizalé-
két pedig az iidiilés megkezdése elétt
10 nappal koteles befizetni a megkiil-
dott csekken. A befizetést az tidiilés
megkezdésekor a helyszinen a csekk
feladévevényével kell igazolni.

4.2. Az udulét kizardlag a beuta-
16 jegyen feltiintetett személyek ve-

(Hajdiszoboszlo, Szabé Laszlé zug 8.)

hetik igénybe, és csak a beutalon fel-
tiintetett idgszakban.

4.3. Személycsere esetén 10j be-
utalot kell kiallitani.

4.4. Az idiilés visszamonddsdra
a kitiizott iddpont elétt 30 nappal van
lehetdség. Ezt kovetSen a befizetett
el6leg visszafizetésére nincs mad.

4.5. Amennyiben az iidiilében a
szakszervezeti tagsdg altal igénybe
nem vett szabad hely van, azt a min-
denkori kozos koltséghez hozzdjaru-
las 125 szazalékaért kiviilallonak is
értékesiteni lehet.

4.6. A mindenkori tidiil§-fenntar-
tasi hozzdjarulést dgy kell kialakita-
ni, hogy az fedezze az iidiilgvel kap-
csolatos kiaddsokat, médot adjon a
javitdsok, feldjitasok fedezetére, és
tidiilési alap képzésére.

5. Az idilét igénybevevd ven-
dég koteles az adott telepiilésre vo-
natkozé6 idegenforgalmi adét a hely-
szinen a gondnoknak megfizetni. Az
adé mértékérdl az igénylés vissza-
igazoldsakor kap tajékoztatédst a be-
utalt.

6. Az udiilét igénybe vevd fele-
16s annak rendeltetésszerd és j6 gaz-
da médjara torténd hasznalatéért, a
hézirend betartdsaért, az ott taldlha-
t6 értéktargyak meglétéért, és azok
épségéért.

6.1. Erkezéskor a vendég az tidii-
16 gondnokatdl leltari lapon aléirds-
sal igazoltan veszi at az idiil6t hasz-
nélatra, és tdvozaskor leltarral adja
at. Az esetleges eszkozhidnyért és a
nem rendeltetésszerd hasznalatbél
eredd karért a vendég anyagi fele-
16sséggel tartozik.

Az esetlegesen keletkezd hi-
anyt, vagy a nem rendeltetésszerd
haszndlatbdl eredd kart a gondnok és
a vendég a leltari lapon rogziti, me-

lyet mindketten aldirnak. Amennyi-
ben a vendég barmilyen okbél az els-
zetesen megjelolt iddpont eldtt lel-
tarszerd atadds nélkiil hagyja el az
iidiilGegységet, az anyagi, illetleg
kartéritési kotelezettség alél nem
mentesiil. A gondnok az ilyen rend-
kiviili helyzetben is kételes elkészi-
teni a leltart, és az esetleges karrol,
hianyrél haladéktalanul értesiteni az
izemeltetdt.

6.2. Az iidul§ igénybevételi rend-
jét a 4. sz. melléklet tartalmazza.
(A 10. oldalon.)

7. Az iidiil6t igénybe vevd vendé-
gek dltal visszakiildott ,,ELEGE-
DETTSEGET FELMERO IV”-ek
alapjan egy darab, a kovetkezd évre
sz06l6 hossza hétvége keriil kisorso-
lasra 2 16 részére. Az Udiilési Bizott-
sdg a szabad kapacitds alapjan hata-
rozza meg, hogy a jutalomiidiilésre
mikor keriilhet sor.

Az ,,Udiilési Szabélyzat”-ot az
Udiilési Bizottsag UB-01/2005. szé-
mu hatdrozatdval elfogadta.

Budapest, 2005. méjus 17.

Az Udiilési Szabalyzat
2. sz. melléklete
Féréhelyek az MKKSZ
iidiildegységeiben
Hajdiiszoboszlén
Igénybe veheték a B 01,B 11, C
04, C 14 jeld lakasok és a hozzdjuk
tartozo fedett gépkocsi-beallok.
A négy lakasban
tiduilGegységenként 2+2=4 férs-
hely all rendelkezésre.
Széamozott helyek a terem-gardzs-
ban:
B 01 lakdshoz: 16-o0s bedllé hely.
B 11 lakédshoz: 17-es beéllohely,
C 04 lakdshoz: 6-0s beéllohely,
C 14 lakdshoz: 7-es bedllghely.
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Az Udiilési Szabalyzat
3. sz melléklete.

A kéltséghozzdjdrulés
2005. évi osszege az MKKSZ
HajdiiszoboszIléi iidiilélakdsaiban

1. Turnusér: apartmanban torté-
nd elhelyezés (6 éjszaka, 7 nap) el-
latas nélkiil

1.1. Szakszervezeti tagok és
csalddtagjaik kedvezményes téri-
tése:

1 f§részére 18.000 Ft/apartman/turnus,
2 {6 részére 21.000 Ft/apartman/turnus,
3 {6 részére 23,000 Ft/apartman/turnus,
4 {6 részére 25.000 Ft/apartman/turnus.

1.2. Kézszolgélati munkavélla-
16 (nem MKKSZ-tag) esetén a szak-
szervezeti tagok részére megéllapi-
tott térités (tovdbbiakban: alapér)
125 szézaléka.

1.3. Kiils§ igénybevétel, piaci
alapon torténd értékesités esetén az
alapar 150 szdzaléka.

2. Hosszi hétvége: apartmanban
torténd elhelyezés (3 éjszaka, 4 nap)
ellatas nélkiil.

2.1. Szakszervezeti tagok és
csalddtagjaik kedvezményes téri-
tése

1 {6 részére 12.000 Ft,
2 {8 részére 15.000 Ft
3 {8 részére 18.000 Ft
4 18 részére 21.000 Ft

2.2. Kozszolgdlati munkavailla-
16 (nem MKKSZ-tag) esetén a szak-
szervezeti tagok részére megéllapi-
tott térités (tovdbbiakban: alapér)
125 szézaléka.

2.3. Kiils§ igénybevétel, piaci
alapon torténd értékesités esetén az
alapar 150 szazaléka.

Az arakat az Udiilési Bizottsag
évente feliilvizsgalja és minimum az
infléci6 mértékével megvéltoztathatja.

Az Udiilési Szabalyzat
4. sz. melléklete
Az MKKSZ iidiilegységeinek
igénybevételi rendje

Az iidiilGegységek igénybevételé-

re a jelentkezés a jelentkezési lap-
pal torténik.

A jelentkezési lapon a szakszer-

vezeti tagsdgot az MKKSZ munkahe-
lyi szervezete (alapszervezet) veze-
tGjével igazoltatni kell. Ha ez nem
torténik meg, a jelentkezdt automa-
tikusan szakszervezeten kiviiliként
kezeljiik.

A jelentkezési lapot az Udiilési
Bizottsag elnokének kell megkiilde-
ni az aldbbi cimre:

Virosi Sportcsarnok
Té6thné Merth Bernadette
7400 Kaposvir,
Arany Jénos u. 97.

Amennyiben az adott idGszakban
van szabad iidiilGegység, az iidiilés
biztositott lesz, és errdl a jelentkezd
értesitést kap. Ha azonos iddszakra
a féréhelynél t5bb a jelentkezd, ak-
kor az Udiilési Bizottsdg donti el,

p
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hogy ki nyeri el az iidiilési lehet§sé-
get.

Az igénylés az tidiilési hozzdjaru-
las befizetésével véglegesedik. A
pénzfeladast igazol6 feladévevényt az
tidiilés megkezdésekor a helyszinen
a gondnoknak be kell mutatni.

Az idulést igényldk tudomasul
veszik, hogy a koltség-hozzajarulas
osszegén kiviil az adott telepiilés 6n-
kormanyzata altal meghatérozott ide-
genforgalmi adé 6sszegét a helyszi-
nen ki kell fizetnitik.

Az idulést igényldk tudomasul
veszik, hogy az idiil§ igénybevétele
atadas-atvételi leltarral torténik meg,
valamint elismerik az iidiilé igény-
bevételével kapcesolatos anyagi fele-
l6sségvallalasi kotelezettségiiket.

II. Kedvezményes iidiilés MKKSZ-tagoknak

Balatonlellén a Hotel Lellében
(Balatonlelle, Honvéd u. 24.)

A Hotel Lelle Balatonlelle iidii-
166vezetében kozvetleniil a Balaton
partjén taldlhaté. A szall6 teriiletén
apolt park, kisebb méretd sportpa-
lydk (kézilabda, kispélyas foci,
strand-roplabda), valamint szalonna-
siitd és jatszotér all a vendégek ren-
delkezésére.

A keleti és nyugati fekvésii szobdk-
ban, a Balatonra néz§ apartmanokban
kellemesen pihenhetnek az ide lato-
gatok. A szélloddban 206 kétagyas
szoba (mindegyik potagyazhatd), és 7
apartman all a vendégek rendelkezé-
sére. Minden szoba erkélyes, fiird-
kadas fiirdészobaval, kiilon WC-vel és
TV-vel felszerelt.

Az iidiilében szauna, szoldrium,
drink-bér, presszo, darts, asztalite-
nisz vehetd igénybe.

A széllodatél 600 m-re taldlhaté
a fizetd strand. Nyéaron véltozatos
programok, szérakozasi lehetGségek
(lovaglas, hajézas, vitorlazas) vehe-
t6k igénybe.

Tavolsagok:

Kézpont, autébusz dllomés, vas-
atallomés 500-800 m.

Vasarlasi lehetdségek: 100-500 m.

Az egész varos teriiletén ingye-
nes a parkolis.

A szdlloda nyitott rendszerben
miikodik, tehat nines turnus-beosz-
tds. Az igénybevétel a szdlloda teli-
tettségétdl fiiggden a szalloda vissza-
igazoldsa alapjan lehetséges.

1. Téritési dijak csak MKKSZ-
tagok és csalddtagjaik részére:

3600 Fi/f6/éj (életkortol fiiggetle-
niil),

+ 300 Fv/{6/é) idegenforgalmi ad6
18-70 év kozotti személyeknek.

Az ar tartalmazza a széllaskoltsé-
get és a félpanziés elldtds dijat
(svédasztalos reggeli és vacsora).

Téritéses szolgdltatdsok:
szauna 1 érara 800 Fi/f8,
szolarium 20 perc 800 Fi/f§
kameraval 6rzott, zért parkol6 300 Ft/
nap.

Az MKKSZ-tagok a 15. oldalon
kozolt és fénymdsolhaté — vagy a
munkahelyi MKKSZ-szervezettél be-
szerezhetd — jelentkezési lapon az
MKKSZ Orszégos Irodanal jelentkez-

hetnek. Az igénybevétel lehetdségét
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— a széllodaval torténd egyeztetést
kovetden — az MKKSZ Orszagos Iro-

da igazolja vissza a jelentkezd

MKKSZ-tagnak. A téritési dijat a
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helyszinen, a szalloda pénztaraban

kell kifizetni.

2. A HOTEL LELLE 4rlistdja 2005-ben nem MKKSZ-tag kozszolgédlati munkavallal6 részére

(Az drak szobanként/éj forintban értenddk)

Szobatipus el6- és utdszezon {8szezon
05. 01-06. 30, 07. 01 - 08. 31-ig
09. 01- 09. 30-ig
reggelivel  félpanzigval reggelivel  félpanziéval
1 {6 részére 4800 6500 6700 8400
2 {8 részére 6800 10200 8900 12300
3 {6 részére 8200 12500 10300 14600
(2 felnétt+1 gyerek™)
3 {8 részére 8800 13900 10900 15200
(2 felnétt+1 gyerek™*)
osszenyithaté
(2 felnétt+2 gyerek™) 12900 17300
osszenyithaté 16200 21500
(2 felnétt+1 gyerek™*+1 gyerek™*)
osszenyithatd 19500 25700
(2 felnétt+2 gyerek™*)
Apartman
2 {8 részére 9800 13200 15500 18900
3 {8 részére 12700 17000 18500 23600
héziéllat 1000Ft/éj

Az érak az étkezést és az AFAT
igen, a helyi idegenforgalmi adot —
amely 300 F/{6/éj — nem tartalmaz-
zak.

Téritéses szolgdltatdsok

szauna/1 éra 800 Ft

szolarium 20 perc 800 Ft

parkolasi dij ingyenes

gyermek-animécio ingyenes
fittness-terem ingyenes

* gyermek 2-12 év,
** gyermek 12-16 év
Osszenyithaté: 2 db 2+ptagyas
fiirddszobds szoba &tjaré ajtoval.
Reggeli, vacsora biifé-rendszerti.
Kedvezmények minimum 6 éj-
szak4s idftartamnél:
szauna egy alkalommal ingyenes,
szolarium egy alkalommal ingyenes,
stitemény, kavé délutdanonként ingyenes.

ITII. Kedvezményes iidiilés a Hotel Hortobagyban Hajdiszoboszlén

Hajdaszoboszlé a ,,Reumdsok
Mekkdja”, a ,,Strandolék Paradicso-
ma” — igy tartjak réla vildgszerte. A
felajitott Hotel Hortobagy *** szin-
vonali elldtdssal: 29 kétagyas,
potagyazhaté, zuhanyzéval, WC-vel,
igényesen kialakitott szobdkkal &ll
vendégei rendelkezésére. Minden szo-
béban szines televizié (60 csatorna-
vételi lehetdség), hiits és telefon van.
A szélloddhoz zéart parkolé tartozik.
Téritési dij mellett igénybe vehetd
széfbérlet és szolarium hasznélat.

A szélloda 100 m-re taldlhaté a
Hajdaszoboszléi Gyégyfiirdstsl, ahol
a tarsadalombiztositdsi kértyaval és
a héziorvos beutaléjaval rendelkezd
vendégek kivizsgalasdra van lehetd-
ség, amelynek sordn a reumatolégus
szakorvos az dltala megdllapitott di-
agnozis szerinti gyégyellatdsra utal-
ja be a betegeket. A gy6gyfiirdében
a vendég sajat reumatolégus szakor-
vosa altal kiallitott kezelglapot is el-

(Matyas kirdly sétany 3.)

fogadjak. 2003. oktéber 1-jétdl a TB
altal tdmogatott gyégykezelések mi-
nimdlis térités mellett vehetdk igény-
be. Az osszeget a felirt kezelések
alapjan szamitja ki a gyégyfirdd. A
téritési dijat a kezelések megkezdé-
se elétt kell kifizetni.

Fontos tudnivalék azoknak, akik
TB altal tdmogatott kezeléseket ki-
vannak igénybe venni a Hajdaszo-
boszl6i Gyégyfiirdében:

— a vdrakozds elkeriilése végett
lehetdleg ne hétfén jelentkezzenek
orvosi vizsgalatra,

— amennyiben médjukban all,
a kezeléseiket irassik fel a laké-
helyiikon teriiletileg illetékes reu-
matolégia szakrendeléseken. Ezt
mar a kira igénybevétele elstt 4
héttel megtehetik.

— csak annyi kezelést irassanak
fel, amennyit igénybe tudnak venni,
ugyanis a téritési dijat a vényen sze-
repld valamennyi kezelés utdn meg

kell fizetni. A kezelések szdma na-
ponta maximum 4 lehet,

— afelirt kezelésszamot a vényen
nem javithatja at a Gyégyfiirdg,

—a mar kifizetett téritési dij
visszafizetésére csak orvosi ellenja-
vallat esetén van lehetdség,

—a Gydgyfirdd diszpécserei
csak kifizetett kezelések esetén tud-
nak kezelési idépontot adni.

A nyari szezonban gyermekek és fel-
néttek részére egyarant kellemes széra-
kozasi lehetdség az AQUA-PARK,
amely szintén a szalloda kozelében van.

A szobdkat az érkezés napjén
12,00 oérétél lehet elfoglalni, az
elutazds napjan pedig 11,00 érdig
kell elhagyni. A szilloda az érke-
zés és elutazds napjan igény szerint
biztositja a csomagok megérzését.

A turnusok hétf6i napon vacsora-
val kezdddnek, és vasdrnap reggeli-
vel zarulnak.

(Folytatds a 12. oldalon.)
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,»A” tipust jelentkezési lappal

Részvételi dijak és idépontok 2005-ben a Hotel Hortob4gyban

Az arak 6 éj/7 napra félpanziéval (reggeli+vacsora) értenddk 1 fére.
01.31.-0529.-ig
10. 03-12. 18-ig

(nem MKKSZ-tag) 28.600 42.900
,»B” tipusi jelentkezési lappal
(MKKSZ-tag) 26.180 39.380

05. 30-06. 26-ig.
09. 05-10. 02-ig

&

=

MKKSZ HIRLEVEL MKKSZ

Gyermekeknek 3 éves korig in-
gyenes, 3-12 éves kor kozott a szal-
lasdijbél 25 szdzalék engedmény
van, 12 éves kor folott felnétt arat kell
fizetni.

Az idegenforgalmi adét (18 és 70
éves kor kozott) a helyszinen kell
megfizetni. A fenti drak az AFA-t tar-
talmazzak.

Jelentkezni a 06-1-338-4271-es

faxon lehet.

IV. Vizparti iidiilés szakszervezeti tagoknak Balatonbogldron

Idén ismét varja szakszervezeti
tag vendégeit a Pedagogusok Szak-
szervezetének iidiildje. A kozvetleniil
a Balaton partjan fekvd, sajat strand-
dal rendelkez§, korszerd iidiilg 10
haromagyas, és 6 négyagyas szoba-
val vdrja a nyugalomra, kényelmes
pihenésre vagyé vendégeket. Vala-
mennyi szobdhoz 6néllé fiirdészoba
tartozik, és minden szobdban korsze-
rli tv-késziilék van.

A 7 éjszakas turnusokat jalius 4-
t6l kezdddden augusztus 22-ig lehet
igénybe venni. A turnusok hétfé dél-
utdn 14,00 6ratél hétfd reggel 9,00
oraig tartanak.

(Balatonboglar, Fiumei u. 16)

Az egyhetes turnus téritési dija
szakszervezeti tagok és csalddtag-
jaik szdmdra 24500.- Fi/f6, ame-
lyet a jelentkezés elfogadasat, vissza-
igazoldsat kovetden kell befizetni. A
dij nem tartalmazza az étkezést (ezt
egy kozeli vendéglében kedvezmé-
nyes aron lehet megrendelni, regge-
1i 500 Ft/fé/nap, ebéd és vacsora 800
Ft/f6/nap. Az idegenforgalmi adét a
helyszinen kell kiegyenliteni.) A 14-
togat6k szdmara nincs strandkoltség!

El§- és utészezonban (janius, il-
letve szeptember) a nyugdijas szak-
szervezeli tagok szdméara egy turnus

téritési dija 21000 F/f6.

A hajokikotéhoz és a vasatallo-
madshoz egyarant kozel fekvd uduld
a kirdnduldst kedveldk szdmara is jo
lehetdségeket kindl. A BB-Centrum
a bor- és pezsgbkedveldknek nyujt
kellemes késtoldsi lehetdséget.

Az igényeket hagyomdanyos vagy
elektronikus levélben, illetve faxon
folyamatosan kérjiik eljuttatni a PSZ
Orszégos Iroddjahoz (1068 Budapest,
Varosligeti fasor 10., telefon/fax: 342-
7766, e-mail: psz(@enternet.hu ).

Tovabbi informdcié: Sikhegyi
Magdolnanal (telefon: 342-7766),
vagy Ban Zitandl (telefon. 322-8456/
133 mellék).

K6zérdekd tudnival6k szakszervezeti tisztségviselGknek
a Munkaiigyi Ko6zvetitéi és Dontdbiréi Szolgalatrél (MKDSZ)

Az MKDSZ 1996-ban kezdte meg miikodését.

— a mdkodés alapformdi: békéltetés, kozvetités és

Célja:

— a munkahelyi, az 4gazati szocidlis béke megdrzé-
sének eldsegitése, kozremikodés a munkaiigyi érdek-
vitdk rendezésében, a konfliktusok megolddsaban, a
munkaiigyi kapcsolatok kultdrajanak fejlesztésében,

— békéltetés a konfliktusba keriilt felek felkérésére
(Mt. 199/A.8).

A Szolgalatrél a Munkatérvénykényve 195-196. és
1,99/A §-ai rendelkeznek. Miikodése felett az Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacs gyakorol tarsadalmi ellendrzést,
jovahagyja a kozvetiték-dontdbirdk listajat.

Alapelvek és értékek

— a kozvetités illetve a dont6biréi tevékenységek
igénybevétele onkéntes, a vitdban all6 felek szabad aka-
ratdn nyugszik;

— ez a tevékenység kiegésziti a munkaiigyi viték ren-
dezésének jelenlegi formadit;

dontébirdskodés;

— a kozvetiték/dontébirck fiiggetlenek és pértatla-
nok, nem képviseldi a feleknek, teljes titoktartasra ko-
telezettek.

A Szolgélat hatdskére minden olyan munkaiigyi ér-
dekvitdra, illetve kollektiv jogvitara kiterjed, amelyek
rendezése érdekében a vitdban 4llék békéltetésre, koz-
vetitésre illetve dontébirdskodésra felkérték (foglalkoz-
tatdsi jogviszonyok: Mt, Kjt, Ktv, Hszt).

A békéltetés, kozvetités altalanos szabdlyai

a) A vitdban 4ll6 felek kérése alapjén a Szolgdlat ajanl
hivatdsos kozvetitét/dontébirét, illetve a felek a kihirde-
tett listardl kozosen védlasztanak kozvetitét/dontébirét.

b) A kozvetit6/dontsbir6 alapvetd célja a felek ko-
zott a bizalom helyreéllitdsa, a konfliktushelyzet meg-
sziintetése, de nem célja a felmeriil§ javaslatok értéke-
lése, az 4ltaldnos jonak vélt megoldds preferdldsa.
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c) Az eljardsi folyamatot és szabélyait a Szolgalat
SZMSZ-e tartalmazza.

d) A vitdban all6 felek a kozvetitd dltal kidolgozott
javaslatokkal kotelesek érdemben foglalkozni, de nem
kotelesek elfogadni, arrdl a felek szabadon déntenek
(a szakszervezeti joggyakorlds nem csorbul, az 6néllé-
sag véltozatlan).

e) A dontébird — a tényall4s alapjan — végleges dén-
tést hoz. Ez a hatdrozat kollektiv szerzédéses megélla-
podasnak mindsiil, s igy munkaiigyi jogvitdra is lehetd-
ség van.

A Szolgdlat — tarsadalmi igényt kielégitve — 4llami
feladatot l4t el, tevékenységi korébe tartozé szolgéltata-
sai — a dontébirdaskodés kivételével — ingyenesek, azaz a
koltségeket az 4llam viseli. A tandcsadés is e korbe
tartoz6 tevékenység, azaz ingyenes, és széles kiorben
igénybe vehetd. Minden érdekelt szamithat a kozvetitd
szakmailag megalapozott, partatlan, elfogulatlan tandcsa-
ira

Az MKDSZ elérhetdsége:
vezetdi: Dr. Kovacs Géza igazgaté

Kéantor Rajmund titkar
cime: 1054. Budapest, Honvéd u 20/A.
Telefon: 472-8297, Fax: 472-8298
Az MKDSZ kézvetitk/dontébirck listdjat a Magyar
Kézlonyben és a Munkaiigyi Kozlényben kell megje-
lentetni. Kérésre a Szolgdlat az érdekeltek rendelkezé-
sére bocsatja. a listat

Az MKDSZ és a szakszervezetek kapcsolata:

a) az MKDSZ szolgéltatdsait a vitaban allé felek —
koztiik a szakszervezet — egyezd akaratuk kinyilvanita-
saval kérhetik;

b) a listdn szerepld kozvetiték/dontébirék koziil a
szakszervezetek is valaszthatnak, vagy kérhetik a Szol-
galat vezetGit, hogy ajanljanak kozvetitdt, illetve dontd-
birét;

c¢) a Szolgalat tudomésdra jutott konfliktus, vagy
munkaiigyi vita esetén a Szolgdlat felajanlja segitsé-
gét a vita rendezésére, igy a szakszervezetet is meg-
keresi.

A munkavéllal6k és a munkdltaték egyardnt ér-
dekeltek a munkaiigyi vitdk megel§zésében, illetve
megsziintetésében, a bizalom és a kommunikécio
helyreéllitdsdban. A megelézésben jelentds szere-
pet tolthet be a szakmai tandcsadés, tdjékoztatds
a munkatigyi kapcsolatok kérébe tartozé kérdések-
ben.

Mikor forduljunk az MKDSZ-hez?

— a munkaiigyi vitdk megel6zése érdekében tandcs-
adast, tdjékoztatast igényld esetekben;

— a szakszervezet, a kozalkalmazotti tandcs mitkodé-
sét érintd vita esetében;

— a csoportos létszamesokkentés egyeztetési szaka-
sziban;
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— a kollektiv szerzddés, megalkotdsakor, modosi-
tasakor; végrehajtasakor felvetddd vitatott kérdések-
ben

— kollektiv munkaiigyi vita esetén, illetve amikor még
nem keriilt sor peres eljdrdsra, sztrajkra;

— sztrgjk elétti kotelezd egyeztetéskor;

— egyéni munkaiigyi jogvitak kialakuldsakor;

— a dontébiraskodést igényld esetekben.

A szakszervezeteknek miért célszerd igénybe venni-
iik az MKDSZ segitségét?

— a szakszervezetek a listdn 1évé — a konfliktusok
kezelésében jaratos, felkésziilt — 49 szakember koziil
véalaszthatnak;

— targyaldsi poziciéjukat, munkaiigyi ismeretiiket
megerdsithetik; objektiv helyzetelemzéshez kapnak se-
gitséget;

— azzal szdmolhatnak, hogy a munkaltatok, — elis-
merve a kozvetitdk/dontébirok fiiggetlenségét és partat-
lansagat, — maguk is keresik a konfliktus megoldasat,
ami igy a munkahely ,,belsd tigye” maradhat, nem kell
jogi utat vélasztani;

— a kozszféra munkaltatéi kiilondsen érzékenyek arra,
hogy az esetleg hidnyos munkajogi ismereteiket (ami az
érdekvitdkat kivalthatja) ne a munkaiigyi konfliktus ke-
retében kelljen elismerniiik, hanem a kozvetitdi, ta-
ndcsadé tevékenység adjon erre médot;

— miutdn az MKDSZ allami feladatot 14t el, a kozér-
dekiség és a tarsadalmi igény vitathatatlan, igy a koz-
szféra munkaltat6i alapvetd szervezeti rendeltetésiikkel
osszhangban jarnak el, ha torekednek az eredményes
munkavégzés feltételeinek megteremtését szolgdlé szo-
cialis béke kialakitdsdra, a konfliktusok elkeriilésére,
illetve megsziintetésére;

— az MKDSZ tevékenységében mind nagyobb szere-
pet kap a szocidlis partnerek (szakszervezetek, munkal-
tatok) kamardk és 6nkorményzatok kozétti kapesolat el§-
segitése, a sziikséges munkajogi és més targya szakmai
képzések szervezése.

A szakszervezetek érdekérvényesitd és érdekképvi-
seleti tevékenységiik eredményes ellatasdhoz az MKDSZ-
t61 sokoldal tdimogatast kaphatnak, ezzel erdsithetik fel-
lépésiik szakmai tartalmat, objektiv véleményt varhat-
nak a konfliktusok elkeriilését, illetve feloldédsat szolga-
16 munkdjukhoz.

A kozvetités, tandcsadds és oktatds koltségeit az
MKDSZ viseli, igy a szakszervezetek
anyagi alapjait erre nem kell felhasznal-
ni, szemben a mds csatorndkon megjele-
nd szakmai, munkajogi vagy konfliktus-
kezeld tevékenységgel, amely jelentds
kiaddssal terheli a munkahelyi szakszer-
vezeteket.

Dr. Kiss Sédndor,
az MKDSZ tagja, munkatigyi szakértd
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1088 Budapest, Puskin u. 4.
Telefon: 3334-002 Telefax: 3384-271 mkksz@mkksz.org.hu

JELENTKEZESI LAP
Hajduszoboszlé

1. turnus (érkezés hétfo, tadvozas vasadrnap)
2. hosszi hétvége (érkezés csiitértdk, tadvozas vasdrnap)

' indulasi idéponttal

.............................................................................................

:! (Kérjiik, hogy az eredményes igénylés érdekében tébb idGpontot sziveskedjen megjeléini)

{ Név Telefonszam

Cim:

Levelezési cim:

Munkahely
pontos neve:

Cime:
Az iidiilésben résztvevok létszama
...... LR R R AL L L] fa
Ebbdl felnott Ebbél gyermek
disisssuses . f6 sssassanseneses RO
KBIE: .. vinsvsiumasimmseiniisencnne  shsmmmsnenesns EV v hénap ........... nap
alairas

MKKSZ MUNKAHELYI SZERVEZET IGAZOLASA

AMBEOE  siusssansmmsmsnvisrsasssmnsssnsmnesssssvannsissansnpsnsnsnssnrannsansnersnnens MKKSZ  munkahelyi

szervezet (alapszervezet) vezetdje igazolom, hogy

(ncv,lakcm]} ........................................
ota az MKKSZ tagja.

KEIE: ..ccciicimininiivmvsmivieaaiavisvasissmsasss

.........................................

ph. alairas, telefon

A jelentkezési lapot az Udilési Bizottsag elnokének az alabbi cimre kérjuk
bekiildeni: Varosi Sportcsarnok, Tothné Merth Bernadette

7400 Kaposvar, Arany Janos u. 97.

(Telefonszam: 06/82/527-695)




MKKSZ

Z
Magyar Telefon: 3384-002
Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Telefax: 3384-271
Szakszervezete E-mail: mkksz@mkksz.org.hu

1088 Budapest, Puskin u. 4.
“

IGENYLO LAP MKKSZ-TAGOK SZAMARA

Hotel Lellében torténd iidiilésre

MKKSZ-tag neve

Levelezési cime

Telefonszama:

Az iidiulésben résztvevé
személyek szdma Osszesen | e f6

A MUNKAHELYI SZERVEZET (ALAPSZERVEZET) IGAZOLASA

YN 0115 ¢ s ST JAZMEKKST ... . ccriosssisiissmansseiie

.....................................

...........................................

munkavallal6 az MKKSZ tagja.

Az igazolast az MKKSZ-tagok részére biztositott kedvezményes idiiltetés
igénybevételéhez adtam ki.

KLt . icvsnmmnsmenamanennesnn s sensmsnns wonms ss s v siniass s

...................................................................

ph. alafras telefon

A jelentkezési lapot az aldbbi cimre kell bekiildeni:
MEKKSZ Orszagos Iroda
1088 Budapest, Puskin u. 4.

A boritékra kérjiik, ixjak ra: ,, HOTEL LELLE”
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