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Nem hidba tiltakoztunk!

Gyurcsidny Ferenc a SZEF-ben igéretet tett a 65 éven feliiliek
kozszolgalati jogviszonydt korlatozé jogszabdly megsemmisitésére

(A miniszterelnokkel folytatott megbeszélésrdl a 3—4. oldalon szamolunk be,
az Alkotmanybirésaghoz kiildott beadvanyunkat az 5. oldalon ismertetjiik)

2005. legyen az épitkezés éve az MKKSZ-ben

Ellentmondéasos, nehéz évek vannak
mogottiink. Ellentmondésos esztenddk,
mert szakszervezetiink 2004. méjusa-
ban megtartott VII. Kongresszusa a
2000-2003. kozotti négy évet az
MKKSZ mésfél évtizedes torténetében
a legeredményesebb, legkiemelkedébb
id@szaknak mindsitette. Tortént ez ak-
kor, amikor igen komoly konfliktusokkal
volt terhelt a kozszféraban a munka vilé-
ga. 2003. novemberében kozszolgdlati
sztrajkbizottsdg alakult, s a sztrdjkbizott-
sdg és a kormany 2004. februdri megdl-
lapodésa igen vegyes fogadtatdsra talalt.
A kormény 2004. m4jusdra igérte, hogy
a kozalkalmazotti bérfejlesztéssel kapeso-
latos dontését meghozza. 2004-ben a koz-
tisztvisel6k az el§z8 évi bérintézke-
dés 4thiz6d6 hatdsdra hivatkozva — sem-
miféle béremelést nem kaptak. Olyan
iddszakban hangzott el az MKKSZ két
kongresszusa kozotti négy évet kiemel-
kedének mindsitd — egyébként helyt-
4116 — megéllapit4s, amikor az embe-
rek napi aktudlis tapasztalata
éppenhogy més hangulatot keltett.

A torténeti hiiségnek és sajat snbecsii-
lésiinknek is tartozunk azzal, hogy ma is
megerdsitsitk: az MKKSZ VII. Kong-
resszusdl megeldzd négy év valéban igen
kiemelkedd volt. E1ég emlékezniink arra,
hogy a 2000-ben és 2001-ben folytatott
erbteljes szakszervezeti kozremtikodés és
harc eredményeként 2001. jilius 1.-jével
hatélyba 1épett a kozszolgélati életp4-
ly4rél sz616 torvény, amely joggal nevez-
het§ korszakos jelentGséglinek a magyar
kozigazgatasban dolgozék szaméra. Ter-
mészetesen nem csak a béremelkedés mi-
att. Ez a torvény a legjobb eurépai hagyo-
mdnyokat kovetve éllapitott meg garanci-
dkat, jelentett kiszdmithat6, biztos eldme-
netelt. Igaz, nem sziintette meg, de bizo-
nyos mértékig csokkentette a kozigazga-
tdsban a politikai befolyés lehetdségét. Lét-

rehozott olyan 4j intézményeket, amelyek-
r8l — mint példdul a rekredcids szabad-
sdgrél — kordbban még dlmodni sem
mertiink. Igaz, a rekredciés szabadsdg és
az onkormdnyzati koztisztviselok szamdra
is bevezetett képzettségi potlék sajnos egy-
forman nagyon rovid életid volt. Az egyik
csak lehetdség maradt, mert hatdlyba sem
lépett, a masik a kordbban elképzelt nor-
mativ kotelezettség helyett adhaté jutta-
tdssd véltozott. Mégis, ami megmaradt a
Ktv. 2001-es médositdsabél, az is igen
szép reményekre jogositott. A 2004. m4-
jusi ellentmondé érzéseket kétségteleniil
az taplélta, hogy akkor mér érzékelhetd
volt: sok elényos dolog nem folytatdik,
egyes kedvezd folyamatok pedig egyene-
sen visszarendezddtek.

A kézalkalmazottak 2002-es Gszi 50
szézalékos béremelésének is volt bume-
rdng-hatdsa. Akkor j6 értelemben vett
maédon szinte sokkolta az egész kozszfé-
rat, de mindenek el8tt a szakszervezeti
vezetSket, hogy az Gj kormany nemcsak
allja a szavét, hanem egyetlen lépésben
valésitja meg a kozalkalmazottaknak igért
50 szézalékos béremelést. A bétor 1épés
elismerése mellett azonban rovid idén be-
liil elbizonytalanoddst valtott ki, és ttke-
resésre Osztonzott, hogy a soha nem tapasz-
talt mérték fizetésjavitds nyoméan nem volt
érzékelhetd sem szakszervezeti, sem kor-
ményzati korokben az a kedvezd hatas,
amely joggal elvdrhat6 lett volna.

Az MKKSZ Elnokségének hatdrozott
allaspontja, hogy ez részben a szakszer-
vezeti kommunikdcié iigyetlenségének
tudhaté be. A média rendkiviili médon
felerdsitette azok hangjat, akik az 50 sza-
zalékndl kevesebb emelést kaptak, azok-
rél viszont nem esett sz6, akiknek az at-
lagnél tobb jutott. Nem eléggé kapott nyil-
vanossdgot, hogy dtlagosan, tehat nem
egységesen, nem altaldnosan 50 szazalé-
kos emelésrél dontétt a kormany. Igy tal-
sdgosan egyoldald volt az emelésrdl ki-
alakult kép. Mikozben a kozszolgélaton
kiviili szféra tobb szempontbdl is igen el-
marasztalé véleményt alkotott az tigyrdl.

Hogy ez milyen sok gondot okozhat,
arra visszautal Gyurcsdny Ferenc minisz-
terelnok egy nyilatkozata is, amelyben
Orban Viktornak a ,,hové lett 3500 milli-
ard forint” kérdésére tgy vélaszolt, hogy
részben a kozalkalmazottak fizetésére. Ez
a felelet valészintileg nem teljesen meg-
alapozatlan, de az biztos, hogy 3500 mil-
lidrd nem kellett a kozalkalmazottak fize-
tésemelésére, taldn még 1000 sem. Az
igazséghoz tartozik az is, hogy a kozszfé-
rdban dolgozok fizetésének nagyjabdl az
egyharmaddbdl lesz vésarléerd, a tobbi az
dllam egyik zsebébdl a masikba keriil. Van
tehdt mit tanulnunk a sikereink kudarcos
megjelenitéseibdl, és kudarcaink sikeres
kommunikdlasabol.

Az is érdekes — nem meglepd, csak

(Folytatas a 2. oldalon.)
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(Folytatds az 1. oldalrol.) )
érdekes — jelenség, hogy a viszonylag

eredményesebb iddszakok, a kiegyensi-
lyozottabb munkaiigyi kapcsolatok, a
nyugodtabb munkahelyi 1égkor az érdek-
képviseletek szempontjabol leszallo dgat
jelent. Csendben hagyogatjék el az em-
berek a szakszervezetet. Még csak nem
is felhdboroddssal, csalédottsdggal, ha-
nem azzal a sajatos onnyugtatassal, hogy
most mar minden rendben van, mdr nincs
sziikség a munkaharc intézményére, a
szakszervezet megvan nélkiiliink is.

Ebbdl a helyzetbdl adédéan szamitds-
ba kell venniink, hogy a szolidariids ér-
zése, a szakszervezet sziikségességének
felismerése mindig a nehezebb iddszak-
okban erdsodik fel. Ha igaz az a megél-
lapitds, hogy 2000-2003. kiemelkedden
sikeres idészak volt az MKKSZ életében,
akkor ezzel parhuzamosan azt is el kell
ismerniink, hogy ez id§ alatt nemhogy
novekedett volna az MKKSZ taglétszdma,
hanem éppen ellenkezd folyamatot ta-
pasztalhattunk. Ha nem is f6ldindulds-
szer( jelenségeket élhettiink meg, de tény
volt a szervezetek szdmanak és dsszessé-
gében az MKKSZ taglétszimanak érzé-
kelhetd esokkenése.

Ezért elkeriilhetetlen, hogy 2005. a
szervezeti épitkezés éve legyen az
MKKSZ-ben. Egyszerre kell gondol-
nunk taglétszdmunk névelésére, a
szakszervezet nélkiili munkahelyeken
a munkavillaléi érdekképviselet 1ét-
rehozédsdra és éltaldban az egész szak-
szervezet erejének — nemcsak a tag-
létszam novekedésében megnyilvdnu-
16 — fokozédséra.

Mondhatnénk, hogy mivel 2006. a
valasztdsok éve lesz, hdtradGlhetiink
majd, és vélogathatunk az egymasra lici-
talé partok igéreteiben, reménykedve
abban, hogy az igéretek meg is valgsul-
nak. Az MKKSZ mésfél évtizedes torté-
netében nagyon kiovetkezetesen meg tud-
ta Grizni partpolitikai semlegességét. Szi-
gordian a partpolitikai térekvésektdl vals
elhatdrol6dast kell ez alatt érteniink, mert
a politikatél magatél nem lenne célszerd
eltdvolodnunk, hiszen szdmos kérdés po-
litikai sikon dél el, politikai déntések
sziikségesek hozzd. Most sem lenne ér-
telme barmiféle nyilt, vagy kevésbé nyil-
vanos szovetséget kotni politikai erékkel.
De azt szakszervezetiink tagsdga elétt is
nyilvdnvaléva kell tenniink, hogy csak
olyan politikai programokat érdemes t4-
mogatnunk, olyan politikai erékkel cél-
szerdi pdrbeszédet folytatnunk, amelyek
nyiltan felvallaljak a kézszolgdlat stabi-
litdasat, mikodéképességét, versenyké-
pességét szolgdlo politizdldst, s nemesak
szélamokban, hanem konkrét programja-

ikban is véllaljak az eurépai bérekhez,
az eurdpai életmindséghez felzarkézas po-
litikdjat és annak feladatait. Azok torek-
véseit kell tdmogatnunk, akik szdmon
kérhetd célkitiizésekben fogalmazzak
meg a lakossdg korszertii, stabil kézszol-
gdlattal kapcesolatos igényeinek és érde-
keinek kielégitését. A kozszolgélat meg-
feleld munkavégzéséhez sziikséges nyu-
godt munkahelyi 1égkor megteremtése is
ebbe a kategéridba tartozik.

Az MKKSZ épitkezésének az Elnok-
ség alldspontja szerint tehdt tobbirdnyd-
nak kell lennie. Egyfeldl a szakszervezet
belsé erdinek novelése, kiterjesztése &ll
eléttiink, masfel§l pedig épitkeziink a
kévetkezd kormanyzati ciklus program-
Jjdnak informdlis befolydsoldsa, alakitdsa
érdekében. S ezt a szakszervezeti 4ll4s-
pontot kell vildgossd tenniink a tagsig
korében. Az MKKSZ-nek az elmdlt idé-
szak kiizdelmei, harcai, eréfeszitései
alapjan van annyi erkélesi tékéje, szak-
mai tekintélye, kozéleti kapesolata,
amelynek birtokéban hitelesen tudja koz-
vetiteni, és megjeleniteni a kozszolgéla-
tot igénybe vevd lakossdg szempontjabél
fontos kérdéseket.

Az MKKSZ 2005. évi nagy stratégiai
célkittizései mellett az épitkezés igen fon-
tos eleme j lendiiletet adni az Ggyne-
vezett szakszervezeti aprémunkénak, az
emberekkel val6 napi foglalkozdsnak.
S ebben 1 szemléletet kell kialakitanunk.
Ne feledjiik az elmualt idgszak fontos ta-
pasztalatat: a nyugalmi éllapot, a ,,dolgok
jol mennek” érzése a szakszervezet irdnti
érdeklddés csokkenésében nyilvanul meg.
De a szakszervezetre nem csak akkor van
sziikség, amikor baj van, amikor veszély-
helyzetet kell elhédritani. A napi ,,apré-
munka”, az egyes emberek érdekében
végzett tevékenység, egyebek kozott a
szakszervezeti szolgéltatdsok névelésé-
vel erésithetd. Fontos, hogy ne csak mun-
kavallaléi kollektivdkban gondolkodjunk,
hanem egyénekben is. A szakszervezethez
tartozds értelmét ugyanis elsGsorban a
munkahelyen lehet tudatositani. Az orsz4-
gos szinten elért eredmények mindenkire
— a szakszervezeten kiviil 4116 munkaval-
lalokra is — vonatkoznak. A szakszerve-
zeti taggal val6 foglalkozds viszont csak a
munkahelyen végezhetd.

Ezt segitendd az MKKSZ igen inten-
ziv és széleskord képzési programot ter-
vez a munkahelyi tisztségvisel6k részé-
re. Az Elnokség anyagi lehetdségeink
sziikre szabott keretei kozott is béviteni
kivénja a szakszervezeti szolgéltatdsok
kérét. Az elkiilonitett szociélis alap, kép-
zési alap és szirdjkalap tovdbbi fenntart4-
sa mellett tervezziik 1étrehozni az tidii-
1ési alapot is. Az ehhez sziikséges infrast-
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rukturélis feltételt biztositja a kozeljovs-
ben — elgre lathatéan 4prilis kézepén —
Hajdiiszoboszlon elkésziilé négy iidiilési
céld apartman-lakds, amely az MKKSZ-
tagok, csalddos tidiilését szolgdlja majd.
A nyér folyamdn szeretnénk egy balatoni
iidiilési lehetdséggel is kiegésziteni ezt a
kindlatot, és targyaldsba kezdiink egy hor-
vdlorszagi tengerparti lidiild gazddjaval is.
Az MKKSZ természetesen folytatni kivanja
hagyomanyos szolgéltatdsait is: a jogi ta-
ndcesaddst, a munkajogi védelmet, a rdszo-
rulék szocidlis segélyezését, és mds —
kizdrolag a szakszervezeli tagok rendelke-
zésére dll6 — segitségeit is.

Az eurdpai tapasztalatok is arra inte-
nek, hogy erdsiteniink sziikséges a szak-
szervezeti tagokhoz fiz6dd mindennapi
kapcsolatainkat. Tudomésul kell ven-
niink, hogy Eurépa fejlett orszdgaiban
erdteljes véltozast él 4t a kozszolgélat. Az
4llam fokozatosan visszavonul, szdkiti a
kozszolgaltatdsok kordbbi korét, s vele a
kozszolgalati jogviszonyban foglalkozta-
tottak szdmaét is. Ez elkeriilhetetleniil
hatédssal van és lesz a magyar kozszolga-
latra is. De hazank kozszolgédlati viszo-
nyai onmagukban is elég okot adnak arra,
hogy a jelenlegi dllapotot ne tekintsiik
véglegesnek. Soha nem tagadtuk az éssze-
r{ véltoztatdsok, a reformok sziikséges-
ségét. Az ezzel kapesolatos alapdlldsun-
kat nincs okunk médositani.

2005. stratégiai célkitlizései — a szer-
vezeli épitkezés, a stilusvdltds, a napi ,,ap-
réomunka” erdsitése — mellett munkdnk
sordn nem keriilhetnek hattérbe a kozszol-
gdlatban dolgozok széles kirét érintd kér-
dések sem. Ha gondot okoz a 13. havi fi-
zetés 1] szabdlyozdsdnak ellentmondésos-
séga, erre is legyen vdlaszunk. Ha a pré-
mium-évek alkalmazési tapasztalatai nem
hozzék a vart hatést, ezzel is foglalkoznunk
kell. Es napirenden kell tartanunk a 2006.
évi bérfejlesztésekkel kapesolatos — meg-
kezdett, de még le nem zart — tigyeket is.
Az ilyen évente ismétlddd rutinfeladatok
mellett olyan szellemiségi szakszervezeti
munka vdr rank 2005-ben, amely fogado-
kész a reformfolyamatokra, rugalmasan re-
agdl a sziikséges vdltozdsokra és az
MKKSZ VII. Kongresszusédn megfogalma-
zott program szellemében mindent meg-
tesz a kizszolgélat stabilitdsa érekében.

Mit gondolnak minderrdl szakszerve-
zetiink tisztségviseldi és tagjai? Ki-ki ho-
gyan ldtja, mit kell ahhoz munkahelyi,
megyei és orszagos szinten tenni — legf6-
képpen az eddigitsl eltérfen, méasként,
tobb eredményt hozéan tenni, — hogy
2005. valéban az épitkezés éve legyen az
MKKSZ-ben. Az MKKSZ Elnoksége szi-
vesen olvasnd minél tobb tagtdrsunk vé-
leményét, gondolatait errdl.
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Vendégiink volt Gyurcsdny Ferenc

Biztat6 bejelentés a 65 éven feliiliecknek — igéret a szakszervezetek 4llami tdmogatésa iigyében
Remény a szakszervezetek tdrsadalmi szerepének kiterjesztésére

A Szakszervezetek Egyiittmiikodési
Féruma (SZEF) Szovetségi Tandcsdnak
vendége volt 2005. februdr 18-dn
Gyuresdny Ferenc. A miniszterelnsk ko-
riinkben t6ltott ideje nagyon szitkre sza-
bott volt, ezért a SZEF Ugyvivd Testiile-
tének tagjai abban dllapodtak meg, hogy
a kozosen kialakitott gondolatokat Sza-
b6 Endre ismerteti a miniszterelnskkel.
A SZEF elnske vézolta a kozszolgdlat-
ban dolgozékat leginkébb foglalkoztat6
aktudlis kérdéseket. Szélt egyebek ko-
z6tt a humdn kozszolgaltatdsok
maganositdasaval, a kozszféra moderni-
zécibjaval, a tervezett kozszolgalati re-
formmal, a kozszolgélat bériigyeivel, a
13. havi bérrel és a 65. éven feliiliek
kozszolgdlati jogviszonyanak korlatoza-
sdval kapcsolatos kérdésekrsl. A SZEF
meghivdsdnak eleget tevé kormanyfd
Gszinte nyiltsdggal — tobb tigyben t4-
mogaté egyetértéssel — vdlaszolt a fel-
vetett kérdésekre.

A taldlkozét kovetGen Szabé Endre és
Gyuresény Ferenc sajtétdjékoztaton is-
mertette a Szovetségi Tan4cs iilésén sz6-
ba keriilt kérdéseket. Az aldbbiakban is-
mertetjitk a sajtotdjékoztatén elhangzot-
takat.

Szabé Endre:

Nagyon fontos volt szdmunkra, hogy a
Miniszterelnok trral taldlkozhassunk, hi-
szen a kozszférdban szdmos olyan téma van
napirenden, amelyek nemcsak a kézszol-
gdlatban dolgozdk, st nem elsdsorban az
& szdmukra fontosak, hanem tarsadalmi
szempontbdl is. Egyebek kozott példaul az,
hogy miként alakuljon a magyar kézszol-
galatok jovdje, hogyan alakuljon a kézszol-
galtatdsokat nyGjt6, az emberek életming-
ségét befolydsold elldté rendszerek sorsa.
Megelégedéssel fogadtuk, hogy a Minisz-
terelndk dr szdmos kérdésben egyetértett
veliink. Egyetértettiink abban példdul,
hogy valésdgos kozszolgalati reform a rend-
szervaltds 6ta lényegében nem volt. Ab-
ban is egyetértettiink, hogy itt az ideje az
érdemi vitanak errdl.

Megbeszélésiinkon sz6 volt a kozszol-
gdlati 1étszamviszonyokat, a kereseti vi-
szonyokat, az adétigyeket érint§ kérdé-
sekrdl is. Természetesen vannak kozot-
tink nézetkiilonbségek, amelyeket
egyébként én nem tartok valamiféle fur-
csa, rendkiviili jelenségnek, mert méas a

Miniszterelnok felelgssége, és mas egy
szakszervezet teenddje.

Sz6 esett taldlkozénkon az érdek-
egyeztetésrdl, a szociélis partnerségrél is.
JolesBen tapasztaltuk, hogy Miniszterel-
nok ar elismeri a szakszervezetek konst-
ruktiv és tolerdns szerepét. Mi azt kér-
titk, hogy a kormény tegyen tobbet a jog-
sértések megsziintetéséért, vagy legaldbb-
is csokkentéséért, s azért, hogy a szak-
szervezeti és a munkavéllaléi jogok bd-

viiljenek, a szakszervezetek mikodési
feltételei javuljanak.

Abban bizom, sét meggy8zddésem,
hogy ez a megbeszélés hasznosan hozza-
jarult ahhoz, hogy a kovetkezd idGszak-
ban jobban értsiik egy-egy kérdésben a
kormény szdandékat és élldspontjat, a kor-
madny pedig fogad6ékészebb legyen a szak-
szervezetek javaslataira.

Gyurcsény Ferenc:

A kozszolgaltatds nem a kozszolgél-
tatdsban dolgozdk iigye. Azoknak az iigye,
akik a kozszolgéltatast kapjak. Ez leg-
alabb tizmillié ember. A kézhatalom gya-
korlésa ilyen alapon nem magénosithaté.
A kézhatalmat gyakorld intézményrend-
szer finanszirozasanak, feliigyeletének ki-
zérdlag allami kézben kell maradnia. Ez
nem képezheti a kozszolgélat reform;ja-
nak tdrgyat. Nem lehet a kozszolgdlat re-
formjanak targya az sem, hogy a kozszol-
galtatdsoknak — a tuddsjavak, az egész-
ségjavak, a kulturdlis javak teriiletén —
talnyomérészt és alapvetden kozfinanszi-
rozdsban kell maradniuk.

Az ezzel kapesolatos beszélgetések-
nek viszont most mar arrél kell folyniuk,
milyen garanciat lehet adni a tizmilli¢
magyar dllampolgarnak arra, hogy min-
denki azonos lehetdséggel, azonos felté-
tellel férhet hozza ezekhez a javakhoz,
milyen mindségi és mennyiségi garanci-
4t lehet nydjtani a szolgéltatdsok igény-
bevevdinek. Ha egyszer kozfinansziroza-
st a szolgéltatéds, akkor nem lehet, hogy
egyesek jol jarnak, mésok kevésbé jar-

nak jél. Ugyanis nem csak akkor vagyunk
egyenldek, amikor be kell fizetniink az
adénkat, hanem akkor is egyenlének kell
lenntink, amikor egyenlen kell hozzafér-
niink ezekhez a javakhoz. Nem csak el-
vileg, hanem a hétkéznapok gyakorlata-
ban is. Mert ma iszonyatos kiilonbség van
abban, hogy kinek mennyi jut a kozos-
bédl, ha egy kis faluban vagy egy nagy
varosban lakik. A kozszolgéltatdsok re-
formjdnak legnagyobb kérdése: biztosi-
tani az igazsdgos és egyenld hozzaférést,
hogy az orszdg ne szakadjon szét tehetd-
sekre — akik a kozosbdl is tobbet vesz-
nek ki —, és kevésbé tehetdsekre, eleset-
tekre, akik a koz javaibél nem, vagy csak
alig részesedhetnek. Ha a kozszolgalat, a
kozszolgaltatas reformja elsGsorban a tiz-
millié emberrdl szol, és ehhez igazitjuk a
feladatait, akkor j6 dton jarunk. Ha for-
ditva, akkor rossz az ft.

Nagyon megkoszontem Szabé elnik
arnak azt a megjegyzését, amellyel tor-
ténelmi életmentd 1épésnek mindsitette
a kozalkalmazottak 2002. évi 50 szaza-

(Folytatds a 4. oldalon.)
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(Folytatas az 3. oldalrél.)

lékos béremelését. Azért kiszontem
meg, mert Gjabban van aki ezt elfelejti.
Ma mér egészen nyilvanvald, hogy eb-
ben a parlamenti ciklusban tdlteljesit-
jik azt, amit 2002-ben a bérfelzarkéz-
tatdsra vonatkozéan négy évre igértiink.
Ma mar azt is latjuk, hogy az idén —
mivel minden varakozast meghaladéan
egyre kisebb az inflacié6 — a redlbérek
emelkedése is kozelebb lesz ebben az
évben a 4 szazalékhoz, mint a hdrom-
hoz. S ez fontos és j6.

Egyet értettiink abban, hogy megval-
toztatjuk azt a koltségvetési torvényben
foglalt szabdlyozast, amely megsziinteti a
65. éven feliiliek kiozszolgélati jogviszo-
nyéat. Ez egy 4t nem gondolt képviseldi
inditvdnyra sziiletett, nem kellden koriil-
tekintd parlamenti dontés volt. Nem sza-
bad megengedni, hogy jinius 1.-jén ha-
télyba lépjen.

(A Magyar ATV tudésitjanak a nyi-
latkozat utdn ezzel kapcsolatban feltett
kérdésére vélaszolva a Miniszterelnok ezt
a kiegészitést tette:

— Ehhez térvénymédositds kell. A
kovetkezd hetekben a korméany vagy a
korménypartok ezt kezdeményezni fog-
jak. A kérdés csak az: Ggy médositjuk-e
a torvényt, hogy egybdl egy finomabb,
pontosabb, precizebb, méltdnyosabb j
szabdlyozést is készitink. Ezt akkor tud-
juk megtenni, ha gyors dontés sziiletik.

Ha nem, akkor csak kiiktatjuk a koltség-
vetési torvénybdl az erre vonatkoz ere-
deti szabdlyozdst, és amikor elkésziiltiink
az Gjjal, azt benyajtjuk az Orszdggyilés-
nek. Még nem vildgos, melyik tt lesz jar-
hat6. Néhany hét kell ehhez. Ami biztos:
azok az anomélidk, amelyeket felvetett ez
a szabdlyozds, nem fognak bekovetkez-
ni, mert a torvénynek ez a paragrafusa
nem fog hatalyba lépni.)

Egyetértettiink abban is, hogy 4t kell
gondolni a szakszervezetek miitkodésé-
hez nyijtott dllami tdmogatdst, kizeli-
teni lehet egymdshoz az egyhazak és a
szakszervezetek mikodéséhez nydajtott
allami tdmogat4s tartalmat, médjat, mér-
tékét.

(A Klubrddié tudésitéjanak kérdésé-
re — van-e mar elképzelés a szakszerve-
zetek dllami tdmogatdsdnak médjara, az
ad6 1 szézalékabol, vagy masképpen old-
jak-e meg — Gyurcsany Ferenc ezt va-
laszolta:

— A javaslatot a szakszervezetek fog-
jak kidolgozni. Mi azt meg fogjuk vitatni,
és a kovetkezd évi koltségvetési torvény-
be beépitjiik.)

Egyet értettiink, hogy a szakszerve-
zeteknek a maindl t6bb lehet8séget és
szerepet kell kapniuk a felndttképzés,
a munkabiztonség feliigyeleti teriiletén,
hogy ki kell terjeszteni és javitani kell,
hatékonyabbd sziikséges tenni a szocid-
lis parbeszéd intézményeit. Tamogatjuk

azokat az elképzeléseket, hogy alapvets-
en a munkéltaték és a munkavéllalék
befizetéseibdl képzidd két nagy tdrsada-
lombiztositési alapban — az egészségbiz-
tositdsi és a nyugdijbiztositdsi alapban —
teremtédjon meg a kozvetlenebb térsadal-
mi feliigyelet lehetdsége, s ebben vegye-
nek részt a szakszervezetek.

(A nyilatkozat utdn a Duna TV mun-
katarsa a 13. havi bérek kifizetésének
megvdltoztatdsaval kapcsolatban és a
bérfelzarkéztatdsrél intézett kérdést a
Miniszterelnokhoz, aki igy vélaszolt.

— A 13., illetve a 0. havi bérek
iigyében létezik egy alkotménybirésdgi
beadvany. A kormdny az Alkotméanybi-
résag dontésének megfelelden fog eljar-
ni. A jovedelmek iigyében egyiittmiiko-
dé, egyetért§ és megértd magatartast kér-
tem. Miutdn minden kordbbit meghala-
dé volt a tavalyit megeldzé kétévi bér-
novekedés, és a tervezettet meg fogja
haladni az idei novekedés, fogadjik el a
kozalkalmazottak, koztisztviseldk, hogy
kozos koltéseinkbdl ma erre a négyéves
ciklusra jellemzd rendkiviili bérnéveke-
désre van lehetdségiink. Es ne kérjenek
szdmon rajtunk tobbet. Nem azért, mert
nincsen sziikség arra, hogy folyamato-
san 3-4-5 szdzalékkal noveljiik ezeket a
jovedelmeket, hanem azért, mert kozos
a felel@sségiink nemcsak a keresetek
emelésében, hanem kozos jovedelmeink
elosztdsaban is.)
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Az MKKSZ beadvanya az Alkotmanybirésaghoz

Semmisitsék meg a koéltségvetési torvény
65 éven feliilieket korl4tozé rendelkezését!

Magyar Koztarsasag Alkotmanybirésdga,

Budapest

Tisztelt Alkotménybirésdg!

A Magyar Koztisztviseldk és Kozalkalmazottak Szakszerve-
zete (MKKSZ) az Alkotmanybirésagrol szolé 1989. évi XXXII.
torvény 1. § d/ pontjara hivatkozdssal inditvdnyozza, hogy a
Tisztelt Alkotménybirdsag

- vizsgélja meg a Magyar Koztarsasdg 2005. évi koltségve-
tésérdl sz6l6 2004. évi CXXXV. torvény 86. § (3) bekezdésé-
nek alkotmédnyosségat,

- nyilvénitsa azt a Magyar Kozt4drsasdg Alkotménya 70/
A § (1) és a 70/B § (1) bekezdésében meghatdrozott alap-
jogot sértd rendelkezésének és ennek alapjdn

- az 1989. évi XXXIL. térvény 40. § szerint semmisitse meg.

A hivatkozott torvényi rendelkezés megsemmisitésére ird-
nyulé kérelmiink indokai:

A Magyar Koztdrsasdg 2005. évi koltségvetésérdl szolo
CXXXYV. torvény 86. § (3) bekezdése médositotta a kiztisztvi-
seldk jogéllasarol sz6l6 1992. évi XXIII. torvény (Ktv.) 15. §
(1) bekezdés f/ pontjat.

A kordbbi szabélyozés szerint a koztisztviseld kozszolgédla-
ti jogviszonya megsziinik a 70. életév betsltésével.

A médositds szerint: (A kozszolgélati jogviszony megsziinik:)

i/ a65. életév, az Allami Szamvevdszéknél kozszolgdlati jogvi-
szonyban all6 koztisztvisel6k esetében a 70. életév betdltésével.”

Allaspontunk szerint ez a torvényi rendelkezés olyan diszkri-
min4cid, amely az dllampolgérok egy csoportjat hdtranyosan meg-
kiilonbozteti, hiszen az Alkotmény 70/A § (1) bekezdése az al-
lampolgéri jogokat barmely kiilonbségtétel nélkiil biztositja. Vo-
natkozik ez az (1) bekezdésben nevesitett esetekre (pl. faj, szin...)
és az ,,egyéb helyzet szerinti” megkiilonboztetésre egyarént.

Az Alkotmdny 70/B § (1) bekezdése szerint: ,,... mindenki-
nek joga van a munkdhoz, ...”, s6t a 70. § (4) bekezdés minden
magyar dllampolgar szdmara lehet6vé teszi, hogy ... képzett-
ségének és szakmai tuddsdnak megleleld kizhivatalt viseljen.”

A koztisztvisel6k jogélldsardl szolé torvény a kozszolgdlati
jogviszonyt arra tekintettel szabélyozza, hogy e jogviszonyban
végzett munkatevékenységek azonos jellegtiek és azonos ko-
zegbél fakadnak, azaz a munkatevékenység sordn a kézhatal-
mat gyakorlé szervezet alkalmazdsdban éllnak. Ez olyan valésé-
gos csoportképzd ismérv, amelybdl, egy-egy szervezet foglal-
koztatottjait a szabdlyozds tekintetében nem lehet kiemelni.

Az a torvényi rendelkezés /Ktv. 15. § (1) bek. f/ pontja/,
amely a kozszolgdlati jogviszony megsziinésének egyik felté-
telét 65. eletevben dllapitja meg, de ez alél kiemeli az Allami
Szdmvevészéknél kozszolgélati jogviszonyban 4116 koztiszt-
viseldket, nyilt diszkrimindcié. Egyértelmden, indokolatla-
nul és méltdnytalanul kiilonbséget tesz az azonos foglalkozdsi
csoporton beliil életkorra tekintettel.

Nem latunk olyan méltdnyolandé tarsadalmi, dllami kézér-
deket, amely a rendkiviil osszetett kozigazgatasi szervezetrend-
szer (pl. dllami és 6nkormdnyzati kozigazgatds; a kozigazgatds
kozponti és teriileti-helyi szervei) egészébdl a szabdlyozds az
életkor tekintetében kiemelhetne egy-egy szervezetet.

A kozszolgélati jogviszonybél szdrmazé kételezettsége-
ket minden kéztisztviselének azonos médon kell tejesitenie
és természetesen a jogok is azonos forméban illetik meg

6ket, azaz a kozszolgélati jogviszony megsziinése tekinte-
tében is csak azonos feltételek dllapithaték meg.

Nem alkotményossagi kérdés, de megemlitjiik, a kozvéle-
mény elétt ismeretlen, hogy miért éppen az Allami Szamvevé-
szék koztisztvisel§i tekintetében maradt meg a kordbbi, 70. élet-
éves korhatdr, és ennek okai szervezetre, feladatra vagy a sze-
mélyi dllomanyra vezethetdk vissza.

Az atlagosndl hosszabb szakmai gyakorlat és élettapaszta-
lat, valamint a személyi dllomdny stabilitdsa a kozigazgatds mds
teriiletein is értékkel birnak a kozponti kozigazgatdsban és a
helyi igazgatdsban egyarant.

A kiemelt Allami Szamvevészéknél kizszolgdlati jogviszony-
ban 4llé koztisztvisel6k munkatevékenysége nem kiilonbozik
alapvet@en a kozponti (korményzati) kozigazgatdsi munkatevé-
kenységek jellegétsl. Nem kiiloniil el a teljes 4llami kézigaz-
gatéstdl, és nem lehet més szervezetrendszerekben hatélyos sza-
balyozéssal indokolni (pl. a birdk jogdllasardl és javadalmazdsa-
16l sz616 1997. évi LXVIL. tv. 57. § (1) bek. h/ pontja, vagy az
ligyészségi szolgélati viszonyrol és az ligyészségi adatkezelésrdl
52616 1994. évi LXXX. tv. 20. § (1) bek. h/ pontja).

Az Allami Szamvevészék szervezetérsl és mitkodésérs] szo-
16 1989. évi XXXVIIL. torvényhez az Alkotmény 32/C § (4)
bekezdése szerint a jelenlévd orszaggyiilési képviseldk kéthar-
maddnak szavazata sziikséges. Az Allami Szdmvevdszék koz-
tisztviseldire vonatkozé szabalyozds tehdt egy 2/3-0s térvény
része, amit a jelenlévd képviselk tobb mint felének szavaza-
taval nem lehet médositani. Ez az alkotményi rendelkezés nem
lehet indok arra, hogy az azonos jellegii és kozeghez kapcsolé-
dé6 jogviszonyt a Ktv. eltérden szabélyozza.

Ezt a kovetelményt fogalmazza meg az ugyancsak 2/3-os
jogalkot4si térvény /1987. évi XI. tv. 18. § (3) bekezdése/ is:
,»(3) Az azonos vagy hasonld életviszonyokat dltaliban ugyan-
abban a jogszabdlyban, illetéleg azonos vagy hasonlé médon
kell szabdlyozni. A szabdlyozds nem lehet parhuzamos vagy
indokolatlanul tébbszint”.

Tisztelt Alkotmanybuoség!

A Magyar Koztisztviselk és Kozalkalmazottak Szakszerve-
zetének a 2005. év koltségvetésrdl sz6l6 2004. évi CXXXV.
torvény 86. § (3) bekezdése tekintetében nem volt lehetdsége
a jogalkotdsrol sz6l6 1987. évi XI. torvény 20. § alapjén a tor-
vény eldkészitésében részt vennie és az éltala képviselt, védett
munkavéllaléi érdeket képviselni.

A kormény megsértette tovabb4 a jogalkotdsi torvény 29-
31. §-aiban leirt, a véleménynyilvanitds lehetdségét biztosité
rendelkezéseket is azzal, hogy a tervezetet nem kiildte meg
véleményezésre.

Jogsértés tortént a tekintetben is, hogy a koztisztviseldk jog-
allasarol szol6 torvény (1992. évi XXIIL. tv.) 65/A §, 65/B § és
a 65/C §-ban eléirt kotelezd egyeztetési kotelezettségének a
kormény nem tett eleget.

Tisztelt Alkotménybirésag!

Az el6terjesztett inditvdnyunkban leirt indokokra tekintettel
ismételten kérjiik, hogy a 2004. évi CXXXV. tv. 86. § (3) bekez-
dését alkotmanysérelem okan megsemmisiteni sziveskedjék.

Budapest, 2005. januar 31.

Fehér Jézsef

az MKKSZ hivatalos képviseletére jogosult f6titk4r
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egyverunk a szo volt...
A sz6, a nyilvdnossdg fegyverével inditott ostromot lezd megsziintetése — ellen. Példaként csokorba

az MKKSZ az elmilt hetekben a kézszolgdlatban
allék érdekeit sértd két té6rvény — a 13. havi bér
kifizetésének médositdsa és a jogszabdly végrehaj-
tdsdnak anomaliéi, valamint a 65 éven feliiliek koz-
alkalmazotti, kéztisztvisel6i jogviszonydnak kote-

szedtiink néhdnyat a lapokban, rddiémisorokban
megjelent, elhangzott nyilatkozatokbél, amelyek ér-
zékeltetik az MKKSZ kiallds4t a kézalkalmazottak,
koztisztvisel6k érdekeiért. Beszédes csokor! Pedig
nem is teljes.

Nyolcszdazezren kapnak pluszpénzt, mégis jelentds vitak varhatok a kovetkezd idészakban

Utaljdk a nulladik havi illetményeket

A kozszféra csaknem 800 ezer dolgozdjanak utaljdk ma az egyhavi illetmény-
nek megfeleld pluszjuttatdst, az Ggynevezett nulladik havi bért. Ez viltja fel a
kordbban 13. havinak nevezett pénzt, az Gj rendszer azonban komoly vitdkat
okoz. A Magyar Kéztisztvisel6k és Kozalkalmazottak Szakszervezetének f6tit-
kéra, Fehér Jozsef szerint rossz, elhibdzott szabdlyozdsrél van sz6. Rdad4sul
a 2004-es munka utédn jiré rdaddspénzeket nem, vagy csak kis részben kap-

egytizenketted kifizetésénél is, — sorol-
ta a tovdbbi gondokat a fétitkar, aki az
ligyben egységes irdnymutatdst, joggya-
korlatot siirgetett nemrég a Koztisztvi-
sel6i Erdekegyezteté Tandcs iilésén.
Mint mondta, a Pénziigyminisztérium

jdk meg az érintettek.

—NMa utaljék a kozszféraban dolgo-
z6 csaknem 800 ezer munkavéllalénak
az egyhavi illetménynek megfeleld jut-
tatdst, az tgynevezett nulladik havi bért.
Ezt a jogszabdlyok szerint janudr 16-dn
kellett fizetni, ami azonban az idén va-
sérnapra esett, gy méra tolédott a ha-
tarid§, — mondta lapunknak a Magyar
Koztisztvisel6k és Kozalkalmazottak
Szakszervezetének fétitkdra. Fehér Jo-
zsef emlékeztetett arra, hogy az egyhavi
rdaddspénz kordbbi elnevezése a koz-
nyelvben 13. havi fizetés volt. Ezt a kii-
[6n juttatdst a koztisztviseldk az év vé-
gén, a kozalkalmazottak pedig a kovet-
kezd év janudrjdban kaptdk. Tavaly feb-
rudrt6l azonban véltoztattak a szabdlyo-
zéson, igy egységesen janudrban utal-
nak mindenkinek, akit ez érint.

Az egyhavi kiilon pénz azonban csak
azoknak jar, akik januér elsején jogvi-

szonyban voltak. Akinek viszont az év
végéig megsziint a munkaviszonya, vagy
példaul nyugdijba vonult, az nem kap-

hat ilyen juttatdst, — hivta fel a figyel-

met a f6titkdr, aki éppen ezért rossznak,
elhibdzottnak nevezte a szabdlyozdst.
Mint mondta, ez a 112 ezres koztisztvi-
seldi 1étszamnak csaknem 3-4 szdzalé-
két, 4-5 ezer embert érint, akiktdl igy
lényegében megvontdk a 2004-es évre
sz616 pluszpénzt. Rdadédsul a tavalyi
munka alapjdn a kozszférdban dolgozé
tobb munkavéllalé is a megszokott
osszegnek csupén egytizenketted részé-
re szdmithat. A régebbi jogeim ugyanis,
amely alapjan a 13. havi bért kapték,
tavaly februdrtél megsziint, igy csak a
tavaly janudrjéra jutd részt fizetik ki. Az
osszeg tehat a milt évre sz6l6 kiilonjut-
tatdsnak csak egytizenketted része.

— Ellentmondédsok vannak az

vagy a Beliigyminisztérium szerveinél
dolgoz6 koztisztviseldknek mar Atutal-
ték ezt a részt, &m az onkormdnyzati koz-
igazgatdsi szerveknél dolgozokra ez mar
nem igaz. A kozalkalmazottakndl is vi-
tatott az egytizenketted kifizetése. A
szakszervezeti vezetd utalt arra, hogy a
kozszolgdlati sztrajkbizottsdg és a kor-
madny tavaly februdri megéllapoddsa sze-
rint rendezik az egyhavi juttatds koriili
anomaliit, ez azonban elmaradt.

Fehér J6zsef reményét fejezte ki, hogy
javaslataikkal az Orszdgos Kozszolgélati
Erdekegyezteté Tandcs mér januarban
foglalkozik. Ezek kozott szerepel majd a
tobbi kozott az, hogy a ledolgozott idejiik
alapjén jogos jarandésdgukat azoknak is
fizessék ki, akik tavaly év végéig kozszol-
gdlati jogviszonyban voltak, dm ez janu-
ar elseje eltt megszint.

Markotay Csaba
(Népszava, 2005. januar 17.)

Erveink a R4adié C miisordban

Miisorvezetd: A kozsziéra csaknem 800 ezer dolgozdjanak
utaltdk hétfén, azaz tegnap az egyhavi illetménynek megfele-
16 juttatdst, az dgynevezett nulladik havi bért. Ez véltja ol a
kordbban 13. havinak nevezett pénzt. Ez az Gj rendszer azon-
ban rengeteg vitat okoz. Ez a juttatds csak azoknak jar, akik
januér elsd napjdn munkaviszonyban éllnak, ha azonban az
intézmény csak janudr 2.-4n koti meg a szerzédést az alkal-
mazottal, akkor a munkavallalé elesik a pénztsl. Januar 31-
én nyugdijba vonulé, valamint az év végéig hatérozott ideji
szerzddéssel foglalkoztatott kozalkalmazottak és koztisztvise-
16k sem kaphatjdk meg ezt az dsszeget. A telefonvonalban
van Fehér Jozsef, a Magyar Koztisztviseldk és Kozalkalma-

zottak Szakszervezetének fétitkara. Ot kérdezziik az ezzel
osszefiiged igyekrdl.

Fehér Jozsef: Nagyon pontosan idézte az ezzel kapesola-
tos szabdlyokat és aggdlyainkat. Csak azzal egésziteném ki,
hogy a 800 ezer kozszolgalati dolgozé alatt nem csak koztiszt-
viselSket, kozalkalmazottakat kell érteni, hanem birékat, tigyé-
szeket, katondkat, renddroket, tehat mindazokat, akik az 4l-
lampolgérok szdmdra Magyarorszdgon a kozszolgdltatdsokat,
az egészségiigyi, a szocidlis, az oktatdsi, a kozrendvédelmi, a
kérnyezetvédelmi, a munkaerd-piaci, és még sorolhatndm,
milyen egyéb kozszolgdltatdsokat biztositjdk.

Miisorvezet: En tgy érzem, mintha bizonyos fokd kibab-
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rdlas lenne ez az érintettek jelentds részével. Vagy nem jol

latom?

Fehér Jozsef: Koszonom, hogy ezt on fogalmazta meg, és
taldn hitelesebb, ha azt mondom: igazabél nem azzal van prob-
lémank, hogy a torvényalkot6 egységesitette a kifizetés nap-
jat. Bar megjegyzem, hogy ezzel kapcsolatban is nyilvan me-
riilhetnek fel aggdlyok. Példdul, hogy miért pont januar 16-
4n, és miért nem mondjuk decemberben kell kifizetni ezt a
jaranddsdgot?

Miisorvezetd: Decemberben az emberek jobban oriilnek
neki, mert a kardcsony, az év vége sok kiadéssal jar.

Fehér Jozsef: Nem kivanok taldlgatdsokba bocsétkozni.
Nyilvdnvaléan gazdasédgpolitikai, dllamhéztartdsi okai lehet-
nek ennek. Ha ugyanis mondjuk decemberben fizették volna
ki, az &llamkincstérat elhagy6 6sszeg 30-35 milliard forint
lett volna. Ha ez kikeriil kardcsony elétt a kereskedelembe,
az nyilvdnvaléan noveli a fogyasztdst. Most janudrban az em-
berek vélhetden kevesebbet koltenek ebbdl, valamennyit ta-
lan megtakaritanak, és ez adott esetben tdmogatandé politi-
kai cél lehet. Nem ezzel van gondunk, hanem azzal, — amit
on a bevezetdjében nagyon pontosan emlitett — hogy meg-
véltoztak a kifizetés jogosultsdgdnak feltételei. Mi Ggy gon-
doljuk, hogy ez az elvégzett munkdhoz kapcsolédé kiilon-
juttatds. Eddig mindig ez az elv érvényesiilt a gyakorlatban.
Most aki mondjuk 2004. januértél decemberig a kozszolga-
latban dolgozott, de valamiért december 31-én elhagyta a koz-
szolgélatot, nyugdijba ment vagy mdshova keriilt, annak nem
jar. Sét, ahogy 6n emlitette, aki mondjuk januar 3-4n lépett
be a kozszolgdlatba, annak sem jdr. Aki janudr 1-jén lépett
be, és mondjuk 18-4n valamiért elhagyja a kozszolgdlatot, az
17-én megkapta az idGardnyosan jar6 pénzt. Ez pontatlan, rossz
szabdlyozds, és ezen vdltoztatni kellett volna. Megjegyzem,
ezt nem most fedeztiik fel. Mar 2004 februdrjdban jeleztiik
ezt a visszdssdgot a kormédnyzatnak, s el is fogadtdk az ezzel
kapesolatos kritikai észrevételeket. Mi sem bizonyitja ezt job-
ban, mint az, hogy a kormdny és a szakszervezetek kozotti —
tavaly februdr 24-én aléirt — sztrdjkmegdllapodés azt tartal-
mazza, hogy 2004. janius végéig ezzel a kérdéssel foglalko-
zunk, és ezt a szabélyozdst pontositjuk. Sajnos ez nem tortént
meg. Ebbgl vannak most az ellentmondésok.

Miisorvezetd: Tehat akkor, aki janudr 2.-4n munkdba 1ép,
az csak jovdre kaphat nulladik havi bért?

Fehér Jozsef: Amennyiben jovdre, 2006. janudr 1-jén még
jogviszonyban lesz.

Miisorvezetd: Igen, de mi van akkor, ha december 31-én
lejar az illetd szerzédése? Akkor se igy, se Ggy nem jogosult
erre a juttatasra.

Fehér Jézsef: Igy van, ahogy 6n mondja. Mert sajnos ilyen
a szabdlyozéas. Nyilvdnval6an nem ez volt a jogalkot6i akarat,
de hét a torvény betdjét kell alkalmazni, nem a szellemiségét.
A torvény betdje szerint ugyanis aki janudr 1-jén jogviszony-
ban van, annak jér, aki nincs jogviszonyban, annak nem j4r.

Miisorvezetd: Akkor a kérdés a szdmomra az, hogy mi alap-
jan kaphat valaki nulladik havi bért? Mert az én logikdm sze-
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rint, ha janudrban kapja meg valaki ezt az illetményt, akkor
az az el6z8 év munk4jéért kapja. Nem igy van?

Fehér Jézsef: Tgy kellene, hogy legyen, és korabban igy
is volt. Kétféle szabdlyozds létezett 2003 decemberéig. A
parlament akkor véltoztatta meg ezt a torvényt, amely 2004
februarjatdl lépett hatdlyba. A kordbbi szabdlyozis szerint
egy bizonyos kor —, renddrok, katondk, koztisztvisel 6k —
szdméra a targyév december 31.-ig kellett kifizetni a 13.
havi bért. a ledolgozott munkaidd ardnydban. Tehét, aki hat
hénapot dolgozott, az hat tizenketted részt, ha valaki 12 hé-
napot dolgozott, az tizenkét tizenketted részt kapott. A koz-
alkalmazottak és a birdk, iigyészek esetében a kordbbi sza-
balyozds gy rendelkezett, hogy a targyi évet kovetd honap
januédr 31-ig, — hamarabb is ki lehetett fizetni, de januér
31-ig mindenképpen — ki kellett fizetni. Ott is szintén a
munkédban toltott idg ardnydban éllapitottdk meg a kiilon
juttatds osszegét. Most ez az 4j szabdlyozds nem rendezi,
hogy milyen ardnyban torténjen a kifizetés. Csak azt mond-
ja, hogy egy havi illetményének megfeleld 6sszeg jar annak,
aki janudr 1-jén jogviszonyban van.

Miisorvezetd: - Ezt az egyhavi illetményt fel lehet fogni
egyfajta jutalomnak is?

Fehér Jozsef: Ez nem magyar — és azt kell mondanom, hogy
nem is kozszolgalati — specialitds. Taldn annyi ebben a kiilon-
legesség, hogy ezt egy torvény szabélyozza, mig mondjuk a kii-
lonbozd szolgdltaté szervezeteknél, a multinacionélis cégeknél a
helyi kollektiv szerz6dések irjak eld akar a 14. havi bért is. Te-
hét ebben semmiféle kiilonlegesség nincsen, a vildg sok orsza-
gdnak kozszolgélatdban ez dltaldnos gyakorlat. S6t, Eurépdban
nagyon sok helyen a 14. havi fizetés is jar a kozszolgalat dolgozo-
inak. Tehat igen, ahogy 6n mondta, ez ha gy tetszik, prémium,
ha gy tetszik, bénusz, ha tgy tetszik, hliségjutalom. Akik hossz
éveket toltenek a kozszolgdlatban, és élethivatdsnak, életpélyé-
nak tekintik a kozszolgdlatban valé munkavégzést, azok szdméra
azt hiszem, hogy ez nem érdemtelen juttatds. Es azt is sziikséges
elmondani, hogy nem tobb szdzezer forintrél van sz6, hanem &t-
lagosan 120-130 ezer forintos illetményt kell itt érteni.

Miisorvezetd: Hanyan estek ki emiatt a kukacoskodds miatt
ebbél a juttatdsbél?

Fehér Jozsef: Ezzel kapesolatban csak becslésekre tudok
hagyatkozni. Ha figyelembe vessziik, hogy a kozszférab6l —
ide nem szdmitva a létszamcesokkentéseket, —évente a fog-
lalkoztatottak 4tlagosan 3-5 szédzaléka tdvozik nyugdijba vo-
nulds vagy valamilyen mds ok miatt, akkor bizony tobb tiz-
ezer emberrdl van szo.

Miisorvezetd: A jelenlegi helyzetben mit lehet még tenni?

Fehér Jozsef: A remény hal meg utoljdra, ahogy szoktuk
mondani. Mi kordbban is kezdeményeztiik az ezzel kapcesola-
tos targyaldsokat. Most is szorgalmazzuk az Orszdgos Koz-
szolgélati Erdekegyeztet(’)’ Tanécs iilésének mielébbi 6sszehi-
vasdt. Bizunk benne, hogy mind a korméanyzat, mind az érin-
tettek, — f6leg az érintettek — szdmdra egy megnyugtatd,
elfogadhatd, méltanyos szabalyozést fogunk talélni, s a 2004-
ben becsiiletesen végzett munka eredményeként vagy ahhoz
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kapcsolédéan mindenki megkaphatja a nulladik havi pénzét,
vagy nevezziik 13. havinak, vagy kiilon juttatdsnak. A mun-
kavallaléi érdekképviseletnek természetesen ezzel kapesolat-
ban vannak kezdeményezései.

Miisorvezetd: Mi a helyzet azokkal, akik nem a kozszféra-
ban dolgoznak? Nekik ki szabélyozza a 13. havi, illetve a
nulladik havi illetményt?

Fehér Jozsef: Koszonom, hogy erre ismételten rakérdezett.
Taldn nem voltam eléggé vildgos az elébbiekben. Mint mond-
tam, nem kozszolgélati specialitds ez a juttatds. Mondjuk egy
kézmdvéllalatndl vagy az energiaszektorban, a kozlekedési
cégeknél vagy méshol is tulajdonképpen éltaldnos gyakorlat
az ugynevezett 13. havi fizetés, nevezziik ezen a néven. Azzal
az eltéréssel, hogy ott nem orszdgos, egységes torvény szabé-
lyozza, hanem a helyi, kollektiv szerz§dés, amit a munkélta-
tok, illetve a munkavallalok képviseldi kotnek akér az dgazat
egészére, vagy akar egy munkahelyre. Tulajdonképpen ott is
altalanos gyakorlat az, hogy az éves — 12 havi — fizetésen
tal, jellemzden az év végén, vagy mondjuk a mérleg elfogad4-
sakor, tehdt az év folyamén plusz egyhavi juttatds jar. Nyil-
vanval6, hogy ott a gazdasdgi eredmények nagy mértékben
befolydsoljak azt, hogy ez a juttatds pontosan négyheti, 6the-
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Miisorvezetd: A szavaibdl azt érzem kicsendiilni, hogy a
13. havi illetménynek sokkal nagyobb hagyomanya van, mint
a nulladik havinak.

Fehér Jozsef: Megmondom 8szintén, az zavar a legkevés-
bé, hogy minek nevezziik. ezt a pénzt. A kéznyelv ezt valéban
13. havi fizetésként ismeri. Bar vannak ezzel kapcsolatos
nyelvi kifogdsok, amelyeknek a képviseldi azt mondjék, hogy
egy évben nincs 13 hénap. Természetesen nem az elnevezés
a lényeg. De taldn igy konnyebb megérteni, hogy 12 hénap
utén jar egy 13. havi. Gondoljunk csak arra, hogy a nyugdija-
sok szdméra — az aktiv munkavéllalék 6romére — ebben a
korményzati ciklusban 2006-ig kiteljesiil a 13. havi nyugdi].
Tehéat valéban nem kozszolgédlati specialitdsrdl van szé. Azt
tartom legfontosabbnak — és ezt minden kiilonosebb magya-
rdzkodds nélkiil mondhatjuk: — hogy, az altaldban sem ma-
gas fizetési kozszolgdlati munkavéllalokat egyéves munka utén
illesse meg egyhavi kiilon juttatds, és ha lehet, akkor még
kardcsony eldtt.

Miisorvezets: Nagyon szépen koszonom Fehér Jozsefnek,
a Magyar Koztisztvisel6k és Kozalkalmazottak Szakszerveze-
te ftitkardnak, hogy rendelkezésiinkre allt.

Fehér Jézsef: En is koszonom a lehetéséget.

ti, hdromheti, vagy akér nyolcheti bérrel egyenld.

(Radio C, 2005. januar 18.)

Anomadlidk a 13. havi fizetés koriil

(A Magyar Radié Déli Krénika cimd
misordban 2005. janudr 26-dn sugdr-
zolt interji roviditett valtozata)

Nulladik havi jarandésdg lett a ko-
rdbban 13-dik havi fizetésbél: 2004 feb-
ruérjatél véltozott a jogszabdly. Kordb-
ban a munkéban toltott idg ardnydban
kaptak 13-dik havi fizetést a jogosultak,
most viszont magdhoz a jogviszonyhoz
koti a kifizetést az Gj szabélyozds. A ren-
delkezés értelmezésével is adédnak gon-
dok. Az érdekvéddk abban biznak, hogy
sikeriil megdllapodni a mindenki &ltal
méltdnyosnak tartott feltételekrdl.

— Alkotmdnybirésaghoz fordul a
Fiiggetlen Renddrszakszervezet a 13.
havi illetmények miatt. Az érdekképvi-
selet szerint ugyanis a munkéltaté hely-
teleniil értelmezte az tj szabdlyozdst és
az illetményeknek, a jogos jarandosdg-
nak csak bizonyos szdzalékit,
egytizenketted részét fizeti ki. A kozszité-
rdban dolgozé, csaknem 800 ezer mun-
kavallalot hogyan érinti a jogszabdlyval-
tozds?

— Nagyon sok ellentmondds van az
tgynevezett 13. havi fizetés, vagy ahogy
most nevezik, a nulladik havi juttatds
kifizetésével és jogosultsdgaval kapcso-

latban — jelentette ki Fehér Jozsef, a
Magyar Koztisztviseldk és Kozalkalma-
zottak Szakszervezetének fétitkdra.
2004. februdr elsejétdl egy egységes sza-
bélyozds érvényes, amely szerint a tdrgy-
év janudr elsején jogviszonyban 1évdk-
nek jar janudr 16-i kifizetéssel az tgy-
nevezett kiilon juttatds, vagy nulladik
havi fizetés. Ezzel kapesolatban az egyik
ellentmondés az, hogy a 2004-re vonat-
koz6 jarandGsdgot nem rendezi a szaba-
lyozas, illetve a renddrség, kizigazgatds.
A fegyveres szerveknél az tgynevezett
egytizenkettedet fizették azért, mert a
korabbi szabdlyozis szerint a targy év
végéig kellett ezt kifizetni, tehat Ggy ér-
telmezik nagyon sokan — és meg kell
mondjam helyesen —, hogy ha 2004.
egész évre nem is jar, 2004 janudrjara
az egésznek az egytizenketted része jar.
Sokan pedig tgy gondoljdk — és ez vél-
hetfen nem alaptalan —, hogy amit
2005. janudr 17-én kifizetnek, az 2005.
évi jarandosag, ezért a 2004. nincs el-
rendezve. De a 2005. évi kifizetésekkel
kapesolatban is igen jelentds problémat
okoz az, hogy a toérvény egyetlen felté-
telhez, a januér elsejei jogviszonyhoz
koti a kifizetést, tehét ha példaul valaki

2004 egész évet végigdolgozta, de 2005.
januér elsején mér nem volt jogviszony-
ban, szdmdra egyetlen fillért nem fizet-
nek. Vagy mondok maésik példét. Ha va-
laki 2005. januar mdsodikédn lépett be,
annak sem jdr, viszont ha valaki 2005.
januér elsején jogviszonyban volt, de
janudr 5-én kilépett, annak 16-dn, a sza-
bély szerint ki kell fizetni egy havi illet-
ményl. Feltételezhet§en nem ez volt a
jogalkoté szandéka. Kordbban is kezde-
ményeztiik, hogy rendezziik ezt az dldat-
lan éllapotot, sajndlatos médon a kor-
many erre nem volt fogékony. Bizunk ab-
ban, hogy az Orszégos Kozszolgélati Er-
dekegyeztetd Tandcs hamarosan tartan-
d6 iilésén ezt megnyugtatéan tudjuk ren-
dezni.

— A t6bb mint 110 ezres koztisztvi-
seldi 1étszdmnak kériilbeliil hany szdza-
lékat érinti ez a helyzet?

— A kozigazgatdsban dolgozdk egy
része megkapta a 2004. évi munkdja
utén jaré egytizenketted részt, de pél-
ddul az 6nkorményzati tisztviselSk jelen-
t6s része ezt sem kapta meg. Hidnyzik
viszont tizenegy-tizenketted, és ezért
fordultak a szakszervezetek az Alkot-
mdnybirésdghoz.
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Teljesit6képessége hatardn a kozszolgdlat

Az 4llami szféra t6bb mint nyolcezer dolgozéja keriil
az utcdra idén, azaz t6bb mint tizszdzalékos karcstsi-
tdst szenved el a jelenleg hetvenezer {8s kézponti koz-
igazgatds. Az, hogy 6nkorményzati teriiletrél hany koz-
alkalmazottat bocsitanak el, csak a telepiilések kolt-
ségvetésének elfogaddsakor deriil ki. Ugyanakkor biz-
tosra vehetd, hogy a méasodik fél évben leépitések var-
haték féként a kozoktatdsban és a szocidlis teriileten,
fgy idén 6sszesen ak4r tizezernél is tébben kénysze-
rillhetnek tdvozdsra a kozszektorbél. Fehér Jézsef, a
Magyar Kéztisztvisel6k és Kézalkalmazottak Szakszer-
vezetének (MKKSZ) fétitkdra szerint a szakmai szem-
pontokat nélkiil6zd, pusztdn pénziigyi megfontoldsi le-
épitésekkel teljesit6képessége hatdrdhoz ért a kozszol-
gdlat.

Nem sziiletett dontés arrél, hogy a kozigazgatdsbél hany
ember keriil utcdra — hangoztatja a kormdny. Ez mondhat-
ni igy is van, dm Draskovics Tibor tavalyi bejelentése 6la a
kozszektor, azon beliil is a koztisztvisel§i kar tudja, hogy
idén tobb ezren elveszitik munkéjukat. — A 2005-6s bér-
emelések és a 13. havi fizetés fedezetét az ot szdzalékkal
csokkentett eldirdnyzatokbdl kell kigazdalkodni. Ez lehet
szervezeti dtrendezés, a munkafolyamatok dtgondolédsa, vagy
épen létszamesokkentés, — jelentette be még szeptember-
ben a pénziigyminiszter. A kabinet negyven, késébbi kor-
rekcidja szerint negyvenkét millidrd forintot fordit az elbo-
csdtdsok miatt esedékes végkielégitésekre, — tette hozzd
Draskovics.

Sajat bejelentésének ,,eminens” médon eleget téve elss-
ként a pénziigyminiszter, késébb pedig szdmos tdrca mar ta-
valy elrendelte és végrehajtotta a 1étszdmesokkentést, de pél-
ddul a Foldmivelésiigyi Minisztérium tobb mint ezer dolgo-
z6ja marcius végén kap felmondélevelet, — tudtuk meg Fe-
hér Jozseftsl. A tarcavezetdk ugyanakkor megkiméliék sajat
apparatusukat, igy elsGsorban azokndl a szervezeteknél, pél-
d4ul az APEH-nél, a VPOP-n4l tortént meg a leépités, ahol
kozvetleniil az dllampolgdrokat szolgdlja a kozigazgatds, —
tette hozzd az MKKSZ fétitkara.

Fehér szerint a hatsz4zalékos béremelés, valamint az idén
janudrban kifizetett tizenharmadik havi fizetés helybeni ki-
gazdélkodédsa dsszesen legaldbb nyolcezer kiozponti kozigaz-
gatdsban dolgozé elbocsatasat jelenti. Ez a hetvenezer {6s
appardtust figyelembe véve tobb mint tizszdzalékos karcstsi-
tast jelent. Az érdekvédd emlékeztetett arra, hogy a kormany
2003. decemberében, mindentéle egyeztetés nélkiil mar el-
bocsdtott 6900 kiztisztviseldt.

Az, hogy az 6nkormdnyzati szférdban hany embertdl kell
megvélni, csak a telepiilések koltségvetésének februar vé-
gén esedékes elfogaddsa utdn deriil ki. A kozalkalmazottak
januértél 7,5, szeptembertdl pedig Gjabb 4,5 szdzalékos bér-
emelésben részesiilnek, de az emelés legaldbb 1,5 szdzalé-
kéat ugyancsak helyben kell kigazdalkodni. Ez Fehér szerint

véarhatéan leépitések drdn valosulhat meg. A f8titkar a két
lépésben végrehajtandé béremelés mialt két elbocsdldsi
hulldmra szamit, s Ggy véli, varhatéan a szeptemberi eme-
1és jar majd jelentdsebb leépitéssel, ami leginkdbb a szoci-
alis dgazatot és a kozoktatdst sdjtja majd. Bar nem kivant
joslatokba bocsétkozni, véleménye szerint a kozponti koz-
igazgatdsban végrehajtott leépitésekkel egyiitt sszességé-
ben tizezernél tobben kényszeriilhetnek idén a kozszolgélat
elhagydséra.

— Az onkorményzati kozigazgatds mdra elérte teljesits-
képességének hatarat, hiszen 1996., azaz a Bokros-csomag
6ta folyamatosan csokken a 1étszdm, mig a feladatok megma-
radtak, vagy éppen néttek, — fogalmazott Fehér. A szakszer-
vezetek nem éllitjak, hogy a kozszektor jelenlegi 1étszaméhoz
vagy struktirdjdhoz ne lehetne nydlni, — hangsilyozta —,
am azt elfogadhatatlannak tartjdk, hogy a kormdny szakmai
szempontokat nélkiilizé, pusztdn pénziigyi, takarékossdgi meg-
fontoldsokbdl hajtson végre vagy kényszeritsen ki létszamle-
épitéseket. Rdadésul a tapasztalatok azt mutatjdk, hogy az
elbocsdtdasokkal nem a biirokrdcia, hanem a lakossdgi szol-
galtatdsok szinvonala csikken.

Nem mindegy ugyanis, hogy egy négyszaz {8s minisztéri-
um vélik meg hisz munkatdrsitol, vagy egy nyolevanfds kor-
nyezetvédelmi feliigyeldség kiildi el tizenst szakemberét, —
hizta ald Fehér Jozsef. Szerinte ez a folyamat hosszi tdvon
kontraszelekciét okoz, hiszen a jovét jelentd fiatal koztisztvi-
selék és a kozalkalmazottak sokszor maguktdl hagyjdk el a
kozszolgdlatot, és nem is akarnak oda visszatérni. Tekintettel
arra, hogy a kormdnyprogram folyamatos bérfelzarkoéztatést,
kiszdmithat6 életpélydt, biztonsdagot igért a kozszféranak, Fe-
hér Jozsef a ,,legkiszdmithatatlanabb partnernek” nevezte a
kormdnyt.

Bér az elbocsétasok egyik oka a tavalyi 13. havi bér kifi-
zetése, egyeldre nincs megoldés arra, hogy az a tobb ezer koz-
szolga is megkaphassa e jarandésdgat, akiket év végén nyug-
dijaztak, vagy janiusig bocsétottak el, tehat hat hénapos fel-
monddsi idejiik még tavaly lejart. A korméany 2003-ban ugyan-
is gy moédositotta a vonatkoz6 szabdlyozast, hogy a tizenhar-
madik havi bért csak a kovetkezd év elején és csak azoknak
fizetik ki, akiknek januér elsején még kozszolgélati jogviszo-
nyuk van.

Szakértdk véleménye szerint a kormdny tj rendszere ,,torz”,
hiszen a tizenharmadik havi fizetést vildgszerte az egész éves
teljesitménnyel osszefliggésben, annak elismerésére adjak. A
kabinet 4ltal ,,nulladik havi” fizetésre atkeresztelt tizenhar-
madik havi bérnek azonban semmi koze az €l6z6 esztendd-
hoz, igy mig egy egész évet ledolgoz6, 4m év végén nyugdija-
zolt kozszolga semmit, addig az adott évben akdr egy napig
kozszolgdlati jogviszonyban &ll6 személynek is egyhavi illet-
ményl biztosit.

Bskonyi Adém
(Magyar Nemzet 2005. janudr 26.)
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Tizenharmadik havi bér: alkotmanyos jogsértés?

Sérti a jogbiztonsdgot a tizenharmadik havi juttatds kifi-
zetésének megviltoztatdsa a kézszférdban — 4llitjdk a
szakszervezetek. Az Alkotmanybirésdghoz is fordulnak
ebben az iigyben.

2004. januér elsején 1épett hatdlyba a kozszférdban dol-
gozok tizenharmadik havi illetmény-kifizetésének egységesi-
tésérél sz6l6 rendelkezés, az érintettek azonban csak most
szembesiilnek azzal, hogy tulajdonképpen egyhavi fizetésiik
elmaradt, s az osszességében tobb mint szdzmillidrd forint
tavaly az 4llamhéztartdsi hidnyt csokkentette.

Fehér Jozsef, a Magyar Koztisztvisel6k és Kozalkalmazottak
Szakszervezetének fétitkara lapunknak elmondta: a kormény a
szocidlis partnerek ellenkezését figyelmen kiviil hagyva valtoz-
tatta meg a kiilon juttatds kifizetésének szabdlyait tgy, hogy an-
nak idépontjat — az egységesités jegyében — januédr 16-dban
hatdrozta meg. Kordbban a munkdltatok, igy az énkormdnyzatok
szdmdra is csak a kifizetés végsd hatdridejét szabtak meg, s a
rendelet mozgési lehetdséget biztositott szdmukra. A gyakorlat
szerint a koztisztviseldk a targyév december 31-ig, mig a kozal-
kalmazottak, a birdk és az ligyészek a kovetkez§ év janudr 31-ig,
kaptdk meg a pénzt. Az egységesités nemcsak a kifizetés napjat
merevitette szabdlyba, hanem a jogosultség feltételét is — hivta
fel a figyelmet a f6titkar. A szakszervezet beadvanyt készit az
Alkotmanybir6sag szdmaéra, mert elfogadhatatlannak tartja, hogy
mig az, aki janudr 1-jén jogviszonyban van, jogosult a pluszjutta-
tasra, ugyanakkor azt, aki az el6z8 év december 31-én elhagyta a
kozszolgélatot — akar nyugdijazds miatt is —, nem illeti meg a
tizenharmadik, Gj nevén nulladik havi fizetés.

A taldros testiilet vizsgdlatat inditvdnyozza a szakszerve-
zet a kézszolgdlati jogviszony korldtozdsa miatt is. A koz-
tisztviseldi torvény ez évtdl dgy médosult ugyanis, hogy a
koztisztviseld kizszolgdlati jogviszonya a hatvanstodik élet-
év betoltésével megsziinik, az Allami Szdmvevészéknél dol-
goz6 koztisztvisel6k esetében azonban maradt a hetvenéves
korhatdr. (Jelenleg a 110 ezres kozigazgatési dllomény alig
két szazaléka — kevesebb mint 2500 koztisztvisel§ — id6-
sebb 62 évesnél, vagyis nem toltotték be az oregségi nyug-
dijkorhatért.)

Ezt a torvényi rendelkezést az MKKSZ nyilt diszkrimina-
cionak tartja, ami indokolatlanul és méltanytalanul kilonb-
séget tesz egyazon foglalkozdsi csoporton beliil. Fehér kifej-
tette: a kozszolgélati jogviszonybdl szdrmazé kotelezettsége-
ket minden koztisztviseldnek azonos médon kell teljesitenie,
és természetesen a jogok is azonos formdban illetik meg Gket,
feltételek allapithaték meg. Az érdekvédd elmondta: allas-
pontjuk szerint a kormdny megsértette a jogalkotdsi torvényt,
mert a tervezelet nem kiildie meg véleményezésre az érdek-
képviseleteknek.

Felvetésiinkre, hogy a tizenharmadik havi juttatds kifize-
tésének megvaltoztatdsa miatt miért csak most keresnek jog-
orvoslatot, a f6titkar elmondta: t6bbszor kezdeményeztek tér-
gyaldsokat az iigyben, a kormdny azonban visszautasitotta
megkeresésiiket.

Kun J. Erzsébet
(Népszabadsag, 2005. tebruar 2.)

Idén is lesz!
€n 1S 1€SZ.
Koztisztvisel6k és Kozalkalmazottak XVII+II. Sakkversenye

Magyarorszdg legnagyobb amatér sakkversenye volt 1973-
1989 kozitt a Kézalkalmazottak Szakszervezetének Sakk-
versenye (Magyar Hirlap Kupa) amelyen a munkahelyi se-
lejtezdket, vélogatdsokat beszdmitva évi 7-8000 {6re becsiilték
az indulék szdmat. Hosszi sziinet utdn, a régi hagyomany fel-
élesztésével, 2004. aprilis 3.-4n rendeztiik meg Budapesten, a
Puskin utcai székhdzban a Magyar Koztisztvisel6k és Kozal-
kalmazottak Szakszervezetének XVII+I. Sakkversenyét.

2005. 4prilis 2.-4n keriil megrendezésre szintén a Puskin
utcai székhdzban a

Magyar Koztisztvisel6k és Kézalkalmazottak
Szakszervezetének XVII+II. Sakkversenye

A verseny helye, ideje: Budapest V. ker. Puskin u. 4.

2005. aprilis 2. szombat (9°°-18%)
9%0.12% [-V. forduls

1230-14% ebéd, sziinet

149173 VI-XI. fordulé

1745

A résztvevékrél: Szeretettel varjuk a régi versenyek, va-

Eredményhirdetés

lamint a tavalyi verseny résztvevdit és természetesen az Gjabb
jelentkezdket is.

A verseny formédja:11 fordulds egyéni, svdjei rendszerd,
15-15 pere jatékidével.

Mivel a hagyomédnyoknak megfelel§en amatdr versenyt ren-
deziink, ezért a 2000 ELO pont feletti értékszdmmal rendel-
kezd sakkozok jelentkezését nem fogadjuk el!! (A pontszamo-
kat a sakkszovetség hivatalos listdja alapjan ellendrizziik.)

Elézetes jelentkezési hatdridd: 2005. marcius 24. 16%

A jelentkezést a lap aljan taldlhaté cimre kérjiik elkiildeni.

A kovetkezd adatokat kérjiik megadni: Név; A sziiletési
hely, id8; Lakcim; Munkahely; Telefon; E-mail

Budapest, 2005. februar 16.

Thér Ferenc
fészervezd

Fehér Jézsef
MKKSZ fétitkar
a szervezd bizottsdg elnoke a szervezd bizottsdg titkdra
ThérFerenc
Orszégos Lakds- és Epitésiigyi Hivatal vezeté-fétancsos

E-mail: ferenc.thar@bm.gov.hu
Tel:441-1554, FAX:441-1450
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A kozszolgéalat hiisz szakszervezetének és két szakmai

szovetségének levele Gyurcsany Ferenchez

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Ismereteink szerint megtortént az a belsd egyeztetés, amelynek alapjan kormédnyzati déntés varhaté a kozszolgdlat hu-
ménpolitikai reformjdrél, s ehhez kapcsoléddan az egységes kozszolgdlati térvény megalkotdsardl.

E levél alairéi — a rendvédelem és a kozigazgatés teriiletén mikodd szakmai és munkavéllaléi érdekvédelmi szervezetek
képviseldi — a kormdny konstruktiv partnereként részt kivannak venni a kozszolgélati foglalkoztatdssal kapesolatos szabélyok
korszerdsitésében.

Ordmiinkre szolgalna, ha a kormény erre lehetéséget biztositana.

Allaspontunk szerint a korszerfisitésnek — a kizszolgéltatdsokat igénybe vevék érdekében - a nagyobb teljesftményre
képes, szolgéltat6 dllam megteremtését kell eredményeznie. Mindezek alapjdn a kézszolgdlati személyzetpolitika egyik kulcs-
kérdésének tekintjiik, hogy a kormény tegye egyértelmivé: a rendvédelmi és a kézigazgatdsi feladatelldtds az 4llam kézha-
talmi funkciéinak gyakorldsét jelenti. Ezen dllami — kizszolgélati - tevékenység értékét kizardlag a kormdnyzat képes és
jogosult megallapitani, tekintettel arra, hogy a sikeres kormdnyzati munka feltételrendszerének egyik elemérdl van szo.

A koztisztviselSk szolgéljak az dllampolgdrokat és hozzdjarulnak a kozponti és a helyi hatalom stabilizéldséhoz. A rendvé-
delmi szervek személyi dllomdnya - magas szakmai és fizikai kovetelményeknek eleget téve - szinte dllandé készenléti szolga-
latot 14t el. Ez mind a kozigazgatdsban, mind a rendvédelmi szerveknél dolgozok esetében olyan tobblet kitelezettségeket és
kiilondsen szigora feleldsségi rendszert jelent, amely miatt tovdbbra is indokolt a kéztisztviselGi jogillds és a szolgdlati
jogviszony — a kézszféra mds dgazataiban foglalkoztatottakétél - elkiiléniild szabilyozasa.

Az dltalunk képviselt szakemberek, munkavallalok nem tudjdk elfogadni sem az egységes kizszolgélati torvény koncepcio-
nélis megalapozottsdgdt, sem az egységes toérvény megalkotdsdra vonatkozé szabélyozési elgondoldsokat és médszereket.

Megtévesztének és morélisan is kifogdsolhaté megnyilatkozdsoknak tartjuk azokat a megismétlédd allitdsokat, amelyek
szerint a rendvédelem és a kozigazgatds teriiletén dolgozékat az un. privilégiumaikhoz valé ragaszkodds, a megszerzett
elényok tartésitdsdnak szdndéka motivdlja akkor, amikor a kozszférara vonatkozé egységesitd szabélyozdssal kapesolatos
ellenvetéseiket hangoztatjak.

Nem kifogésoljuk — sét: &ltalunk is képviselt kozalkalmazottak érdekében mi is kezdeményezziik -, hogy a kozszféra
munkavdllaléi kotelezettségeikkel és felel@sségi viszonyaikkal ardnyosan részesiiljenek a kiilonbozé béren kiviili juttatdsok-
bél és mas kedvezményekbdl, mert mi is fontosnak tartjuk, hogy megsziinjenek az e teriileten dolgozék kozotti indokolat-
lan és bizonyithatéan méltdnytalan kiilonbségek.

Meggydzédéssel allitjuk azonban, hogy a kiilonboz§ juttatdsok indokolt egységesitése, a jogviszonyok kozotti rugalmas
dtmenet biztositdsa, a jogintézmények harmonizdcidja nem teszik sziikségessé — az 6ssze nem hasonlithaté munkavégzési
kériilmények, az egyformédn nem érvényesithetd kivetelmények, az eltérd teljesitmény-elvarasok pedig nem teszik lehetsé-
gessé - a foglalkoztatdsi jogviszonyok egyetlen, egységes torvénybe torténd foglaldsat.

Tisztelettel azt kérjiik Miniszterelnok art6l, hogy dontése eléit ismerje meg a kozigazgatds személyi dlloménya teljesit6ké-
pességének novelésérdl szolé kormdnyzati javaslatot tdmogaté dlldspontunkat is.

Eziton is kifejezésre juttatjuk, hogy — szakmai és érdekvédelmi alapon egyarant - érdekeltek vagyunk a kézszolgdlat
versenyképességének, rugalmassigdnak, a helyi viszonyokhoz és az aktudlis feladatokhoz valé alkalmazkodé képességének
novelésében, amelyet — szerintiink — csak egy differenciélt és decentralizdlt huménpolitikai rendszer biztosithat.

Budapest, 2005. januar 31.
Dr. Bardos Judit fétitkdr Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozék Szakszervezete
Dési Albert elnék Gazdasdgi és Kozlekedési Minisztérium Szakszervezete
Fehér J6zsef f6titkdr Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszervezete
Dr. Gyergydk Ferenc fétitkdr Koztisztviselok Szakmai Szervezeteinek Sziovetsége
Dr. Tam4s Istvdn elngk Oktatdsi Minisztérium Szakszervezete
Michalké Péter elnsk Ado- és Pénziigyi Ellendrzési Dolgozok Orszdgos Szakszervezeti Tandcsa
Schneider Istvdnné elnsk Tarsadalombiztositasi Dolgozok Szakszervezete
Dr. Szabé Lajos elnék Magyar Kozigazgatasi Kar
Sziklavari Vilmos elndk Kiiliigyminisztériumi DolgozokOnalls Szakszervezete

Gébor Méria, a Kozszolgdlati Szakszervezetek Szovetségének (KSZSZ) alelnske 2005 december 31.-én arrdl értesitette
levélben Gyurcsany Ferenc kormdnyfét, hogy a Kézszolgdlati Szakszervezetek Sziovetsége 13 tagszervezetének kérésére a
KSZSZ csatlakozik a Magyar Koztisztvisel6k és Kozalkalmazottak Szakszervezetének kezdeményezéséhez.
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Az MKKSZ elnékségének allasfoglalasa

»A kozigazgatis személyi 4llomdnya teljesit6képességének novelésérdl (a koztisztviseldi rendszer fejleszté-

2z

sének koncepcidjarél) késziilt korméany-elGterjesztés

I

Altaldnos megjegyzések

Az Elnokség kiindulé megéllapitdsa az, hogy a Ter-
vezetet képezd eléterjesztésekben (a Vezetdi ossze-
foglal6, Eldterjesztés, 1. sz. melléklet és a kormanyha-
tarozat tervezet) foglaltakat szakmailag kiérleltnek,
korményzati dontéshozatalra alkalmasnak tartja,
ezért tdmogatja. Ez a vélemény nem jelenti azt, hogy
az Elnokség figyelmét elkeriilték volna olyan targyks-
rok és vitapontok, amelyek az eléterjesztésben ponto-
sabb kifejtést, meggyGzdbb érvelést és a tapasztalatok-
bél ad6dé kovetkeztetések hatédrozottabb levonasat
igénylik. Ezek kisebb hanyadat célszerl a Tervezet-
ben, nagyobb részét a korméany dontéseinek meghoza-
taldt kovetd munkafazisban egyeztetni és elfogadtatds
targyava tenni.

Az Elnckség allaspontja szerint a Tervezet a legfon-
tosabb témakorokre 6sszpontosit azéltal, hogy:
- a szervezeti és a személyzeti stabilitds,
- a személyi allomény szerkezete és
- a teljesitmény Osztonzése
koré csoportosithaté kérdések elemzésére iranyitja a
kompetens dontéshozok figyelmét. Fontos az is, hogy a
Tervezet nemzetkozi és hazai tapasztalatok alapjan valos
helyzetelemzésre tamaszkodva, a tanulsdagok kovetkezetes
feltardsaval tesz javaslatokat rovidebb és hosszabb tdvon
megoldhaté feladatokra.

Az Elnokség tdmogat6 éllaspontja kiilon hangsilyo-
zand6 elemének tartja azt, hogy az elSterjesztés irdnyt
jelold gondolatét a koztisztviseldi életpdlya, mint in-
tézményesiilt érték melletti kidllas jellemzi. Lénye-
ges megéllapités az is, hogy a kovetelmények, a felada-
tok, a kozigazgatasi szolgdltatdsok magasabb mingségé-
hez sziikséges véltozasokhoz valé alkalmazkodés kéte-
lezettsége csak az élethivatdsnak tekintett palyatt-rend-
szerben teljesithetd.

Az Elnokség egyetért azzal is, hogy az 1992-ben tér-
vényben intézményesitett életpalya-modell az az alap,
amelynek idénkénti tovabbfejlesztési célzata korrekcié-
ja a koztisztvisel6knek, a korményzatnak - a kozigazga-
tas hatékony, szakszerd mikodése folytdn —, a tarsada-
lom kiilonb6zd rétegeinek és az egyes allampolgaroknak
egyarant érdeke.

tervezetérdl (tovdbbiakban: Tervezet).

Az Elnokség nyomatékosan hangsilyozza, hogy a
kozigazgatds teljesit6képessége névelésének ily
médon mindenkori meghatirozé tényezdje a sze-
mélyi 4llomény kvalitdsa, hivatdstudata és felelds-
ségvdllalasa. Mindezek olyan elvarasok, amelyek csak
kiegyensilyozott élet- és munkakoriilmények, garan-
talt foglalkoztatési, biztonsagi és érdekeltségi elemek-
re épiild teljesitményorientdlt feltételrendszerben jut-
hatnak kifejezésre. A Tervezetet az Elnokség alkal-
masnak tartja annak érzékeltetésére is, hogy a koz-
igazgatds 4tfogé modernizdldsa, mikiodésének az
orszag tarsadalmi-gazdaségi fejlddésében valos felhaj-
t6 erévé, valamint EU-konformm4 tétele nem lehet-
séges a személyi dlloméany feltételrendszerének
hosszabb tdvra harmonikus viszonyokat teremtd
rendezése nélkiil.

Az Elnokség véleménye szerint a Tervezetben a kor-
mdnyhoz intézett (és remélhetéen elfogadasra keriild)
javaslatok gyakorlati hasznositdsdanak esélyeit koltség-
vetés-politikai kényszerek veszélyeztethetik. A koltség-
vetési tervezés szigora el6bb ,tizedelheti” meg a koz-
igazgatdsi appardtusokat, mint ahogy a Sdrkézy pro-
fesszor kormanymegbizott 4ltal kidolgozott koncepcié-
nak megfeleld torvényalkotdsi folyamat beérett allapot-
ba keriilne.

A Tervezet tobb vonatkozdsiban illeti — vitathatat-
lanul redlis — kritikdval az évek soran kialakult allapo-
tokat, s a napjainkban is zajl6 folyamatokat, azoknak a
személyi dllomdnyra és a feladatellatds szinvonalara
gyakorolt negativ hatdsait. Vannak tovdbb4 olyan meg-
allapitdsai is, amelyek alaposabb megfontoldsra érde-
mesek.

1I.

Részletes vélemény

1. Az elGterjesztés szerint a fejlett orszdgokban a karri-
er tipusii rendszereket a kiltségtakarékosség, a hatékony-
sag novelése érdekében a decentralizicié, a munkaéltatéi
onall6sdg novekedése jellemzi. Az Elnokség egyetért az-
zal is, hogy a szakmai osszetételt illetden hatékony médon
egyre kevésbé hozhatdk centrdlis dontések. A teriileti gaz-
daségi-tarsadalmi sajatossagok eltérései mas személyzeti
igényeket hataroznak meg.

Az Elnokség megjegyzi: kotelezd 1étszam-normativa
hidnyéban hazdnkban sincs korl4tozva péld4ul az 6n-
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korményzati hivatalokban a munkéltaté mozgédstere
a feladat, az alapellétés teljesitéséhez sziikséges szerve-
zeti és létszamfeltételek tekintetében. Elvileg a szakigaz-
gatdsi szervezet tagoléddsa és szakember struktdrdja ma
is kifejezhetné, hogy adott esetben un. iskola-vérosrol,
turisztikai centrum telepiilésrél, vagy ipari, mezdgazda-
séagi profila korzetrdl, stb. van sz6.

Az a tapasztalat, miszerint elsGdlegesen érvényesiil a
dijazdsban torténd decentralizdcié, mar tobb magyara-
zatot igényel. Az egyik: a decentralizdcié — a kormany-
programban leirt szdndékokkal ellentétben — valtozat-
lanul vontatott és késedelmes folyamat. A mésik: az on-
korményzatok jegyzéi legaldbb 70 szazalékban kézpon-
tilag meghatérozott, jogszabélyokban rogzitett dllamigaz-
gatdsi szerepkord jogalkalmazoi feladatellatasért feleld-
sek. Ilyen viszonyok kozétt a dijazdsnak egységes né-
menklatdrds mell§zése t6bb tekintetben megkérddjelez-
hetd, s6t igazsagtalan lenne.

Az Elnokség véleménye szerint az viszont — koriil-
tekintd megoldasi vdltozatok kidolgozdsédval — nem zér-
haté ki, hogy a dijazdsban az un. automatikus ele-
mekhez képest novelhetdk legyenek a teljesitmény-
hez kot6dd elismerési médozatok. Természetesen an-
nak figyelembe vételével, hogy a munkéltatéi szubjekti-
vitds ne veszélyeztethesse az egyenld munkéért azonos
bér elvének érvényesiilését, illetve ez ne generalhasson
az orszagban azonos feladatelldtds esetén indokolatlan
teriileti béregyenlétlenségeket.

2. Az Elnokség a mai helyzetben kevés lehetdséget
lat annak objektiv regisztrdldsdra, hogy mely feladatok
nem teszik sziikségessé felsdfoki képzettség eldirdsat
az igazgatas egyes munkakoreiben. Nagy val6szintség-
gel erre csak a Sarkozy professzor torvény-tervezetei el-
fogadésat kovetden a végrehajtasi szabédlyok adhatnak
jobb esélyt.

3. Az Elnckség nem tartja kizdrtnak, hogy az iigy-
kezelSk integrdlhatéak az érettségizett ligyintézdk els-
meneteli rendszerébe. Ez azonban csak nagyfoki dif-
ferenciélés révén realizalhaté. Itt sem mell§zheté a mun-
kakorok atfogd revizidja és tjrafogalmazédsa, ami szintén
roppant nagy volumend, idéigényes, késébbre iitemez-
hetd feladat.

4. IdGszertisége miatt feltétleniil tidvozlendd, de meg-
késettnek tiinik az a javaslat, mely szerint ki kell alaki-
tani a kozszolgélati életpdlya munkaeré-megtarté ké-
pességének stratégisjat

5. Az elébbivel fiigg 6ssze, hogy a személyi 4llo-
mény kedvezdtlen korosszetételébdl adédé hatranyos
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helyzet athidaldsa érdekében a fokozatos visszavo-
nulds lenne kivdnatos. Ugyanakkor a létszamcesikken-
tések ,,célrétege” az idGsebb korosztaly, a nyugdijasok
vagy a nyugdijkorhatér kozelében 1évék.

6. Az Elnokség alapvetSen egyetértve a teljesitmény-
Osztonzés eldtérbe helyezését szolgals érvekkel és javas-
latokkal, tdmogathaténak tartja, hogy:

- az illetményrendszerben a j6 munka honoralasa
dominéljon, de helyénvalénak latja a munkaidén
tdli munkahelyi jelenlét anyagi elismerését is,
mivel a munkéltaték ma mar illegdlis médon tar-
t6sitjak, elvarjak, megkovetelik a napi 10-12 6ras
munkahelyl munkavégzést

- a helyi szervezetben végzett munka elismerése
novekedjen. Figyelembe kell venni azonban azt
is, hogy ha — a szakmai koncepcidknak megfele-
l6en — a minisztériumokban profilvaltasra keriil
sor és dominanssa valik a stratégia-alakité, jogi
szabalyozo, tajékoztaté-ellendrzd, feliigyeleti tevé-
kenység, akkor az ott dolgoz6 szakemberek ez ira-
nyd tevékenységét garantéltan az illetményben
szitkséges kifejezésre juttatni.

7. Az 4tlathatdébb, egyszertibb dijazdsi rendszerre
vonatkozé elképzelés az Elnokség szerint partolandé.
Kérdéses azonban, hogy elégséges-e ezt az illetmény-
kiegészités és a vezetdi potlék alapilletménybe épitésé-
re redukdlni. Vitathaté tovdbb4, hogy ehhez nem sziik-
séges tobbletforrds. Masfelsl pedig felvetddik az illet-
ményalap sorsa, mint olyan meghatarozé intézményé,
amelytsl tobb més juttatds mértéke is fligg.

8. Az Elnokség megallapitdsa az, hogy a Tervezet
véltozatlanul legkevésbé meggydzd része a teljesit-
ményelvii dijazist objektiven és szakszerfien meg-
alapozé teljesitmény-értékelés mikoddképes rend-
szerré alakitdsa, a mai diszfunkciondlis gyakorlat meg-
halad4sanak mikéntje.

9. A Ktv. médositdsainak javasolt témadi tekinteté-
ben az Elnokség — az egyetértés mellett —igényli a
szervezeti valtozdsokat generdlé decentralizicids és de-
reguldciés kormany-hatérozat feladatai iitemezésének
osszehangolasat.

10. A jelentdségének megfeleld értelmezés és meg-
értetés érdekeinek szem eléit tartdsdval az Elnokség
indokoltnak tartja a Tervezetben hangsilyosabb4 ten-
ni a kozigazgatds személyi dllomanya korszerkezeté-
ben és szakmai osszetételében kialakult ellentmonda-
sokat, a negativ jelenségek lattan a korrekciék elmara-
dédsanak veszélyeit. A Tervezet keriili a szohasznéla-
tot, de ki kell mondani: a szakmailag nagy tapaszta-
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latd, tekintéllyel rendelkezd, mintdul szolgilé koz-
igazgatdsi ,,derékhad” hidnyédért az utébbi évtized
kiszdmithatatlan és bizonytalan korményzati sze-
mélyzetpolitikdja okolhatd.

Az Elnckség véleménye szerint az utanpétlasi folya-
mat szervezetlensége, a palydra keriilés esetlegessége, a
palyavonzds és a pdlydn maradés kiszamithatatlansdga
eredményezte ezt. Egyértelmden igazolhat, hogy 2001-
ben a viszonylagosan nagyobb bért és béren kiviili jutta-
tasokat kilatdsba helyezd Ktv- médositas inditott el a
fiatal generacié korében nagyobb érdeklédést a kozigaz-
gatds irdant. Az elmilt 2-3 évben az anyagi elismerés
devalvélédasa, és a létszamesokkentések miatt megren-
diilt a foglalkoztatdsi biztonsagérzet, csékkent a vonz-
erd is.

Az Elnokség szerint latni és lattatni szitkséges: a koz-
igazgatds rendeltetésszerd mikodéséhez 1étérdek, hogy
munkaszervezeteiben egy idében dolgozzon egyiitt tobb
egymast kovetd korosztély. A beilleszkedés, a tapaszta-
latszerzés, a magatartdsformdlds érdekei indokoljék ezt.
Az ehhez sziikséges feltételeket csakis a kormény te-
remtheti meg. Sokat kockdztat az a kormény, amely mel-
1621 ezt.

11. Az Elnokség sziikségesnek tartja annak hatdro-
zott kimonddsat a Tervezetben: a jé kozigazgatds kolt-
ségigényes, de a gyenge hatdsfoki még driagdbb. Az
,»olesé allam” frazisa helyett a kormdny a sziikségesnél
nem dragabb kozigazgatds jelszavét tegye magdéva.

12. Az Elnokség fontosnak tekinti, hogy a Tervezet
juttassa kifejezésre azt a nagy horderejd tényt, hogy a
demokratikus jogédllami intézményrendszer kozjogi
feltételrendszerét, a szervezeti, jogdllasi atalakuldsok
szervezési feladatait a rendszervdltas kezdetétsl a koz-
igazgatds személyzete készitette eld és hajtotta vég-
re. Ezzel felelGsségtudatbdl és a véltozasra vald képes-
ségbdl is jelesre vizsgazott. Ha jobb feltételek kozott 14t-
hatja el kozszolgélati funkciéjdt, a tarsadalom ennek csak
elényeit élvezheti.

1.

Kovetkeztetések

1. Az MKKSZ Elncksége mindezekre figyelemmel a
kozigazgatasi személyzetpolitika kulcskérdésének tekin-
ti, hogy a kormény tegye egyértelmivé: a kozigazgatési
feladatelldtds az dllam kézhatalmi funkciéinak gya-
korldsét jelenti. Ez a koztisztvisel6k olyan tobbletkite-
lezettségei és kiilonosen szigora felelGsségi rendszeré-
ben nyer kifejezést, amely miatt a kéztisztvisel6k jog-
dlldsdnak minden més foglalkoztatdsi jogviszonyhoz
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képest tovébbra is elkiiloniilt szabalyozésat teszi in-
dokoltt4.

2. A koztisztvisel6k nem tudjsk elfogadni sem az
egységes kozszolgélati torvény koncepcionélis meg-
alapozottsdgat, sem az egységes torvény megalkotdsara
vonatkozé szabdlyozési elgondoldsokat és médszereket.
(A fenntartdsokat, a foglalkoztatds- és személyzetpoliti-
kai indokokat, a kozigazgatasi szakmapolitikai érveket

az MKKSZ Elnéksége tébbszir is megfogalmazia.)

3. A kozigazgatasban dolgozék megtévesztdnek és
mordlisan is kifogdsolhaté megnyilatkozdsoknak tartjdk
azokat a megismétlédd allitasokat, amelyek szerint a
koztisztviselGket az un. privilégiumaikhoz valé ragasz-
kodds, a megszerzett elényok tartésitasanak szandéka
motivélja, amikor a kozszférara vonatkoz6 egységesitd
szabdlyozassal kapcsolatos ellenérzéseiket hangoztatjak.
A koztisztvisel6k nem kifogésoljdk — ezért az MKKSZ
tobbszoér is kezdeményezte, — hogy a kozalkalma-
zottak is részesiiljenek olyan béren kiviili juttaté-
sokbél, kedvezményekbdl, amelyek kikiiszobolik a
kozszféra kiil6nboz4§ teriiletein foglalkoztatottak ko-
z6tti indokolatlan és bizonyithatéan mélt4nytalan kii-
lénbségeket.

Meggydzddéssel allithaté azonban, hogy a kiilonbozd
juttatdsok indokolt egységesitése, a jogintézmények har-
monizici6ja nem teszi sziikségessé — a rendkiviil el-
térd, nem osszehasonlithaté és nehezen mérhetd mun-
kavégzési koriilmények pedig lehetségessé — a foglal-
koztatdsi jogviszonyok egy kédexbe foglaldsat.

V.
Az Elnokség osszegzd dlldspontja

A koztisztviselSk jogallaséarol szolé torvény (Ktv) mé-
dositdsdval biztosithaté a kozigazgatds hatékonysagat
noveld, a személyi dllomany teljesitéképességének eme-
lésére irdnyuld életpalya-modell elemek &atgondolt to-
vébbfejlesztése. A koztisztviselsi jogdlldst tovdbbra is
ondlléan szabdlyoz6 Ktv korszertisitésében az MKKSZ
Elngksége aktiv szerepet kivdn véllalni. Ennek el6-
feltétele egy perspektivikus kormanyzati kozigazgatési
személyzetpolitikai stratégia, amelyre alapozhat6 az ak-
tualis torvénymodosités.

Budapest, 2005. januér 6.
Az Elnokség allasfoglaldsat jegyzi:

Arva Janos
az MKKSZ elnoke
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Segitség szakszervezeti tisztségviseloknek — és mdsoknak is

Jogalkalmazisi Gtmutaté
a kozszolgdlati 1étszam- és

»Jogalkalmazdsi dtmutato
kozszolgalati szerveknek a lét-
szdam-racionalizdlast szolgdlo
munkdaltatéi intézkedésekhez”
cimmel hasznos kiadvany ké-
sziilt az MKKSZ szakért6i md-

helyében.

A konnyen kezelhetd fiizetpar
I. kotete harom fejezetben kozért-
hetd nyelven magyarazza el

* a személyi dllomdny 1étsza-
méat nem érintd koltségtaka-
rékossdgi, racionalizdlasi
intézkedések ismérveit, cél-
ravezetd megolddsait,

* a koztisztviselgk 1étszama-
nak csokkentésével jaro
munkaltatéi dontések sza-
balyait,

* a kozalkalmazottak 1étszam-
csokkentésével kapcesolatos
munkaéltat6i dontések irdny-

adé eldirasait.

Olyan fontos kérdésekre ad
utbaigazitdst ez a hdrom fejezet,
amelyekkel gyakran szembe ta-
laljak magukat a felmondé vagy
més kellemetlen tartalma f6no-
ki levelet keserti széjizzel forga-

t6 érintettek, és a veliik egyiitt
érzd kollégdk, szakszervezeti

tisztségviseldk is.

Milyen médon kell szabdlyosan
kozolni a felmentést? Milyen f6bb
rendelkezések alapjan keriilhet
sor a koztisztvisel6k csoportos
létszamcsokkentésére? Milyen
osszegli dijazés illeti meg a fel-
mentési idejét toltd koztisztvise-
16t? Kiket zar ki a torvény a vég-
kielégitésre jogosultak korébdl?
Felmentheté-e a fizetés nélkiili
szabadsdgon 1évé koztisztviseld?
Milyen altalanos elveket kell fi-
gyelembe vennie a munkéltat6-
nak, hogyan kell egyiittmtkodnie
a kozigazgatasi szervnél mikodd
szakszervezettel? Milyen jogosult-
sagai és kotelezettségei vannak a
munkaéltatonak és a szakszervezet-
nek a koztisztviselk 1étszamesok-
kentése sordn? Osszesen 58 ilyen
és hasonléan fontos kérdésre va-
laszol a koztisztviseldi 1étszam-
csokkentés szabalyait ismertetd

fejezet.

A kozalkalmazottak 1étszam-
csokkentésével foglalkozo fejezet
16 kérdésére adott valaszok is fon-
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bériigyekhez

tos dtbaigazitdsokat tartalmaznak
valamennyi érintett és minden
szakszervezeti tisztségviseld sza-
mara. Alljon itt néhény ezek koziil
is. Mit jelentenek a felmentés va-
lé6sdganak és okszeriségének ko-
vetelményei? Milyen kotelezettsé-
gek terhelik a munkéltatét az al-
lashely-felajanlassal kapcsolat-
ban? Milyen felmentési tilalmak és
korlatozasok vannak? Felmenthe-
t6-e létszamesokkentés miatt a ve-
zet6i megbizassal rendelkezd koz-
alkalmazott? Milyen idétartamok
veheték figyelembe a végkielégi-
tés megéllapitasakor? Kinek lehet
megallapitani emelt szintd végki-
elégitést? Hogyan sziintethetd meg
a kozalkalmazott hatdrozott ideji
jogviszonya?

A Jogalkalmazasi dtmutato 11.
kotetében gazdag jogszabalytarta-
lalhaté a koztisztviselGket és a
kozalkalmazottakat érinté mun-
kaltat6i intézkedések végrehajta-
sédhoz. A kotet hasznossdgat no-
velik az irat-, nyomtatvany- és in-

tézkedésmintak.

(Megrendelhetd az MKKSZ

Orszéagos Irodajatol)

Felelds kiadé:
Fehér Jézsef
az MKKSZ fétitk4ra
Szerkesztd:
Szathméri G4bor
Nyomdai el6készités és nyomds:

Dura Stidié

MKKSZ HIRLEVEL

honlap:
www.mkksz.org.hu

Kiadja a
Magyar Koztisztvisel6k és
Kézalkalmazottak Szakszervezete
1088 Budapest, Puskin u. 4.
Telefon: 338-4002, fax: 338-4271




7

16 MKKSZ HIRLEVEL NMKKSZ
7 N

fa

(Q
o

UNIGA A nyugodt jovoeért
Egyesiilt Kbzszolgalati
Nyugdijpénztar Az UNIQA csoport tamogatasaval

Nyugdijpénztarunk erejét az UNIQA csoporttal kialakitott szoros egylittmGkodés adja.

A csoport tiz europai orszagban van jelen, tobb mint tizmillié biztositasi szerzodést kezel, ami
3,3 milliard euré dijbevételnek (tébb, mint 800 milliard Ft) felel meg. Ausztria legnagyobb
biztosit6ja, Eurépa 50 legnagyobb véllalaténak egyike. Az On nyugdijpénztara az egyetlen
olyan nyugdijpénztar Magyarorszagon, ahol a kozszolgalati dolgozok befektetését egy
multinacionalis nagyvallalat garantalja.

Nyugdijpénztarunk stabilan és j6l mikodik, a pénztar vagyona dinamikusan novekszik.

Onkéntes Magan Osszesen
Taglétszam 96520 55717 152237
Vagyon (ezer Ft-ban) 29754827 19534670 49289497

Allapot: 2004. december 31.

Taglétszamunk novekedése érdekében
2005. marcius 1-t6l junius 30-ig akciot hirdetiink.

Az akci6 ideje alatt minden Gj UNIQA és Egyesiilt Kozszolgalati Nyugdijpénztarba belépé tag
ajandékban részesiil! Ezen fellil barmely kozigazgatasi szervnél dolgozé pénztartagjaink kozott
(minimum 50 db Gj belépés esetén) egy-egy DVD lejatszot sorsolunk ki.

A sorsolas idépontja 2005. jalius 30.
A szerencsés nyerteseket levélben értesitjiik.

A kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezd pénztartagjainkat az UNIQA Biztosité Rt. is kiemelt
figyelemmel kezeli. Egyes biztositasi termékekbdl 8-15%-o0s kedvezményt nydjt (casco,
kotelezo, lakas) tagjai részére.

Kérdéseikkel, problémaikkal forduljanak hozzank, készséggel allunk rendelkezésre a

(06 1) 469-3646-0s kozvetlen telefonszamon.

Az On nyugdijpénztéra




