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Tavasszal tanacskozik az MKKSZ VII. Kongresszusa

Az Orszagos Valasztmany beszamolokat hallgatott meg a bériigyekkel kapcsolatos
érdekegyezteto targyaldasokrol

Az MKKSZ Orszagos Valasztmanya 2003. november 20-an dr. Kiss Sandor elnokletével tartott iilésén Fehér Jozsef
fotitkar eldterjesztésében elhatirozta, hogy 2004. tavaszara dsszehivja a szakszervezet soron kovetkezd VII. Kongresszusat,
amelynek els6 munkanapja aprilisban, masodik tanacskozasi napja majusban lesz. Az el6z6 kongresszus 6ta eltelt négy év
munkajardl szold beszamolon kiviil napirenden szerepel majd az alapszabaly modositasa is.

Vita utin az Orszagos Valasztmany elfogadta a Szocialis Alap szabalyzatanak modositasara irasban elGterjesztett
elnokségi javaslatot, majd meghallgatta dr. Kiss Sandor elnok, Arva Janos alelnok és Fehér Jozsef fotitkar szobeli
beszamoldjat a kozalkalmazottak és a koztisztviselok 2004. évi keresetével kapcsolatos orszagos érdekegyeztetd
targyalasokrol.

Fontos szervezeti kérdésekrol kell dontenie a VII. Kongresszusnak

Fehér Jozsef fotitkar szobeli eléterjesztése

Tisztelt Kollégandk! Kollégak!

Eltelt négy év. Ismét kongresszus el6tt all az MKKSZ, és mint ahogy ez 2000-ben megfogalmazdodott, semmivel sem
vagyunk jobb helyzetben, mint a négy évvel ezeldtti kongresszus eldtt. Most nagyon siirti idszak all eléttiink. Sok mindent
kell elvégezni ahhoz, hogy 2004 aprilisaban, illetve majusaban a VII. kongresszuson meghatarozzuk azt a programot, amely a
kovetkez6 négyéves idészak munkajat megszabja.

Az Alapszabaly szerint formailag nem kotelessége az Elnokségnek a Valasztmany elé terjeszteni a kongresszus
Osszehivasarol szold javaslatot, mert ha nagyon szigorGian veszem az Alapszabaly el6irasait, akkor ez a grémium a
kongresszus is. Az mas kérdés, hogy az elmult négy év gyakorlata a 2000-ben elfogadott Alapszabaly szerinti milkkddés
minden tekintetben visszaigazolta-e azokat az elképzeléseket, amelyek szerint elonyds, ha az Orszagos Valasztmany és a
kongresszus személyi dsszetétele megfelel egymasnak és 1ényegében minden Valasztmanyi iilés vagy éves taldlkozo egyben
egy kongresszusi értékii tanacskozas is. Ezt majd 2004 tavaszan, a masodik forduloban értékeljiilk. Most arrdl kell
donteniink, hogy a Valasztmany az oktober 21-ei Elndkségi iilés dontését megerdsiti-e, vagy valamilyen mas javaslatokrol is
targyalni kivan. Az el6készités els6sorban technikai jellegli, azért ennek kapcsan engedtessék meg, hogy két témara kiilon
kitérjek.

Az egyik az Alapszabaly modositasanak sziikségessége. 1989 ota, Gsszeszamoltam, nyolcadik alkalommal futunk neki
az Alapszabaly modositasanak, illetve egy alkalommal 0j Alapszabalyt is fogadott el a kongresszus. Felvetddik a kérdés,
hogy sziikséges-e, indokolt-e ezzel terhelni a kongresszust, az Alapszabaly rendelkezései olyanok-e, amelyeken
mindenképpen kell valtoztatni, vagy pedig folytathatd tovabb a munkank ezzel az Alapszaballyal.

2000-2004 kozott a Valasztmany 1ényegében kongresszusi hataskorrel miikodott. Ennek megfeleléen, valamikor 2001
tajan eld is készitettiink egy olyan javaslatot, amely szerint a Valasztmany kongresszusként eljarva modosithatta volna soros
kongresszus nélkiil az Alapszabalyt. Erre nem volt meg a megfeleld tamogatottsag, ezért napirendre sem tliztiik. De van
néhany olyan dolog, amely mindenképpen sziikségessé teszi, hogy a 2004-es kongresszus elsé forduldjan az Alapszabaly
modositasardl targyaljunk.

Az egyik a tagdij igye. Nyugodtan kimondhatjuk most mar, hogy akkor, 2000 majusaban nem volt helytelen a dontés, de
tovabb mar nem tarthat6 az az allapot, hogy az éves Orszadgos Valasztmanyi iilésnek, ha nem is a legfontosabb, de sok vitat
kivalto o témaja legyen az évenkénti tagdijmaximum megallapitasa. Nagyon bizom abban, hogy most, 2003 novemberében a
munkahelyi szervezetek mar til vannak a 2004 évi kdzponti koltségvetés tervezéséhez sziikséges adatokon, és az Orszagos
Valasztmany tagjai, megyei titkarok, OSZT elndkok egyontetiien kialltak azon dontés mellett, amelyet 2003 majusaban
hoztunk. Akkor azzal valtunk el, hogy tobb ilyen dontés nem lesz, marmint hogy évenként kell a tagdij Osszegét
megallapitani. Ezért mindenképpen sziikséges lenne az Alapszabaly modositasanak ligyét a kongresszus napirend;jére tlizni.

A tisztségviselok jogvédelme

Vannak olyan miikodési, vagy szabalyozasi kérdések is, amelyeket szintén az Alapszabalyban kell elrendezni. Ezek
részben a gazdalkodassal, de az altalanos milkodéssel is Osszefliggenek. Ilyen aktualitds napjainkban a szakszervezeti
tisztsegviselok jogvedelme. Ez fontos érték és a jovében is mindent meg kell tenniink, hogy a munkahelyi szervezetek,
alapszervezetek autondmiaja ne sériiljon. De ugy tlinik, hogy az autonomia és a helyi dontésképesség nem minden tekintetben
felel meg egymasnak. Most, amikor a 1étszamcsokkentés miatt az elbocsatandok korébe keriilnek szakszervezeti
tisztségviselok is, a munkahelyi tisztségviselok felhaborodottan utasitjak vissza azt a véalaszunkat, hogy az Alapszabaly
szerint nem az orszagos elndkség, nem a megyei szervezet, nem az OSZT vezetése, hanem a helyi valasztott testiilet az,
amely a jogvédelmet biztositja.

Vannak, akik ezt visszautasitjak, vannak, akik kilépéssel fenyegetnek, vannak akik azt mondjak, hogy a szakszervezet
orszagos vezetése elarulja az alapszervezeteket. Ez a szabalyozas, ezt akarta az akkori kongresszus. Ha ezt erdsitjiikk meg,
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akkor a szabalyozas maradhat, ha viszont valami mast akarunk, akkor nyilvan hozza kell nyllni az Alapszabalyhoz. Nem azt
mondom, hogy ez kiilsé kényszer, mert pillanatnyilag az Alapszabalyunkat nem vizsgalja sem a birdsag, sem az ligyészség.
De vannak olyan tapasztalataink, amelyek szerint a kiilonb6z6 szakszervezeti alapszabalyok birosagi feliilvizsgalata alapjan
megallapitast nyert az, hogy helytelen. A mi Alapszabalyunkra vonatkozoan példaul helytelen az az Alapszabalyi
rendelkezés, amely szerint az alapszervezetek gazdalkodasaért csak az alapszervezet felel. Azt mondja ezzel kapcsolatban
egy legfobb ligyészségi és most mar legfelsobb birdsagi dontés is, hogy a munkahelyi szervezetek gazdalkodasaért az
orszagos kozpont ugyanugy felel, mint a sajat gazdalkodasdaért. Marpedig ha igy van, ha felel a munkahelyek
gazdalkodasaért, akkor valamilyen modon az ellendrzés jogositvanyait is be kellene csatornidzni az alapszabalyba.
Hangstilyozom, nincs kiilsd jogi kényszer, hogy ezt megvizsgaljuk, de akkor cseleksziink bolcsen, ha elébe megyiink az ilyen
kotelezettségnek. A kongresszus hataskore errdl donteni.

Az is fontos, hogy a munkahelyi rendezvényeknek legyen megfelelé dokumentacidja. Bizonyos esetekben - és ez is napi
aktualitas - a dokumentalas, vagy az események dokumentalatlansaga komoly hataskori mikkodési zavarokat okoz. Példaul a
munkaltatd azt mondja: nekem nincs tudomasom arrol, hogy nalunk szakszervezet milkodik. Megteheti, a Munka
Torvénykonyve szerint a munkaltatonak nincs semmiféle ilyen jellegii kotelezettsége, ha megalakulasat nem jelenti be a
szakszervezet.. Tehat amikor mi az elmult hetekben, honapokban, években azt kezdeményeztiik, féleg uj alapszervezeteknél,
hogy tessék bejelentkezni a munkaltatokhoz, tessék atadni a valasztas jegyzOkonyvét, tessék atadni a valasztott
tisztségviselok névsorat, akkor ezt sajnos bukott birdosagi dontések alapjan tettik. A jogi szabalyozas, vagy a
szabalyozatlansag bizony szamos kérdést vet fel. A dokumentalassal kapcsolatos feladat ugyan megtalalhatd a Szervezeti
Miikodési Szabalyzatunkban, valamilyen modon van utalds ra az Alapszabalyban is, de gy gondoljuk, hogy a
szabalyozasnak ezeket a részeit célszerli erdsiteni és az alapszervezetek, munkahelyi szervezetek szamara segitséget adni.
Talan még egyfajta mintaszabalyzat elkészitése sem lenne haszontalan.

Remélem, hogy csak mint kirivo példat emlithetem: az egyik tarsszakszervezetiink, amely 2000 6ta nem rendelkezik
birdsagi bejegyzéssel, mert a legfelsébb birosag, legfobb iigyészség kiilonbozo kifogasokkal, immaron négy év 6ta nem
hajlando bejegyezni a szakszervezetet egy alapszabaly modositas, illetve szervezeti modositas kapcsan. Ezt csak azzal
kapcsolatban jeleztem, hogy igen komoly feleldsségiink van, ha hozzanyalunk a most hatalyos Alapszabalyhoz, de mint
emlitettem, j6 néhany kérdésben ez elkeriilhetetlennek latszik.

Az Onék elétt 1évS program szerint valamikor december elsd napjaira késziilne el egy olyan Osszeallitas, amelyet
szeretnénk tagsagi vitara bocsatani. Februar kdzepére, végére szeretnénk megismerni a tagsagi vita végeredményét és
marcius kozepére késziilne el az a javaslat, amely az elndkség véleményével a kongresszus els6 - tehat a 2004 aprilisi -
tanacskozasi napjanak napirendjére keriilne.

Legyenek valasztasok

Nem feltétleniil az Alapszabaly része, illetve nem is direkt moédon kapcsolodik a kongresszusi felkésziiléshez, de a
dolog szerintem gondolatilag Osszetartozik. 4 munkahelyi szervezetek tisztségviseldinek valasztasarol van szo. Ezzel
kapcsolatban 2000-ben is, de mondhatndm 96-ban is, vagy azt megel6zden is, mindig voltak kiilonbozé vélekedések,
abszolut megalapozott és figyelembe veendd vélekedések. Ha elkezdjiik erdltetni a munkahelyi szervezeteknél, hogy most
legyen valasztas, és legyen tisztujitds, akkor bizony szamolhatunk azzal is, hogy azok a kollégak, akik alig varjak, hogy
ugymond kikeriiljenek ezekbdl a tisztségekbdl, lemondanak, nem vallaljak, nincs nagy készségiik tisztséget vallalni a
munkahelyi szervezetekben. Ezt is figyelembe véve, mégis azt javasoljuk: a Valasztmany erdsitse meg az Elndkségnek azt az
inditvanyat, hogy a kongresszust megelz6en - mindenek eldtt a megyék és az OSZT-k szintjén - legyenek vdlasztisok. Es
kérjiik meg a megyéket és az OSZT-ket:, tegyenek meg mindent, hogy valasztasok legyenek a munkahelyi szervezeteknél is.

Nagyon konkrét gyakorlati tapasztalat, hogy foleg az 6nkormanyzati korokben szoktdk megkérdezni: nalatok meddig
érvényes egy mandatum, mert id6tlen id6k Ota ugyanazokat az arcokat latjuk szakszervezeti vezetOkként, mikdzben a
negyedik polgarmestert, a huszadik jegyzot és nem tudom hanyadik képviseldtestiiletet fogyasztjak. Igen, a szakszervezeti
tisztségvisel6i garda halistennek stabilabb, de azért ez a stabilitds természetesen ne jelentse azt, hogy nincsenek
megmérettetések. Es az lenne a tiszteletteljes javaslatunk, hogy mindenhol legyen olyan esemény, ahol van jelenléti iv, amit
lehet jegyzékonyvezni, aminek van valasztasi szabalyzata vagy valasztasi eredménye, és ez a valasztasi eredmény legyen
kozolve az illetékes munkaltatoval, vagy munkaltatoi partnerrel.

Ennyit szerettiink volna elmondani az Elndkségi hatarozat indokldsaként. Tisztelettel kérjiik az OV-t, hogy amennyiben
valakinek modosito javaslata van, akkor azt tegye meg, ha nincs, az OV fogadja el, hogy az irasos elbterjesztés szerinti
menetrenddel és idéponttal szamoljunk a kongresszus eldkészitése soran.

Dr. Kiss Sandor

Nem feltétleniil azért nem sziletett korabban javaslat az Alapszabaly modositasara, mert nem érzékeltilk annak
esetenkénti fonaksagat, hianyossagait, hanem valdszini azért, mert nem alakult ki az a kozmegegyez€s, amely valamilyen
irdny(l elmozdulashoz kellene. Illetdleg valdszinlileg sok egyéb mas elfoglaltsagunk mellett azoknak, akik egyébként
feleldsséget éreznek - és ide értem valamennyi jelenlévot is természetesen - szakszervezetiink életéért, munkajaért, talan nem
jutott idejiik arra, hogy elképzeléseiket megfogalmazzak.

A korabbi években nagyon kevés valtoztatasi javaslat futott be tigyrendi bizottsagunkhoz, melyet kifejezetten vagy
elsédlegesen azért hoztunk 1étre, hogy az ilyen és hasonlé kérdésekkel foglalkozzon feleldsen és hozzaértéen. Ezért nem lett
volna célszerti odavinni az el6zd kongresszus elé, vagy az OV iilésére egy olyan alapszabaly-modositast, amely csak
részben felel meg az elvardsoknak. Ha az iilésen rogtondziink megoldasokat, nem valdszini, hogy koherens egységet alkotott
volna az igy sziiletett alapszabaly, pontosabban olyan vitakat folytattunk volna, amelyek nem tették volna tartalmilag jobba
az alapszabalyt. Elképzelhetd, hogy éppen még tobb fesziiltséget épitett volna bele. Az elmult években erre volt példa.
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Az alapos el6készités is azt igényli, hogy a kongresszus eldkészitése soran folytassuk le azokat a vitdkat, melyek
alapjan valamelyest kozmegegyezésre tudunk jutni a legfontosabb kérdésekben. Igy a kongresszuson a részletvitaktdl mar
tehermentesithetnénk magunkat. Az tigyrendi bizottsag dr. Kovarik Erzsébet vezetésével akkor és annyit tud tenni, amennyit
tulajdonképpen mi szamukra feladatul adunk, ha eljuttatunk hozzajuk észrevételeket. EzErt az ¢ nevében is mondom: nem
csak és kizarolag személyes, vagy bizottsagi allaspontokat szeretnének megfogalmazni, hanem a mar kialakult, valamelyest
is a kdzvéleményre €piild javaslatokat.

Olyan iddszakban fogjuk a kongresszust megtartani, amikor egyrészt eurdpai unios csatlakozasunk van napirenden,
masrészt a kozszféra mai valsaga szerintem nem oldddik meg addigra, hanem valdszintisithetéen marad és nem tudni milyen
iranyokat vesz, illetdleg elképzelhetd, hogy felgyorsul a kozszféra mozgasa, strukturdlis reformja. Tehat arra kell szamolni,
hogy mindenrdl, amit tenniink kell ilyen iigyekben - mint az alapszabaly, a program és néhany mas dolog - joval elbtte
alakitsuk ki allaspontunkat, megadva igy a lehetséget arra, hogy a kongresszuson magan olyan parbeszédet is folytathassunk
akar a meghivottakkal is, ami az adott id6szakra irdnyado és esetleg a kdzvéleményt is érdekelni fogja.

Dr. Foldvari Béla

Az alapszabalyt elOkészitd bizottsag tagjai kozott szerepelek, a Foévarosi Kozigazgatasi Hivatal, illetve a
Fopolgarmesteri Hivatal és Intézményei Szakszervezete képviseletében veszek részt az OV munkajaban. Igen fontos lenne,
hogy az alapszabaly modositasba kezdett6l fogva be legyenek vonva az alapszervezetek, a tagsdg. Ezt nem latom ebben az
elnokségi hatarozatban, amelyben til szorosnak latom a hatarid6t. December 10-én mar be kell szamolnia ennek a
bizottsagnak arrdl, hogy milyen modositd javaslatok érkeztek, valamint hogyan, milyen formaban torténik a tagsagi vitara
bocsatas. December 10-€ig nem valodszinii, hogy érdemben javaslatokat kapjunk. Szeretném, ha atgondolna ezt az elndkség
¢s esetleg modositana az iddpontot.

Bukta Tibor

A valasztast el6készitd bizottsag tagjaként részt vettem az un. forgatokonyv kimunkalasaban. Olyan forgatokonyv keriil
majd kiadasra, amely vilagossa teszi, hogy az alapszervek hogyan kapcsolddjanak be a valasztasi el6készitd munkaba és
milyen dontési mechanizmust kell alapszervi szinten érvényesiteni, miel6tt a valasztasokra sor keriilne. Ez egyfajta dilemma
is lesz majd az alapszervi tisztségviselok részére. A forgatokonyv azt mondja: donteni kell abban, hogy a tisztségviseloket
ujra valasszak, vagy 1jja valasszak. A dilemma a munkahelyen kell, hogy eld61jon és ennek fontossagara szeretném felhivni
a figyelmet. A valasztast, vagy megerdsitést a tagsaggal egyetértésben kell el6késziteni, ugyanakkor azonban az
érdekképviseleti partnernek, a munkahelyi vezetésnek is tudnia kell, hogy varhatdan lesz-e 0j valasztas és jeldlnek-e Uj
tisztségvisel6t, vagy azok kapnak bizalmat, akik jelenleg is funkcionalnak.

A program-tervezet azt javasolja, hogy alapszabaly modositasra is keriiljon sor. Azt mondom, hogy keriiljon sor.

A tagdij ligyében azt javasoljuk, hogy ne korlatozott tagdij legyen, hanem a brutté kereset 1 %-a. Azt el kell donteni,
hogy most ez az alapszabaly teszi-e ra a pontot. A 2004 évi tagdij el6készitésnél az ij mdédositds nem okoz gondot, de
alapos mérlegelést és konszenzusos dontést igényel majd az, hogy feloldjuk-e ezt a hatart mert vannak bizonyos belsd
fesziiltségek a jovedelmi viszonyokban.

A masik, amelyre felhivnam a figyelmet, a hataskori jegyzék. A Fétitkar Gr mar kapott egy visszajelzést arrdl a
véleményrdl, hogy elaruljuk a tisztségviseloket és odaadjuk a helyi konfliktuskezeldknek. A munkahelyi tisztségviselok
koziil én legaldbb az elndkot, titkart magasabb szintre hoznam fel az érdekvédelem, illetve a munkajogi védelem eseteinek
elbiralasa szempontjabol.

Dr. Kiss Sandor

A kongresszusi tanacskozas masodik napjaval kapcsolatban az elndkség azt rogzitette, hogy ez elmozdulhat egy-két
napot jobbra vagy balra azoktol a politikai eseményekt6l fiiggden, amelyek majd majusban ebben az idszakban még
varhatoak. Masrészt valakiket szeretnénk a kormanyzat részEérdl is meghivni és az 6 programbeosztasukhoz is igazodnunk
kell. Kérem, hogy ezt méltanyoljak, mert ez a mi érdekiink.

Szeretnék arra is utalni, hogy a tagsagi vita egy tervezetr6l két menetben zajlik. Egyrészt, mar egy évvel ezel6tt arra
kértik a megyetitkarokat, az OSZT elndkoket, a valasztmany tagjait és az elndkség tagjait, hogy ha van észrevételiik,
sziveskedjenek megfogalmazni és eljuttatni a mar korabban bemutatott tigyrendi bizottsaghoz. En ehelyiitt most megismétlem
ezt a kérésiinket, emlékeztetvén magunkat, hogy ez a kotelezettségiink, vagy ez a lehetdségiink folyamatos.

Az igy Osszegyljtott jelzések alapjan is az tigyrendi bizottsag készit majd egy tervezetet, és az keriilne targyalasra.
Arra, mintegy egy honapot lehetne biztositani. Erre azért kell késziilni, mert a hatralévé hetekben a megyén beliil és az
alapszervezetekkel a korabban le nem folytatott konzultaciot le kell folytatni. De ahol lefolytattak, ott biztos adottak a
vélemények. Amikor 0sszeall majd az tigyrendi bizottsag javaslata, amelyet tagsagi vitara bocsatunk, akkor nyilvan masként
nem képzelhet6 el a vita, mint taggy(ilésen. Tehat, azon kiviil, hogy donteni kell a munkahelyi szervezetek tisztségviseldinek,
vezetdségének megvalasztasarol, ezekrél a kongresszusi dokumentumokrdl is targyalni kell. Nemcsak az alapszabalyrol,
hanem ide értend6 egyebek kdzott még a program is, vagy mas dontéstervezet, amit a kongresszus elé kivan terjeszteni az
elndkség, vagy barmely mas, a kongresszus el6készitésével foglalkozo szervezet.

Fehér Jozsef

Foldvari Béla kollégank javaslataval kapcsolatban a személyes véleményem: elvi, vagy gyakorlati ok nem indokolja,
hogy a december 10-¢ kobe vésett datum legyen. Csupan a gyakorlati tapasztalat, a részben a 2000-es kongresszus
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elokészitését megel6z0 alapszabaly-vita kapcsan, illetve a két kongresszus kozott is gondoltuk, hogy jo lenne modositani az
alapszabalyt. Arra nem nagyon szamitunk, hogy az alapszervezetektdl konkrét javaslatok beérkeznek. Mert ezt eddig is
kezdeményeztiik, de nem jottek jelzések. Talan nem lesz tobb javaslat, mint amit eddig tudunk. A december 10-e azt
jelentené, hogy az ligyrendi bizottsag részben az altalam elmondottakat, részben pedig a 2001-ben meghitsult, vagy el6 sem
terjesztett modositd javaslatokat atvizsgalna, készitene egy inditvanyt arra, hogy az alapszabalyt mely pontokon lehet, vagy
célszerli modositani. Az elndkség pusztan azt nézné meg, hogy a modositasi javaslatokat érdemes-e tagsagi vitara bocsatani.
Azt gondolom, hogy a december 10-e nem teljesithetetlen id6pont. Csupan Osszegezni kell az eddigi munkat, azokat a
tapasztalatokat, amelyeket eddig ismeriink, kibocsatani a moédosito javaslatokat és arrdl megkérdezni a tagsdgot. A 2000-es
kongresszusi el0készités tapasztalata szerint az alapszervezetek ahhoz szoltak hozza, amit a bizottsdg modositasra javasolt.
Ez nem jelenti azt, hogy a tobbi tabu, de ha Foldvari kollégamnak van konkrét javaslata, akkor ezt kérem megtenni. Az
elmondottak alapjan nem hiszem, hogy december 10 helyett most januar 5, vagy december 15 célszeriibb lenne.

Torok Janos

Nem tudom, hogy a munkahelyi tisztségvisel6k valasztasara feltétleniil sort kell-e keriteni még idén? Ha a
tisztségviselOk személyében valtozas torténik, akkor egy folyamatot szakitunk meg, mint pl. a jovo évi koltségvetés, a helyi
érdekegyeztetd tanacskozasokon, ami mar valdsziniileg jové év februarjaig eltart. Nem biztos, hogy szerencsés lenne, ha
személyi valtozas kovetkezne be és elég nagy feladatot ré a jelenlegi vezetSkre a j6v6 évi kongresszus is. En nem tartom
célszeriinek, hogy még idén tartsunk valasztast.

Fehér Jozsef

A napirendi javaslatban nem szerepel, hogy az alapszervi tisztségviseldk valasztasara ez évben kell sort keriteni.

Dr. Kiss Sandor

Tisztelt Vélasztmany! Nem baj, ha néha megnézziik az alapszabalyt. Ugy szol a 22. pont e. alpontja, miszerint
munkahelyi szervezetek taggylilései vezetdséget és vezetdt pl. titkart, Gigyvivot valasztanak, megbizatasuk négy évre szol.
Kivéve, ha a helyi szabalyzat ettdl eltéréen rendelkezik. Két dolog fontos ebben. Négyéves ciklusrol van szo, ha tehat ezel6tt
masfél évvel egy munkahelyi szervezetben vezetéségvalasztas volt, akkor értelemszertien a négy év nem telt le. Ha viszont
eltelt a négy év, értelemszerlien alapszabalytol eltérd a helyzet, kivéve azt, ha van sajat szabalyzatuk és ebben nem négy
évet, hanem harom évet allapitottak meg. Szeretném jelezni, hogy a munkahelyi szervezetek tobbségénél nincs helyi
szabalyzat. Marad tehat az, hogy az alapszabaly értelmében adjuk meg a lehetdséget a tagsagnak, hogy hallgasson meg egy
beszamolast a helyben és az orszagosan végzett munkarodl, illetdleg az alapszabalyi feltételeknek megfeleléen személyi
dontések kialakuljanak.

Masrészt szeretném jelezni, hogy a kényszer nem itt alakul ki, hanem abban, hogy demokratikus kozéletiink legyen a
szakszervezeten beliil is. Helyben kell a sajat feleldsség elve alapjan eldonteni, hogy indokolt-e valasztani, vagy sem.

*

A vita lezdrasa utan az Orszagos Valasztmany 39 igen, 7 tartézkodas és 34 ellenszavazattal elfogadta Foldvari
Bélanak azt a javaslatat, hogy az alapszabaly médositasat elokészité bizottsag december 10. helyett januar 10-éig
osszegezze a modosito javaslatokat.

Ezt kovetden az Orszagos Valasztmany két tartézkodassal, ellenszavazat nélkiil elfogadta az MKKSZ
kovetkez6 kongresszusanak osszehivasara vonatkozo elnokségi javaslatot.

A kongresszusi elokésziiletek menetrendje

Az MKKSZ Elnékségének javaslata a kongresszus napirendjére:

Els6 tanacskozasi nap (zart iilés) _ 2004. aprilis 24. (szombat)

1. Javaslat a kongresszus ligyrendjére, tisztségviselOire, bizottsagaira és azok személyi Osszetételére.

2. Az MKKSZ Elndkségének beszamoldja négyéves munkajarol.

3. Az MKKSZ Pénziigyi Ellen6rzd Bizottsaganak jelentése.

4. Osszefoglald az MKKSZ vagyoni helyzetérél, a vagyongazdalkodas tapasztalatairdl.

5. Az MKKSZ Alapszabéalyanak modositasa.

Misodik tanacskozasi nap _ 2004. majus 15. (szombat)

1. Az MKKSZ VI. Kongresszusan elfogadott program végrehajtasanak értékelése.

2. Az MKKSZ kozéptava - 2004-2008. évekre sz0l6 _ programja.

3. MKKSZ orszagos tisztségviseldinek és az orszagos testiiletek tagjainak megvalasztasa.

A kongresszus elokészitésére az Elnokség az alabbi bizottsagokat hozta létre:

1. Kongresszusi Szervez6 Bizottsag

Feladata: a kongresszusi el6készité bizottsagok munkajanak koordinalasa, a kongresszus szervezésével kapcsolatos
teendOk iranyitasa, a rendezés technikai-pénziigyi feltételeinek biztositasa
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A bizottsag tarselndkei:

dr. Kiss Sandor, MKKSZ elndke

Fehér Jozsef fotitkar

tagjai: Arva Janos alelnok

dr. Bozso Péter elnokségi tag

Ivanfai Laszl6 szervezeti ligyvezetd

dr. Mérkus Istvan kozigazgatasi fétanacsado

Szilagyi Katalin fokonyveld

2. Beszamolét szerkeszto Bizottsag

Feladata: az Elnokség négyéves munkajarol szol6 beszamold osszeallitdsa. Az éves beszamolo jelentések alapjan az
Elndkség, a munkabizottsagok tevékenységének értékelése, az orszagos testiiletek munkdjanak vizsgalata.

A beszamol6 tartalma:

- a testiileti munka szoveges elemzése, értékelése,

- melléklet: Osszedllitas az elndkségi és az OV iilések napirendjeirdl, ,,Tények és torténések az MKKSZ 2000-2004.
évi mitkkodésérol", ,,MKKSZ a sajtd tiikrében 2000-2003."

A bizottsag elnoke:

Boros Péterné MKKSZ alelnok

Tagjai:

Dancs Norbert

Gyongy Marta

Ludman Lajos

Oreglaki Istvan

Ritzl Ferenc

Szathmari Gabor

Toéth Gellért

T6thné Merth Bernadett

3. Programszerkeszto Bizottsag

Feladata: az MKKSZ kozéptava (2004-2008. évekre sz6ld) cselekvési programjanak megfogalmazasa, az alapvetd
érdekvédelmi célkitiizések rendszerbe foglalasa, a szakszervezeti program dsszehangolasa a konfoderacié programjaval.

Elnoke:

Gozman Jozsefné MKKSZ alelnok

Tagjai:

dr. Beck Péter

Csonka Béla

dr. Ferenczy Istvan

dr. Kadar Ilona

Mihalovits Ervin

dr. Mizsey Agota

Richweisz Ferenc

Szaboné Kovacs Ilona

4. Alapszabaly modositasat elokészito Bizottsag

Feladata: az Alapszabaly modositasdhoz beérkezett javaslatok szakmai véleményezése, koherencia-vizsgalata,
szOveges javaslat Osszeallitasa az Alapszabaly modositasahoz.

Elndk: dr. Kovarik Erzsébet

tagjai:

Fenyvessy Laszlo

dr. Marosi Janos

dr. Sarfi 1diké, az Ugyrendi Bizottsag tagjai,

tovabba:

dr. Foldvari Béla

Horvath Sandorné

Timko Jozsef

Az MKKSZ Elnoksége 2003. szeptember 18-ai {ilésén létrehozta az Orszagos Valasztasi Bizottsagot, amelynek
feladata a valasztasi feladatok koordinalasa, szakmai segitése, a valasztasokkal kapcsolatos informacioaramlés biztositasa.

Elnék: Arva Janos

Tagjai: dr. Beck Péter

Bukta Tibor

Gy6ri Andras

Hernadi Tamas

Horvath Nandor

Kovécs Gyorgy

Leiner Imre

dr. Nasz Laszlo

Olahné Szabo Ildiké

Orosz Zoltanné

Pap Andras
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Pungorné Keczeli Maria

Ritzl Ferenc

dr. Sarfi Ildiko

Stamler Sandorné

Szarvas Laszloné

Varga Géza

2004. januar 10-ig:

Az Alapszabaly modositasat elokészitd Bizottsag tajékoztatdja az Elndkség részére az Alapszabéaly javasolt
modositasardl, a modositasi javaslatok tagsagi vitara bocsatasarol.

2004. januar _ 2004. marcius 20.

Az alapszabaly-modositas tervezetének orszagos tagsagi vitaja.

2004. februar 1 _ 2004. marcius 26.

Az orszagos szakmai tandcsok, a megyei szervezetek vezetd tisztségviseldinek, a kongresszus kiildotteinek valasztasa.

2004. marcius 10 _ 20.

A négyéves munkardl szol6 elndkségi beszamold megtargyalasa és elfogadasa elndkségi tilésen.

Modosult a Szocialis Alap Szabalyzata

Dr. Németiné Bozsoki Zsuzsa

Az MKKSZ Elndkségének irasos elterjesztéséhez fizott szobeli kiegészitdjében az MKKSZ alelndke utalt arra, hogy
az Alap mikodése ota mar kétszer beszamolt a tapasztalatokrol a Valasztmany elott. Kiemelte, hogy az MKKSZ elsésorban
a kis 1étszamt munkahelyi szervezeteknél dolgozo szakszervezeti tagok szamara hozta 1étre ezt a segélyezési alapot.

A 2001-ben tartott valasztmanyi iilésen ezzel kapcsolatban elhangzott felszolalasok alapjan kikeriilt a mitkddési
szabalyzatbol a kis 1étszamu szervezetek eldonyben részesitése. A most javasolt modositas természetesen nem zarja ki a
segélyezés lehet6ségébil az Osszes tobbi szervezetet, de  az Alapitvany alapgondolatat megerdsitve  elsésorban azon kis
létszami szervezetek tagjait ajanlja timogatni ebbdl a keretbdl, amelyek helyben nem tudnak kigazdalkodni segélyezésre
még 5-10 ezer forintot sem. Sok ilyen alapszervezet mikodik, foleg az dnkormanyzatoknal, de mas _ kdzalkalmazottakat
foglalkoztatd  intézményeknél is.

A moédositasi javaslat az egységes értelmezést segitve azt is megjeldli, hogy kis 1étszaminak a 20 korili aktiv
dolgozoval miikkddo alapszervezeteket kell tekinteni. Az ettd] valo 1-2 {6s eltérés természetesen kezelhetd az Alap mikodése
soran.

Pontositasok

Mivel az Alap létezése oOta gond, hogy a munkahelyi szervezetek legtobbszor nem konkrétan, hanem csak
altalanossagban indokoljak meg segélyezési javaslatukat, bekeriilt a tdmogatasi rendbe még egy kontroll. Az MKKSZ
megyei titkdranak véleménye is sziikséges a timogatas odaitéléséhez. Igy biztosabban elérhetd, hogy a valoban raszorulok
jussanak segitséghez ebbdl a keretb6l.

Hasonld okok miatt szerepel az eldterjesztésben az is, hogy az eddigi fix dsszegi  példaul sziilési vagy temetkezési
segély _helyett a timogatas felsé hatérat szabja meg a mitkddési szabalyzat. fgy kikiiszobolhetd, hogy a kereseti viszonytol
fliggetleniil ugyanazt az Gsszeget kapja a leggyengébb, meg a kdzepes keresetil raszoruld is. Ugyanebbdl a meggondolasbol
keriilt be a modositasi javaslatba, hogy a rendkiviili segély dsszege maximum 30 ezer forint lehet.

A szabalyzat mellékletét azzal egésziti ki a modositasi javaslat, hogy a sziiletési €s a munkakorre vonatkozo adat,
valamint az is szerepeljen az adatlapon, hogy a kérelmezd kapott-e mar korabban tamogatast a szakszervezettél. Ezen a
modositott adatlapon mar az MKKSZ megyei titkaranak véleményét is fel kell tiintetni.

A moddositashoz tobb szervezet kiildott javaslatokat. Ezeket beépitették az elSterjesztésbe, amelynek elkésziilte és a
Valasztmany tagjainak tortént elkiildése utan a Bacs-Kiskun megyei Kozigazgatasi Hivatal szakszervezeti bizottsaga biralo
megjegyzéseket fogalmazott meg. A levél szerint _ arra hivatkozva, hogy valamennyi szakszervezeti tagot egyenld jogok és
kotelezettségek illetik meg  elfogadhatatlan, ha a szocidlis alapbdl csak a kis létszamii munkahelyi szervezetek
részesiilhetnek.

Elszamolas

Azt is kifogasoljak a kecskeméti levélirok, hogy az eldterjesztés nem indokolja a mddositas sziikségességét, s nem
tartalmaz tételes elszamolast az eddig kifizetett segélydsszegekrol.

A segélyalapot kezeld bizottsag elndke valaszként utalt arra, hogy ~ mint a szobeli kiegészitésben is jelezte — nem
masok kirekesztésérél van szo, hanem csak arrdl, hogy a kislétszamil szervezetektdl érkezd segélykérelmekre kiemelt
figyelmet forditanak. A tdmogatasok eddigi tapasztalatairdl, a valtoztatas sziikségességérol részletesen szo esett két korabbi
valasztmanyi iilésen, amelyen napirendi téma volt a segélyalap. Az akkor kozolt sszefoglald adatokat kiegészitve dr.
Németiné Bozsoki Zsuzsa elmondta: az elmult két €s fél évben 530 6 kapott 6sszesen 8 millio 392 ezer forint timogatast. A
2003-ban kioszthatd 3 milli6é forintos keret szeptember végéig elfogyott, Uj igények mar csak 2004. januarjaban lesznek
teljesithetéek. Az eddigi igényekrdl és juttatasokrol a megyei titkarok tételes tdjékoztatast kaptak. Az Orszagos Irodan
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Szilagyi Katalinnal valamennyi kuratoriumi dontés dokumentumai megtalalhatok és megtekinthetok.

Uj tag a bizottsagban

Ahhoz, hogy az Alap tovabbra is jol mikodjon, elérje valodi céljat, s minél tobb raszoruld kolléga kaphasson beldle
tamogatast, elengedhetetleniil sziikségesek az eldterjesztett modositasok — mondta befejezésiil szobeli kiegészitdjében dr.
Németiné Bozsoki Zsuzsa, aki azt is bejelentette, hogy a fovarost képviselé Székely Pal lemondasa miatt megiiresedett
helyre a budapesti szervezet Odor Gyorgynét, a Magyar Allamkincstar Févarosi Teriileti Igazgatosaganak SZB titkarat
jeldlte a szocialis alapot kezeld ottagu bizottsagba.

Vita az eloterjesztésrol

Ritzl Ferenc,

az MKKSZ Pest megyei titkdara

Elismerden szolt arr6l, hogy a megye javaslatai bekeriiltek a mddositas eldterjesztésébe. Fontosnak mondta, hogy az
alap a rendkiviili élethelyzetbe keriilt embereket timogassa. A kis 1étszadmu alapszervezetek igényeinek kiemelt kezelése
pozitiv diszkriminacio, az esélyek kiegyenlitését szolgalja, - mondta a felszdlalo, aki arra figyelmeztetett: a megyei titkar
nem lehet megalkuvo a kérelmek elbiralasakor, mert a szocialis alap csak igy toltheti be valddi funkcidjat. Ehhez viszont
minden igényrdl alaposan és koriiltekintden kell tajékozodnia. Végiil szova tette: az MKKSZ Nyugdijas Tagozata tobb
alkalommal jelezte azt az igényét, hogy tagot delegalhasson a szocialis alapot kezeld bizottsagba, de igényiik eddig nem
realizalodott.

Forroiné Fabian Erzsébet

a Gyongyosi Polgarmesteri Hivatal MKKSZ szervezetének titkara

Fontosnak mondta a szocialis alap mikodését. Osszességében elfogadja a modositisokat, koztik a kislétszama
alapszervezetek kiemelését is részben indokoltnak tartja. Hozzafiizte azonban: az 6 130 tagot szamlalo szervezetiikben is
amelyhez intézmények is tartoznak _ nagyon nehéz, sokszor lehetetlen sajat er6bdl megoldani a jogos segélyezési igényeket.
A felszolalo az objektiv dontést szolgald jo megoldasnak mondta az adatlap modositasat és a megyei titkarok részvételét az
igények elbirdldsaban. Mint mondta, j6 lenne meghatdrozni a segélyezési jogosultsagot megszabd egy fore jutd kereseti
atlagot, amely négytagti csaladot alapul véve teljesen mas egy iigyviteli alkalmazott és egy felsdfoku végzettségili dolgozo
esetében.

Horvath Sandorné,

az MKKSZ Baranya megyei titkara

Elismerden sz6lt a szocialis alapot kezeld bizottsag koriiltekintd, megalapozott dontéseirdl, problematikusnak mondta
azonban, hogy esetenként igen hosszi ideig tart a kérelmek elbirdlasa és az utalvanyozasa. El6fordult, hogy a kérelem
okafogyott lett, mert az igényl6 meghalt, mire sorra keriilt. A dontések elhuizodasa miatt gyakori, hogy a kezdetben szeliden
érdeklddo igényjogosultbodl tiirelmetlen, dithds reklamalé lesz.

Peto Laszloné,

a KVI szb-titkara

Egyetértett a modositasi javaslattal, de nem tartotta szerencsésnek a szabalyzatban rogziteni a bizottsag elndkének
nevét. Javasolta végiggondolni, nem sért-e személyiségi jogokat az adatlap né¢hany kérdése. Egyszeriibben Osszeallitott
kérdésekbol allo adatlapot javasolt, mert szerinte nem valdszinii, hogy a szakszervezet tudja, van-e a kérelmezdnek
masodallasa, élettarsa, mennyi a csaladban az eltartottak szama, stb.

Dr. Marosi Janos,

a févarosi VIII. keriileti Onkormdnyzat szakszervezeti titkdara

Masokkal egyetértve javasolta, hogy a szabalyzatbol maradjon ki a szocidlis alap felhasznalasat irdnyitd bizottsag
elndkének konkrét megnevezése. Célszerii kiilon dontésben meghatarozni a bizottsag dsszetételét.

Dr. Beck Péter,

az MKKSZ Zala megyei titkdara

Diszkriminativnak és alapszabaly-ellenesnek tartotta annak kimondésat, hogy a segélykeretbdl elsdsorban a kis
létszama szervezetek igényl6i részesiiljenek, mert megitélése szerint amig a tagdij fix Osszegl, addig minden tagnak
egyforman joga van a szocialis segélyt igénybe venni. Ezért tordlni javasolta a modositas tervezetébdl a , kiilonos tekintettel
a kislétszam(i munkahelyi szervezeteknél dolgozokra,, megjeldlést. A felszolalo azt is kérte, hogy ne csak az érintett
szakszervezeti tag, hanem a megyei titkar €s az alapszervezet is kapjon értesitést a segély megadasarol.

Fehér Jozsef

[otitkar

Arrol beszelt felszolalasaban, hogy az eddig elhangzott javaslatok egy része félreértésen alapul. A napirendre kertilt
téma a jelenleg hatdlyos, érvényes segély-szabalyzat modositdsa, - mondta. A valtoztatidsra javasolt részek vastagon
szedettek az eldterjesztésben. Természetesen lehet vitatkozni az egész segélyezési szabalyzatrdl is, de nem ez a napirendre
kertilt t¢ma. Az elhangzott javaslatok az egész segélyezés ujraértelmezesét ajanljak.

Ha parlamentnek képzelnénk magunkat, akkor most azt mondanam, hogy igen tisztelt és nagyra becsiilt kollégam
megsértette a frakcioszabalyzatot. Frakcid alatt az MKKSZ vezetdi értekezletét értem. Ezen Beck Péter kollégam is részt
vett, s abban allapodtunk meg, hogy ezt a modositast csak akkor terjesztjilk az Orszagos Valasztmany elé, ha az OSZT
elnokok, megyei titkarok egyetértenek vele. Ott mindenki egyetértett. Ha itt most 01j észrevételek, elképzelések vetddnek fel,
akkor minek hivtuk dssze a vezet6i értekezletet, amelynek az volt a feladata, hogy el6készitse a valasztmanyi lilést. A vezetdi
értekezleten elhangzott egyontetii egyetértés utan azt gondoltuk, hogy ezt az eléterjesztést pontosan, precizen elokészitettiik.
Ha a téma ilyen vitakat valt ki, akkor javaslom, vegyiik le a napirendrol.
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Ami a segélyekkel kapcsolatos ligyintézés iddigényét illeti, az MKKSZ-nek nincs akkora pénziigyi apparatusa, hogy
megfeleljiink azoknak a kdvetelményeknek, amelyeket kollégaink teljesen jogosan, megalapozottan igényelnek.

Arra is emlékeztetnem kell kollégainkat, hogy a segélyezésre a tagdijakbol elkiilonitett egész évi dsszeg nem januar
1-jén dll rendelkezésre, hanem csak havi részletekben, ahogy a tagdij befolyik. S a havi bevétel rendszeresen teljes
egészében elfogy.

Horvath Sandorné kollégandnknek, aki szerint sok esetben okafogyotta valik a segélykérelem, mire dontés sziiletik az
iigyben, s megérkezik a pénz, azt valaszolhatom, hogy 530 kifizetett segélybdl talan egyszer allt elé okafogyottsag.
Természetesen egy eset is sok, sajnalom, hogy ez el6fordult, de altalanosként feltiintetni tilzas lenne.

En nem tudom eldonteni, mennyiben sért egyenldséget, mennyiben alapszabaly-ellenes az, hogy elsésorban a kis
létszamu szervezetektdl érkezd igényeket célszerii kielégiteni a kdzponti segélyalapbol. Ha ebben nincs egyetértés, akkor
dontson Gigy a Valasztmany, hogy a segélyezési szabaly most beterjesztett modositasat leveszi a napirendrél, mert ezek
szerint nem jol készitettiik eld.

Horvath Sandorné

Reagalva Fehér Jozsef szavaira kijelentette: az okafogyottsagot arra az esetre értette, amikor a beiskolazasra kért
segély nem érkezik meg az iskolakezdésre. Igy az mar nem beiskolazasi segély.

Matyas Jozsef

Zala megyei elndk, nagykanizsai alapszervezeti titkar

Egyetértett Fehér Jozsef javaslataval, a segélyezési szabaly modositasanak napirendrdl levételével. Ha modositunk,
akkor érdemes alaposan végiggondolni a valtoztatasokat, mindent egyértelmiivé tenni, de innen kezdve akkor mar egy
teljesen 0j segélyezési szabalyzatrol beszeliink.

Gyongy Marta

az MKKSZ Somogy megyei titkara

Arcpiritéan alacsonynak tartotta a legfeljebb 10 ezer (15 ezer) forintos segélydsszeget, s azt javasolta, hogy legalabb
10 és 15 ezer forint legyen a bizottsag altal meghatdrozhatd 6sszeg. Errdl a bizottsag dontson az SZB titkarok véleménye
alapjan.

Torok Janos

Azt a véleményét hangoztatta, hogy rosszabb, ha kevesebben kapnak az eddiginél nagyobb Gsszeget, mintha tdbben
kevesebbet. Ha nincs elegendé pénz, akkor sajnos ilyen Osszeghatart kell megallapitani. A kis 1étszami szervezetek
prioritasa helyett inkabb az egy fore jutd segélydsszeg meghatarozasat javasolta a felszolalo. Ha ugyanis nagyobb a 1étszam,
akkor tobb embernek kell segélyt adni. Felvetette azt is, hogy az elbterjesztés csak a tagdijbevételt emliti, de egyes
szerencsés alapszervezeteknek mas bevételiik is van.

Bukta Tibor

Azt az ligyrendi inditvanyt tette, hogy az elndk rendeljen el szavazast az irasos eldterjesztés modositod javaslatairdl, de
az altalanos segélyszabalyzatrdl ne nyissunk vitat.

Dr. Németiné Bozsoki Zsuzsa valasza a felszolalasokra

Az MKKSZ Nyugdijas Tagozatanak azt az igényét, hogy képviseldt delegalhasson a szocialis alapot kezel6 bizottsagba,
az eldad6 nem tartotta indokoltnak, mivel az eddigi 530 tamogatott 98 szdzaléka az aktiv dolgozdk kozé tartozott, s a
kérelmet eldterjesztd alapszervezetek pontosan ismerik nyugdijas tagjaik helyzetét.

Mas felszolalasokra reagilva dr. Németiné Bozsoki Zsuzsa elismerte, hogy nagyobb létszamu alapszervezetek is
keriilhetnek nehéz helyzetbe, de kifejtette: veszélyes lenne az egy fore jutd atlagkereset alapjan fels6 hatarhoz kotni a segély
igénylésének lehetdségét. Ez valdban diszkriminacio lenne, mert viszonylag magas keresetliek is keriilhetnek segélyre
szorulo rendkiviili élethelyzetbe.

A dontési hataridével kapcsolatos észrevételekre az eldéadod arra hivatkozott, hogy az alapot kezeld bizottsag
valamennyi tagja tarsadalmi munkaban végzi feladatat, nincs kiillon adminisztratoruk, s az MKKSZ apparatusa is igen
csekély. Aki azonban telefonon érdeklédik, mindig szivesen rendelkezésre allnak, valaszolnak.

Arra az aggodalomra, hogy a segélykérd adatlap esetleg személyiségi jogot sért, dr. Németiné Bozsoki Zsuzsa
szakszervezeten beliili bizalmi kérdésnek nevezte a segélykérelmet, amelynek igazsagos elbiralasahoz elengedhetetlen a
pontos adatszolgaltatas. Az iratok semmilyen mas, szervezeten kiviili korbe nem keriilnek.

Az el6add a szolidaritds elvére hivatkozva védte meg azt az allaspontot, hogy a 10-12 taggal rendelkezd kis
szervezetektdl érkezett kérelmekre megkiillonbdztetett figyelmet kell forditani.

Gyongy Marta javaslatat _ a segélydsszegeknek ne a maximumat, hanem a minimumat szabjak meg _ tobb szempontbol
igazsagtalannak, a rendelkezésre allo Gsszegek miatt pedig kivitelezhetetlennek mindsitette az eléado, s egyetértett azzal,
hogy az uj felvetések és a jelentds véleménykiilonbségek miatt keriiljon le a napirendrdl a segélyezési szabaly modositasa.

Az OV dontése

A szavazas soran a napirendrol levétel nem kapott tobbséget.

Az Orszagos Valasztmany nem fogadta el azt sem, hogy a beterjesztett médositasi javaslatbél toroljék a
kislétszamu szervezetek pozitiv diszkriminacidjat, s azt, hogy a segélyalapbél elsésorban a kislétszami munkahelyi
szervezetek szakszervezeti tagjai tAmogathatéak, de egyedi elbiralas alapjan a nagyobb létszami szervezetek
tagjai is részesedhetnek beldle.

Elfogadta viszont a Valasztmany azt a javaslatot, hogy toroljék a segélyezési szabalyzatbél az alapot kezeld
bizottsag elnokének megnevezését.
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Nem kapott tamogatast az a médosité inditvany, hogy legfeljebb 10 ezer helyett legalibb 10 ezer forint legyen
az adhat6 segélyosszeg.

Azzal a kiegészité javaslattal sem értett egyet a Vilasztmany, hogy a segély osszegének megallapitasanal a
bizottsag vegye figyelembe az egy fére juté jovedelem nagysagat.

Nem adta egyetértését a Vilasztmany ahhoz a javaslathoz sem, hogy a segélyalapot kezel6 bizottsag egésziiljon
ki az MKKSZ Nyugdijas Tagozatanak képviseldjével.

Ugyancsak nem tidmogatta a testiilet azt az inditvanyt, hogy a segélyezési adatlapbél toroljék a személyiségi
jogokat sértheté kérdéseket.

*

Az egyéni médosité javaslatok feletti szavazas utan az Orszagos Valasztmany szétobbséggel 1
ellenszavazattal és 5 tartézkodassal _ elfogadta az Elnokség altal irasban eloterjesztett modosité javaslatokat.

A Szocialis Alap modositott szabalyzata

(A modositott szovegrész vastagon, dolt betiikkel szedve!)

Az MKKSZ 2000-2004. évek kozotti idészakra vonatkozd Programjaban célul fogalmazta meg az MKKSZ szerteagazd
érdekkorokbol kialakult tagsaga hiteles és sikeres érdekvédelmét, a kiilonboz6 szakmai, foglalkozasi rétegek
érdekkifejezésének és érdekérvényesitésének eldsegitését a kozds érdekek jobb és hatdsosabb feltarasaban, azok
érvényesitésében még hatékonyabb eszk6zok, modszerek, szervezeti keretek alkalmazasat.

Ennek érdekében az MKKSZ VI. Kongresszusa ugy dontdtt, hogy a szolidaritas gyakorlati érvényesitéseként pénziigyi
alapot létesit a szocialisan raszoruld MKKSZ tagok segélyezésére, kiilonds tekintettel a kis létszamu munkahelyi
szervezeteknél dolgozok szamara. A dontés a modositott Alapszabaly 73/A pontjaban is megfogalmazasra keriilt. E szerint
2001. januar 1-t61 a tagdijbevétel 2%-a orszagos szocialis alapban keriil elkiilonitésre. Az Alapszabaly 73/B pontja szerint
az orszagos alapok miikddése és felhasznalasa az Orszagos Valasztmany altal kiilon e célra létrehozott testiilet hataskorébe
tartozik.

Az MKKSZ altal 1étrehozott Orszagos Szocialis Alap

miikodtetésének elvei és szabalyzata

A miikodés célja

Az Orszagos Szocialis Alap mikodtetésének mindenkori célja a munkahelyi szervezeteknél dolgozo, szocidlisan
raszoruld szakszervezeti tagok segélyezése, tamogatisa, az életiikben bekovetkezett rendkiviili események vagy tartésan
fennalld keresetkiesés miatt keletkezett anyagi gondjaik enyhitése. Az alapbol elsésorban a kis létszamu munkahelyi
szervezetek szakszervezeti tagjai tdmogathatoak, de egyedi elbirdlas sordn a nagyobb szervezetek tagjai is
részesiilhetnek beldle.

A tamogathatéo MKKSZ-tagok kore:

Els6sorban az MKKSZ kis 1étszamii munkahelyi szervezeteinek azon tagja /aktiv, nyugdijas, GYES-en, GYED-en 1évo,
sorkatona/, aki a szakszervezeti tagdijat legalabb a kérelmet megel6zGen 1 éven at folyamatosan befizette.

Kis létszamu munkahelyi szervezetnek tekintendd az a munkahelyi szervezet, amely a targyév janudr 1-jei dllapot
szerint 20 aktiv dolgozo szakszervezeti tag alatti létszammal rendelkezik.

A Szocidlis Alap Felhaszndldasdat Iranyito Bizottsdag méltanyossagbol a fenti létszamtol legfeljebb 2 fi eltérés
esetén eltekinthet.

II.

A segélyezés, tamogatas rendje

Az MKKSZ Orszagos Valasztmanya az FElndkség javaslata alapjan bizottsagot hoz létre a Szociadlis Alap
Felhasznalasat Iranyito Bizottsag néven.

A Bizottsag 5 f6bol all: elndkbdl és tagokbol. A bizottsag akkor hatarozatképes, ha legalabb 3 6 jelen van.

A Szocialis Alap Felhasznalasat Iranyito Bizottsag tagjaira az MKKSZ Elndksége tesz javaslatot.

A tamogatas igénylése:

A munkahelyi szervezetek a Szocialis Alap Felhasznalasat Iranyitd Bizottsaghoz a szabalyzat mellékletét képezo
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Segélykérd lap"-on juttatjak el a kérelmeket kéthavonta - februar, aprilis, jinius, augusztus, oktober, december végéig -
pontosan kitoltve, a munkahelyi szakszervezeti vezetd tdmogatd véleményével és a megyei titkar tamogato
ellenjegyzésével.

A tamogatas feltételei és mértéke:

Y 90 napot meghalad6 folyamatos tdppénzes dllomany esetén évente legfeljebb két alkalommal. A tamogatas mértéke
legfeljebb 10.000,- Ft lehet. A munkaviszonyban nem all6 nyugdijasok /a munkahelyi szervezetiik altal elbirt tagdij
befizetése esetén/ ezen a jogcimen akkor jogosultak a tdmogatasra, ha a haziorvos igazolja a 60 napot meghaladd betegséget
és a megndvekedett gyogyszerkoltségeket.

Y Gyermeksziilés esetén a szakszervezeti tag egyszeri timogatsa gyermekenként és tagonként legfeljebb 15.000,- Ft.

Y A szakszervezeti tag kozvetlen hozzatartozojanak /hézastars vagy egyenesagbeli rokon/ halala esetén a tamogatas
legfeljebb 15.000,- Ft lehet. A kérelemhez ebben az esetben mellékelni kell a halotti anyakonyvi kivonat és temetési szamla
masolatait.

- A szakszervezeti tag halala esetén annak kozvetlen hozzatartozoja is benyujthat kérelmet a munkahelyi szervezeten
keresztiil , melynek tamogatasarol a Szocialis Alap Felhasznalasat Iranyitd Bizottsdg méltanyossagi alapon donthet. A
tdmogatas felso hatdara 15.000,- Ft.

Y Rendkiviili mértékii atmeneti vagy tartds anyagi nehézséggel kiizdé szakszervezeti tag évente legfeljebb egy
alkalommal részesiilhet szocidlis tdmogatasban, melynek mértékérdl a bizottsag a kérelem indokoltsaga és az egy fore jutd
jovedelem alapjan dont. A tAmogatas mértéke ebben az esetben nem lehet tobb, mint 30.000,- Ft.

A dontés modja:

A Szocialis Alap Bizottsag a kérelmek benyujtasanak hataridejét kovetéen 15 vagy 30 napon beliil dont - az igényld
indokainak , a csalad egy fore jutd jovedelmének ismeretében a kérelem elfogadasardl, illetve az esetleges elutasitas
okarol.

A Szocialis Alap Bizottsag iilésén jegyzOkonyv késziil, melyben tételesen név és munkahelyi szervezet szerint
rogzitésre keriil a javasolt timogatas dsszege €s indokoltsaga.

A Szocialis Alap Felhasznalasat Iranyitd Bizottsag munkajat az MKKSZ Orszagos Irodajanak a Fotitkar altal megbizott
munkatarsa segiti, aki a Szocialis Alap pénziigyeinek konyvelésével és a tamogatasi Osszegek utalasaval foglalkozik. A
kijelolt munkatirs a Szocialis Alap Felhasznalasat Iranyitd Bizottsdg tagjait a dontést megel6zGen tajékoztatja az alap
pénziigyi helyzetérol és a mar kifizetett segélyekrol.

I11.

Az elszamolas médja

A Szocialis Alap Felhasznaldsat Iranyitd Bizottsag elndke évente beszamol az Orszagos Valasztmanynak a bizottsag
mikddésérdl és a Szocialis Alap felosztasarol.

A Szocialis Alap éves keretét az MKKSZ targyévre vonatkozo koltségvetése tartalmazza. A pénziigyi elszamolas
évente a beszamoloval egyiitt torténik.

Az Alap kdzvetlen miikddési koltségei az Alapot terhelik.

A Szocialis Alap mikddtetésére vonatkozo szabalyzat 2004. januar 1-jei hatallyal 1ép életbe.

Az MKKSZ Szocialis Alapjanak miikodését iranyitd, a felhasznalast ellenorzé testiilet

Elnok:

dr. Németiné Bozsoki Zsuzsa,

Gy6r Megyei Jog Varos

Polgarmesteri Hivatalanak

irodavezet6-helyettese,

az MKKSZ alelndke

Tagok:

Ducsay Lajosné

az MKKSZ Borsod-Abauj-Zemplén megyei titkara.
Odor Gyorgyné

a Magyar Allamkincstar

Foévarosi Teriileti Igazgatosaganak szb-titkara,

az MKKSZ Orszagos Valasztmanyanak tagja.
Szarvas Laszloné

a Magyar Allamkincstar Gyér-Moson-Sopron megyei
Teriileti Igazgatosaganak foeléadoja,

az MKKSZ Munkahelyi Szervezet titkara,

az MKKSZ Orszagos Vélasztmanyanak tagja.
Tarjanyi Istvan

az Eszak-Dunant(ll Kérnyezetvédelmi Feliigyel6ség
kornyezetvédelmi feliigyeldje,

a Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi
Orszagos Szakmai Tandcs elndkségi tagja,
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az MKKSZ Orszagos Valasztmanyanak tagja.

Beszamolok az Orszagos Valasztmanynak a 2004. évi
bérkovetelésekrol, érdekegyezteto targyalasokrol

Dr. Kiss Sandor

A munkahelyi egyiittmiikodésen sok mulik

Noha a kormany létszamcsokkentési dontése koztisztviselokrdl szol, tehat a kozponti kozigazgatasrol és
hattérszervezeteirdl, am ebbe a korbe 21 kdzalkalmazotti, valamint 3 Munka Torvénykonyve és 1 Hszt hatalya ala tartozo
intézmény is beletartozik. Tehat nem csak koztisztviseloket érinté iigyr6l van szo. Ennek ellenére a nagy kozalkalmazotti
szférat ez az intézkedés 1ényegében nem érinti. Nem vonatkozik ez a kormanydontés az nkormanyzati koztisztviseldkre sem.

Az onkormanyzatok, mint eddig is, a jovOben is szabadon rendelkeznek szervezetikk strukturajarol, létszamarol.
Emlékeztet6iil: az 6nkormanyzati igazgatasban dolgozok szama 1991-92 forduldjan mintegy 46 ezer volt, jelenleg pedig 36
ezer koriili. Ezzel az Osszehasonlitassal csak jelezni kivantam: nem kell semmiféle kormanyzati dontés ahhoz, hogy az
Onkormanyzatok atalakitsak igazgatasi allomanyukat, 1étszamot csokkentsenek, vagy ndveljenek.

Varhato onkormanyzati lépések

Mindennek megfeleléen az Orszagos Onkormanyzati Koztisztviseli Erdekegyezteté Tanicsban (OOKET) nem kellett
targyalni a létszamcsokkentési kormanyintézkedésrol. A dontés ugyanis kozvetleniil nem érintette az dnkormanyzati igazgatas
allomanyat. Hogy kozvetve miként érinti, az 6sszekapcsolhatd az dnkormanyzatok pénziigyi forrasainak alakulasaval, amivel
Osszefliggésben valdszintsithetden elkertilhetetlen lesz az dnkormanyzatoknal az altaluk foglalkoztatott koztisztviselok és
kozalkalmazotti allomany teljes attekintése. Szabadon, 6nallé dontési jogkoriikben, feleldsségiik tudatdban eljarva. Rajuk is
vonatkozik azonban minden olyan munkajogi norma, amely az ilyen 1étszamintézkedéseknél elvarhato és betartando.

Az, hogy az dnkormanyzatok mikor €s milyen dontéseket hoznak 1étszamiigyben, az elsdsorban forrasaik alakulasatol,
vezeti értékrendjiiktdl fiigg. Tovabba attol, hogy az Onkormanyzati teriileten gyakorlatilag kizardlagosan jelenlevd
MKKSZ-szervezeteknek milyen egyiittmiikodési kapcsolatuk, milyen erejiik van.

Az MKKSZ-re, és a kozigazgatds személyi allomanyara egyarant vonatkozik, hogy soha nem voltunk a reformok
ellenfelei. Kivéve, ha a valtoztatas megfeleld észérvek, szakmai alapok nélkiil torténik. A munkaltatokat erre folyamatosan
emlékeztetniink kell. A kormany, a koztisztviselok és a kozszolgalatokat igénybe vevd allampolgarok szamara egyarant
hatranyos lenne ugyanis, ha gyengiilne a feladatellatds mindsége, vagy késedelmes lenne a tennivalok elvégzése. A
lehetséges partnerekkel valo jo egyiittmiikodésre torekedve kell ezt elkeriilniink mind orszagos, mind munkahelyi szinten.
Kezdeti eredményes 1épések mar torténtek, a varhatd érdemi intézkedések azonban csak 2004 elsé hénapjaiban sziiletnek
meg.

Nehéz helyzetben

Nagyon nehéz tarsadalmi és politikai helyzetben targyalnunk errdl a témardl. Mindannyiunk figyelmébe ajanlom egyik
kivalo szocioldgusunknak a mai helyzetet értékeld cikkét, amely a Népszabadsag oktober 25-ei szamaban jelent meg. Cime:
»Az 1j kapitalizmus intézményesiilése és valsaga." Errdl van sz0. Itt egy 0j kapitalizmus épiil, amely valsagjelenségekkel
kiizd, s valoszinileg valsagrol is beszélhetiink. De ez nem az orszag valsaga, hanem az 0j gazdasagi elité, - mondja a szerzd.
Mindaz, ami a gazdasagi elit részérdl az utobbi idében tortént, timadas a kormany, a miniszterelndk joléti programja ellen.
Igaz, a program bukasat mar maga a miniszterelnok deklaralta 2003. augusztus 19-én.

A versenyszféra és a nem versenyszféra szakszervezetei megosztottak ebben a kérdésben. A kozszolgalatot ért
atrocitasok tigyében a versenyszféra szakszervezetei legjobb esetben k6zombdsek voltak, néha azonban érezhettiik azt is,
mintha nem veliink tartandnak. Az emlitett cikk szerzdje is ugy véli, hogy a gazdasagi korrekcio, amelynek tanui vagyunk,
elsédlegesen a kozszféra felhalmozasi forrasainak rovasara tortént. S ez nagyon sulyos dontés.

A tokés elit ereje tudataban 1épett fel az allammal szemben, abbdl kiindulva, hogy van ereje az allam befolyasolasara a
neki tetsz6 dontések meghozatala érdekében. A nagyobbik kormanypart magatartisa ebben a tekintetben legaldbbis
kétértelmii. Nem szabott gatat a gazdasagi elit olyan koveteléseinek, amelyek a tarsadalom egészét veszélyeztetik.
Erzékelhetd: a gazdasagi elit Gigy itéli meg, hogy dominanciaja mar teljes korii a politika, a kultara, de akar a szellemi élet
felett is. Demjan Sandor egy nyilatkozata: ,,Ha nem lesziink vonzéak (marmint a tokések), akkor itt marad egy orszag a
szocialisan raszorultakkal." Ez elég egyértelmii fenyegetettség.

A jovot illetd magatartasunk szempontjabol fontos tisztdban lenniink azzal, hogy az orszag gazdasagi elitje ezt a
dominanciajat érvényesitve Onmagatél nem szanja el magat az eddigi gyakorlatatol vald eltérésre, nem fog masként
vélekedni a munka vilagardl, az orszag szocialis helyzetérél. Ha nem kényszeritik ra, nem valtoztat magatartasan.

Arva Janos
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Gumicsontot kaptunk

A kormany oktober 8-an targyalta els olvasatban a kozigazgatdsi létszamcsokkentés tervét. Az eléz6 napon
Osszehivtak egy szakért6i egyeztetést, amelyen részt vettem. Ez a megbeszélés jol érzékeltette, hogy mennyire
megalapozottan készitették eld a 1étszamesokkentést: a szakszervezeti oldal képviseldi sokkal tajékozottabbak voltak, mint
maga az elSterjesztd. [gy kezddott tehat a dolog.

A KOMT iilésén gumicsontot kaptunk koltségvetési terv helyett. Gumicsontként az szolgalt, hogy ,,valamit kellene
csinalni" a kdzalkalmazotti és az {izemi tanacsok valasztasa tigyében, de foleg az lizemi tanacsok ligyében, mert ott nincs
Osszeszamitas, mint a KT-valasztdsok esetében, igy a versenyszféraban nem deriil ki, hogy melyik konfoderacidé vagy
orszagos szakszervezet reprezentativ és melyik nem. Ezt a témat természetesen elvetettiik, mert olyan iddszakban tartotta
iilését a KOMT, amikor mar régen nem err6l kellett volna beszélni, hanem arr6l, hogy mi varhatdo 2004-ben a keresetek
alakulasaban. Ugyanakkor azonban mégsem tekinthetd eredménytelennek az iilés, mert az Orszaggyiilés a héten elfogadta a
Kjt médositasat, amely szerint 2004. oktober 3 1-ig meghosszabbitjak a kdzalkalmazotti tandcsok mostani mandatumat.

Fehér Jozsef

Sok erofeszitéssel szerény eredmény

Tisztelt Orszagos Valasztmany!

Beszamolom nem lesz gordiilékeny. Részben azért, mert még ma délelétt is valtozott, részben pedig azért, mert igen sok
olyan impulzus ért az elmult napokban €s orakban, amelyeknek a kozreadasa valamennyiiink szamara fontos.

Nincs még vége a 2004. évi keresetekrdl szold érdekegyeztetd targyaldsnak, de egy nagyon hosszi id6szak van
mogbttiink, és egy nagyon fontos iddszak van még eléttiink. Tobbféle targyalasi forduld volt. Most hét targyalas eredményét
foglalom 6ssze. A megbeszélések id6pontja nem meghatarozo, de jelezhet valamit.

Szeptember 18-an tartott iilést az Orszigos Kozszolgalati Erdekegyeztetd Tanics (OKET), majd szeptember
22-én keriilt sor a Koztisztviseléi Erdekegyeztetd Tanics (KET) és az Orszigos Onkormanyzati Erdekegyezteté Tanacs
(OOKET) egyiittes iilésére, amelyet kovetett a létszamesokkentéssel kapesolatos szakértéi targyalas. November
7-én és 14-én tartott ismét iilést a KET. Ez utébbiak altalunk kezdeményezett rendkiviili iilések voltak. Kézben
oktéber 22-én volt az OKET tanacskozas masodik, november 18-an pedig a harmadik forduléja.

Ez a felsorolas jelzi, hogy az elmult hetek folyaman nagyon intenziv szakaszban voltak az érdekegyeztetd targyalasok.
Most nem mondhatjuk azt, hogy a kormany nem volt fogadokész targyalasi kezdeményezéseinkre.

Az viszont hatranyara valt a sok tanacskozasnak, hogy egyik-masik alkalommal a kormanyzati oldal
targyalocsoportjaban semmilyen felhatalmazassal sem rendelkez6 képviselokkel volt szerencsénk talalkozni. A hét targyalas
valamiféle 6sszegzésére torekszem, €s nem egyenként adok szamot az ottani tdrténésekrol.

A kormany alliaspontja és javaslata

A kormany allaspontja szerint a 2004. évi kereset alakulasaval kapcsolatos dontést alapvetden befolyasolja az, hogy az
utdbbi harom év - 2001-2002-2003 - folyaman a hazai keresetek szinvonala és aranya is a kdzszolgalatban dolgozok javara
valtozott meg. A kozszféra valamennyi tevékenységi agazataban, munkakori csoportjaban és jogviszony-tipusaban
(kdzalkalmazottak, koztisztviselok, szolgalati viszonyban allok, birak, iigyészek, igazsagiigyi alkalmazottak és mas
munkaviszonyban foglalkoztatott kdzszolgalati dolgozok esetében) igen jelentds volt a keresetndvekedés.

A kormanyzati statisztika szerint _ amelynek a hiteless€gét nem vitatjuk _ a harom év alatt a nemzetgazdasagban a nettd
keresetek 59,98 %-kal emelkedtek. A versenyszféraban 51, a koltségvetési szféraban pedig 81 %-kal. Ezt bizonyos
szempontbol alatdmasztjak a Kozponti Statisztikai Hivatal augusztusi adatai is, amelyekben mar szerepel a 2003. julius
1-jétél hatalyos koztisztviseldi béremelés is. Ennek megfeleléen 2003 augusztusaban a nemzetgazdasagi atlagkereset
129.932 Ft volt. Ezen beliil a koltségvetési szféra 146.474 forinttal all a toplista elején, a versenyszféraban pedig 122.918
forint az atlagkereset.

Hat év atlagaban a kozszféran belill a koztisztviselok keresete a legmagasabb. A kozigazgatasi atlagkereset 2003
augusztusaban 163.587 forint, az oktatdsban dolgozoké 147 ezer, az egészségiligyické 132 ezer, a szocialis agazatban
foglalkoztatottak atlagkeresete 101 ezer forint.

Tizenkét év atlagkeresetérol is van _ altalunk nem vitatott nagyon preciz, hiteles kimutatas. Eszerint a tizenkét év elso
hat esztendejében jelentds lemaradast szenvedett el a kdzszféra: 1991 és 1996 kozott majdnem 23 %-kal maradt le a
versenyszfératol. 1997-t61 viszont fokozatos a felzarkézas és a 12 éves attekintésben 23 %-os hatrany 2003 végére 13 %-ra
mérséklodik, mert 1997-t61 viszont van 10 %-os eldny.

Ebbdl az a kormanyzat kovetkeztetése, hogy a felzarkdzas folyamatos, a kereseti szinvonal és a kereseti aranyok
valtozasanak alakulasa egyértelmiien elényds a kozszféra szamara. A hivatalos kormanyallaspont szerint a keresetek ilyen
mérteki ndvekedését a minimalbér emelése, az €letpalya rendszerek hatalyba 1épése, a diplomas minimalbér bevezetése
amely csak a kozszféraban érvényes  valamint az illetménytablak szerinti differencialt béremelés eredményezte. Ennek
koszonhetéen a koltségvetési szféra teljes korében, tehat mind a 830 ezer alkalmazottat érintden megsziintek a minimalbér
emelése miatt eldallt kereseti fesziiltségek, és alapvetden érvényesiilnek a bet6ltott munkakorhdoz megkivant képzettség és a
szolgalati id6 szerinti bérkiilonbségek.
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Fesziiltség az illetményrendszerben

Fesziiltség a kozszféra illetményrendszerein beliil van, elsGsorban a kdzalkalmazotti és a koztisztviseldi illetmény
kozott. Ez a fesziiltség foleg a képzettségi korokon belill van jelen, de bizonyos Osszehasonlitdsban a felsdfoki és a
kozépfokil végzettséglick kozott is. A legnagyobb mértékii fesziltség bizonyosan a felséfoku végzettséglick magasabb
kategoriajanal tapasztalhatd. Azonos feltételek mellett  és itt az alapilletményeken kiviil semmi mas befolyasold tényezot
nem vett figyelembe a kormanyzati elemzés _ egy felsofoku végzettségii kozalkalmazott fizetése az alapbértabla szerint 127
ezer és 146 ezer forint kozotti, a koztisztviselok legkevesebb illetménye viszont 20 éves szolgalati viszony és felséfoka
végzettség esetén 171.600 Ft. Ez 30 %-os eldnyt jelent a koztisztviseldk szamara.

A legnagyobb kiilonbség a kozépfoki végzettséglicknél figyelhetd meg, ott is a tabla végén. Tabla és tabla
Osszehasonlitasardl van tehat sz0 a kormanyzati elemzésben. A kozépfoku végzettséggel rendelkezd kozalkalmazottak
legmagasabb fizetése 88 ezer, vagy 106 ezer, mig ugyanez a koztisztviseldi kdrben 145 ezer forint illetménykiegészitések és
potlékok nélkiil. Ez 40 %-os kiilonbség a koztisztviselk javara.

Eddig a kormanyzati elemzés. A kovetkeztetésekre bizonyosan késébb keriil majd sor. Bizonyos athallas majd lesz, ezt
érzékelni fogjuk. A kormanyzati nézOpont szerint tehat a kdzszféra és a versenyszféra kozotti fesziiltség nem olyan, amelyet
barmilyen modon kezelni kellene. A kdzszféran beliili fesziiltségeket viszont nem lehet nemlétezonek tekinteni. Az MKKSZ
nemcsak a nevét, hanem a tagsagat illetben is sajatsagos szakszervezet, nekiink mindkét oldalra  a koztisztviselOkre és a
kozalkalmazottakra egyarant oda kell figyelniink.

Mindezek alapjan a kormanyzat 5 szempont figyelembe vételét tartotta indokoltnak. Ezek:

1. A 2001-2002-2003. évi ismert mértékil bérfejlesztés soha nem latott mértékben terhelte meg az dllamhaztartast.

2. A kormanyprogramban vallalt és 2002-2003-ban mar megvalosult felzarkoztatas tovabb nem folytathatd, hiszen a
kormény teljesitette igéretét. Igaz, csak az utobbi hat év bérfejlddése mutat 10 %-os eldnyt a kozszférdban, a 12 éves
Osszehasonlitasban még 13 %-os hatranyunk van. De azt a felzarkoztatast, amely 2002-ben és 2003-ban végbement, sem
2004-ben, sem 2005-ben nem indokolt folytatni, mondja a kormany.

3. A nagymértékii allamhaztartisi hiany a magyar gazdasag versenyképességét rontja, és az addelvonds, amelybdl
biztosithato lenne a nagyobb mértékii béremelés, olyan nagy allamhaztartasi hianyt okozna, ami a vallalkozasoktol szivna el
a pénziigyi forrasokat. Ezért a 2004-re és majd a tovabbi évekre is meghatarozott maximum 3,8 %-o0s GDP aranyos
allamhaztartasi hiany semmiféleképpen nem 1éphetd til. Ha tallépnénk, nem lenne tarthatdé az a (az ellenzék és a magyar
politikai elit altal egyontetiien tamogatott) cél, hogy Magyarorszag 2008-t6l tartozzon az Eur6-6vezethez. A maastrichti
egyezmény szerint ugyanis csak azok az orszdgok tartozhatnak oda, amelyeknek az allamhaztartdsi hidnya a monetaris
uniohoz csatlakozast megel6z6 négy évben nem haladja meg a GDP 3,8 %-at.

4. Figyelembe veendd szempont, hogy a magyar munkaerdpiacon soha nem latott mértékben vannak jelen allastalan és
részben munkanélkiili diplomasok. Munkaerdpiaci oldalroél tehat nincs olyan nyomas, amely indokolna a koltésvetési szféra
munkaerd vonzo képességének erdsitését.

5. A kormanyzat talan egyik legérdekesebb érve: az Ugynevezett szerkezetvaltas, a gazdasagi atalakulds a
versenyszféraban gyakorlatilag befejezodott, a kdzszféraban pedig most kezdddott meg a hasonld folyamat. Jelentds
atalakulas zajlik vagy késziil az egészségiigyben, bizonyos reformok vannak elékésziiletben az also és kozépfoku oktatasban
és részben a felsdoktatasban. S itt a kdzigazgatasi reform, vagy ha gy tetszik allamreform, amelyrél sok mindent hallunk,
olvashatunk. Minden esetre irott kormanyprogramként 1étezik.

Igéret: a realérték megorzése

Mindezeket az elemzéseket, kovetkeztetéseket figyelembe véve a kormanyzat a 2004. évi keresetemelkedéssel
kapcsolatos célkitiizést a kozszféraban Ggy hatarozta meg, hogy egészében is és egyes teriileteken is az arndvekedéssel
aranyos bruttd keresetemelkedés lehetséges. Igy az 5-5,6 %-ra tervezett inflacioé mellett az altalinos keresetndvelési
eldiranyzat 2004-re a kozszféraban 6% lehet. E novekedési eldiranyzat megvaldsulasa esetén _ véli a kormanyzati
eléterjesztés  altalaban is biztosithatd lesz a keresetek realértékének megtartasa. A bruttd keresetek emelkedésének
feltételei jogviszonyok, agazatok, finanszirozasi rendszerek szerint ugyan eltéroek, de az eldterjesztés szerint az érdekelt
szereplok kozos elhatarozasaval és feleldsségvallalasaval biztosithatd, hogy a kiilonbozo teriileteken kiegyenstlyozott
keresetnovekedés valosuljon meg, és mindeniitt meglegyen az atlagosan bruttd 6%-os keresetemelkedés.

Jogviszonyok szerint a kovetkezd ajanlast terjesztette a kormanyzat az OKET november 18-ai iilése elé a
kozalkalmazottakra, a koztisztviselokre és a kozigazgatasban dolgozo fizikai alkalmazottakra vonatkozdan.

A kozalkalmazottak esetében a bértabla alsé hatiros jellege lehetdvé teszi, hogy a helyi szinten meghozott
illetményemelési dontések legyenek végrehajtva. A illetményemelések fedezetéiil a kozponti koltségvetésbdl szarmazd
forrasok _ mintegy 2-3 % - a helyi bevételek, valamint a takarékos gazdalkodassal, szervezési intézkedésekkel,
létszamesokkentésekkel (!) felszabadithatd forrasok szolgalhatnak. Kozalkalmazottakrél van szo! Alsd hataros
illetménytabla, 2-3 %-os koltségvetési tdmogatas, helyi bevétel, takarékos gazdalkodas, létszamcsokkentés ez a
kormanyzati ajanlat.

A koztisztviselok korében 2003. julius 1-jétd] emelkedett az illetményszorzo, amelynek 2004. évre torténd athuzodo
hatasa 6 %-os keresetemelkedést biztosit. A keresetndvekedés forrasaul a személyi juttatasi elGiranyzatok, a 2003-as évkozi
illetményemelés szintre hozasat biztositd differencialt novekedés, valamint a hatékonyabb 1étszamgazdalkodas szolgal.

A kozigazgatasban dolgozé fizikaiak esetében helyi dontésekkel alapozhaté meg a keresetndvekedés. Ehhez a
kozponti koltségvetés forrast nem biztosit.

Az Orszagos Erdekegyeztet$ Tanacs (OET) oktober 27-ei iilésén sziiletett megallapodassal kapcsolatban is van teendd
a koltségvetési szféraban. Ezzel 0sszefliggésben két dolgot emelek ki. Az egyik az dnkormanyzati normativak emelkedése, a
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masik pedig az dnkormanyzati szféra esetleges 1étszamesokkentésével dsszefliggd eldiranyzatok felhasznalasanak szabalyai.
A dolgok valtozasat jelzi: a november 18 el6tt néhany nappal leirt most itt ismertetett  anyagban még az szerepel, hogy az
Orszaggylilés elé benyujtott 2004. évi koltségvetési torvényjavaslathoz képest a kormany dontésének megfeleléen a
keresetekre fordithatd eldiranyzatok osszesen 10 milliard forinttal emelkednek. Igy a helyi énkormanyzatok normativ
hozzajarulasai és normativ kotott felhasznalast tamogatasai érzékelhetd novekedést tartalmaznak. Azota ez a 10 milliard mar
30 milliardot megkozelitd dsszeg lett. Tulajdonképpen a 13. havi koztisztvisel6i illetmény kifizetésének 2005-re attevésével
keletkezett ez a forras. Még ugyan nincs réla dontés  november 24-én, hétfon lesz rola parlamenti szavazas , de ezt adjak
at az dnkormanyzatoknak részben kozlekedési timogatasként, részben pedig keresetekre fordithatd dsszegként.

A létszamcesokkentés koltségei

A 1étszamcsokkentés koltségeire szolgal egy jelentds eldiranyzat. Az allami kozigazgatasban ismerjiik a szabalyokat,
megjelent a Magyar Kozlonyben az erre vonatkozd kormanyrendelet. Az Onkormanyzatoknak amennyiben akar a
kozalkalmazotti, akar a koztisztviseldi korben 1étszamot csdkkentenek, a kozponti koltségvetés 1ényegében az allami szférara
vonatkozd szabalyokat érvényesitve biztosit timogatasokat. Tehat a megsziintetett allashely 6t évig ott sem allithatd vissza,
¢és ha megfeleld szamu jelentkezd van korengedményes nyugdijra, akkor a munkavallalok szamara kedvezden valtoztatjak
meg a korengedményes nyugdij szabalyait. Ilyen tigyekre jelentds 0sszegii céltartalék van, az erre vonatkozo szabalyokat
tartalmazza az a bizonyos OKET-ajanlas.

Az OET-megallapodis kozszféraban torténé végrehajtisaval kapcsolatban mindenekelétt az 53 ezer forintos
minimalbér forrasat hatirozza meg. Ennek érvényesitése tehat a koltségvetési szféraban is kotelezd. A kormanyzati
szamitasok szerint a kozszféra 830 ezer munkavallaloja koziil ez mintegy 6 ezer {6t érint, a teljes 1étszam kevesebb, mint
1%-at. Ezzel kapcsolatban _ kormanyzati allaspont szerint _ koltségvetési tobblettimogatas nem sziikséges. A sziikségessé
valo béremelkedések az intézmények bérkeretét atlagosan minddssze 0,2%-kal terhelik meg, ezért nincs sziikség a kdzponti
tdmogatisra.
keriilhet szoba. Az adomentes Osszeghatar felemelése a kozszektorban kotelezd juttatdsokat nem érint, kivéve a
koztisztviseloknek jaro kedvezményes étkezést. Ezekben az esetekben a megemelt juttatast a koltségvetési eldiranyzatokbol
kell biztositani, ehhez tobbletforrast a kozponti kdltségvetés nem ad. A tobbi _ nem kotelezd _ juttatasrol, azok mértékérol
fenntartoi, dnkormanyzati intézményi szinten lehet donteni.

Az OKET munkavallaléi oldala javasolta a raszoruld bolcsédés gyerekek ingyenes étkeztetését. A kormanyzat ezt az
igényt befogadta és mintegy 300 millio forint tobblet timogatast biztosit ehhez a bdlcsddéket fenntartd dnkormanyzatok
szamara.

Ennyit a kormanyzati allaspontrol és javaslatrol. Amit elmondtam, az tobb érdekegyeztetési forumon elhangzottak
Osszegzése.

IL.
Munkavaillaldi, szakszervezeti allaspont

Tobb érdekegyeztetd forum Osszegzéseként ismertetem a munkavallaldi szakszervezeti allaspontot is.

Minden alkalommal hangsulyoztuk: a szakszervezeti oldal szamara elfogadhatatlan, targyalasi alapnak sem tekinthet6 a
korményzat 2004-re sz016 bérjavaslata. Allaspontunkat tobb érv timasztja ala.

1. A magyar gazdasag, noha csokkend mértékben, de valtozatlanul ndvekvd gazdasag Ennck alapjan elfogadhatatlan,
hogy novekv gazdasagban stagnald, vagy csokkend realbérekkel kelljen szamolni a kdzszféraban.

2. Egységes és hatarozott allaspontunk, hogy a kdzszféra bérfelzarkoztatdsa nem fejezddhet be, mert a statisztika sem
cafolja, hogy 12 év atlagdban még mindig van jelentds és elfogadhatatlan mértékii, 13 %-os lemaradasunk a
versenyszférahoz viszonyitva.

Masrészt sokféle téves kovetkeztetésre is ad lehetOséget az az _ 4gazati atlagokat tekintve kiillonben korrekt
Osszehasonlitds, amely nem veszi figyelembe a képzettségi szinteket. Szerintiink csak képzettségi szintek kozott lehet realis
az Gsszehasonlitas. {gy Gsszevetve az Gsszehasonlithatot, a szellemi foglalkozasuak atlagkeresete a versenyszféraban 192
ezer Ft, mig a kozszféraban 169 ezer Ft. Tehat 12 %-os hatrany mutatkozik a kozszféra karara. Nem beszélve arrdl, hogy a
kozszolgalatban foglalkoztatottaknak kozel 80 %-a szellemi foglalkozastnak és 20 %-a fizikai dolgozonak mindsiil, mig a
versenyszféraban az arany forditott: 17-18 %-ot tesz ki a szellemiek aranya, és tobb mint 80 %-ot a fizikaiaké.

3. A kdzszféraban a munkajovedelem szinte azonos a keresettel, mig a versenyszféraban _nem is beszélve a sziirke és
fekete gazdasagrol — a munkajovedelemnek 81 %-a a kereset, a tobbi egyéb jovedelem. Ez azt jelenti, hogy igen sok olyan
juttatas van a versenyszféraban, amivel a kozszolgalat nem szamolhat. Pedig végiil is a munkajovedelem hatarozza meg
alapvetden az emberek ¢életszinvonalat.

4. A kozszféra bérfelzarkoztatasa azért sem fejezOdhet be, mert 2004. majus 1-jét kovetden, ha nem is minden
tekintetben, de igen jelentdsen megnyilik a magyar munkaerdpiac kifelé is, befelé is. Az uniés munkahelyek elszivo hatdsa
az agyelszivas _ elsOsorban errdl a teriiletrdl fog érvényesiilni. A kozszolgalatban kell mindenek el6tt arra szamitani, hogy a
fiatalok, elsésorban az idegen nyelveket jO szinvonalon beszél6k fogjak elhagyni a magyarorszagi munkahelyiiket. A
kozszolgalati munkahelyek vonzoképességének stagnaldsa vagy csokkenése a kozszolgalat j6 mindségét veszélyezteti. Ez
tehat nem pusztdin a kozszféraban dolgozd munkavallalok tigye, hanem a magyar adofizetdk kiszolgalasanak
veszélyeztetettsége is felmeriilhet.
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Targyalasi alapallasunk

1. Altalanos targyalasi alapallasként azt hatdroztuk meg magunknak  és ezt kozoltiik a korméanyzattal , hogy az OKET
munkavallaloi oldalan helyet foglalo szakszervezetek csak a kézszféra egészére érvényes megallapodast hajlandoak
alairni. Vagyis csak csomagban targyalunk, nem fogadjuk el a foglalkozasi csoportok kozétti szalamizast. lgaz, egy
nagyon kevéske szalamizas mar megtortént: a birak, iigyészek, birosagi alkalmazottak bérét 2003. november 1-jétdl 25 %-al
emelték. Ennek oriiliink, s nyilvanvalo, hogy a 2004. évi keresetndvelésben 6k mar nem érdekeltek.

2. A masik alapallasunk, hogy az illetményrendszerekben torténd finanszirozast tekintjiik elsodlegesnek, mert ez
jelenti a finanszirozds garanciajat. A kormanyzat képviseldi azt mondjak, hogy a bérre kolthetd pénz ott van a
normativakban, vagy a fejezeti szamokban, tessék megkeresni. Ez a megkozelités szamunkra elfogadhatatlan. Mind a
kozalkalmazottak, mind a koztisztvisel6k béremelésének jogi és finanszirozasi garancigjat csak a bértablakba épités
teremtheti meg.

3. Kiindul6 pontunk az is, hogy a kézszféra 2004-re vonatkozoan a versenyszféraval azonos elbirdlast kévetel. Az
Orszagos Erdekegyezteté Tanics (OET) tobbfordulds iilése utin oktober 28-an alairt megallapodasban a korményzat
elfogadta, hogy 2004-ben 5,5-5,8 %-o0s inflaciot szamitva 7-8 %-os keresetemelkedés legyen a versenyszféraban. Ez ugyan
nem jelentds realkereset-ndvekedés, de nem nulla, mint a kozszféranak tett ajanlat. Tehat minimalisan a 7-8 %-os
keresetndvekedés volt az igényiink, noha elézetesen bruttdé 10 %-ot szerettiink volna elérni a kdzszféra szamara, s ebbdl
legkevesebb 6 %-ot a bértablaba, illetményalapba épitve.

Amit kértiink

Javaslatunk jogviszonyok szerint az alabbi volt.

- A kézalkalmazotti bértabla kezdo tétele legyen egyenld az 53 ezer Ft.-os minimalbérrel. Az egyetemi bérrendszer
kezdo tétele 382 ezer Ft legyen. A kozalkalmazotti bértabla valamennyi tételét legalabb atlagosan 6 %-al noveljék,
méghozza igy, hogy az alacsonyabb kategoridkban 6 %-nal tobb, a magasabb bérkategoridkban pedig esetleg valamivel
kevesebb legyen az emelés, s az F/1 kategoria _ a diplomas minimalbér _ legyen egyenld a mindenkori minimalbér
kétszeresével.

A koztisztvisel6kre vonatkozoan két javaslatot is ismertetnem kell. Az egyik a KET iilésén hangzott el, a masik pedig
az OKET november 18-ai iilésén. A KET kezdeményezésiinkre 6sszehivott november 7-¢i iilésén egy hét pontos javaslattal
iiltiink le a targyaldasztalhoz.

E Kiindul6 pontunk a koztisztvisel6i illetményalap felemelésének igénye volt. A koztisztvisel6i illetményalapot
utoljara két évre vonatkozdan 2000-ben allapitotta meg az akkori Orszaggyiilés azzal, hogy 2001-ben 30.600, az utana
kovetkez6 évben pedig 33.000 lehet, mig 2003-ra befagyasztotta a jelenlegi kormany. 2004-re azt kértiik, hogy 33 helyett 36
ezer legyen az illetményalap. Ez nagyjabol megfelel a 10 %-os javaslatunknak.

A targyalas hangulatat jelzi, hogy hatarozott nem volt a valasz, igy a masodik évre is befagyasztjak a koztisztvisel6i
illetményalapot. Részben azért, mert az emelés mas illetményrendszereket is mozgat példaul a fegyveres és rendvédelmi
szolgalatban allokét, az orszaggytilési képviselokét, a polgarmesterekét részben pedig azért, mert nem indokolt, hogy a
koztisztviseldi korben ilyen mértékil bérfejlesztést generaljon a 33-r6l 36 ezerre torténd emelés. Ez ugyanis tobb mint 40
milliard forintba keriilne, s a kormany nem kivanja felvallalni az ennek a révén fokozodé fesziiltséget.

Amennyiben ez a javaslatunk nem keresztiilvihetd, arra az esetre allitottunk dssze tovabbi inditvanyokat. Ezek:

QOA Lozigazgatasi munkahelyeken az allamhaztartasi torvény végrehajtisi utasitisaban megallapitott 8 %-os éves
jutalmazasi keretet a koltségvetés normativ médon biztositsa _ beleértve az 6nkormanyzatokat is _ annak érdekében,
hogy a jogilag 2001. julius 1-jét6] (gyakorlatilag 2002. januar 1-jétdl) érvényesiilo koztisztviseldi teljesitményértékelésnek
és teljesitmény-dijazasnak meglegyen a fedezete.

Valasz: a kormany nem kivan sem 8, sem 1 %-os fedezetet biztositani erre. A koztisztviseldi teljesitményértékelést
tulajdonképpen megbukottnak tekintik, nincs sziikség erre a biirokratikus, semmi értelmes hozadékkal nem jaro
teljesitményértékelésre. Egy bukott ligyet nem kell finanszirozni, - ez a kormanyzati allaspont.

7 A kozigazgatas fizikai alkalmazottainak keresete 2004-t3l altalaban a versenyszférara elfogadott atlagos
keresetemelkedés szerint, vagy az allami vallalatoknal megvaldsuld keresetemelkedéssel aranyosan névekedjék, jovore
tehat 7-8 %-al.

Valasz: hatdrozott nem. Semmilyen moédon nem kivanjak sem szabalyozni, sem emelni a kozigazgatas fizikai
alkalmazottjainak keresetét. Amig egy meghirdetett ilyen allasra tizen jelentkeznek, addig sem munkaerdpiaci, sem egyéb
indoka nincs az emelésnek, - mondjak.

€ Az iigykezelok helyzetének javitasat is javasoltuk. Valljuk be, az tigykezel6k dolgiban tapasztalhattunk némi
ongol-effektust. A 2003. julius 1-jével koztisztviseldi statuszba visszakeriilt ligykezelOk nem jelentéktelen része ha csak a
tabla szerinti illetményeket fogja kapni, bizony helyben jar. Noha a 2001; 2002; 2003 évi bérfejlesztések kotelezéen nem
irtdk eld az tligykezeldk dijazdsanak emelését, koszonhetben a munkahelyi szakszervezeti vezetoknek, hala istennek ilyen
mértékiire tornaztak fel az atlagos kereseteket, amit a modositott illetménytabla nem ér utol. Ebbdl a helyzetb6l adodott az az
inditvanyunk, hogy a tdrvényhozé médositsa az ligykezeldk illetménytablajat, legalabb 15 %-al emeljék meg a tablatételeket,
hogy ne legyen helyben jaras. Mivel t6l _ ig-es a tabla, ez a valtoztatds nem feltétleniil jelent bérfejlesztést. Pusztan azt
szerettiik volna elérni az illetményrendszer valtoztatasaval, hogy sok kollégand, kolléga szamara ne legyen még - ha nem is
évekig, de - egy-két évig helyben jaras, illetve kicsit torjikk meg az indokolatlanul hosszi varakozasi idoket.

Valasz: hatarozott nem. Szakmai tévedés az ligykezel6k visszavétele. Az egységes kozszolgalati térvény ismét
felvetheti, hogy kozjogi jellegli munkahelyeken csak és kizardlag azok maradjanak koztisztvisel6i jogviszonyban, akiknek
hatosagi feladataik vannak.
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€ A Kkozépfoki végzettségiiekkel kapcsolatban 2001 6ta f4jo pontunk az illetménytabla - tételek igen nagy
killonbsége a fels6foki végzettségiickéhez viszonyitva. Nem a felsofokll végzettségiiekét tartjuk soknak, hanem a
kozépfokuakét kevésnek. A kormany azzal érvel, hogy a 2003-as helyzet a 2001-eshez viszonyitva igen jelentSs valtozasokat
mutat a képzettségi struktira tekintetében. Mig 2001-ben a kozigazgatasban dolgozok 40 %-anak volt fels6fok és 60
%-anak kozépfokl végzettsége, 2002-ben mar 50-50 % volt az arany, az idén pedig a felséfoka végzettséglick aranya mar
tobb mint 60 % , mig a kozépiskolat végzetteké csupan 37-38 %-ot tesz ki.

A jelenleg tanulok és a kilépdk helyett felvett uj belépok végzettségi aranyat tekintve az a trend bontakozik ki, hogy
minden kiilondsebb kiilsé beavatkozas nélkiil teljesithetd az a célkitiizés, amely szerint 2008-t6] mar csak felsofokl
végzettségliek dolgozhatnak a kdzigazgatasban. S6t, a jelenleg még érettségivel betdlthetd allasokra is tizesével jelentkeznek
diplomasok. A kormany allaspontja szerint ez semmiféleképpen nem indokolja, hogy hozzanyuljanak a kozépfoki
végzettségliek illetménytdblajahoz, megvaltoztassak a tablatételek aranyat, vagy mértékét.

“)Javasoltuk, hogy ha az illetménytdblahoz nem nyllnak, akkor az illetménykiegészitések valtozzanak. Ezek a
kiegészitések ugyanis nem a személynek, hanem a munkahely szintjének szolnak, hiszen a legalabb megyei szinten mikodo
hivataloknal a diplomasok potléka 20-30 %-ra emelkedett, a kozépfoku végzettséglické pedig valtozatlan maradt. Ez utobbi
kategorianak 10-r8l 15 %-ra javasoltuk emelni a potlékat, helyi szinten pedig legalabb 5 %-o0s mértékil potlék bevezetését
kértiik.

A valasz az eddigiekhez hasonl6 volt: a kormanyzat sem szakmai, sem mas megfontolasbol nem tartja indokoltnak ezt.

Ugyancsak javasoltuk a képzettségi potlék alanyi jogon torténd biztositasat, hasonldéan a kozalkalmazotti torvény mar
érvényben 1év6 szabalyrendszeréhez.

A kormanyzat allaspontja ezzel kapcsolatban megenged6: amennyiben van ra pénz, nem kifogasoljak, hogy munkahelyi
vagy akar tarca szinten megvalosuljon. Az MKKSZ eredményes érdekérvényesitd munkaja révén néhany helyen példaul a
kornyezetvédelemben  mar alanyi jogon adjak a képzettségi potlékot. Mi azonban azt szeretnénk, hogy a
kozalkalmazottakéhoz hasonldan a koztisztviseld is torvényben rogzitett moédon, munkaltatdi mérlegelés nélkiil kapjon
potlékot, ha tobbféle végzettsége van, és azt hasznositja is a munkajaban.

") Javasoltuk, hogy az egész kozszolgalatban vezessék be a koztisztviseldi onkivalaszto szocialis juttatasi rendszert
_a kozszolgalati kafeteriat - , s ennek induld tételét legalabb 150 ezer forintban allapitsak meg. Jelenleg csak a
kozigazgatdsban _ mar 90 ezer forint rendelkezésre all, hiszen alanyi jogon jar a legalabb 66 ezer forintos ruhazati
koltségtérités  azért legalabb, mert az dnkormanyzatoknal ennél magasabb is lehet ¢és a legalabb 24 ezer forintos évi
étkezési hozzajarulas. Ez osszesen 90 ezer Ft. Ugy gondoltuk, hogy egy nagyon szerény mértékii éves Gsszeggel 150 ezer
forinttal lehetne ezt a rendszert bevezetni.

A kormanyzati allaspont 2004-re vonatkozéan hatarozottan elutasitdo, de a Belligyminisztérium készitett egy
munkaanyagot arrél, hogy miként lehetne ezt bevezetni 2005-t61.

Hétbol hét elutasitas

Ha nem csal az emlékezetem, 1992  a koztisztviseldi torvény megsziiletése  ota a KoztisztviselSi Erdekegyeztet
Tanacsnak nem volt még egy olyan iilése, mint ez a mostani, amelyen hét javaslatunkbdl mind a hetet hatarozottan elutasitotta
a kormanyzati oldal. Ilyen durva, visszautasitd kormanyzati magatartassal én még nem talalkoztam. Az egymast kovetd hét
elutasitas sokkolo hatasu volt. Pszichésen is olyan érzést keltett az emberben, hogy ez az, amire annyira vagytunk az
1998-2002-es kormanyzati iddszak utan? Ez az a valtozas, amiben reménykedtiink?

A sokkol¢ sikertelenség utan tettiink javaslatot a november 18-ai OKET iilésen a koztisztviseléi jogviszonyt érint
témara. Természetesen fenntartva a hétpontos javaslatot, de elfogadva azt, hogy ha a kdzszféra egészére vonatkozd 6%-os
mértékd, illetményrendszerekbe épiilé keresetemelkedést koveteliink, akkor az illetményalapra vonatkozd inditvanyunkat
mas javaslatok teljesiilése esetén modosithatjuk és a 33 ezer forintos illetményalapra a 6 %-ot a 35 ezer forintot is
elfogadhatonak tartanank.

Erre is negativ valaszt kaptunk. Veres Janos, a Pénziigyminisztérium politikai allamtitkara hatarozottan kijelentette: a
maga részérdl befejezettnek tekint a koztisztvisel6i illetményalappal kapcsolatos targyaldsokat. Az illetményalapot a
kormanyzat nem kivanja emelni, mivel az dnkormanyzati korben maris 35 ezer forint, az allami kozigazgatasban pedig 33
ezer forintos illetményalappal is biztosithatd a 6 %-o0s keresetnovekedés.

Hatarozott nem a bértabla emelésére

A kozszféra egészére vonatkozd szakszervezeti igénylistara is hatarozott nemeket tartalmaz a kormanyzati valasz. A
Pénziigyminisztériumnak az az allaspontja, hogy a fejezeti koltségvetések tartalmazzak a keresetemelkedések legalabb 4-5
%-os forrasat. Az dnkormanyzatok az eredetileg tervezett 80 helyett 120 milliard forint tobblettamogatast kapnak. Ez az
onkormanyzatok esetében is _nem is vitatjak, hogy nem mindeniitt egyforman _ globalisan lehetdvé teszi az 5-6 %-o0s bruttd
béremelést 2004-ben és helyi dontések (értsd alatta: 1étszamgazdalkodas és takarékossagi intézkedések) révén nem kell
kozponti koltségvetési forras a 6 %-os keresetndvekedéshez, - mondjak a Pénziigyminisztérium vezetoi.

A kormanyzat illetékesei ~ megjegyzem: az dnkormanyzati szovetségek is  hatarozottan elutasitjak a kdzalkalmazotti
bértabla emelését, mondvan, hogy a tdbla emelése dnmagaban létszamesokkentést kényszerit ki. Az alsohataros bértabla
tételét ugyanis meg kell adni, de ha nincs ra pénz, csak elbocsatasbol lehet forrast teremteni. Igazabol nem zavarta a
korméanyzati képvisel6ket az az ellentmondés, hogy ha valéban megvan a pénz, - vagy legalabbis annak nagyobb része a
béremelésre, akkor miért nem lehet a bértabla tételeit emelni? Ha pedig nincs meg a pénz, akkor teljesen mindegy, hogy
mir6l beszéliink, akkor nem a tablatételek emelése fog 1étszamcsokkentést okozni, hanem a pénzhiany.
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A kormany megingathatatlan allaspontja, hogy az allamhaztartas hianya 2004-ben nem lehet tobb a GDP 3,8 %-anal.
Jovére az autdpalya épités, a vallalkozasok helyzetbe hozasa és a kiilonboz6 EU-programok tarsfinanszirozasa lesz a
gazdasag fO prioritasa, elsésorban ezek kotik le a szabad pénziigyi forrasokat. Ez nem tesz lehetdvé nagyobb mozgasteret a
korméany szamara.

Az Orszaggyiilés hétfén, november 24-én dont a 2004-es allami koltségvetés fejezeti szamairdl. Ez azonban nem azt
jelenti, hogy mindennek vége, mert volt mar ra példa, hogy december 22-én sziiletett szamunkra fontos médositod javaslat.
Azt viszont jelzi, hogy a kormanyzat ebben a szakaszban eltokélt, és ha nem is tekinti berekesztettnek, de a maga
szempontjabol befejezettnek tartja a bértargyalasokat.

Nemcsak az MKKSZ, hanem a kozszolgalati szakszervezetek egésze vonatkozasdban is érdemes végiggondolnunk, hogy
mit jelent ez a sorozatos kormanyzati nem. Nyilvanvaldan azt, - a masik oldalon ezt nem is tagadjak - , hogy eltérés van a
kormanyprogramban vallaltaktol. Nincs deklaralva, hogy vége a joléti rendszervaltasnak, de 2004-re vonatkozoan igenis
nem tartjak indokoltnak, lehetségesnek a felzarkozast, ezért nem tervezik.

Az mar moralis vonatkozasokat vet fel, hogy a kormanyzat 2002. augusztusaban, szeptemberében, oktoberében a
kozalkalmazottak impozans béremelését még addssag torlesztéseként, a korabbi években felhalmozodott hatrany
kompenzalasaként kommunikalta. Az utdbbi idében viszont azt mondja, hogy a 2002-es 6szi kézalkalmazotti béremelés és a
koztisztviseloknek idén julius 1-jétél megadott illetményszorzo-emelés a ciklus egészére biztositja azt a kormanyzati
vallalast, hogy példatlan mértéki, 20-22 %-os keresetndvekedés valosul meg. Ami igaz. Csakhogy nem err6l volt szo.
Hanem a kormanyprogram szerint 2002-ben egyszeri nagyaranyi bérfejlesztés és utana évente a GDP ndvekedését
meghalado mértekii realkereset-emelkedésére kertiil sor a kozszféraban. Nem €l ez a program 2005-re sem, illetve 2006-ra
igér tjabb jelentdsebb korrekciot.

A kormanyzat ma mar nem szorgalmazza a kdzéptavii megallapodast. Ha 2004-re nem tudunk megallapodni, akkor
nyilvanvaléan nincs mir6l beszélni, mert 2005-re mar nem kell kozéptava egyezség. Egyértelmiien megallapodés partiak
vagyunk, de kormanyzati cikluson atnyualdé megallapodasrdl nem érdemes targyalni.

Szubjektiv vélemény a helyzetrol

A kozszférat ismerd politikai tényezOk ugyan hivatalosan nem mondjak ki, de érzékelhet, hogy nem szdmitanak
tiltakoz6 akciokra. A veliink kapcsolatban allok is konkrét ismeretekkel rendelkeztek arrél, hogy az MKKSZ Orszagos
Vélasztmanya 2002 novemberében-decemberében mirdl hezitalt, s6t  ami végkép érdekes dolog  arrol is tudtak, hogy
2003. oktober 20-21-én példaul az Allamhaztartisi Hivatal Orszagos Szakmai Tanécsa milyen aranyban szavazott az OSZT
sztrajkbizottsaganak 1étrehozasarol.

Tobbeknek az a véleményiik, hogy ezzel a magatartassal a kormanyzat tulajdonképpen két legyet iithet egy csapassal.
Jon egyfajta megszoritas, ami mellett koltségvetési szempontbol minden bizonnyal sok érv szol, de ez meg fogja gyengiteni
az érdekképviseleteket is. A helyzettel valdo elégedetlenség ugyanis nem elsGsorban a kormany iranyaban fog
megnyilvanulni, hanem a szakszervezetekkel szemben. Nem azt mondjak majd, hogy a kormany nem teljesitette igéretét,
becsapott benniinket, a kormanyban csalodtunk, hanem a szakszervezet tehetetlen. Az elégedetlenség szakszervezet-ellenes
hangulatot kelt, ami a szakszervezetbdl valo kilépésekhez vezethet.

A szakszervezetekkel szembeni elégedetlenség minden tekintetben megfelel a mindenkori kormany szandékainak.
Eléttiink vannak a kdzszolgalati reformok. Egy aldozatokat kivand, problémakkal, fesziiltségekkel jaro reformhoz nem jok az
er6s szakszervezetek. A  rendszervaltds utdni magyar kormanyoknak a versenyszféraban athajszoland6
szerkezetatalakitashoz, kemény gazdasagi valtozasokhoz nagyon jol jott, hogy gyengék voltak a szakszervezetek.
Magyarorszagon ma mar nyilvanvald, hogy a kozszféra szakszervezetei a legerdsebbek. Ahhoz, hogy a reformok
athajszolhatoak legyenek a kozszolgalatban, gyengiteni kell a szakszervezeteket. Munkavallaldink jelentds részének
mentalitdsa sajnos nem tiikrozi azt a felismerést, hogy most kellene a lehetd leger6sebben Osszefogni, €s nem az
érdekképviseletet gyengiteni a kormanyzatnak felrohato, kifejezetten a kormanyzat szamlajara irand6 és az 6 feleloségét
terheld helyzet miatti elégedetlenség okan.

Tisztaban vagyunk azzal is, hogy a szakszervezeti tagokat, de a munkavallalok nagy kozosségét sem a harc érdekli,
hanem az eredmény. Nem az érdekli 6ket, hogy tisztségviseldik hany érdekegyeztetd targyaldson vettek részt, hanem az, hogy
mit értek el. A mi mostani targyalasaink eddigi eredménye egyelére nulla. Pedig minden kiilondsebb 6nigazolas nélkiil
elmondhatjuk: valamennyi 1étez0 forumot megjartunk, Osszehivtunk, kierdszakoltunk, minden targyalasi lehetdséget
kimeritettiink. A munkavallaloi oldal ezeken a targyalasokon felkésziilten _ felkésziiltebben, mint a kormanyzati oldal _ vett
részt. Annak ellenére, hogy a kormannyal ellentétben mdgottiink nincs szakértdi hattér. Mindannyian magunk bdngéssziik a
tobb ezer oldalas koltségvetést, a vaskos tdrvényjavaslatokat, jogszabalytervezeteket. Nekiink tigyszolvan lopnunk kell az
informaciot.

Az is tény, hogy a targyalasokon mindvégig taktikus és alternativakban gondolkodé volt a szakszervezeti oldal. Es
régen nem tapasztalt egységben léptiink fel. Elhatarozott szandékunk volt az egységes fellépés, az, hogy nem enged;jiik
magunkat felszaldmizni, nem adjuk a beleegyezésiinket olyan megoldasokba, amelyek szerint a kozszolgalat egyik
kategoridja kapott volna valamit, a masik meg nem, az egyiknek idén, a masiknak majd jovore.

Problémainkrol

Nem eléggé széles korii az allaspontjaink ismertetése. Nem tudom, ki hogyan itéli meg a médiaszereplést, de szerintem
elég sokrétli, mert a média egyébként is sajat izlése szerint valasztja meg témait. Csak példaként emlitem meg az oktober
20-ai 1étszamesokkentéssel kapcsolatos targyalasunk médiabeli megjelenitését. A szakszervezeti mozgalom nagy lejaratasa
volt az, amit bemutatott a Magyar Televizid vezetd hirként az esti Hiradoban. Iszonyu problémak szarmaztak beléle. Nem
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lehet a nézének megmagyarazni, hogy itt balhé volt. A képek azt sugalltak, hogy megérkezik a kormanymegbizott, s mi széles
mosollyal fogadjuk. Erdemes elolvasni err6l a Magyar Nemzet (1) cikkét, amely ugyan mas osszefiiggésekben tamadja a
kormanymegbizottat, de legalabb olyan durvan, ha nem durvédbban tdmad minket. Sokféle kimenetele lehet tehat a
médiaszereplésnek.

Jelentds mértékben hianyoznak, legalabbis kevésnek bizonyulnak a kdzvetlen talalkozasok a tagsaggal. Nincs elegendd
embertiink erre. Nem arrol van tehat szo, hogy a fejlinkre kellene szorni a hamut, vagy megszaggatni a ruhankat. Egyszer(ien
tényként kell azzal szembenézniink, hogy nincs megfeleld személyi feltételiink a mostanihoz hasonlo interaktiv
talalkozasokra, parbeszédekre.

Fontos hangsulyoznunk: nem tudjuk elfogadtatni kollégainkkal, hogy a kudarc, a sikertelenség nem a mi felel6sségiink.
Félre ne értse senki, nem arrdl van szo, hogy mar megint a tagsagot karhoztatjuk. Az elmult 8-10 év, vagy még tobb esztendd
nagy Orlédése, hogy nem tudjuk érzékeltetni: a szakszervezet tisztségviseldit azért lehet felelGsségre vonni, amit tesznek,
vagy nem tesznek, amikor kellene tenniiik. De amit az Orszaggylilés vagy a kormany dont, az nekiink nem rohato fel, azért a
feleldsséget nem viselheti a szakszervezet.

Masok azt mondjak, hogy talan tilontdl erdltettiik a targyalasokat, tilsagosan sokat is targyaltunk, s nem most, hanem
még szeptemberben vagy oktoberben kellett volna azt mondani, hogy ha nincs érdemi javaslat, akkor nem targyalunk.
Masfeldl pedig azt halljuk, - teljesen jogosan _ hogy targyaljatok, nem j6 a sztrajk, a demonstracio, a targyalo asztalnal kell
eredményt elérni. Ezzel Osszefliggésben mondtam: a kormany nagyon is tudja, hogy valdjaban nincs mogottiink olyan
tamogatas, amely akciokat jelentene. Ezért ahogy haladt eldre a koltségvetési vita, igy keményedett a kormanyzati allaspont.

Fontos lenne annak az evidencianak az elfogadtatasa, tudatositasa a tagsagban, hogy ebben a tekintetben az elmult 12 év
minden kormdnya _ politikai szinezetének kiilonbsége nélkill  egyforman viselkedett: csak az erének engedett. Az
érdekegyeztetd targyalasokon kékemény pénziigyi, hatalmi kérdésekben nincs baratsag. Ott csak erd van. Aki mogott nincs
erd, azzal masképpen targyalnak.

Javaslatok

1.) Az MKKSZ Orszagos Valasztmanya a kozszféra 2004. évi keresetalakuldsaval kapcsolatos kormanyzati ajanlatot a
jogi és finanszirozasi garancidk hidnyossaga miatt elfogadhatatlannak tartja, tdrgyalasi alapnak sem tekinti azt.

Természetesen az is lehet az allaspontunk, hogy elfogadjuk a kormany ajanlatat, bizunk abban, hogy valoban beépiil a
koltségvetésekbe az igéret, hissziik, hogy a béremelésekhez sziikséges pénz ott lesz az onkormanyzatoknal, tudjuk, hogy a
normativak emelkednek, helyi alkukkal, egyeztetésekkel ki tudjuk azt harcolni, hogy ha nem is illetményrendszerben, de a
boritékokban ott lesz a 6 %-al emelt bér.

E helyett azonban célszeriibb lenne azt mondanunk, hogy nem fogadjuk el a kormany ajanlatat, mert az szamunkra nem
kielégito targyalasi alap. Javasoljuk, erésitse meg az Orszagos Valasztmany azt a targyalési alapallast, amelyet a kozszféra
egészére vonatkozdéan mondtam: csomagban targyaljuk, az illetményrendszerekbe épiiljon be a béremelés, és finanszirozasi
garanciakat kériink hozza.

2.) Itélje el az Orszagos Valasztminy a kozszféraval, de kiemelten a kozigazgatissal kapcsolatos korményzati
megszoritasokat: a koztisztvisel6i 1étszamesokkentést, az illetményalap immaron harmadik évre torténé befagyasztasat, a
koztisztviselok 13. havi bére targyévi kifizetésének megsziintetését, azt a dontést, hogy a kormany a jovoben nem kivan
foglalkozni a kdzigazgatdsi 1étszamcsokkentéssel, hanem  a kozalkalmazotti korhdz hasonldéan _ a miniszterek lesznek
jogosultak donteni a koztisztviseldi 1étszamesokkentésrol.

3.) Hatalmazza fel az Orszagos Valasztmany az MKKSZ FElndkségét, vagy vezetdit arra, hogy keressiik meg a diplomas
minimalbérre javaslatot tevd Szabad Demokratak Szovetségét, s kérjiik fel a partot, kezdeményezzen az Orszaggyiilésben
torvényt a diplomas minimalbér intézményesitésére. Diplomas minimalbér ugyanis van, de térvény vagy mas jogszabaly
mindmaig nincs rola. A kormanyzat illetékesei kimondtak, hogy nem kivanjak intézményesiteni. Alkalmazzak ugyan, de
jogintézményként nem 1étezik.

4.) Megfontolasra javasoljuk az Orszagos Valasztmanynak, hogy a bértargyalasok végs6 kudarca esetén _ nem messze
vagyunk téle, de még nem ott vagyunk _ gondolkodjon érdekérvényesitd akcid szervezésében.

Ha létrejon az Orszagos Kozszolgalati Sztrajkbizottsag, akkor adjon felhatalmazast arra, hogy az MKKSZ teljes joggal
vegyen részt a sztrajkbizottsagban. Ha nem jon létre ilyen bizottsag, akkor az MKKSZ kezdeményezze, hogy alakuljon
kozigazgatasi sztrajkbizottsag, mivel a létszamesokkentés és az illetménytabla befagyasztisa az APEH-et, az ANTSZ-t és
mas kozigazgatasi szervezeteket éppen Uigy sujtja, mint benniinket. Ha ez sem jon létre, akkor az MKKSZ alakitson 6nalléan
sztrajkbizottsagot.

Béarmilyen fokozati lesz a sztrajkbizottsag, megyei szervezeteink és az OSZT-k kozremiikodésével kezdjik meg a
sztrajkhajlandosag felmérését. Ha ugyanis nincs sztrajkhajlandosag, akkor kockazatos sztrajkbizottsagot szervezni. Igaz
azonban, hogy mivel a sztrajkbizottsaggal zaros hataridon beliil kitelezd targyalni, a bizottsag megalakitasaval nagyobb
esélyt kap a megbeszélések folytatasa. A kormanyzati allaspont jelentés elmozdulasara ugyan nem szamitok, bar semmi sem
kizart.

De a sztrajkbizottsag mikddésének nyilvanvaldan csak akkor van értelme moralisan is €s az érdekérvényesités
szempontjabol is, ha feltételezziik legalabb egy alkalommal a két 6rat meg nem haladd részleges figyelmeztet sztrajk
tartasanak lehetdségét. Vagyis nem valamennyi kozigazgatasi szervnél, még csak nem is az dsszes dekoncentralt szervnél,
hanem minden dekoncentralt szervezetfajta 2-3-5 hivatalaban tudjuk kitenni a tablat: X napon 8-10-ig kozigazgatasi sztrajk
miatt az tigyfélfogadas sziinetel.

A létszamcesokkentéssel kapcsolatos megallapodasrol
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A kozigazgatasi 1étszamesokkentés ligyében Ugy érzem, megtettiink mindent, amire lehetségiink volt. Részt vettiink az
Orszaggylilés foglalkoztatasi bizottsaganak 2003. november 17-ei meghallgatasan, s ott is _ amint tobb sajtdorganumban is
kifejtettiik allaspontunkat. Mindaz, ami ezzel az intézkedéssel kapcsolatban eljut hozzank, nagyon nehezen feldolgozhato.
Egyszerlien szivbemarkold. Iszonyatos tragédiakrol hallunk. Mar-mar az ember normal idegallapotat kezdi ki, amikor reggel
8-t0l este 10-ig telefonon, iizenetben, személyesen arad felé a megannyi zokogas. Nyilvanvaldéan nem mind a 6.945
elbocsatott ember keriil ilyen keserti helyzetbe, de sajnos nagyon sok helyr6l kapunk informaciokat durva munkaltatoi
hozzaallasrol. Természetesen nem szabad altaldnositani, de egyik-masik munkaltatd mintha kéjelegne az emberek
sokkolasaban.

El6fordul olyan allapot, hogy a 1étszamcsokkentés napjan il mindenki fesziilten az irod4jaban, s egyenként hivogatjak
az elbocsatandokat a fondkség elé. Velot razoan megalazod dolog, hogy egyenként jonnek ki a fondktdl a sird, felnott, meglett
emberek, keziikben a felmondé papirral.

A létszamesokkentés karvallottjai tigyében alairt megallapodasra a munkaaltatok egyértelmiien fijnak, masok azt
mondjak, hogy semmit nem jelent, csupan politikai maszlag, s talan vannak olyan kollégaink is, akik a helyén értékelik.
Minden esetre ez a megallapodas ugyanolyan erejli, mint barmilyen mas megallapodasé, amelyet a kormannyal kotottiink.
Nem tudom, hogyan merészeli egyetlen munkaltatd is nyugodt lélekkel figyelmen kiviil hagyni azt, amit a kormany
képviseldje alairt.

Ennyiben szerettem volna felvazolni helyzetiinket. Tisztelettel kérem az Orszagos Valasztmany tagjait, nyilvanitsanak
véleményt arrél, hogy milyen moédon reagaljunk erre a kialakult helyzetre.

Felszolalasok az Orszagos Valasztmany iilésén

Bukta Tibor,

az MKKSZ Heves megyei titkara

Felszolalasdban szomortan idézett olyan laptudositasokat, amelyek szerint a kormanyt térdre kényszeritette az
Ujkapitalizmus. A szaz leggazdagabb magyar vallalkozod listdjan vezetd helyen vannak azok, akik az Orszagos
Erdekegyezteté Tanacs munkaadoi oldalan iilve diktédlnak a szocialis-liberalis kormanynak, a kozszféra ellen Iépnek fel. Ezt
nem lehet tétleniil nézni, ezért a felszolald tdmogatja orszagos sztrajkbizottsag alakitasat.

Pet6 Laszloné,

a Kincstari Vagyoni Igazgatosag SZB-titkara

Udvozolte a kozigazgatasi 1étszamesokkentés ligyében a kormanymegbizottal alairt kirenyhitd megallapodast. A KVI
dolgozodi nagyon oriiltek annak, hogy az egyezség alairasaval az MKKSZ-nek sikeriilt fékeket raknia az elbocsatasokra.
Munkahelyén azonban, ahol féleg jogaszok dolgoznak, k6zolték: miutdn az aldirt okmanyban a Ktv-t idézik, a Kincstari
Vagyoni Igazgatosag pedig kozalkalmazottakat foglalkoztat, a szakszervezet vegye ugy, hogy rajuk nem vonatkozik a
megallapodas. A felszolalo kérte, hogy az MKKSZ nyilatkozatban vagy levélben tegye egyértelmiivé, hogy nemcsak a
koztisztviselokre, hanem a kozigazgatasi létszdmcsokkentéssel érintett minden intézményre egyarant vonatkozik a
megallapodas.

Dr. Marosi Janos,

a Jozsefvarosi Onkorméanyzat SZB-titkira

Elismeréssel szolt az érdekegyeztetd targyalasokrol adott részletes tajékoztatasrol, koszonetet mondott a szakszervezet
vezetdinek a kemény érdekképviseleti munkaért. A 13. havi illetmény 2004. decembere helyett 2005. januari kifizetése azzal
a hatrannyal jar _ mondta , hogy hossza tavon eltiinik egy 13. havi kifizetés. Ez 2004-ben 7-8%-o0s keresetcsokkenéssel
stjtja a koztisztviseldket.

Dr. Dobé6czky Karoly,

a Magyar Allamkincstari OSZT Elnokségének tagja

Felszolalasdban biralta, hogy a kozigazgatasi 1étszamcsokkentésrél hozott kormanydontés el6tt a munkavallaloi
érdekképviseletek nem kaptak lehetéséget véleményiik hallatasara, a nullara korlatozva ezzel az érdekérvényesités esélyeit.
Ugy vélte, hogy a létszamesokkentés végrehajtasardl a kormanymegbizottal alairt megallapodas nem valami nagy siker, mert
késon keriilt rd sor. Tobb helyen ugyanis akkor mar sietve értesitették az érintetteket, hogy mikort6l sziinik meg a
munkaviszonyuk. A szakszervezet eréfeszitései ellenére ezt az idészakot kudarcként éltiik meg , mondta.

Fehér Jozsef valasza a felszolalasokra

A létszamesokkentés végrehajtasardl a kormany képviseldjével alairt megallapodast nem az MKKSZ kototte, hanem a
Koztisztviseldi Erdekegyezteté Tandcs munkavallaléi oldala, amelynek 2003. december 31-éig én vagyok a soros
iigyvivéje. Ebben a mindségemben és nem az MKKSZ fotitkaraként irtam ald. Nem is irhattam volna ald, mert az
MKKSZ-t5] nem volt ra felhatalmazasunk. A KET munkavallaloi oldala 5 igen és 2 nem szavazattal dontott az alairas
mellett. Gozman Jozsefné alelndk asszonnyal egyiitt szavaztunk nemmel. Miutan azonban a tobbség masként dontdtt, az oldal
soros ligyvivdjeként kotelességem volt alairni a megallapodas szovegét.

A megallapodas, amelyet sem magyarazni, sem védeni nem kivanok, a kormanyzati 1étszamcsdkkentésrdl szol. Ez a
hevenyészett dokumentum egy heti munkaval késziilt. Egy ilyen megallapodas elkészitésére egy hét nemigen elegendd.
Oda-vissza tobb helyen modosult ugyan a szdveg, ezzel egyiitt sem kivald produkcié. A szandékunk az volt vele, hogy
enyhitsiink valamelyest a legstilyosabban érintettek helyzetén.

A megallapodas ugyan a Ktv. vonatkozd szabalyara hivatkozik, de értelemszeriien a Kjt. hatilya ala tartozokra is
vonatkozik. A megallapodas egyértelmiivé teszi ezt, hiszen munkavallalokrdl van benne sz6. Aki mindenaron bele akar kotni,
az hivatkozhat a hatalyosulds nem egyértelmii megjeldlésére és még talalhat tobb mas kifogast is.

Ahol kibavot nem keresnek, ott visszavontak a megallapodas alairasa el6tti intézkedéseket, ujra kezdik az egészet. S
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ebbdl majdnem nagyobb konfliktus van, mint az eredeti dontésbdl. Az ugyanis, hogy nem kiildik el a gyermekét egyediil
neveld sziilét, azt jelenti, hogy valaki mast kell elkiildeni helyette. Az ilyen esetek tehat konfliktust okoznak, de a KET
munkavallaldi oldalanak tobbsége azt akarta, hogy legyen megallapodas, mert ha ez néhany embert megment egy-egy
munkahelyen, mar megérte.

Megprobaltunk kivenni egy szervezetet a 1étszamcsokkentési kormanydontés hatalya aldl. Ezen majdnem megbukott az
egész megallapodas, mert az ellenvélemény az volt, hogy ha mentesitjiik a munkaiigyi kdzpontokat, akkor mentesitsiik az
Allamkincstart, a munkabiztonsagi feliigyel6séget, az ANTSZ-t, stb. Végil is a munkaiigyi szervezeteket legalabb a
zaradékba sikeriilt belevenni, mivel nekik kozvetlen kapcsolddasuk van a 1étszamiigyhoz.

Az érdekérvényesitd akciokkal kapcsolatban felvetddott, hogy alacsony foku a harci késziiltség. Ezt én teljességgel
megértem, nem marasztalok el miatta senkit. De az az érzésem, hogy a masik oldalon ezt pontosan bekalkulaljak az 6
forgatokonyviikbe. Szamitanak arra, hogy a kozigazgatas munkavallaloi hamarabb kilépnek a szakszervezetbdl, mint egyszer
a sarkukra alljanak az érdekeikért. Igaz, a sztrajkba bele is bukhat egy szakszervezet. De ha a bukas kockazatat nem
vallaljuk, a szakszervezet vagy a sajat helyzetiink féltése jellemez benniinket, akkor a siker reménye is kisebb.

Gyakran halljuk kollégainktdl a felszdlitast: csinaljon mar valamit a szakszervezet! Ilyenkor mindig elgondolkodom,
hogy kire értend6 ez a felszolitas. Kinek kellene valamit csindlnia? Természetesen egyetlen munkahelyi szervezetiinknek sem
kell szégyellnie, ha a kollektiva nemleges dontést hoz a sztrajkjavaslattal kapcsolatban. Az Orszagos Valasztmany dontését
sem fogjuk szégyellni, ha esetleg nem tdmogatd hatarozat sziiletik.

Az Orszagos Valasztmany hatarozata

1.) Az MKKSZ Orszagos Vialasztmanya a kozszféra 2004. évi keresetalakuldsaval kapcsolatos kormanyzati
ajanlatot a jogi és finanszirozasi garancidk hidnyossiga miatt elfogadhatatlannak tartja, targyalasi alapnak sem
tekinti azt. (Egyhangulag elfogadva)

2.) Az Orszagos Vilasztmany elitéli a kozszféraval, de kiemelten a kozigazgatassal kapcsolatos kormanyzati
megszoritasokat: a Kkoztisztviseléi létszamcesokkentést, az illetményalap immaron harmadik évre torténd
befagyasztasat, a koztisztviselok 13. havi bére targyévi kifizetésének megsziintetését, és azt a dontést, hogy a
kormany a jovoben nem kivan foglalkozni a kozigazgatasi létszamcsokkentéssel, hanem _ a kozalkalmazotti korhoz
hasonléan - a miniszterek lesznek jogosultak donteni a koztisztviseloi létszamcsokkentésrol. (Egyhangilag
elfogadva)

3.) Az Orszagos Valasztmany felhatalmazza az MKKSZ Elnokségét arra, hogy keresse meg a diplomas
minimalbérre javaslatot tevé Szabad Demokratiak szovetségét, s kérje fel a partot, kezdeményezzen az
Orszaggyiilésben torvényt a diplomas minimalbér torvényi intézményesitésére. (Hdrom tartozkoddssal elfogadva)

4.) A bértargyalasok végso kudarca esetén, ha létrejon az Orszagos Kozszolgalati Sztrajkbizottsag, akkor az
MKKSZ teljes joggal vegyen részt a sztrajkbizottsagban. Ha nem alakul ilyen bizottsag, akkor az MKKSZ
kezdeményezze kozigazgatasi sztrajkbizottsag megalakitasat. Ha ez sem jon létre, akkor az MKKSZ alakitson
onalloan sztrajkbizottsagot. (Két tartozkoddssal elfogadva)

Munkajogi védelem Varga Gyulanénak

Dr. Kiss Sandor elnok ismertette, hogy Varga Gyulanénak, az Orszagos Valasztmany tagjanak, a Jogar Tovabbképzo
Kozpont SZB-titkaranak munkaviszonyat megsziintetni kivanta a munkaltatoja. Szakszervezeti tisztségvisel6rdl 1évén szo,
munkahelyi vezetdje a térvényes eldirasoknak megfeleléen 2003. szeptember 19-én megérkezett levelében tajékoztatta errél
az MKKSZ-t. Az Elndkség oktober 21-én targyalt az ligyr6l, s ugy dontétt, hogy nem jarul hozza a munkaviszony rendes
felmondassal torténé megsziintetéséhez. Az MKKSZ Elndksége még aznap tajékoztatta a dontésrél Varga Gyulané
munkaltatojat, aki a Munkatigyi Birdsagnal nem kezdeményezett pert elbocsatasi tervének érvényesitéséért. (Az Orszagos
Valasztmany egyhangui szavazassal meger0sitette az EInokség dontését.)

Eljiink a szakszervezeti jogositvanyokkal

Az MKKSZ elndke arra hivta fel a figyelmet, hogy az utobbi hetekben folyamatos zavarok tapasztalhatok munkaltatok
és szakszervezetek kozott a létszamesokkentésrdl hozott kormanydontés, az elbocsatasokkal kapcsolatos szakszervezeti
jogositvanyok értelmezése koriil. EzErt fontos, hogy a szakszervezeti tisztségviselok ismételten tekintsék at az elbocsatassal
kapcsolatos szakszervezeti jogositvanyokrol szold rendelkezéseket. El6fordulhat ugyanis, hogy kemény szakszervezeti
kiallasra lesz sziikség egy-egy konkrét igyben. Szamolni kell azonban azzal is, hogy a szakszervezet allaspontjaval szemben
a munkaltatd jogorvoslatért fordulhat a munkaiigyi birdsaghoz.

Tajékoztato a Vitalitas Egészségpenztarrol

Az egészségpénztar mikkddésének 1ényege, hogy a tarsadalombiztositas altal nem vagy csak részben tdmogatott, de az
egészség védelmét segitd, az egészséget helyreallitd, vitalitdsunkat megérzo szolgaltatasokat szervezzen €s finanszirozzon
tagjai érdekében.

Ki lehet a Vitalitas Egészségpénztar tagja?
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A Vitalitas Egészségpénztar 2002 augusztusaban a kozalkalmazottak, koztisztviselok és szolgalati viszonyban allok
szamara jott 1étre, de természetesen tagja lehet a kdzszféraban dolgozok kozeli hozzatartozoja, s6t mindenki, aki a Pénztar
Alapszabalyaban foglaltakat elfogadja és legalabb a havi minimalis tagdij megfizetését vallalja.

Miért érdemes munkavallaloként az Egészségpénztar tagjava valni?

A tagdij azonnal felhasznalhat juttatast biztosithat a munkaltatotol tagdij atvallalas esetén -, ami adomentes.

A szolgaltatokon keresztiil jelents kedvezménnyel lehet hozzajutni amugy is megvasarolt vagy igénybe vett termékhez,
szolgaltatashoz.

A pénztartag altal egyénileg vagy tdmogatoéi adomanyként befizetett tagdij utan 30 %-os személyi adokedvezmény jar.
(A 45 évnél fiatalabbak esetében az adokedvezmény évi 100 ezer forint, az ennél id6sebb pénztartagok esetében évi 130
ezer forint lehet.)

Mennyi a minimalis havi tagdij?

A pénztar havi tagdija 2 000 Ft (évi 24 ezer forint), de a minimalis tagdijon feliil eseti befizetés barmikor teljesithetd,
a pénztartag, csaladja egészségligyi kiadasaira figyelemmel.

Minden pénztartag szamara un. egyéni szamlat vezet a pénztar, ami egy személyes nyilvantartas. E szamla egyenlege
alapjan lehetséges a szolgaltatasok igénybevétele a szamla erejéig. Fontos tudni, hogy a pénztar jo gazda gondossagaval 6rzi
tagjai pénzét, ha valami oknal fogva a tag nem veszi igénybe a szolgaltatast - vagyis nem hasznalja fel egyéni szamlaja
egyenlegét -, pénze kamatozik.

Miként gazdalkodik a Pénztar befizetéseinkkel?

A befizetett tagdij minden esetben harom részre oszlik _ fedezeti, mitkkddési és likviditasi tartalékra (85 %-14,5%-0,5
%). Ebbol kovetkezik, hogy példaul havi 5000 forintos befizetés mellett tagdijként 4.250,- forint keriilhet felhasznalasra,
mig a fennmarado6 részbdl a Pénztar miikddését finanszirozza, illetve biztonsagi tartalékot képez. Ne feledjiik azonban az
adokedvezményt, ami ellensulyozza a mitkkddés koltségeit.

A Pénztar természetbeni és pénzbeli ellatasokat nyujt, igy:

R egészségiigyi szakellatason beliili kiegészité szakellatishoz torténd hozzajutast,

gyogyudiilést,

R életméd és szabadidds szolgaltatasokat,

R rehabilitaciot, gyogyflirddi, szanatoriumi ellatast,

R egészségvédd programokat, gydgytornat, fitnesz programokat timogat,

R természetgyogyaszati ellatasokat,

R az egészséges életmodot eldsegitd, egészséget megdrzé sporttevékenységet finansziroz,

R gyogyszer, gyogyhatasu készitmények és gyogyaszati segédeszkoz aranak timogatasat vallalja, tovabba

R a pénztartag betegsége miatti keresdképtelenség esetén a kiesd jovedelem potlasat.

Hogyan vehetem igénybe a befizetéseimet (egyéni szamlamat)?

Az egyéni szamla a pénztartag részére barmikor igénybe veheto.

Hatalyos Alapszabalyunk értelmében, hogy egyéni szamlaja ,.feltdltédjon", a szolgaltatds igénybevételéhez un.
vérakozasi id6 tarsul, azonban ez kivalthato a tagdij elére torténd megfizetésével, vagyis On akar belépése (és annak
elfogaddsa) masnapjan részesiilhet szolgaltatasban, ha példaul egy nagyobb orvosi beavatkozas vagy egészség megdvasat
célzo vasarlas, beruhazas el6tt ez indokoltta valik.

A fizetés készpénzzel vagy kartyaval torténhet.

Készpénzes fizetés esetén On kifizeti a terméket vagy szolgaltatast, amelyrdl szamlat kér a Pénztar nevére és cimére,
majd benyujtja azt a Vitalitas Egészségpénztarhoz. A szamla megérkezése utan a Pénztar a szamlan szerepld Gsszeget atutalja
az On folyoszamlajara.

Kartyaval a bankkartyahoz hasonldéan egyenlitheti ki a vasarolt terméket vagy szolgaltatast. (Megjegyezziik, hogy a
kartyat kizarélag a ,,Kartya-elfogadohelyek" cimii tajékoztatd flizetiinkben feltiintetett helyeken tudja hasznalni, hisz a
szolgaltatonak alkalmasnak kell lennie a kartya fogadasara.)

Résziilhetnek-e a csaladtagjaim a pénztari szolgaltatasban?

Igen! Az On jogan a kdzeli hozzitartozd csaladtagjai is igénybe vehetik a pénztari szolgaltatasokat, igy biztosithatja,
hogy az egész csalad élvezze a Pénztar altal nyujtott elényoket.

Vitalitas Egészségpénztar 1088 Budapest, Puskin u. 4

Segitsd az elbocsatottakat!

Az MKKSZ akcidt inditott a kormanyzati 1étszamcsokkentés miatt

elbocsatott és allas nélkiil maradt kollégaink megsegitésére.

Aki a 06-90-632-630-as mobilszamra kiild egy szoveges, vagy szoveg nélkiili SMS-t, 200 forinttal tAmogatja a bajba
jutottakat.

A felhivas szovegét az MKKSZ Hirlevél 24. oldalan talalod.

Fénymasold és tedd ki a hirdetotablara!

Helyesbités

Az MKKSZ Hirlevél legutobbi _ 2003. julius-augusztusi _ szamaban tévesen adtuk kozre az MKKSZ Pénziigyi
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MKKSZ hirlevél, 2004. januar

Ellendrz6 Bizottsagaba valasztottak névsorat. Az Orszagos Valasztmany nem Terdikné Szolnoki Erzsébetet, hanem Herczeg
Jozsefnét, a Magyar Allamkincstar Bacs-Kiskun megyei Teriileti Igazgatosag igazgatohelyettesét valasztotta meg a PEB
tagjava.

A hibaért elnézést kér az érintettektdl és az olvasoktol

a szerkeszté

22



