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Mi tortént a decemberi ,,Nyilt levél" ota?

Javultak az esélyeink
az eredményes targyalasokra

Beszélgetés Fehér Jozsef fotitkdrral jelentos szakszervezeti kivetelések virhato teljesitésérdl, s arrol, miért
keriilhetd el
a meghirdetett demonstrdcio

1 Milyen erdfeszitéseket tett az MKKSZ, hogy az Orszagos Valasztmany 2002. decemberi iilésén
megfogalmazott szakszervezeti kovetelésekrél érdemi targyaliasokat folytathasson?

- Nagyon kitartban kerestiik a targyaldsos megoldas lehetdségeit. Az Orszigos Onkorméanyzati Koztisztvisel6i
Erdekegyezteté Tanics (OOKET) és a Koztisztviseli Erdekegyeztetd Tanacs (KET) egyiittes tilésén, 2002. december 4-én
még gy alltunk fel a targyaldasztaltol, hogy nem sziiletett megallapodas a koztisztviseldi keresetnovekedésrél 2003-ra.
Egyikiink sem kudarcként élte meg azonban az akkori eredménytelenséget, noha nyilvanvalé volt, hogy akkor decemberben,
kozel a karacsonyhoz, az év végéhez, mar nem szamithatunk barminemi egyezség elérésére.

Tudomasul vettiik, hogy a 2003. évre sz0lo koltségvetési torvény keretében mar nem volt esély a koztisztviseldi
illetményalap emelésére és mas, ezen tilmutato, a kdztisztvisel Ok helyzetét javitd torvénymodositasra sem. Ezért dontott ugy
az Orszagos Valasztmany december 10-én, hogy amennyiben 2003-ban sem mutatkozik valamilyen szamunkra minimalisan
elfogadhatd eredmény _ elsésorban az illetményalap emelése ligyében -, akkor februar végén, marcius elején egy tiltakozo
rendezvényen adunk hangot a koztisztvisel 6k elégedetlenségének.

1 Hogyan reagalt erre a kormanyzati oldal?

- 2003 elején egy nagyon részletes elemz6 valaszt kaptunk a , Nyilt levél"-re Csizmar Gabortol, az érdekegyeztetésért
kormanyzati szinten felelds Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium politikai allamtitkaratol, aki a miniszter
megbizasabol irta le a tarca allaspontjat. Az allamtitkari levélnek - sok polémikus vonatkozasa ellenére _ van néhany
nagyon fontos megallapitasa, amely 1ényegileg egybecseng az MKKSZ nyilt levelének alapgondolataval. Idézem:

Az intézményi szféra bérpolitikdjanak alakitasaért felelés kormanyzati tényezék _amint az Ondk elétt is ismeretes
_ egyetertenek azzal, hogy folytatni kell a bérfelzarkoztatdast. Annal is inkabb, mert pl. azok a nagy kereseti
diszparitasok, amelyek a verseny- és a kézszféra kozétt az elmult 10-12 évben fenndlltak, egy csapdsra, egyik évrél a
masikra még akkor sem sziintetheték meg, ha a legutobbi években igen jelentds béremelésekre keriilt sor. A
felzarkoztatas a jovoben olyan fokozatos folyamat lehet, amely alapvetéen igazodik a nemzetgazdasagi
Jovedelemtermelés boviilésehez... A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium kész arra, hogy ez év mdsodik
felében széles korii elemzést készitsen az elso félevi tényadatok ismeretében a verseny- és a kézszféra varhato éves
keresetalakulasarol, a kozszféra felzarkozasarol, a kézalkalmazottak, a koztisztviselok stb. realkereseti pozicioinak
valtozasarol..... A nyilt levél mdsodik részében (az 5.pontban) megfogalmazott (a kiozalkalmazotti és a koztisztviseldi
illetményrendszer viltoztatdsdara és egyéb intézkedésekre vonatkozo) szakszervezeti igények tulnyomorészt redlis
targyaldsi témdaknak tekinthetdk egy, a kozszféra egészét datfogo tobbéves egyiittmiikodési megdllapodas keretében."

Reményteljes
elmozdulas

1 Mit olvas ki az MKKSZ ezekbél a sorokbol?

- Szamunkra ez azt igazolja, hogy a kormanyzat nem tekinti lezartnak 2003-at, mint ahogy a szakszervezet sem.
Ezt ersitette, hogy januar végén informalis egyeztetések kezdddtek a Ktv. modositasarol. Februar 12-én volt a KET és az
OOKET egyiittes plenaris iilése, amelyen 1ényegében egy szakmai allaspontot ismertiink meg a Ktv. modositisarol. Mind a
KET, mind az OOKET munkavéllaléi oldala, sét még az onkormanyzati oldal is tigy itélte meg, hogy a torvénymoédositas
tervezetének minden pontja elonyds a koztisztviselok szamira. Az eldterjesztés egyetlen pontja sem tartalmaz
megszoritasokat vagy a koztisztviselok szempontjabdl hatranyos intézkedéseket. Szamos olyan kérdésre is kaptunk
korméanyzati valaszt ebben az anyagban, amelyek ugyan nem keriiltek be - a tervek szerint 2003. julius 1-jén hatalyba 1€p0 -
Ktv. modositas tervezetébe, de korabban egy altalunk javasolt megallapodasi tervezetben szerepeltek.

1 Ilyenforman tehat egyértelmii elmozdulas latszik a kormanyzati allispontban.

- Igen, hatarozott elmozdulas tapasztalhatdé a 2002. november-decemberi kormanyzati allasponthoz képest. Az emlitett
februari plenaris iilésen Pal Tibor, a BM politikai allamtitkara a kiosztott és valamennyi targyald fél szamara konnyen
értelmezheté megallapodas-tervezetrdl azt mondta: a BM allaspontja szerint a javaslat alkalmas arra, hogy annak mentén
induljanak el a targyalasok. Igaz, azzal nekiink, a munkavallaloi érdekeket képviseloknek is szamolnunk kell, hogy 2003-ban
nem sok esély latszik az illetményalap Osszegének valtozasara. De ha az illetményalap emelésének a megallapodas-
tervezetben javasolt automatikus rendszerét sikeriil megvaldsitani, akkor az igen jelentSs szakszervezeti siker lesz. Szinte
példa nélkiili eldrelépés lenne a tobb mint tiz éves Ktv. torténetében, ha valamilyen mutatbhoz _ akdr a minimalbérhez, akar
az inflacidhoz vagy barmilyen mas mutatohoz  kototten automatikusan emelkedne a koztisztviseldi illetményalap Osszege.
Ami természetesen nem zarja ki a tovabbi alkuk lehetdségét sem. A kovetelésiink 2002-ben is tulajdonképpen abban volt a
legkeményebb, hogy ne csak évente ismétlodo alku targya legyen a béremelés, hanem az EU tagorszagok legtobbjében bevalt
gyakorlat szerinti automatikus emelés szabja meg a mértékét.

Osszefoglalva tehat a Ktv. médositiasnak a koztisztviseloket kedvezéen érinté szabalyai tulajdonképpen
tartalmazzak - ha nemis teljes mértékben _ a legtobb korabbi szakszervezeti kovetelést.
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1 Konkrétan miré6l vanszé?

A legfontosabb szamunkra, hogy 2003. julius 1-jét6l hatalyat veszti a Ktv. ugynevezett 4-es szamu melléklete, amely a
70 szazalékra beallas szorzoszamait tartalmazza, s végre érvénybe 1ép a 2001. julius 1-jét61 hatalyos térvény szerinti 100
szazalékos illetményeket tartalmazo 2. szamu melléklet. Ezt természetesen egy egymondatos torvénymodositassal is el
lehetett volna rendezni, de helyette egy meglehetdsen széles szabalyozasi kort érinté modositasokrdl van szo, s nem csak a
pénzrél, hanem egyes foglalkoztatasi szabalyokrol is. Mindez mutatja, hogy a targyalasok nemcsak a 2002. évi
koveteléseinkrol folytak, hanem mas olyan ligyekrdl is, amelyekben van elmozdulas.

Ilyen téma volt példaul a koztisztviselok ruhazati koltségtéritése , amely a mindenkori illetményalap 150 szazaléka
helyett 200 szizaléka lesz 2003. jilius 1-jétdl, de januar 1-jéig visszamendleges hatallyal. Osszegszeriiségében ez nem
rendkiviili tétel, de 66 ezer forint nettd 6sszegért mar lehet vasarolni.

A masik jelentds dolog az iigykezelok helyzetének megnyugtato és végleges rendezése. A szakmai egyeztetések
ugyan folynak még, de az mar biztos, hogy nema 2001. julius 1-jei allapot szerint allitjak vissza az ligykezel 0k kozszolgalati
jogviszonyat, hanem a bértablat valorizaljak, tehat részben emelkednek a szorzészamok, részben pedig mas kedvezd bels
valtoztatasok is lesznek.

Onkormanyzati
illetménykiegészités

Sz6 van néhany olyan témarol is, amely ugyan nem a teljes koztisztviseldi kort érinti, de nagyon fontos szamunkra.
Foleg a rosszabb helyzetben 1év0 Onkormanyzatokon segit az illetménykiegészités szabalyainak _ altalunk is
szorgalmazott _ kedvezd valtozasa. A kozségekben, megyei jogi ¢és mas varosokban, korzetkdzpontokban az
Onkormanyzat a torvény szerint élhet az illetménykiegészités jogaval. Akar munkahelyekre, akdr munkakorokre, akar
beosztasokra megallapithat maximum 30 szazalékos illetménykiegészitést. Ha az onkormanyzatnak van erre forrasa az
esetek jelentGs részében halistennek megkeresik erre a pénzt -, akkor ez ijabb keresetndvelési lehetdség. 2001-t61, amiota
ez érvényben van, sokan éltek volna ezzel a modszerrel, de miutdn a szabaly vagy 30 szazalékot vagy semmit irt eld, nem
volt lehetséges, hogy az dnkormanyzat sajat helyzetéhez igazodva, rugalmasan allapitson meg a 30-nal esetleg kevesebb
szazalékot is. igy ott, ahol példaul 20 szazalékra lett volna pénz, de 30-ra nem, a 20-at sem lehetett megadni. Annak az
egyetlen szonak, hogy ,.legfeljebb" térvénybe toldasa tehat sok dnkormanyzatot feloldott a kotottség alol.

Ezzel 6sszefiiggd fontos szabaly-valtozas az is, hogy nem kell évente alkudozni az illetménykiegészités osszegére.
Ez tulajdonképpen mar elére mutat az altalunk makroszinten szorgalmazott illetményalap-megallapitas iranyaba. Ha ugyanis
az Onkormanyzat egyszer megallapit példaul egy kisebb telepiilésen a kozépfoku végzettségliecknek 10 szazalékos,
diplomasoknak mondjuk 25 szazalékos illetménykiegészitést, akkor ez a tovabbi évekre bazist jelent, nem lehet évente
valtoztatgatni ennek a szabdlyait. Ez tehat az dnkormanyzati koztisztviselok jelentds kore szamara igér kedvezd valtozast.

Végre!

Az viszont valamennyi koztisztvisel6t érinti a Ktv. modositdsban, hogy 2004. januiar 1-jétél a koéltségvetési
torvénynek az altalinos javadalmazason tiulmenden Kkotelezéen tartalmaznia kell eldirdnyzatot a
teljesitményértékelés céljaira. Igaz, ennek az eldiranyzatnak a konkrét aranya és 6sszege még nem eldontott, de reményeink
szerint legalabb 2-3 szazalékot kellene kitennie.

1 Arrél van sz6 tehat, hogy végre nem az egyik koztisztvisel6t kell megroviditeni egy masik, kiemelkedden
teljesité kolléga honoralasara?

- Nagy oromiinkre: igen. Orvosolhatd lesz tehat az a régi sérelmiink, hogy ember az embernek farkasa médjan az
egyiktél elveszem, a masiknak odaadom. Megszabadulhatunk tehat belsé fesziiltségeket keltd, indokolatlan
keresetvesztésektl, és az Osszes ebbdl adodd problématél. Ervényesiilhet tehat az, hogy az altalanos teljesitményért
mindenki szamara jar a garantalt altalanos illetmény. Aki ugyanis nem tudja teljesiteni az altalanosan elvarhato szintet, azt el
kell tanacsolni. A kozszolgalatokat igénybe vevé allampolgarok szamara nem elfogadhato a 60-80 szazalékos teljesitmény,
hiszen 6k 100 szazalékért fizetnek adot. Aki viszont 100 szazalék folott teljesit, az annak jard pluszt nem masoktol kell
elvenni, hanem az erre szolgald elkiilonitett keretbol.

1 Tobb kedvezonek igérkezo valtozas utan milyen szakszervezeti kovetelés iigyében nem latszik elmozdulas?

- llyen példaul pillanatnyilag az, hogy a kormanyzat szerint nem célszeri a kozépfoku végzettséggel rendelkezok
szorzojanak emelése. Azzal érvelnek, hogy a magyar felsdoktatasban ma harom év alatt lehet szerezni diplomat, meg azzal,
hogy az Eurdpai Unidban a kozigazgatas alkalmazottaival szemben altalanos kovetelmény a fels6foku végzettség. Ennek a
magyar kozigazgatasban is polgarjogot kell nyernie. Tény, hogy a torvény szerint 2008-t6l mar csak diplomaval és
nyelvvizsgaval lehet majd bekeriilni a kdzigazgatasba.

Ezt az igényességet mi természetesen soha nem kifogasoltuk. Az EU-tag Magyarorszagon ugyanis a kozigazgatasban
dolgoz6tol elvarhatd, hogy legalabb egy eurdpai nyelvet beszéljen, mert csak igy tud majd kommunikalni spanyol vagy svéd
kollégaival. Es igy gondolom, hogy a felséfoku végzettség sem irrealis kovetelmény. El6fordulhat, hogy a szakszervezetnek
is at kell majd gondolnia ezzel kapcsolatos eddigi allaspontjat. Ami természetesen nem jelentheti azt, hogy feladhatjuk a
kozépfokii végzettségiiek keresetnovelésének kovetelményét. Ugy tiinik azonban, hogy a szorzoszam emelés mellett mas
megoldasokon is kell gondolkodnunk. Féleg azok esetében, akiknek a kozépiskolai érettségin kiviil mas szakirany(
képesitésiik is van. Akik magasabb szinti, tehat fels6fokinak szamitd szakképesitést szereztek a kozigazgatas valamilyen
részteriiletének ismereteibol, azoknak egyfajta koztes megoldasként a képzettségi pétlékot alanyi jogiuva kellene tenni. A
torvény egyébként emliti ezt a fogalmat, csak pénz kellene hozza.

Kiallas
a kozalkalmazottakért

1 Eddig elsésorban a koztisztviseloket érinté iigyekrol beszéltiink. Mi mondhaté a kozalkalmazottaknak?

- Veliik kapcsolatban is egyértelmii, hogy az MKKSZ nagyon hatarozottan kiall a szakszervezethez tartozo
munkavallalok bérbiztonsaga, bérndvekedése és foglalkoztatasi biztonsaga mellett. Ennek eszkdze a foglalkoztatasi forma
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stabilitisa. Ma ugy latjuk, hogy ennek legnagyobb garancidjat a kozszolgalati jogviszony keretében torténd foglalkoztatas
adja. Ezért vagyunk érdekeltek a kozszolgalati kerettorvény megalkotasdban. Az ugyanis a kozszféra minden agara
vonatkozdan megszab majd kormanyzati kotelezettségeket.

A kozalkalmazottakat illetéen 2003. augusztus végén lejar a kormanyzat altal tulhangstlyozott "athizodo hatas", tehat
szeptembertdl e teriileten is indokolt a keresetndveld intézkedés. Ezért az MKKSZ korabbi allaspontjat valtozatlanul
fenntartja és igényli:

- a kozalkalmazotti bértabla tételeinek emelését oly modon, hogy az emelés 2003.¢vre _ és az azt kdvetd minden évben
_a tervezett inflacidé mértékét kompenzalja és torvény garantdlja, hogy a bértabla A/l tétele azonos a mindenkori
minimalbérrel;

- a kozalkalmazotti poétliékalap 30 szdzalékos novelését, amelyb6l a vezetdi, az idegennyelv-tudasi, az
egészségkarosodasi potlékok fedezetének forrasa teremthetd meg;

- a kozalkalmazottak felzarkoztatd bérintézkedéseibdl kimaradt kozintézményi  de nem kozalkalmazotti jogallast
munkavallaloknak kozponti forras terhére torténd, atlagosan 50 szazalékos bérjavitasat 2003. év folyaman.

Megvalésulo kovetelések

1 Ezek utan miként célszerii alakitani a szakszervezeti magatartast?

- A targyalasok nagyon biztatéak. Egyrészt mar a Ktv.-médositas tervezete is tartalmaz néhany olyan uj elemet,
amelyeket a kormanyzat decemberben még nem fogadott el, masrészt pedig azzal a megillapodis-tervezettel
kapcsolatban, amelyet a KET munkavallaléi oldala készitett, a kormanyzati oldal hatirozott targyalasi szandékot
nyilvanitott. Tapasztalati tény, hogy sikert a targyaléasztalnal lehet elérni. Most az a kérdés, hogy az eddigi
meggy6z6 szakmai érvek elegendé municiot adnak-e ahhoz, hogy ezt a remélheté sikert marcius kozepére-végére
kiteljesitsiik, végleg okafogyotta téve ezzel a kora tavaszra tervezett demonstraciénkat. Vagy tartsuk magunkat a
december 10-ei valasztmanyi dontéshez? Most ugy latom, igen jo esélye van annak, hogy a decemberi nyilt levélben
megfogalmazott koveteléseink jelentés része a megegyezéshez elengedhetetlen, de még vallalhaté
kompromisszumokkal ugyan, 4m megvalésul.

Az elmilt hetekben zajlottak és mostaniban zarulnak az 6nkormanyzatoknal az idei koltségvetési vitak,
amelyekkel kapcsolatban szimos aggodalom is hallhaté volt, hiszen sokhelyiitt igen szorito a forrashiany.
Osszességében azonban mégis uigy latjuk, hogy nagy bortlatisra nincs okunk. Ha 2003. julius 1-jét6l megvalésul a
szaz szazalékos bérbeallas, ami mar tényként kezelheté, emelkedik a ruhazati koltségtérités, novekedett az étkezési
hozzajarulas, megvalosul az onkormanyzati illetménykiegészités jelentés koztisztvisel6i korben, akkor nem azt
mondom, hogy keresetnovekedés szempontjabol a legfényesebb éviink lesz 2003, de azt tisztességgel bejelenthetjiik
tagsagunknak: minimalisan és mindenkit érintéen garantalt lesz az infliciét kovetd keresetemelkedés. A korrektség
kedvéért hozza kell azonban tennem, hogy ez évet évvel dsszehasonlitva dllja meg a helyét, mert Kkiilon ez év elsé
felére vonatkoztatva sajnos nem valésulhat meg. Viszont jiliustol decemberig egy jelentdsebb mértékii novekedésre
szamithatunk. Targyal6 partnereinkkel, ha formalisan nem is allapodtunk meg, de mar elére egyetértettiink abban,
hogy az idei bérnovekedésnek nem lehet 2004-re athlizédé hatasa, mert mi 2003. januir 1-jéig visszamendleges
hatalydnak tekintjiik a julius 1-jét6l esedékes kifizetéseket. Ez attorés értékii értelmezése a 2003. évi bériigyeknek,
s ezt is szakszervezeti sikerként tarthatjuk szamon.

Reményteljes kormanyzati elkotelezettség

Azt is figyelembe kell venniink, hogy megkezdddott a kozszolgalati konfoderaciok és a kormany _ az egész
kozszférara érvényes _ kozéptavi megallapodisianak el6készitése. Az eddig megismert dokumentumokon,
javaslatokon ugyan még igen sok az igazitani vald, hogy vallalhaté és aldirhaté egyezség legyen beléle, de
szamunkra reményteljes az a bérfelzarkoztatas folytatasa melletti hatarozott elkotelezettség, amelyet a kormany
magara vallalt. Ugy tiinik, a kormany komolyan veszi, hogy ne csak jogharmonizicié, hanem bérharmonizacio is
legyen az Eurdpai Uniéval.

Bizva abban, hogy a kormanyzati ciklus végéig sz6l6 megallapodisra tudunk jutni a kormannyal, bizva abban,
hogy a KET-ben és az OOKET-ben a kormanyoldal aldirja az altalunk dsszeallitott megallapodas javaslatot, bizva
abban, hogy a targyaliasokon tovabb javithat6 a koztisztviseldi torvény, biztos tudataban annak, hogy 2003. jilius
1-jétol eltéré mértékben ugyan, de mindenkit érinté béremelés lesz a kozigazgatasban, most februar végén ugy
latjuk, hogy minden erdnkkel a targyalisokra kell koncentralnunk. Minden erénkkel azon kell lenniink, hogy
szervezeteink erések és sikeresek legyenek a munkahelyeken. Ezért vigy gondoljuk, hogy a marcius 20-ira
tervezett demonstraciot most nem tartjuk meg.
1KEs a jovében?

- Hogy mi lesz a jovoben, az sok mindentél fiigg. Azt, hogy: ,,soha'", egy érdekképviselet nem mondhatja ki.
Tény azonban, hogy jelenleg a szakszervezeteken kiviili kiilsé koriilmények sem kedveznek egy ilyen jellegii
megmozdulisnak. Nemcsak az Irakban fenyegetéd habori miatti jogos aggodalmakra vagy az Eurdépai Uniéhoz
csatlakozas népszavazasanak kozéleti elokészitésére gondolok, hanem elsésorban arra, hogy a tarsadalomban elég
sok fesziiltség van, ami miatt igen felelésen kell végiggondolni azt, hogy egy ilyen tiltakozé gyiiléssel kinek mit
akarunk kommunikalni.

Bizva az erénkben, felkésziiltségiinkben

Meggy6zodésiink, hogy minden szempontbdl vallalhatok a kézigazgatasban dolgozok helyzetének javitasat
szolgalé koveteléseink. Egy szakszervezet erejét azonban nem csak az mutatja, hogy hany embert tud egy
csarnokba vagy egy nagy terembe, esetleg adott esetben az utcira vinni, hanem az is, hogy van-e benne kell6
megfontoltsag, felelésség és onbizalom ahhoz, hogy egy tervezett nyomasgyakorlé rendezvényt lemondjon, és bizva
felkésziiltségében, erejében a targyaloasztal mellett probalja meg érvényesiteni azt, amit a tagsaga jogosan elvar
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tole.
Sz.G

Levélvaltas
Csizmar Gabor allamtitkarral

Az allamtitkar levele az MKKSZ-hez

Dr. Kiss Sandor elnok ar
Magyar Koztisztvisel6k és Kézalkalmazottak

Szakszervezete

Budapest

Tisztelt Elnék Ur!

Engedje meg, hogy az MKKSZ Orszagos Valasztminyanak 2002. december 10-ei keltezésii _ Kiss Péter
foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter Wrnak személyre széléan megkiildott _ nyilt levelében

foglaltakhoz néhany észrevételt tegyek, Miniszter ur megbizasabél.

1/ A nyilt levél els6é fele (1-3.pontja) azt a téves benyomast kelti, mintha a kozalkalmazottaknak és a
koztisztviseloknek tomegesen realbér-csokkenést, jelentés jovedelempozicio-romlast kellene elszenvedniiik
2003-ban azért, mert a kormany nem tudta elfogadni a szakszervezetek javaslatait (koltségkihatiasuk miatt) a
kozalkalmazotti illetménytabla bértételeinek, a poétlékalapnak, valamint a koztisztvisel6i illetményalapnak a
novelésére.

Megtéveszté az illetmények ,,befagyasztasarél" beszélni akkor, amikor

- a kozalkalmazottak korében a garantilt illetmények 2002. szeptemberi, atlagosan 52 % Koriili novelése
tilnyomorészt (9/13 részben) 2003-ban emeli meg az éves illetményszinteket,

- a koztisztviselok az év masodik felében az illetménytabla szerinti illetményeik kb 12-16 %-os emelkedésére
szamithatnak,

- a koztisztviselok korében is havi 100 000 forint a palyakezdo diplomasok alapilletmény-minimuma, a II. fizetési
osztalyban pedig az altalanos minimalbérnek megfelel6 a legkisebb alapilletmény 2003. januar 1-jétol, tovabba

- a kozigazgatasi ligykezelok 2003. juliustol visszakeriilnek _ garantalt illetményrendszerrel _ a koztisztviselok
jogallasarol szo6lo torvény hatalya ala.

A garantalt illetményeknek a 2003. januar-szeptember kozotti _ el6z6 év azonos idészakahoz viszonyitott _
nagymértékii emelkedése nyoman 25-26 %-os éves atlagkereset-novekedés varhaté a kozalkalmazotti szektorban,
amely lényegesen meghaladja a versenyszféraban varhaté novekedést.

Ugyanakkor sziamos olyan egyéb jovedelemalakito tényezét is indokolt figyelembe venni, amelyek az
illetményeken, kereseteken tilmenéen jarulnak hozza 2003-ban a kozalkalmazottak és a koztisztviselok jovedelmi
helyzetének tovabbi javulasiahoz. Foleg a kozalkalmazottak jelentés csoportjai, de a kisebb keresetii koztisztviselok
esetében is a kézhez kapott (netté) jovedelem emelkedését fokozza, hogy az atlagosnal alacsonyabb és az atlagos
kereseti szinteken csokken a személyi jovedelmek adéterhelése. Masrészt tobb, un. egyéb munkajovedelemnek
szamité juttatas (mindenekel6tt a munkaltatoi étkezési hozzajarulas és az iidiilési tamogatas) is jelentésen né. Tobb
lesz a koztisztviselok un. ruhapénze is.

Az intézményi szféra bérpolitikijanak alakitasaért felelos kormanyzati tényezok _ amint az Onok elétt is
ismeretes _ egyetértenek azzal, hogy folytatni kell a bérfelzarkéztatast. Anndl is inkdbb, mert pl. azok a nagy
kereseti diszparitasok, amelyek a verseny- és a kozszféra kozott az elmult 10-12 évben fennalltak, egy csapasra,
egyik évrol a masikra még akkor sem sziintethetok meg, ha a legutébbi években igen jelent6és béremelésekre keriilt
sor. A felzarkoztatis a jovében olyan fokozatos folyamat lehet, amely alapvetéen igazodik a nemzetgazdasagi
jovedelemtermelés boviiléséhez.

A keresetnovekedés varhaté éves folyamatainak bérszakmai elemzése azt mutatja, hogy a kézalkalmazottak és
a koztisztviselok realkereseti pozicidinak javulasa, a kozszféra felzarkézasa folytatodik 2003-ban (amellett is, hogy
januar 1-jével a kézalkalmazotti illetményrendszer nem valtozott, s valtozatlan a koztisztvisel6i illetményalap is).
Mindazonaltal a Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium kész arra, hogy ez év masodik felében széles
korii elemzést készitsen az elsé félévi tényadatok ismeretében a verseny- és a kozszféra varhato éves
keresetalakulasarol, a Kkozszféra felzarkoézasardl, a kozalkalmazottak, a Koztisztviselok stb. realkereseti
pozicidinak valtozasarol.

2/A nyilt levél masodik részében (az S.pontban) megfogalmazott (a kozalkalmazotti és a koztisztviseldi
illetményrendszer valtoztatasara és egyéb intézkedésekre vonatkozé) szakszervezeti igények tilnyomorészt realis
targyalasi témaknak tekinthetok egy, a kozszféra egészét atfogé tobbéves egyiittmiikodési megallapodas keretében.
Egyes kérdésekben (pl. a koztisztviselok in. diplomas és kozépfoka minimalbére iigyében) pedig okafogyott az igény,
mivel a megfelelé szabalyozas 2003-ban mar hatalyba lépett, vagy az év soran lép hatalyba.

Mint ismeretes, az Orszagos Kozszolgilati Erdekegyezteté Tanics alakulé iilésén a kormanyzati oldal
munkatervi javaslat formidjaban kezdeményezte, hogy kezddédjenek meg a kozéptavi -egyiittmiikodési
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megallapodast, kozos programot el6készité targyalasok.

3/ Mindent egybevetve: érthetetlen, hogy az MKKSZ Orszagos Valasztmanya voltaképpen mi ellen tiltakozva
tartja sziikségesnek februiar-marcius tajan a demonstraciot.

Budapest, 2003. januar ,,16"

Udvozlettel:

PH.

Csizmar Gabor sk.

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium

Politikai allamtitkara

Ui: Tajékoztatom Elnok Urat, hogy a fentiekkel azonos tartalmi levelet kiildtem Fehér Jozsef fotitkar dirnak
is.

Gyors valasz:
elemezziik az allamtitkar ur sorait

Csizmar Gabor ur

politikai allamtitkar

Foglalkoztataspolitikai és

Munkaiigyi Minisztérium

Budapest

Tisztelt Allamtitkar Ur!

A Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszervezete (MKKSZ) Orszagos Valasztmanya (OV)
2002. december 10-ei "Nyilt levelére" _ Kiss Péter miniszter tir megbizasabol - kiildott valaszat megkaptuk.

Fontos szamunkra és az altalunk képviselt munkavallalok szamara, hogy megismerhettiik az
érdekegyeztetésért felelos tarca vezetdinek véleményét, amelyet tisztelettel megkoszoniink.

A levelet megkiildjiik az OV tagjainak, kozzétessziik az MKKSZ Hirlevélben és nyilvanossagra hozzuk az
MKKSZ internetes honlapjan.

Az MKKSZ Elnoksége 2003. februar 13-ai iilésén ismét napirendre tiizi a koztisztviselok és a
kozalkalmazottak 2003. évi illetményhelyzetének varhaté alakulasat. Kezdeményezni fogom, hogy a testiilet
elemezze az On vilaszlevelében megfogalmazott véleményt, allispontot és azt is figyelembe véve dontson
véglegesen az érdekérvényesité akciorol.

Levelét ismételten megkoszonve, tisztelettel iidvozli:

Budapest, 2003. januar 24.

Fehér Jozsef

Az MKKSZ valasza
Csizmar Gabor allamtitkar levelére

Csizmar Gabor tr

politikai allamtitkar

Foglalkoztataspolitikai

és Munkaiigyi Minisztérium

Budapest

Tisztelt Allamtitkar Ur!

A Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszervezete (MKKSZ) Orszagos Vialasztmanyanak (OV)
nyilt levelére _ Kiss Péter miniszter Gr megbizasabol _ megkiildott valaszat szakszervezetiink Elnoksége 2003.
februar 13-ai iilésén targyalta.

Az Elnokség szerint az On levelének targyszeriisége, terjedelme (részint polémikus, részint nehezményezé
hangvétele) kovetkeztetni enged arra, hogy megkiilonboztetett figyelem iranyult valaszanak megirasara.

Ezt méltanyolva a testiilet azt litta helyesnek, hogy észrevételeire hasonlé részletességgel és érvelé modon
vialaszoljunk. Az Elnokség fontosnak tartja azt is, hogy mind az On levelét, mind arra adott valaszunkat jelentessiik
meg az MKKSZ internetes honlapjan.

Az Elniokség Allamtitkar ur szives figyelmébe ajanlja, hogy a nyilt levelet az OV nem a szembenallis és nem a
konfliktusszandék kifejezésének, hanem megalapozott és kovetkezetes szakmapolitikai allasfoglaldsnak tekinti.

Nevezetesen: a szakszervezet orszagos valasztott testiilete a koztisztviselok és a kozalkalmazottak
jogallasarél szolé hatialyos torvémyek altal intézményesitett elémeneteli és bérrendszer miikodéképességének
megoOrzésére, az illetményelemek értékének legalabb szinten tartisdra és az azokhoz filiz6d6 szakmai és
személyzetpolitikai érdekek védelmére kivanta a dontéshozok figyelmét felhivni, a kozvéleményt tajékoztatni.

Ez a felelés megkozelités olvashaté ki a nyilt levél 2. pontjanak mondataibél. Az OV Kkifejezésre juttatta
elkotelezettségét a kozszféra dolgozoinak szinvonalas feladatellatasa, az ehhez sziikséges szakmai, munkavégzési,
valamint egzisztencidlis feltételek megteremtése irant, megfogalmazva a szakszervezet altal redlisnak tartott
igényeket a kormanyzat, mint a k6zszféra munkaltatéja felé.

Mindezek miatt az Elnokség pontatlan hivatkozasnak, dsszefiiggéseibél kiragadott allitisnak tekinti, hogy a
nyilt levél az illetmények megtévesztd befagyasztasat és a kozszféraban a tomeges realbér-csokkenés rémképét
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tartalmazna.

Az Elnokség biztos abban, hogy Allamtitkar Ur szamara egyértelmii; mi a lényegi Kiilonbség az el6bbi
értelmezés és a Valasztmany altal kifogasolt koztisztvisel6i illetményalap és kozalkalmazotti illetménytabla 2003. évi
befagyasztasanak ténye kozott.

A torténeti hiiség (vagy egyszeriien csak az emlékezet felfrissitése kedvéért) helyénvalonak latjuk felidézni,
hogy erre egyszer mar (1999-ben) sor keriilt. Kényszertiien és 1ényegében minden magyarazat nélkiil kellett megélni
az illetményrendszerek osszeomlasahoz vezetd kovetkezményeket és azok maig haté hatranyos hatasait. (Ez ellen
akkor sportcsarnoki nagygyiilésen, illetve a Kossuth Lajos téren tobb tizezren demonstrdltunk.)

Az MKKSZ — tobb éves tapasztalat alapjan hatarozottan illitja; a koztisztviselok kozalkalmazottak
karriertipusi palyafutiasat megalapozé, az életpalyamodell jogi alapjait meghatiroz6 rendszer alddsasat
eredményezheti az a koltségvetési politika, amely mell6zi az illetményalap és az illetménytabla évenkénti legalabb
inflaciot koveté emelését.

Kozszolgalati, igazgatas- és személyzetpolitikai, de az EU-jogharmonizacié szempontjab6l egyarant elvi
jelentdségii és idészerti ez.

A munkavaillaléi érdekképviseletnek kotelessége ezek védelméért szot emelni. Nem tartjuk szerencsésnek tehat
az olyan vélekedést, amely a OV nyilt levelét pusztian az aktudlis szakszervezeti bérpolitika eszkézének tekinti,
netan irrealis igénytimasztisnak mindsiti.

A Koztisztviselsi Erdekegyezteté Tanacs (KET), valamint az Orszigos Onkormanyzati Koztisztviseldi
Erdekegyezteté Tanics (OOKET) iilésein a munkavallal6i oldal képviseli a rendszer garancidit erésit6 szandékkal
fogalmaztik meg javaslataikat. Azt allitottuk - és ma is az a véleményiink -, ha a koztisztvisel6i illetményalap nem
képes elmozdulni 33.000 Ft-rol, a stagnalas mar 6nmagaban rendszert ronté tényezo.

Kovetkezésképp: a szakszervezet kész lett volna értékelni és targyalasi alapként fogadni a kormanyzat olyan
gesztusat, amely alkalmasnak bizonyult volna kompromisszumos ajanlat kifejezésére. Ezzel szemben az elzarkézast
kellett tapasztalni, azt, hogy minimalis 6sszeg erejéig torténé kormanyzati kotelezettségvallalasra sem Keriilt sor.
Ebbél pedig természetszeriileg adédott a levonhato kovetkeztetés: 2003. évre az egyetlen kormanyzati alternativa
az alapok befagyasztasa.

Ugyancsak helyénvalonak liatja az Elnokség leszogezni, hogy az OV nyilt levele nem mulasztja el az elismerés,
a nagyraértékelés hangjan szolni a kozalkalmazottak 2002. szeptember 1-jével végrehajtott béremelésérol.
Torténelmi értékiinek és léptékiinek, a bérfelzarkoztatasi program latvanyos kezdetének mindsitve azt.

Az Elnokség részben tudja elfogadni az athiz6dé hatasok kedvezo voltat a kozalkalmazottak tekintetében. A
koztisztviselok esetében a 100 %-os szorzokra torténé raillaisahoz kapcesolodé elonyok hangsilyozasa véleményiink
szerint nem megalapozott.

Az MKKSZ allaspontjatol jelentésen eltéré az a tervezett intézkedés is, amely _ a kozalkalmazottakéhoz
hasonléan _ a felséfoku végzettségii, 1. besorolasi osztalyu koztisztviselok legalacsonyabb alapilletményét havi 100
ezer forintban tervezi megallapitani. A nyilt levél e vonatkozasban is elvi alapokon 4ll6 igényt fogalmaz meg. Ha a
kozépfoka végzettségii koztisztviselok legkisebb alapilletménye a mindenkori minimalbérrel lesz _ egyébként
helyesen _, azonos, akkor a fels6foku végzettségii koztisztviselok legkisebb alapilletményét a mindenkori minimalbér
kétszeresének megfelelé 6sszegben kell megallapitani.

Jol érzékelheto: a két megoldasi valtozat nem ugyanaz.

Az Elnokség szerint az sem értelmezhetd, hogy miért csak az iligykezelok Keriilnek vissza 2003. jilius 1.
napjatol a Ktv. hatdlya ala. Tapasztalataink egyértelmiiek: sem szakmai, sem munkajogi, de foglalkoztataspolitikai
indokok sem tamasztjak ald a fizikai alkalmazottak ,kiszervezésének' tovabbi fenntartasat. Miért jé az, hogy ha
egy kozigazgatasi szervnél a foglalkoztatas tobbféle jogviszony alapjan torténik, annak 6sszes munkaterhével. Az
MKKSZ a Ktv. 2001. évi moédositasakor sem értett ezzel egyet, s ma sem mondhat mast.

Tisztelt Allamtitkar r !

az Elnokség véleménye szerint siirgosen egyeztetniink kell az alkalmazandé keresetszamitasi médszereket. Az
MKKSZ a mutatészamai ismeretében, jo szandék ellenére sem tud arra a kovetkeztetésre jutni, hogy a
koztisztviselok ez év masodik felétél kb 12-16 %-os illetményemelkedésre, a kozalkalmazottak 25-26-0s éves
atlagkereset novekedésre szamithatnak. Ha igy lenne, azt az MKKSZ mindenképpen bérpolitikai eredményként
tartana szamon. A valds helyzetet az arnyékolja be, hogy kozigazgatasi, intézményi szakteriiletenként, szintenként,
onkormanyzati tipusonként roppant szélsoséges a szorodas, itt is eltakarja a tényallapotokat az atlagban
gondolkodis differencidlatlansaga.

A szorzéemelés a legkedvezébb esetben eredményez 15,98 %-os illetménynovekedést (ez mintegy 2000
koztisztvisel6t érint)) De példiaul egy 30 évi kozszolgalati jogviszonnyal rendelkezé 13. fizetési fokozatba sorolt
féeloado esetében a névekedés 7.8 %-o0s. Ez az emelkedés éves szinten az inflaciét sem kompenzalja, tehat nem
valétlan azt allitani, hogy az illetmények realértékének szinten tartiasa nem valésul meg.

Orommel nyugtizza az Elnokség, hogy Allamtitkar ur a nyilt levél 5. pontjaban megfogalmazott MKKSZ-
javaslatokat (igényeket) tiilnyomérészt a redlis targyalasi témak kozott tartja szamon. Jolesne, ha a szakszervezet
tamogatora taldlhatna az On személyében, hogy e javaslatok a Ktv. soron 1évé modositasakor realizalodhassanak.

Levele befejez6 mondata szerint érthetetlen, hogy az MKKSZ Orszigos Valasztmianya miért is helyezte
kilatasba egy esetleges tiltakozé demonstricié megtartasat. Az Elnokség tgy véli és reméli, hogy az eddig
elmondottak mar részben magyarazatot adtak a feltett kérdésre, s arra, hogy a tagsag nyomatékos
véleménynyilvanitasat elvi allaspontok tamasztjak ala.

Ismételten hangsilyozzuk: az MKKSZ tovabbra sem tudja elfogadni, hogy a 2001. évi koztisztvisel6i, illetve a
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2002. évi kozalkalmazotti bérrendezés a 2003. évi bérfejlesztési igények jogossagat megkérddjelezné.

Valtozatlanul az a véleményiink, hogy ezek funkcidjuk szerint a méltanytalan évtizedes lemaradast részben
kompenzalé bérintézkedések voltak. A koztisztviselok esetében a 2001. julius 1. napjan ,visszatartott" 30 %
szorzorész, a Ktv. 4. szami mellékletének a legvégsé torvényi hataridéig torténé hatalyban tartisa az idé milasaval
egyre erételjesebben devalvalta a masfél évvel ezeldtti béremelés pozitiv hatasait, elégedettségi mutatdit.

Most a koztisztviselok jogallasarél szolo torvény napirenden 1évé médositasatél és Allamtitkar ar altal is
emlitett targyaliasoktdl varja az Elnokség az értékelhetd, érzékelheté elmozdulas jeleit, a 2002. dszi _ sikertelen _
egyeztetések felvaltasat érdemi parbeszéddel. Ezzel azt is jelzziik, hogy készek vagyunk a miel6bbi targyalasokra.

A partnerség és progressziv kozos program alapjan érdekeltek vagyunk egy kozéptavi megallapodas
megkotésében is, ha azt jél koriilhatarolt célok alapozzak meg.

A soron kiovetkezé hetek targyalasi tapasztalatai hatirozzak meg, hogy az MKKSZ tagsaganak és Orszagos
Vilasztmanyanak ne Kelljen élnie a demonstrativ véleménynyilvanitas eszkozével, mert redlis és jogos igényei
teljesitésére utalé jelek ezt okafogyotta teszik.

Budapest, 2003. februar 28.

Tisztelettel lidvozli:

Fehér Jozsef

Jo hirrol irt levelet az MKKSZ-nek
Lampert Monika beliigyminiszter

Dr. Kiss Sandor

Elnék ur részére
Magyar Koztisztvisel6k és Kozalkalmazottak Szakszervezete
Budapest

Tisztelt Elnok Ur!

A  kormanyprogramnak megfeleloen a Beliigyminisztérium a kézszolgalatban allok érdekvédelmének
kiemelkedd fontossagot tulajdonit, s igyekszik kezdeményezdéen fellépni az érdekvédelem, a szocidlis parbeszéd
feltételeinek, miikdési mechanizmusainak javitasa a partnerség elvének érvényesitése érdekében.

Ennek szellemében kezdeményeztem a Kormanynal, hogy a 2003. évi kézszolgalati ellenérzések keretében
keriiljon sor e kérdéskorbe tartozé témak vizsgalatara, orszagos elemzésére is. Szeretném tajékoztatni, hogy 2002.
december 27-ei iilésén a Kormany javaslatomat elfogadva (1004/2003. (1.25.) Korm. hatarozat), elrendelte, hogy az
ez évi kozszolgalati ellenérzések soran az ellenérzés targykorei dontéen a munkahelyi érdekegyeztetés feltételeire,
folyamataira, a helyi megallapodisok tartalminak vizsgalatara, az érdekképviseleti tisztségviselok munkajogi
védelmére, valamint a nyugdijas bizottsagok helyzetére vonatkozé témaikra iranyuljanak.

Ezzel is szeretné a Kormany elésegiteni, hogy a helyi érdekegyeztetést és szocidlis parbeszédet minél
konkrétabb tartalommal lehessen megtolteni, s a kozigazgatasi szervek vezetdi és az érdekképviseletek a helyi
szinten is a kolcsonds konszenzuskeresés, a partnerség jegyében végezzék egyeztetéseiket.

Kérem, hogy kisérjék figyelemmel az ellendrzést végzék tevékenységét, segitsék informacidikkal, hogy a
témakorok vizsgalata alapjan olyan megalapoz6 jelentések késziilhessenek, amelyek feldolgoziasa nyoman
tartalmasabbd, eredményesebbé tehetjiik a helyi érdekegyeztetési tevékenységet.

Segité egyiittmiikodésére szamitva

Budapest, 2003. februar ,,7."

Udvozlettel:

Dr. Lamperth Moénika sk.

Hamarosan kezdodnek a targyalasok a kormannyal
kotendo kozéptava megallapodasrol

A Medgyessy Péter miniszterelnokkel a SZEF-ben - uj kozéleti megbizatasanak még az elsé napjaiban -
folytatott megbeszélésen vetodott fel egy a kozszolgalati szakszervezetek és a kormany kozott kotendé kozéptavia
megallapodids gondolata. A SZEF javaslatiat a kormanyfé elfogadta, maga is fontosnak minésitette a létrejovo
egyezséget.

Az elokészito munka eredményeként nemrég elkésziilt a kormanyzati oldal - els6 munka anyagaként kezelt -
megallapodasi javaslata, amelyet a SZEF Szovetségi Tanacsa 2003. februar 20-ai iilésén az Ugyvivé Testiilet és a
SZEF-tagszervezetek - koztilkk az MKKSZ -, javaslatai alapjan szamonkérheté konkrétumokkal egészitett ki, mert
tilsagosan altalanosnak talalt.

Kérjiik helyi szervezeteink tagjait, tisztségvisel6it, mondjak el véleményiiket, gondolataikat, mit tartanak
feltétleniil fontosnak egy ilyen megallapodasban. Javaslataikat hasznositani szeretnénk a hamarosan megkezd6do
targyalasokon.
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MKKSZ Orszagos Iroda

JAVASLATOK a kormany, a SZEF, az ESZT
valamint az FRDESZ egyiittmiikodési
megallapodasara

Az egyiittmiikodési megallapodasrél targyalast folytato szervezetek egyetértenek abban, hogy az eléttiink allo

években fontosak a kiegyensiilyozott munkaiigyi kapcsolatok.
Fontos a munka vilagat érinté rovid és hosszabb tavi valtoztatasok elékészitésének és végrehajtasanak az elérelato
tervezése, és az intézkedési tervek kidolgozasanak a szerves részét képezé érdekegyeztetési folyamat. A kiilonboz 6
valtoztatiasok, modernizaciés intézkedések kozéppontjaban alapveté kozos érdek és cél all: a jellemzdé unids
viszonyokhoz, standardokhoz valé illeszkedés, folyamatos felzarkézas. Ennek érdekében sziikséges a kozszféra
munkavallaléi élet- és munkakoriilményeinek, kereseti viszonyainak, foglalkoztatasi feltételeinek javitasa, a
kozszféra modernizalasa, a munkaiigyi kapcsolatok intézményrendszerének hatékony miikodése.

A kozszféra szamos kozszolgalati alkalmazottjara Kiilonos felelosség harul az eurdépai uniés kovetelmények,
szabalyok, eljarasi médok, alapos gyakorlati megismertetése terén. Masrészt a kozszolgalati alkalmazottak széles
korének szamos olyan feladatot kell eredményesen megoldani, végrehajtani, amely a kozszolgaltatisok unids
szinvonalra emelkedését célozza. A korminy a kozszféra unios feladatokra valé felkésziilését érdemben kivanja
tamogatni.

A targyalo felek a kovetkezd években folyamatos egyiittmilkodésiikrol _ a kozalkalmazottakra, a
koztisztvisel6kre, a rendvédelmi szervek szolgélati jogviszonyban allé tagjaira, valamint a honvédség hivatasos és
szerzddéses statuszi tagjaira _ az aldbbiak szerint allapodtak meg:

1. A kozszféra modernizicioja

1.1. A felek meggy6z6dése, hogy a kozszféra modernizacidja nem valésithaté meg az érintett munkavallalok
tobbségének aktiv tamogatiasa nélkiill. Ezért arra az elhatdrozasra jutottak, hogy a modernizicié sikeres
megvaldsitasa érdekében rendszeres egyiittmiikodést alakitanak ki.

1.2. A kormany lehetévé teszi, hogy a szakszervezetek idejében megismerkedhessenek a kozszféra
modernizacidjat érintd koncepciokkal, illetve torvénytervezetekkel. Modot ad arra, hogy véleményiiket,
javaslatukat a dontés elétt kifejthessék. A szakszervezetek aktivan kézremiikodnek a modernizacié folyamataban.

1.3. A felek szorosan egyiittmiikodnek az Eurépai Uniéhoz valé csatlakozas idészerii teenddiben, a kormany
igényli a szakszervezetek véleményét és részvételét az EU-csatlakozassal dsszefiiggd, a kozszféra kiilonbozo
szektorait érinté kérdésekben, Kkiilonosen a Nemzeti Fejlesztési Terv megvalositdsdban, a regionalizaicié
elokészitésében. A szakszervezetek kozremiikodnek tagsiaguk felkészitésében, a népszavazas sikerének
elémozditasaban.

1.4. A felek kezdeményezik annak kozos vizsgalatat, hogy unios csatlakozasunk kapcsan a kozszolgaltatasok
uniés szinvonalanak elérése érdekében a foglalkoztatis, a munkavégzés feltételeinek javitasa, a magas szinvonalid
munkateljesitményekkel aranyos anyagi elismerés lehet6ségének megteremtése érdekében milyen intézkedések
sziikségesek a fobb tevékenységi teriileteken.

2. Az egységes kozszolgalati szabilyozas

A felek megallapodtak abban, hogy folyamatosan egyiittmiikodnek

A Kkozszolgalati jogallasi torvények modernizalasaban, a Kiilonb6z6 torvényeket integralé egységes
kozszolgalati keretszabalyozas kialakitasaban,

- A kozszolgalati illetményrendszerek hossziitivra kihato atalakitasat (atfogé Korszeriisitését) szolgalo
intézkedések _ a szektoralis illetmény-meghatirozasi mechanizmusoknak egységes kozszolgalati szabalyozasi
keretbe illesztésének _ kidolgozasaban, tovabba

- Az illetményen (kereten) kiviili munkaltatéi juttatiasok atfogé rendszerének a feliilvizsgalataban, az egyes
szektoralis (kézalkalmazotti, koztisztviseldi, hszt stb.) juttatasi rendszerek dsszehangolasaban.

3. Bér- és jovedelempolitika

3.1. A felek egyetértenek abban, hogy

- A Kkoltségvetési intézményi szféra bérpolitikajanak kozéppontjaban az a bérfelzarkézasi (felzarkoztatasi)
folyamat all, amely a gazdasagi teljesitmények alakuldsaval 6sszhangban fokozatosan zajlik. E folyamat alapjat az
képezi, hogy

- A magyar nemzeti 6ssztermék novekedése gyorsabb az uniés orszagok atlaganal.

Az intézményi szféraban folytatni kell a bérek (keresetek) felzarkéztatisat a versemyszféraban, az
osszehasonlithaté szakmai-munkakori kategoriakban kialakult jellemzé kereseti szintekhez. Evente meg kell
vizsgalni, hogy az el6z6 idoszakban a verseny- és az intézményi szféra osszehasonlithaté kereseti szintjei miként
valtoztak, mennyivel csokkent a Keresetek relativ elmaradisa az intézményi szféra fobb agazataiban, szakmai-
munkakéri csoportjainal.

3.2. A kormany vallalja, hogy eldsegiti az intézményi szféraban

- a keresetek nemzetgazdasagi atlagot meghaladé realérték novekedését a 2003-2006 kozotti idészakban.
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Ennek garancidit az illetményrendszerrel kapcsolatos torvényi szabalyozas is megteremti.

- A 2004-2006. kozotti évekre vonatkozé keresetnovelés mértékét évenként kiillon megallapodasok rogzitik.

3.3. A felek megallapodtak abban, hogy

- folyamatosan figyelik és elemzik a koltségvetési intézményi szféra keresetalakulasat. Els6 alkalommal 2003.
II. félévben _ az 1. félévi tényadatok fényében _ atfogd elemzés készill az intézményi szféra egésze, a
kozalkalmazotti, a koztisztviseloi, valamint a fegyveres és rendvédelmi szektorok, tovabba a fébb tevékenységi
agazatok és az azokban dolgoz6 nagyobb foglalkozasi csoportok keresetalakuliasanak jellemzoir6l. Masrészt

- a Kkeresetalakulds tényadatainak részletes elemzése alapjan kell meghatarozni a 2003-ra mar elhatirozott
intézkedéseken tulmutaté aktuilis bérfejlesztési célokat, a bérfejlesztések végrehajtasanak alkalmas médjat,
eszkozeit és a megfeleléen iitemezett idépontjat.

4. Foglalkoztatas, munkaidé

4.1. A felek megallapodtak arrol, hogy

- a kormanyzat és a szakszervezetek szakértdi kozosen attekintik az intézményi szféra fobb agazatainak és
szektorainak a foglalkoztatasi jellemzdit, a hiarom (kozponti és helyi koltségvetési, és OEP-finanszirozasiu)
allamhaztartasi alrendszer szerinti metszetben, azzal a céllal, hogy a jo minéségii kozszolgaltatashoz sziikséges
ésszerii létszamnormak alakuljanak ki. Masrészt

- a szakszervezeti szakértok is részt vesznek a heti munkaid6é fokozatos csokkentésével kapcsolatos elozetes
atfogo felmérésben, és a felmérés adatainak elemzésében, azzal a céllal, hogy a munkaidoé (valtozatlan keresetek
mellett) 2006-ig fokozatosan 38 6rara csokkenjen.

4.2. A felek megegyeztek abban, hogy 2003. els6 felében kozosen megvizsgaljak _ szakmai, munkajogi és
gazdasagossagi szempontbol _ a kozszolgalati jogviszonyokbdl kiszervezettek, de valtozatlanul kozszolgaltatast
végzok helyzetét. (A felek egyetértettek abban, hogy 2003. julius 1-jével a kozigazgatasi iigykezel6ket
visszaszervezik _ garantilt bérrendszerrel _ a koztisztviseloi torvény hatialya ald. Ugyanakkor ismét meg Kkell
vizsgalni a kozigazgatas fizikai alkalmazottainak visszaszervezése kérdését is.)

4.3. A felek 2003. elsé felében megvizsgaljak, hogy melyek azok a problémik, amelyek a kozszféra egyes
teriileteinek jogviszonyaval Gsszefiiggésben halaszthatatlan intézkedést igényelnek. Ennek keretében sziikséges a
kozalkalmazotti taniacsok miikodésével osszefiiggé kérdések vizsgilata, s a dontés azok tovabbi sorsat illetéen,
valamint annak szambavétele, hogy mely kérdésekben sziikséges a munkavallaloi és a szakszervezeti jogok bovitése.

5. A helyi 6nkormanyzati rendszer reformja

A megaillapodast koté felek sziikségesnek tartjak, hogy a szakszervezeti oldal szakértéit is vonjak be _
véleményezo6 és javaslattevo szerepben _ a helyi 6nkormanyzatok feladat-, miikodési és finanszirozasi rendszerének
a tervbe vett reformjat el6készité6 munkaba.

6. A felek megallapitottik, hogy a munkaiigyi kapcsolatok (az intézmények érdekegyeztetés) orszagos
rendszerének az 1j struktiraja a 2002. év masodik felében lényegében kialakult.

6.1. A kormanyzat képvisel6i vallaltak, hogy a kozszférabeli érdekegyeztetés valamennyi fébb férumara
vonatkozéan rendelkezéseket javasolnak beépiteni az intézményi szféra jogallisi torvényeibe. Ugyanakkor a
kormanyzat és a szakszervezetek képviseldi elhataroztak annak kozos vizsgalatat, hogy egyes agazati férumok
miikodése (kiilonosen a kozalkalmazotti szektorban) miként teheté érdemibbé, tovabba a kozalkalmazotti
szektorban miként hozhaté létre olyan kollektiv szerzdédési rendszer, amelynek van un. kozépszintje is (dgazati-
fenntartéi kollektiv keretszerzédések formajaban).

6.2. A kormany Kkeresi annak lehetdségét, miként nytdjthat tamogatist a szakszervezetek feladatainak
szinvonalas ellatasahoz sziikséges feltételek megteremtéséhez. Errdl a felek kiilon egyeztetést folytatnak.

Zaradék

1. A megillapodasban foglaltak megvaldésulasat a Felek évente értékelik.

2. A Felek ajanljak az egyes agazatok iranyitasat gyakorloknak és az agazati szakszervezeteknek, hogy sajat
teriiletiikre vonatkozéan késsenek kozéptavi megallapodast.

3. A Felek javasoljak a helyi 6nkormanyzatok érdekképviseleti szovetségeinek, hogy csatlakozzanak ehhez az
egyiittmiikodési megallapodashoz, s ezzel tegyék lehetévé, hogy a jelen megallapodas az Orszagos Kozszolgalati
Erdekegyeztetd Tanacs megallapodasava valhasson.

Budapest, 2003. januar 16.

MKKSZ - program
a Koztisztviselok és a kozalkalmazottak EUROPAI
UNIOROL SZOLO tajékoztatasaért

(Szakmai napok a kozszolgalatot érint6 varhaté hatasokrol )
L
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Célkitiizések és szakmai tematika

1. A Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszervezetének elkotelezettsége a szakmaisag javitasa
mellett

A Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszervezete (MKKSZ) mindig kiemelt céljanak tekintette a
kozszolgalati dolgozok szakmai felkésziiltségének javitasaban valé tevékeny részvételt. Evek ota sikeresen szervez
szakmai napokat azzal a céllal, hogy a legaktuilisabb szakmai ismeretek, informacidk atadasan tiilmenéen férumot
biztositson a kézvetlen, interaktiv vélemény- és tapasztalatcseréhez.

2. A kozszolgalat munkavallaléi, mint 6nallé véleményformalok

Az MKKSZ ugy gondolja, hogy az elkovetkezendd idészak legfontosabb érdekvédelmi és szakmapolitikai
kihivasa, hogy a magyar koztisztviselok és kozalkalmazottak _ mint a tirsadalom véleményvezeté rétege
tamogassak Magyarorszag csatlakozasat az Eurépai Uniéhoz allampolgarként, hivatalnokként és kozintézmény
munkavallalojaként egyarant. Ez utébbi hangsilyozasa azért sziikséges, mert az allampolgarok hivatalos iligyeik
intézése kapesan évente tobb millio alkalommal keresik fel személyesen a hatésagokat, kozintézményeket, kisebb
telepiiléseken pedig a koztisztviselok és a kozalkalmazottak a helyi kozosség meghatarozé véleményformaldi.
Mindezek alapjan ugy itéljiik meg, hogy a kozszolgalat munkavallaléi egységes és 6nallé véleményformalé réteg, s
mint ilyen Kulcsszerepet jatszhat az eurdpai uniés tagsag mellett sz616 kormanyzati kommunikaciéban. Ez a réteg
segitheti el6, hogy a kormanyzat rajtuk keresztiil is egységes hangon, kozos fogalomkészlettel jelenjen meg a
nyilvanossag eldtt a csatlakozast érinté kérdésekben.

3. Munkavallal6i érdekvédelmi szervezetek szerepvallalasa

Ugy gondoljuk, hogy a kommunikacié hatékonysagat javithatja, ha a kormanyzati szektor mellett az egységes
tarsadalmi csoportokat és ezeket képviselé civil és szakmai, munkavallaléi érdekképviseleti, illetve érdekvédelmi
szervezetek is aktiv szerepet vallalnak, ezért kivanjuk elinditani a ,,100 plusz 1 kérdés az Eurdpai Uniorol"
elnevezésii szakmai napok orszagos sorozatat.

Az MKKSZ valamennyi megyében szervezett formiaban van jelen, s mintegy negyvenezer fdos tagsaggal
rendelkezik, ennélfogva a legszervezettebb és a legerésebb tamogatottsiaggal rendelkezé szakszervezetek kozé
tartozik. Ezt kihasznilva arra villalkozunk, hogy megyénként szerveziink 6nallo szakmai napot a megye teriiletén
dolgoz 6 koztisztviselok és kozalkalmazottak szamara, hogy megismerjék mi az Eurépai Unid, mit jelent szamukra a
tagsag, mennyiben érintettek a csatlakozasban, mit varhatnak az orszag unios tagsagatél szakmai szempontboél, s mit
nyujthatnak az Eurépai Unonak.

4. Kozigazgatas-specifikus eurépai klubhalézat

A kotetlen és oldott eszmecsere feltételeinek megteremtése céljabdl a szakmai nap a hagyomanyos médszerek
mellett klubszerii formaban is megrendezhetd. Ez alapjat képezheti egy orszagos kozigazgatasi specifikus eurdpai
klubhil6zatnak, amely valamennyi érintett szadmara lehetéséget kinal a bekapcsolédasra, a személyes részvételre,
atélve a tanulas élményét.

A ,,100 plusz 1 kérdés az Eurdépai Uniérél" szakmai nap megvaldsitasa révén elérheté, hogy

- a csatlakozas kérdéskore kozelebb Keriiljon a kozszolgalati munkavallalokhoz nemecsak szakmai,
szektorpolitikai szempontbdl, hanem szélesebb kitekintést engedve a hétkoznapi eurdpai élet tekintetében is,

- a kozalkalmazottak és a koztisztviselok érezzék személyes érintettségiiket, és ismerjék fel sajatos
érdekeiket,

- megteremtédjon az érzelmi azonosulas lehetésége,

- teljes koriien bemutatasra Keriiljenek a csatlakozassal megnyild lehetdségek és kihivasok,

- specialis, célzott informacié atadisra, kommunikaciora nyiljon lehetdség.

A szervezés soran fokozott figyelmet kivanunk forditani a korminyzati kommunikaciéval szemben timasztott
egységesség kovetelményére. Ezért a kormanyzati kozigazgatasban eurdpai integraciés szempontbol kulcsszerepet
jatszé szakembereket sziandékozunk felkérni moderatorként, akik képesek a felmeriilé kérdésekre egységes
iizenettel valaszolni, nagymértékben tamaszkodva az interaktivitisra épiilé vélemény- és eszmecserére. Nem
megfellebbezhetetlen kinyilatkoztatasokra, hanem érvek és ellenérvek iitkoztetésére van sziikség, s az eléadok,
kozremiikodok személyét is ennek megfeleléen kivanjuk kivalasztani és felkérni.

A Klubszerii eszmecserék sziikségszertlien csak korlatozott részvételt tesznek lehetdvé, ezért terveink kozott
szerepel, hogy internetes portilunkon folyamatosan kozzé tessziik az elére megfogalmazott 100 kérdés kapcsan
felmeriilt tovabbi kérdéseket, az azokra adott valaszokkal egyiitt. Lehetéséget biztositunk arra is, hogy tjabb
kérdéseket tegyenek fel a vilaghalé segitségével, s azokra szakavatott személyektol valaszokat kapjanak.

A célzott és iranyitott kommunikacié érdekében a szakmai eszmecsere kereteit elore megfogalmazott kérdések
biztositjak. A ,,vita' nem valhat parttalannd, a témakat logikus gondolatmenetnek kell 6sszefiiznie, anélkiil, hogy a
résztvevok passzivitasra, az informaiciék egyoldali befogadiasara lennének ,kényszeritve'. A kérdéseket tugy
kivanjuk megfogalmazni és dsszeallitani, hogy azok valamilyen médon kapcsolédjanak a végsd, sajat maguk altal
megvalaszolando plusz 1 kérdéshez:

Egyet ért-e On azzal, hogy Magyarorszag tagja legyen az Eurépai Uniénak?

Sét, nyiltan kivanjuk meghirdetni, hogy a 100 kérdést szakértéink azért valaszoljak meg, hogy a népszavazas
napjan mindenki megalapozott valaszt tudjon adni erre a legfontosabb plusz 1 kérdésre.

5. Partneri egyiittmiikodés

A kifejezetten koztisztviseloknek és kézalkalmazottaknak sz616 szakmai nap megrendezését azért is fontosnak
tartjuk, mert az _ a napi aktualitisokon tilmenéen -mas alapértékek ismertetésére is lehetéséget biztositana.

Minden tarsadalmi rétegben _ koztiik a koztisztviselokben és kozalkalmazottakban is - tudatosulni kell az

10
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érintettségnek, ehhez viszont arra van sziikség, hogy a kommunikicié folyaman ezt a tirsadalmi csoportot az
érdekvédelmi szervezeten keresztiil is megszolitsuk.

1L

A szakmai napok tervezett programja

1. Megnyité

Tartjak:

megyei kozgyiilések elndkei vagy a rendezvény hazigazdijaként az 6nkormanyzat polgdrmestere, valamint az
MKKSZ vezetd tisztségvisel6je (elnok, fotitkar, alelnokok, megyei titkiar) vagy a Kijelolt helyi valasztott
szakszervezeti tisztségviseld.

2. Bevezet6 eléadas

A magyar kozigazgatas (kozszolgalat) elétt all6 kihivasok az eurépai unios csatlakozas tiikrében

3. Szakmai-médszertani eldadasok

a) A jogharmonizacié aktudlis feladatai, kiilonos tekintettel az oOnkormanyzati rendeletek atfogo
feliilvizsgalatara

b) A pénziigyi gazdilkodast érinté eurdpai uniés Kkihivasok, Kkiilonds tekintettel az oénkormanyzatok
gazdalkodasara

¢) A regionalis, a strukturalis, valamint a tamogatasi politikabol fakadé kihivasok, kiilonos tekintettel az EU
palyazati rendszerébdl adodé lehetéségekre

d) A partipitacis jogok érvényesiilése az Eurdpai Unioban, kiilonos tekintettel a munkavallalok érdekvédelmére,
valamint a helyi kozszolgalati érdekegyeztetésre

4. Interaktiv konzulticio az eurdpai parbeszéd jegyében

B"

2

A MAGYAR KOZIGAZGATAS KINCSESTARA

(KOZKINCS)

1. Az Eurépai Unids csatlakozas kiiszobén egyre tobbszor halljuk a belépés mellett sz616 érveket, amelyek a
népszavazas el6tt arrél kivanjak meggy6zni az allampolgarokat, hogy milyen elonyokkel jar a tagga valas.
Ugyanakkor Kivanatos volna azt is felmutatnunk _ sajat onbecsiilésiink, valamint a ,,befogadé" uniés orszagok
kozvéleményének tajékoztatasa miatt is _ azt, hogy nem iires kézzel érkeziink. Szamos olyan értéket visziink
magunkkal, ami gazdagitja, szinesebbé, valtozatosabba teszi az eurdpai Kultirat, aminek felmutataisa,
megismertetése kolcsonés haszonnal jarhat.

2. Az orszagimazs ilyen médon valé pozitiv alakitisa a kézigazgatds teriiletén is lehetséges. Ezer éves
allamisagunk alatt intézményrendszerben, jogszokasokban és szabalyzatokban, targyi emlékekben szamos olyan
megorzésre és a legszélesebb nyilvanossag elott kozkincesé tételre érdemes dolog halmozddott fel _ csak meg kell
keresniink, le kell porolnunk _ amelyek méltan tarthatnak szamot széles korii érdeklédésre orszaghatarainkon kiviil
is. Nem kozigazgatastorténetre gondolunk _ az tankonyvekbdl, szakkonyvekbél megismerheté _ hanem ami emogott
huzodik meg, elsésorban lokalis tanisagként: régi kozségi statutumok, helyi szabalyzatok, szerz6dések, amelyek a
helyi kozosségi életnek keretet adtak; régi, épitészetileg is jelentds épiiletek, amelyek a kozigazgatast szolgaltak
akar megyehiazként, akar kiskozségek faluhdzaként; irodai eszkozok, targyak, helyi térképek; a helyi
onkormanyzas mitkodését megidézé jegyzokonyvek, igazolasok, korozvények, hatarozatok; régi fényképek, rajzok;
telepiilések cimerei, zaszloi és egyéb jelképei, pecsétjei; jelentdosebb eseményekrol, illetve kiemelkedé személyekrdl
késziilt fényképek, stb. A felsorolast még tovabb lehetne folytatni.

Szeretnénk Eurépanak bemutatni, hogy kozigazgatasunk torténetét, értékeit, emlékeit szamon kivanjuk tartani,
megbecsiiljiik, megorizziik és masokkal is megosztjuk, hiszen a modernizacié utjan elére haladva csak akkor
tehetiink biztos lépéseket, ha gyokereinket, sajat értékeinket nem feledve, kulturilis identitisunkat, sajatos
megoldasainkat tovabb fejlesztve illeszkediink be az Eurdpai Kozigazgatdsi Térbe.

3. Ennek jegyében szeretnénk egy fényképeket, szines illusztraciokat és széveges leirasokat tartalmazé,
igényesen, albumszeriien Kivitelezett kiadvanyt 6sszeallitani a sz6 legszorosabb értelmében vett kollektiv munkaval.
Anyagat pdlydzat utjan, publikilhaté formaban (szoveg, fénykép, rajz, térkép, stb.) szeretnénk osszegyiijteni. A
palyazati kiiras az orszag valamennyi telepiiléséhez, valamennyi kozigazgatasi szervéhez, és valamennyi
koztisztviseloéhez szélna. Az Osszegyiilt anyag megfelelé alapot nydjtana egy orszagos szakmai kiallitas
megrendezésére, amelyet julius 1-jén, a Koztisztviselok Napjan lehetne megnyitni. Ez kivadlé alkalmat jelentene
arra, hogy az Eurépai Unié és a magyar kozigazgatas kapcsolatrendszerérél, kozos multjarol és jovojérol essen szo
a legnagyobb nyilvanossag elott.

C"

b

EUROPAI RANDEVU A PARTNERSEG JEGYEBEN

A partnerség, az egyiittmiikodés, a konszenzusteremtés tujfajta értékei az eurdpai biirokraciaknak, amelyek
nélkiil nem képzelhet6 el eredményes eurdpai kozigazgatas. A kozos célok elérése szoros szakmai egyiittmiikodést,
sot azt is mondhatjuk, egyiitt gondolkodast igényel. Nemcsak arra van sziikség, hogy a kiilonb6z6 orszagok
koztisztviseldi jol ismerjék egymas kozigazgatasi rendszerét, hanem arra is, hogy értsék dontéseik, cselekvéseik
motivacidit, szakmai felfogasuk, hozzaallasuk kialakulisanak mozgatérugdit. Az egyiitt gondolkodas feltételezi azt
is, hogy képesek vagyunk beleképzelni 6nmagunkat a masik helyzetébe, abba a kulturalis, erkolcsi értékrendbe, ahol
szakmai, koztisztvisel6i szocializaciéja végbement.

A cél tehat a kovetkezoképpen fogalmazhaté meg: ismerjiik meg egymdst! Ebbe beletartozik sajat magunk
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bemutatisa épp ugy, mint masok kultirijinak, szokasainak, hagyominyainak megismerése. Adjunk randevit
egymasnak, és teremtsiink lehetdséget arra, hogy félig jatékos koriilmények kozott, szorakozva, mindenki a tetszése
szerint csippentsen ki egy darabot valamelyik eurdpai tagallam kultirajabol, s azt olyan emlékként 6rizze, amelyet a
késobbi esetleges munkakapcsolatok soran is érdemes felidézni.

A magyar kozigazgatiasnak sziiksége van az olyan alkalmakra, amikor iinnepelve értékel, elismerésekkel
dijazza az egyéni teljesitményeket, és sorra veszi az elkovetkez6 idoszak szakmai kihivasait. Fontos azonban az is,
hogy ezek ne csak hivatalos iinnepek, hanem egyben csaladi rendezvények is legyenek. Azok szamara is iinnepi
hangulatot kell teremteni, felh6tlen szérakozast, kikapcsolodast kell biztositani, akik az egész évi kiilonosen nehéz,
konfliktusokkal terhelt munkahoz a kiegyensilyozott biztos csaladi hatteret és nyugalmat biztositjak.

Ugyanakkor a csaladias jelleg lehetéséget teremt arra, hogy fontos iizeneteket a koztisztviselokon keresztiil
mas rétegekhez is eljuttathassunk. Az Eurdpai Unidhoz valé csatlakozas fontossaganak hangsilyozasa ilyen
iizenetnek mindsiil, ezért javasoljuk megszervezni Eurépai Randevu elnevezéssel egy olyan kozponti rendezvényt,
amelyen lehetdség nyilik arra, hogy a tagallamok kozigazgatasai randevit adjanak egymasnak az élet legfontosabb
teriileteit érintve. Ilyen példaul a gasztronémia, az irodalom, a zene, a tanc, stb. Fontosnak tartjuk az érintettek
aktiv bevonasat a rendezvény programjainak kialakitasaba, ezért tobbféle felhivast tesziink kozzé:

- Keressilk a magyar kozigazgatas arcat! (Ennek kapcsian szeretnénk Kkivalasztani azt a férfi és ndi
koztisztvisel6t, akik arcukkal szimbolizalhatjak a magyar kozigazgatast, olyannak mutathatjak azt, amilyennek
latni szeretnénk: baratsagosnak, egyenesnek, dszintének, josagosnak és hitelesnek. Interneten keresztiil szavazni
lehet a jeloltekre, az eredményhirdetésre az Eurépai Randeviin Kkeriilhetne sor.)

- Mindenki hozza magaval azt a regényt, verseskotetet, irodalmi alkotast, zenét, zenei miivet, festményroél,
grafikarél készitett reprodukciét, stb, amelyekrdl azt gondolja, hogy méltan képezhetik az eurépai kultira részére.
Ezeket az alkotasokat szimbolikusan elhelyezziik az Eurépa Haza konyvespolcain, zeneszekrényeiben, tarléiban.

- Keressiik azokat a karikaturikat, amelyek kell6 oOniréniaval, ugyanakkor megfelelé komolysaggal
érzékeltetik a magyar biirokracia jelenlegi allapotat, a hivatal és az iigyfél kapcsolatat, illetve az euro-biirokratak
»munkaval terhes" mindennapjait. A legjobbakat kozszemlére tessziik.

- Mesterfokon az Eurdopai Uniérol (szellemi vetélkedo).

- Allitsuk ossze az Eurépa Talat! (Kiildje el mindenki annak az ételkiilonlegességnek a receptjét, leirasat,
amelyet leginkabb jellemzének tart az adott tagillamra. Ezek alapjan elkészitjiik az un. Eurépa Talat, amelyrol
minden résztvevo tetszése szerint valogathat.)

Az Eurdpai Randevira, mint orszagos rendezvényre valamennyi koztisztvisel6 meghivast kap, ezért azt
Budapesten, nagy befogadéképességii helyen kell megszervezni (pl. Budapesti Kongresszusi Kézpont). Az idépontra
kétféle alkalom kinalkozik: majus 9. (Eurépa Nap) és szeptember 30. (Onkormanyzatok Napja).

Budapest, 2003. februar 21.

MKKSZ tagoknak kedvezo
csoportos elet- és balesetbiztositas

Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszervezete (MKKSZ)
Munkahelyi Szervezet Vezetésége

Székhelyén

Kedves Kollégandk!

Kedves Kollégak!

Szakszervezetiink 1994 éta teszi lehetdvé, hogy a munkahelyi szervezetek csoportos élet- és balesetbiztositast
kossenek az MKKSZ tagjai javara. A Fold minden orsziagara és a nap 24 érajara érvényes balesetbiztositast tobb
mint 200 munkahelyi szervezet kozel 8000 MKKSZ tagja vette igénybe. Az elmilt nyolc év alatt a bekovetkezett
balesetek utan biztositott tagjaink minden esetben részesiiltek a megfelel6 szolgaltatasban.

Tapasztalataink szerint ez a biztositas _ amely igen kedvez6 feltételekkel kizardlag csak az MKKSZ tagjaira
érvényes _ jol szolgalja az altalunk képviselt munkavallalok biztonsagat, és a mindig varatlanul bekovetkez6
balesetekbdél ered6 anyagi karok enyhitéséhez is hozzajarul.

Szakszervezetiink az elmilt nyolc év tapasztalatai alapjan javasolja a munkahelyi szervezeteknek, hogy
tovabbra is kossenek csoportos balesetbiztositast az MKKSZ tagjai javara. Célunk a biztositasi szolgaltatasok
tovabbfejlesztése: alacsony dijtétel mellett rugalmasan novekvo szolgaltatas, és ezzel anyagi biztonsag teremtése.

Az MKKSZ-tagok

csoportos élet- és balesetbiztositasanak tovabbfejlesztésében

UJ partneriink az AXA Biztosito Részvénytarsasag.

Partneriink altal ajanlott biztositas mind a biztositasi 6sszegben (360,- Ft helyett 223,- Ft/f6/év) mind a baleseti
kockazatok tekintetében, mind pedig a fizetend6 szolgaltatasi 6sszegekben kedvezdbb a korabbiaknal.

Mellékeljiik a dijtételekrol, baleseti kockazatokrol és a biztositasi 6sszegrol sz6l6 tajékoztatast.

Azok a munkahelyi szervezetek, amelyek a biztositasi dsszeget 2003. januar 30-aig a korabbi feltételek szerint
(30,- Ft/fo/ho) befizették az MKKSZ szamlajara, tagjaik az j feltételek szerinti biztositasban részesiilnek
mindaddig, ameddig a befizetett 6sszeg az uj dijtételek szerint érvényes.
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Azok a munkahelyi szervezetek, amelyek februir honapban fizetik be a biztositasi dijat, tagjaik a befizetés
napjatol biztositottak, de befizetni csak 4 honapra szamitott 6sszeget (4 x 18,60 Ft/f6) kell.

Kérjiik, hogy a mellékelt igénybejelentést Kitoltve legkésobb 2002. marcius 31-¢éig kiildjék meg az Orszagos
Irodanak (Szilagyi Katalin fokonyveld részére).

A 2003. II. félévi biztositasi dijat (6 x 18,60 Ft/f6) 2003. junius 15-éig kérjiik az MKKSZ szamlijara befizetni.
Ezt kovetden lehetdség van a dij félévi vagy évi befizetésére.

Szamlaszam:

OTP Bank Rt Kozép-magyarorszagi Régio

11742001-20038564

Budapest, 2003. januar 28.

Udvozlettel:

Fehér Jozsef

SZERZODESI FELTETELEK

I. A biztositasi szerzddés alanyai

1. A szerz6d6é a Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszervezete. A biztosité az AXA Biztosité
Rt. (1134. Budapest, Rébert Karoly krt. 76-78.).

2. A biztositott az a személy, akinek életére, egészségi allapotara, testi épségére a biztosité a biztositasi
szerz6déssel kockazatot vallal. Jelen szerz6dés biztositottjai a szerz6dé szakszervezet tagjai.

3. A biztositott életében esedékes szolgaltatis kedvezményezettje a biztositott. A halidleseti szolgaltatas
kedvezményezettje _ amennyiben a biztositott irasban kedvezményezettként mas személyt nem nevez meg _a
jogerdre emelkedett hagyatéki végzésben megjelolt személy.

IL. Biztositasi események

4. A biztosité a szerzédésben meghatirozott feltételek mellett az aldbbi biztositisi eseményekre vallal
kockazatot:

a. Baleseti halal: a biztosité a biztositott balesetb6l eredé, a baleset napjatol szamitott egy éven beliil
bekovetkezett halala esetén a biztositasi osszeget fizeti ki a kedvezményezett részére.

b. Kozlekedési baleseti halal: a biztosit6 a biztositott kozlekedési balesetbél eredd, a baleset napjatol szamitott
egy éven beliili haldla esetén a biztositasi 6sszeget fizeti ki a kedvezményezett részére.

c. Egyosszegii térités silyos végleges egészségkarosodas (rokkantsag) esetén: a biztositott balesetbdl eredd, a
baleset napjatdl szamitott egy éven beliil megallapitott, S0 %-os mértéket elérd végleges egészségkarosodasa esetén
a rokkantsag mértékétol fiiggetleniil a biztositasi 6sszeg 100 %-a keriil a biztositott részére kifizetésre.

d. Kozlekedési baleseti rokkantsag, a biztositott kozlekedési balesetbédl eredd, a baleset napjatol szamitott egy
éven beliili végleges egészségkarosodisa esetén a biztosité a biztositisi Osszegnek a rokkantsiag mértékével
megegyezd szazalékat fizeti ki a biztositott részére. Nem teljesit szolgaltatast a biztositd, ha a rokkantsag mértéke
nem éri el a 11 %-ot. Az egy biztositottra kifizetett szolgaltatas nem haladhatja meg a biztositasi dsszeg 100 %-at.
e. Egyosszegii térités baleset miatt sziikségessé valo kérhazi benntartézkodias esetén. Biztositisi esemény a
biztositott baleset miatt sziikségessé valo, 15 napot eléré folyamatos korhazi dpolisa (fekvébeteg gyégyintézeti
ellitas). A biztosité szolgaltatisa a 15 napot elérd, de 28 napot nem meghaladé baleseti eredetii koérhazi
benntartézkodas esetén a biztositasi 6sszeg. A biztosité a 28 napot meghaladé kérhazi benntartézkodas esetén a
biztositasi osszeg kétszeresét fizeti ki a biztositott részére. Egy biztositasi év alatt biztositottanként legfeljebb a
biztositasi 6sszeg haromszorosa fizethet6 Kki.

f. Baleseti eredetii mmilékony sériilés: amennyiben a biztositott a kozvetleniil baleset eredményeként
bekovetkez6 sériilése a biztositott legalabb 30 napos folyamatos Kkeresoképtelenségét eredményezi, vagy a
biztositott csonttorést szenved, a biztosité balesetenként a feltételek szerinti egyosszegii szolgaltatast teljesiti a
biztositott részére. Jelen szerzodés értelmében keresoképtelennek mindsiil az a biztositott, aki szokasos keresé
tevékenységét az 6t ért baleset miatt ellatni képtelen.

III. Fogalmak

5. Balesetnek mindsiil a kockazatviselés tartalma alatt, a biztositott akaratan kiviil, hirtelen fellép6 olyan Kkiilsé
behatas, amelynek kdvetkeztében a biztositott meghal, egészségkarosodast, vagy miilékony sériilést szenved.

6. Jelen feltételek szempontjabél nem minésiil balesetnek

- a hasi- vagy altesti sérv (megemlés), ha az balesettel nincs okozati 6sszefiiggésben;

- a porckorong sériilés, tovabba a nem baleseti eredetii vérzések és az agyvérzés;

- a biztositottra vonatkozo kockazatviselés kezdete elott mar sériilt érzékszervek miatt bekovetkezd
egészségkarosodas.

7. Baleseti végleges egészségkarosodas (rokkantsag) a balesettel kozvetlen okozati 6sszefiiggésben fellépé
olyan anatémiai elvaltozassal jaré funkciokdrosodds, amely a testi vagy szellemi teljesitéképesség tartés
(maradando) karosodashoz vezet.

A bekovetkezett rokkantsag, ill. egészségkarosodas szazaléka a felsorolt testrészek és érzékszervek elvesztése
vagy funkciéképtelensége esetén az osszes koriilményt figyelembe vevo orvosi vizsgalat alapjan, az alabbi tablazat
iranymutat6é mértékei alapjan Keriil megallapitasra:

Testrészek egészségkarosodasa Térités mértéke

Mindkét szem latoképességének teljes elvesztése 100 %
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Egy szem latéképességének teljes elvesztése 50 %

Egyoldali felkar csonkolasa 65 %

Egyoldali comb csonkolisa 60 %

Mindkét fiil halloképességének teljes elvesztése 60 %

Agyzuzédas utani allapot, siilyos maradvany tiinetekkel és folyamatos 100 %

apolasi igénnyel

A nyaki, hati, agyéki gerincveld sériilése allandésult bénulassal 70-100 %

Egyik fiil halloképességének teljes elvesztése

30 %

Szagloérzék teljes elvesztése 10 %

Hiivelykujj elvesztése 15 %

Mutatéujjak elvesztése 10 %

Tobbi ujj elvesztése, egyenként 5 % A tablazatban nem rogzitett szervek vagy testrészek elvesztése,
funkcidcsokkenése esetén a biztosité orvos szakértéje allapitja meg, hogy a biztositott normal testi vagy szellemi
teljesitéképessége milyen mértékben csokkent. A biztositd orvos szakértéjének megallapitasa fiiggetlen a
tarsadalombiztositasi és mas orvosi szervek megallapitasaitol.

Ha azonos baleset kdvetkeztében tobb funkcio is csokkent, akkor a tablazat alapjan megallapitott rokkantsagi
fokok 6sszeadédnak, de 100 %-nal nagyobb mérték ebben az esetben sem allapithaté meg.

Amennyiben a baleset soran olyan funkciok, testrészek karosodnak, melyek miikodoképessége mar a baleset
elott csokkent volt, akkor az elézetes rokkantsiag mértéke a tabliazat alapjan levonasra Keriil a szolgaltatas
meghatirozasanal.

8. Korhazi apolas:

Szolgaltatas kizardlag baleset miatt sziikségessé valo, orvosilag indokolt, a magyar egészségiigyi hatosag altal
elismert egészségiigyi intézményben toltott fekvobeteg ellatas alapjan fizethet6. A korhazi apolas idétartama a
korhazba torténé felvétellel kezdddik, és a korhazbdél torténé tavozassal, a kérhazi zardjelentés szerinti idépontban
végzodik. A folyamatos korhazi apolas idétartama annyi nap, ahdnyszor teljes 24 éra az idétartamban benne
foglaltatik. A szanat6ériumban, gyégyiidiiloben, gyogyfiirdében tartézkodas nem jogosit szolgaltatasra.

IV. A biztositas szolgaltatasi 6sszegei és dija:

Biztositasi esemény Biztositasi osszeg/fé

a. Baleseti halal 100.000 Ft

b. Baleseti kozlekedési halal 50.000 Ft

c. Baleseti stilyos rokkantsag 150.000 Ft

d. Baleseti kozlekedési rokkantsag 100.000 Ft

e. Baleseti korhazi egyosszegii térités (4 nap onrésszel) 10.000 Ft

f. Miilékony sériilés, csonttorés 2.000 Ft

Eves dij 6sszesen 223 Ft

9. Az els6é dij a szerz6dés alairasakor esedékes, a tovabbi éves dijak a biztositasi évfordulokon, elére
esedékesek. A biztosité hozzajarulhat az éves dij részletekben torténé fizetéséhez is.

V. A kockazat viselés kezdete és megsziinése

10. A biztosité kockazatviselése a szerzdodés alairasat és a biztositas elsé dijanak beérkeztét koveté nap 0
orajakor kezdodik. A biztosité kockazatviselése az egyes biztositottakra vonatkozéan addig tart, mig az adott
személy a biztosité nyilvantartasaban biztositottként szerepel, és a szerz6dé a ra vonatkozo dijat megfizette.

11. A biztosité kockazatviselése megsziinik azon biztositottra, aki:

- elhalalozott;

- sulyos, végleges egészségkarosodast szenvedett;

- 70. életévét betolti.

12. A biztosité kockazatviselése valamennyi biztositottra vonatkozéan megsziinik

- a szerzodés felmondasaval,

- a dij nem-fizetése esetén.

13. Ha a szerz6do a folytatolagos dijat az esedékességtdl szamitott 60 napon beliil nem egyenliti ki, a biztosité
a kockazatot az esedékességtdl szamitott 60 napig viseli, ez alatt az ido alatt a szerz6d6 az elmulasztott idészakos
dijat potolhatja. Ha ez nem torténik meg, a szerzédés a hataridé elteltével megsziinik.

VI. Kozlési kotelezettség

14. A biztositott (szerz6dd) a szerzdédéskotéskor koteles a biztositoval a valésagnak megfeleléen kozolni
minden olyan, a biztositas elvallalisa szempontjabol lényeges koriilményt, adatot, melyre a biztosité kérdést tett fel
és melyet ismert vagy ismernie kell. A biztosité jogosult a kozolt adatok ellenérzésére és e célbél a biztositott
egészségi allapotaval, foglalkozasaval, szabadidés tevékenységével kapcsolatban kérdéseket tehet fel és orvosi
vizsgalatot is kérhet.

15. Amennyiben a kérdésekre adott valaszok vagy az orvosi vizsgilat kockazatnoveld tényezot tarnak fel, a
biztosité 30 napon beliil jogosult a szolgaltatiasokat alacsonyabb 6sszegre megajanlani, pétdijas megallapitani vagy
az adott biztositottra vonatkozoéan a kockazat vallalasat elutasitani.

16. A kozlési kotelezettség megsértése esetében a biztosité kotelezettsége nem all be, kivéve, ha bizonyitjak,
hogy az elhallgatott koriilményt a biztosité a szerzdédéskotéskor ismerte vagy az nem hatott kozre a biztositasi
esemény bekovetkeztében vagy a biztositas mar legalabb 5 éve fennallott és bizonyitasra keriil, hogy a kozlési
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kotelezettség megsértése nem szandékosan tortént.

17. A biztositott felhatalmazast kell, hogy adjon az AXA Biztosito Rt. Részére az altala adott adatok
ellenérzésére, valamint az orvosi titoktartas aldli felmentésre minden olyan orvos, korhaz és egyéb egészségiigyi
intézménnyel szemben, amelyeknél 6t kezelték vagy kezelni fogjak, valamint sajat egészségi allapotat illetéen mas
biztositoval, tarsadalombiztositéval és hatésaggal valé kapcsolatfelvételre.

VIL A biztosité mentesiilése, kizart kockazatok

18. Mentesiilés:

A biztositasi 6sszeg nem Keriil kifizetésre az esetben, ha bizonyitast nyer, hogy a halilesetet, balesetet, illetve
egészségromlast

- a biztositasi szolgaltatasra jogosult szandékos magatartasa okozta, vagy

- a biztositott szandékos vagy silyosan gondatlan magatartasa idézte el6.

19. A biztosité kizarja a Kockazatviselés korébdl azon sériiléseket, egészségkarosodasokat, halileseteket,
melyek:

- a biztositott elme- vagy tudatzavaraval, ongyilkossagaval vagy annak kisérletével, valamint kabité hatasu
szerek fogyasztasaval, silyos ittassagaval okozati 6sszefiiggésben;

- radioaktiv magenergia, ionizalo sugarzas (kivéve orvosilag eléirt besugarzas) hatasa altal;

- haborus, polgarhiboris események kézvetlen vagy kozvetett kovetkezményeként kovetkeztek be.

VIII. A biztositasi esemény bejelentése

20. A biztositott (szerzodd) koteles a biztositasi esetén bekovetkeztét 8 napon beliil irasban bejelenteni, a
sziikséges felvilagositast megadni, és lehetové tenni a bejelentés és felvilagositasok tartalminak ellenérzését.

21. A biztosité kotelezettsége nem all be, amennyiben a biztositott (szerz6dé) az el6z6 bekezdésben irt
kotelezettségeket nem teljesiti és emiatt Iényeges koriilmények Kiderithetetlenné valnak.

22. A biztositasi osszeg kifizetéséhez a biztosité a kovetkez6 okiratok bemutatasat, ellenérzését kivanhatja:

- a jogosultsag (személyazonossag, ill. kedvezményezetti mingség igazolasat,

- a baleset helyének, idejének, koriilményeinek részletes leirasat, munkahelyi baleset esetén iizemi baleseti
jegyzokonyvét,

- elhalalozas esetén a halotti anyakonyvi kivonatot és a halal okat igazolé orvosi bizonyitvanyt,

- kérhazi apolas esetén a zardjelentést,

a biztositott foglalkozasanak, tevékenységi korének igazolasat,

- hatdsagi eljaras esetén annak hatirozatat,

- azokat az egyéb okiratokat, amelyek a jogosultsag, tovabba a biztositdsi esemény és a biztositasi osszeg
megallapitasahoz sziikségesek.

23. A biztosité a szolgaltatast az igény elbiralasahoz sziikséges utolsé irat kézhezvételétél szamitott 15 napon
beliil teljesiti.

IGENYBEJELENTES
MKKSZ TAGOK BALESETBIZTOSiTASARA

Bekiildend6: 2003. marcius 31-éig az MKKSZ Orszagos Irodanak

A Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszervezete (MKKSZ)
munkahelyi szervezete (alapszervezete)

bejelenti, hogy az MKKSZ-tagok balesetbiztositiasa keretében

........... f6 tagjat

biztositani kivanja.

A BIZTOSITASI DIJAT

ELSO ALKALOMMAL (februar, marcius, aprilis, majus, junius honapokra
érvényes biztositasra)

4 hénapidij .......cceueen.en fo x4 hénap x 18,60 Ft =........cccevvnunnee Ft-ot *
TOVABBIAKBAN

félévente ............... f6 x 6 honap x 18,60,- Ft =........ccccveeneen. Ft-ot *
évente ......oeeuvennne f6 x 12 honap x 18,60 Ft =........cccevvenneee. Ft-ot *

AZ MKKSZ SZAMLAJARA ATUTALJA.

Kelt: coveiiiiiiiiiiiiiiiiis ciiiiiiine ceeenienns

alairas

* A valasztott fizetési médot ,,X"'-szel kérjiik megjelolni.
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