Az MKKSZ elégedetlen a bértargyalasokkal

Nyilt levél a kormanyhoz
¢és a parlamenti képviselokhoz
Koratavasszal: érdekérvényesito akcio?

Az Orszagos Valasztmany december 10-ei iilésének dontései

Az MKKSZ Orszagos Valasztmanya 2002. december 10-én folytatta a november 5-én megkezdett rendkiviili
iilését arrdl, hogy miként reagaljon a szakszervezet a kozigazgatisban dolgozok 2003-as béremelésével kapcsolatos
kormanyzati elképzelésekre.

— Az MKKSZ Elnoksége azért dontott az Orszagos Valasztmany jboli 6sszehivasa mellett, mert tagsagi koriinket
kozvetleniil érintd, kiemelkedéen fontos {igyben kell dontésre jutnunk, — mondta megnyitdjaban Boros Péterné
alelnok, a tanacskozas levezetd elndke. — Mai rendhagyo tanacskozasunk nem zart {ilés ugyan, de a sajtdo képviseloit
nem hivtuk meg, hogy jelenlétiik ne befolyasolja a felszolalok mondanivalgjat. Dontésiinket majd természetesen
nyilvanossagra hozzuk. Rendhagyonak mondhaté mai iilésiink azért is, mert a Foldhivatali Dolgozok Orszagos Szakmai
Tanacsanak valamennyi tagja jelen van koriinkben. A foldhivatalokban dolgozo kollégaink ugyanis minden megyében
egyértelmiien a kétoras altaldnos figyelmeztetd sztrajk mellett foglaltak allast. Mas szervezeteinktdl csak szérvanyosan
kaptunk ilyen jelzéseket, igy feltételezhetd, hogy az érdekkifejezésnek ez a formaja nem érné el a tdmogatottsag
sziikkséges szintjét. Foldhivatali kollégdinknak tehat a ma hozandd ko6zos dontésiink alapjan kell szandékukat
megerdsiteni vagy modositani.

Az Orszigos Vilasztmany {ilésén dr. Kiss Sdndor elndk az Orszagos Onkorméanyzati Koztisztviseldi
Erdekegyeztetd Tanacs (OOKET) érdekegyezteté targyaldsairél, Arva Janos alelnok a Kozalkalmazottak Orszigos
Munkaiigyi Tanacsanak (KOMT) iilésérél, Fehér Jozsef fotitkir a Koztisztviseléi Erdekegyezteté Tanacs (KET)
targyalasairdl és a Valasztmany november 5-ei iilésén és az azt kdvetd sajtotajékoztaton elhangzottak sajtobeli,
tarsadalmi és kormanyzati visszhangjarol, dr. Szabo Endre, a SZEF elndke az érdekegyeztetés makroszintjén tapasztalt
folyamatokrol besz€lt.

Az alabbiakban ismertetjiik az elhangzott el6adasokat, felszolalasokat, s kozoljiik az Orszagos Valasztmanynak a
korméanyhoz és az orszaggytilési képvisel6khoz intézett nyilt levelét.

Dr. Kiss Sandor

Koriltekintoen mérjiik fel a helyzetiinket

A november 5-én berekesztett tanacskozast folytatja ma az Orszdgos Valasztmany. Akkor azt a reményt fogalmaztuk
meg, hogy a jozan ész elébb-utdobb gydzedelmeskedik a kormanyzati dontésekben. Hitelt adtunk politikai vezetok korabbi
kijelentéseinek. Példaul annak, hogy 2001. februar 14-én az Orszaggytilés iilésén a mostani belligyminiszter kijelentette: nem
fordulhat el6 a jovOben az illetményalap befagyasztasa. Oszintén szolva volt olyan érzésem, hogy a korményzati
kommunikicioban némi kisiklas tapasztalhaté, s ez a kisiklas korrigalhatd. Eppen ezért teljesen indokolt volt az az
elgondolasunk, hogy tovabbi kezdeményezd 1épésekkel probaljuk érdekeinket ismételten feltarni, képviselni és
érvényesiteni. Tehat targyalni kell — foglalt allast a Valasztmany —, s ha a targyalasok nem vezetnek eredményre, akkor
kell donteniink a lehetséges érdekvédelmi 1épésekrdl. Most arrdl kell szamot adnunk, hogy mi tortént vagy nem tortént az
elmult hat hét alatt.

Levél _ valasz nélkiil

Még a november 5-ei valasztmanyi {ilés napjan ezt a levelet irtuk dr. Lamperth Monika beliigyminiszter asszonynak:

., Tisztelt Miniszter asszony ! Az MKKSZ Orszagos Valasztmanya 2002. november 5-ei rendkiviili iilésén a 2003. évi
kézponti koltségvetesi terv koztisztviseloket érintd kérdeéseirdl targyalt. Ezuton tisztelettel kérjiik, sziveskedjen
lehetdséget adni arra, hogy az Orszagos Valasztmany allaspontjarol, a 2003. évi koztisztviseldi illetményalappal
kapcsolatos kezdeményezésiinkrél — Onnek megfelelé barmely idépontban — egy rovid idStartamii személyes targyalds
keretében adhassunk tajékoztatast. Taldlkozonk idopontjara vonatkozo szives valaszat varva tisztelettel Kiss Sandor
elnok, Feher Jozsef fotitkar." A valaszt azota is varjuk.

Oszintén sajnaljuk, hogy ezittal is olyan helyzetet kell érzékelniink, amely a szocialis partneri kapcsolatok
vonatkozasaban nem mondhatd példaértékiinek. Miutan tobb sikertelen, eredményre nem vezetd targyaldsunk is volt, arra
gondoltunk, hogy taldn felgyorsithatjuk az eseményeket, ha néhany dologra figyelmeztetnénk az OOKET és a KET
kormanyzati oldalat vezetd BM politikai allamtitkart. Megtettiik. Ezt a levelet is felolvasom.

Pal Tibor ur

politikai allamtitkar

Beliigyminisztérium

Budapest

Tisztelt Allamtitkar Ur!



Az Orszdgos Onkormdnyzati Koztisztviseldi Erdekegyeztetd Tandcs (OOKET) munkavallaléi targyalécsoportja
nevében az alabbiakat szeretném jelezni:

1. Az OOKET és a KET Alapszabdlya _a Ktv. 65/4 és a 65/B §-okban foglaltakra tekintettel — nem rendelkezik az
un. ,, egyiittes iilés"-rél, mint mitkodési formarol.

A elteré feladatrendszer, illetve az dllami és az onkormadnyzati kozigazgatds sajatossagai, feltételei tették
sziiksegessé a két kozponti érdekegyeztetési forumot. Mindezekre tekintettel — a jelen jogszabalyi rendelkezések alapjan
— nem ldtszik eredményes miikidési formanak az OOKET és a KET egyiittes iiléseinek rendszeressé tétele, illetve
kizarolag a soros elnék elhatarozasa alapjan tortend ésszehivasa.

Amennyiben a jévében valamelyik targyalécsoport egyiittes iilést kezdeményezne, javasoljuk, hogy a KET, illetve az
OOKET Titkdrsdga kérje ki valamennyi oldal iigyvivé véleményét, és csak egybehangzé dlldspontok esetén, a két soros
elnok dontése alapjan keriilion sor a KET és az OOKET egyiittes iilésének sszehivdsdra.

2. Az OOKET rendezett, programozott miikodése érdekében mdr kordbban javasoltuk, hogy az oldalak
allapodjanak meg egy belathato idoszakra vonatkozo targyaldsi téma-jegyzékben és néhany miikodési elvben.

Ezt a javaslatunkat megismételjiik azzal, hogy a korabbi téma-javaslataink egy része értelemszeriien elveszitette
aktualitasat, egyben tobb uj targyaldsi téma valt (valhat) idészeriivé.

Inditvanyozzuk, hogy a kormdnyzati és az onkormdnyzati oldal is alakitsa ki a tdrgyalando témakra (és
iddsorrendre) vonatkozo javaslatat.

A korabbi  2002. julius 22-ei keltezésti javaslatunkat a BM Koézigazgatasszervezési és Kozszolgalati Hivatalanak
megkiildtiik, de azt ismételten csatoljuk.

3. A 2003. évi koltségvetés eldkészitéséhez kapcsolodo eddigi targyaldsokon (, konzultdaciok") lényegi eredmény
nem érzékelheto.

A kormanyzati oldal sem a kéztisztviseldi illetményalap, sem a 2003. julius 1-jétél esedékes 30 % szorzoemelés
elérehozatala tekintetében nem kivant az eredeti nemleges allaspontjatol eltérni.

A 2002. november 25-ére tervezett KET-OOKET egyiittes iilésének elnapoldsa is azt tikrozi, hogy nincs iijabb
kormanyzati dlldaspont.

A kialakult helyzetre tekintettel sziikségesnek tartom megdllapitani, hogy az OOKET munkavdllaléi oldala ezt a
kormanyzati allaspontot, dontést nem tudja elfogadni, és az illetményalap ,,befagyasztisdt" elutasitia, egyben az ebbdl
fakado, varhatoan kedvezdtlen hatasokra (koztisztviselok csalodottsaga, a személyi allomany stabilizaciojanak sérelme,
a munkahelyi légkor romlasa, stb.) is felhivja a figyelmet.

A fentiekre tekintettel idoszerii bérpolitikai kérdésekrol a 2003. évi koltségvetés kapcesan csak akkor érdemes tijabb
OOKET iilést Gsszehivni, ha az illetményalap és/vagy az illetményszorié tekintetében kedvezd elmozduldsra van
lehetdség. A nemleges kormanyzati allaspont mar ismert, azon nincs mirdl targyalni.

Tisztelt Allamtitkar vir!

Kerem, hogy az elézéekben kifejtett javaslatokat, gondolatokat a kormanyzati oldal nézépontjabol sziveskedjék
meérlegelni és allaspontjarol tajékoztatni.

Budapest, 2002. november 26.

Tisztelettel:

dr. Kiss Sandor

az OOKET munkavallaléi oldaldnak
tigyvivoje

Eltelt két hét, amikor — konzultacio-jelleggel — ismét egyiittes iilést tartott az OOKET és a KET. A korményzati oldal
ezt a levelet szétosztotta a jelenlévoknek azzal, hogy a jovében targyaljunk a 2003-as év feladatairol. Az utolsé targyalasunk
december 4-én volt. Ezen arrdl értesitettek benniinket, hogy a korabbi Gtpontos ajanlas tobbségét gyakorlatilag teljesitette a
kormany, egy kivételével. De majd mindjart 1atjuk, hogy miként.

A targyalasok elhalasztasa, a leveleink véalasz nélkiil hagyasa alapjan varhatd volt, hogy ez a helyzet alakul ki
december 4-én. Ennek ellenére december 3-an iilést tartott az MKKSZ Elnoksége, hogy felkésziiljiink részben december
4-ére, részben pedig erre az OV-iilésre.

A kormanyzat
szemsz06gébol

Melyek azok a témakorok, amelyekrdl a kormanyzati oldal a december 4-ei egyiittes iilésen ugy gondolta, hogy
teljesiiltek, tehat joggal varjak el az egyetértésiinket.

1. Az iigykezelok visszaszervezése koztisztviseldi statuszba. Meg kell hagyni, hogy ez furcsa siker, mivel ez sem kertilt
be a koltségvetési torvénybe, mint ahogy minden kikeriilt bel6le, ami a koztisztvisel6i torvény modositasara vonatkozott és a
korabbi koltségvetési torvényjavaslatban benne volt azzal, hogy a ktv. modositasa 2003. els6 felében tobb mas téma
keretében majd elrendezi a koztisztviseldk (fizikai alkalmazottak) sorsat. Csak jelezni szeretném ezzel kapcsolatban: egy
kormanyzati politikus a napokban arrdl irt, hogy az egységes kdzszolgalati torvény ezt a kérdést rendezi majd, s visszaviszi
ezt a foglalkoztatotti réteget a koztisztviseldi torvény hatdlya ald. Szerintem azonban ehhez nem kellene egységes
kozszolgalati torvény, csak a kormanyzati tényezknek érvényesiteniiik kellene korabbi allaspontjukat.

2. A diplomas minimalbér, amely valoban a koltségvetési torvény részévé valhat. Azért csak valhat, mert még nem
lefutott ligy a koltségvetési torvény.

3. A ruhapénz megemelése 150-161 200 szazalékra. Elismerendd, hogy ez is eredmény.

4. Az étkezési tamogatas koltségvetési keretosszegének megemelése. Ismert a sajtobol.

E négy téman kiviil a kormany sem korabban, sem most, nem volt hajlando targyalni az illetményalap emelésérdl és a
30 szazalékos illetmeényszorzo kifizetésének elore hozasarol. Pedig eléggé egyértelmiien kozoltiik a korabbi targyalason:
mi elsésorban az illetményalap emelését és az illetményszorzo ligyét szorgalmazzuk, a tobbi kérdést masodlagosnak
tekintjiik.



Tudomasul vessziik,
de nem fogadjuk el

A korményzati allaspont ismertetése utin az OOKET munkavallaléi oldala és a KET munkavallaléi oldala is ugy
dontott, hogy tudomasul veszi, de nem fogadja el ezt a kormanyzati allaspontot. Ha pedig a részintézkedések is athuzédnak
2003. els6 felére — esetlegessé téve azok tartalmat is — akkor nincs mirdl targyalni. Ezért december 4-én a targyalas
ezzel befejez0dott. Egyetértés, kozos dontés értelemszertien nem sziilethetett. Személyes benyomasom szerint a kormanyzati
oldal lathatéan megbantottnak tiint, érzékelhetéen nem értették allaspontunk tartalmat és okat.

Ugy gondoljuk, hogy ez a tirgyalas tanulsagos korményzati szempontbol is, szakszervezeti aspektusbol is, és a
kozszféra egésze szempontjabol is. Hozzateszem: ez a kialakult helyzet a kormanyzat, a szakszervezetek és az iigy
szempontjabol egyarant méltatlan. S ezt a méltatlan helyzetet nem mi teremtettiik. Sajnos bebizonyosodott az, amit a
november 5-ei tdjékoztatomban jeleztem: az elmult évtized azt bizonyitotta, hogy szakszervezetiink nagyobb felelosséggel
viseltetett a kozigazgatas, vagy a kozszféra egészéért, mint barmelyik eddigi kormanyzat.

Még annyit, hogy az allamtitkar a targyalason jelezte: a Valasztmany november S-ei targyaldsi javaslatcsomagjat a
jovobeni egyiittmiikodés keretévé lehet majd tenni, ha a targyalasok folytatodnak.

Hogyan tovabb?

A hogyan tovabb kérdésére tehat most kell valaszt adnunk. Néhany széljegyzettel szeretném segiteni a dontés
kimunkaléasat.

1. A BM amikor kivette a koltségvetési torvényjavaslatbdl a ktv. médositasara iranyuld szamos részletes javaslatot —
példaul az 6nkormanyzati illetménykiegészitésekre és egyebekre vonatkozd javaslatot, vagy a kozigazgatasi szakvizsgara
adando kétszer 6tapos felkésziilési id6t, stb. — az errél szolé hattér-tajékoztaté munkaanyagban jelezte: , 4 KET és az
OOKET kormdnyzati oldala a koztisztviseldi érdekegyeztetés tovibbfejlesztése keretében javasolja a kézponti
érdekegyeztetési forumok részére egy harom évre szolo kozszolgalati keret-megallapodas kotését. A megallapodas
keretében lehetoség nyilna a kozigazgatdas személyi dallomanyat eérinto kérdések konszenzusos formaban torténd
rendezésére. Ezt a megdllapodast a jelenlegi munkabizottsagok készitenék eld, elfogadasara legkésobb 2003. elso
felében keriilne sor." Hallottunk tehat egy kormanyzati szandékot, amelyrél feltehetéen Szabd Endre 1r is beszél majd.

2. Késziil egy kizszolgalati munkaiigyi és szocialis reform is. Ebb6l mar idéztem valamit, de 6szintén szolva még nem
ismert el6ttiink a lehetséges tartalma. Ha csak a fele igaz annak, amit a sajtoban olvashattunk rola, akkor a kozszolgalat
tulajdonképpen mar 2004-2005-re jobb helyzetbe keriilhetne. Az egyik kormanyzati politikus példaul azt nyilatkozta, hogy a
kozszolgalati bérek haromszorosra emelkednek 2005-re. Vagyis eszerint mar csak masfél-két évet kell kivarnunk. Ha ez a
folyamat valoban elindul, az egésznek az értékét az adja meg, hogy mennyiben javit a kdozszolgalat helyzetén, és nem az, hogy
milyen egységes vagy kevésbé egységes munkajogi szabalyok sziiletnek.

3. Remélhetd, hogy 2003. elsé felében elkezdddhetnek a kozigazgatasi és — remélhetden van alapja annak, amit a
Beliigyminisztérium koézolt veliink — a koztisztviseldi torvény reformjanak a munkalatai is. Ezek megfelelé kormanyzati
szandék esetén — bizonyos iddeltolodassal — javithatjak a mai hatranyos helyzetet. A bérek és a keresetek valtozasara is
gondolunk ugyanis.

Jobban hasznaljuk ki
a jogi lehetdségeket

4. A jovot illetden megfontolandd szamunkra néhany dolog.

Miutdn a kormanyzat dontése jogilag értelemszeriien tdrvényes, csak veliink szemben nem feltétleniil etikus, a
kozigazgatas egésze szempontjabol pedig nem feltétleniil célszerd. Ezért gy gondolom, a jovdben a szakszervezetnek is
jobban ki kell haszndlnia a kormdnyzattal és a munkaltatokkal fenndllo viszonyaban azokat a jogi lehetéségeket,
amelyek a keziinkben vannak. Csak utalok a Csongrad megyei Birdsag jogerés itéletére, amellyel a birdi testiilet egy
munkaiigyi perben 2001. januar 1-jétél az dnkormanyzati és nem az allami koztisztviseldi illetményalappal rendelte el egy
Oonkormanyzati koztisztviseld illetményének megallapitasat. Ez a precedens sok ezer koztisztviseld szamara jelent
lehetdséget — igaz, nehéz jogi uton — arra, hogy kikényszeritse bérének ne az alacsonyabb allami, hanem a magasabb
Onkormanyzati illetményalappal tortén6 megallapitasat. Javaslom, hogy ezt alkalmazzuk majd.

Ugy gondolom, hogy a korményzati — vagy szakmai — Iépéseket hatirozottabb kritikaval illethetjiik. Erre van
felkésziiltségiink és a hatalyos torvények alapjan jogunk is van. S a munkahelyeken is szamos témaban tudjuk érvényesiteni a
szakszervezeti jogositvanyokat.

Erdemes varni

Mostani helyzetiinkkel kapcsolatban szeretném kiemelni, hogy nekiink minden dontésiinket a tagsadg altalanos
értékitélete alapjan kell meghoznunk. Ettdl az altaldnostdl jobb vagy rosszabb helyzetet itélhet meg egy-egy foglalkoztatotti
kor. Ezért én teljesen természetesnek és elfogadhatonak tekintem, hogy a kozigazgatés, a kozalkalmazotti munka egy-egy
teriiletén eltérd lehet az értékitélet, s ennek megfelelden a kiilonb6z6 szakmak eltérd érdekérvényesitd eszkdzoket kivannak
igénybe venni.

Maga az iddszak, amelyben most vagyunk, még nem ad lehetdséget szakszervezeti tagsagunk szamara annak teljes
értéki érzékelésére, hogy mi var rajuk 2003-ban. Nem ismerik a gazdasagpolitikai valtozasok lehetséges hatasait. Ezt csak
2003. els6-masodik-harmadik hénapjaban észlelik majd. Valoszinisithet6 tehat, hogy 1épéseink is akkor kaphatnak majd
nagyobb tarsadalmi tamogatast.

Talén azzal is segithetiink énmagunkon, szervezettségiinkon, ha hamarosan létrehozzuk az Onkormanyzati Dolgozok
Orszagos Szakmai Tanacsat is. Ennek most mar itt az ideje. Ez az Gj OSZT nagy segitséget adhat az 6nkormanyzati dolgozok
érdekeinek hatékonyabb feltarasahoz és képviseletéhez.

Mas vélemények _ rélunk

A valés kozhangulatot kell felmérniink, és az MKKSZ-en kiviili vildgot is értékelniink kell. Nem tudom ugyanis,
ismerjiik-e hogy az MKKSZ-en kiviili vilag miként vélekedik a mostani helyzetrdl. Pedig ez is fontos, mert csak veliik egyiitt
van lehetdség a szélesebb kor(i timogatasra, vagy a nagyobb tarsadalmi tdimogatas megnyerésére.



Csak példaként emlitem, hogy a megyékbdl érkezett jelzések, informaciok szerint a lakossag korében — de még a
kozszféra mas teriiletein dolgozok koziil is — nagyon sokan azt hiszik, hogy az idei 50 szazalékos bérfejlesztés mindenkire
egyarant érvényes, igy a koztisztviselOkre is. Raadasul a koztisztviselok illetményszorzojanak 30 szdzalékos emelése
2003-ra a hétkdznapok vilagaban €16 emberekben azt a képzetet kelti, mintha 30 szazalékos keresetndvekedésrdl lenne szo.
Pedig mi jol tudjuk, hogy ez nem igy van. Mindezeket érdemes figyelembe venni.

Végezetill arrdl sem feledkezhetiink meg, hogy rendezvényeink pénzbe keriilnek. Ha rendezvényeink lesznek, el kell
donteniink, hogy milyen alapbol finanszirozzuk azokat. Emlékeztetek ra, hogy szerencsére van sztrajkalapunk, amely az ilyen
jellegli rendezvények, akciok tamogatasara — az alapszabalynak megfeleld testiileti dontésekkel — felhasznalhato.

Mindezzel csak arra akartam rairanyitani a figyelmiinket, hogy hatarozottan ¢s jol mérjiik fel a helyzetiinket.

Arva Janos

A munkahelyek féltése meghatarozo tényezo

Folytathatnam a ,.sikerek" felsorolasat: a hidegétkeztetési hozzajarulas adozatlan értékét és a melegétkeztetési
hozzdjarulas felemelését 4 ezer forintra, s a nyugdijazaskor adhatd targyi jutalom adomentes Ssszegének 10-rél 15 ezer
forintra ndvelését, 2003. januar 1-jét6l. Nem mondhatd tehat, hogy targyalasaink sikertelenek voltak, mert vannak
eredmények, csak a jelek szerint éppen azok a torekvéseink nem jarnak eredménnyel, amelyek szamunkra a legfontosabbak
lennének, s amelyek minimalisan elvarhatok volnanak a kormanytol. Ha mas miatt nem, hat a valasztasi kampanyban tett
igéretek miatt.

Sajat hazunk tajar6l szolva november 5-én a Valasztmany a kozalkalmazottakkal kapcsolatban harom kovetelést
fogalmazott meg. 1. A szorzotabla tételeinek az inflaciot eléré mértékii ndvelése. 2. A potlékalap ndvelése 30 szazalékkal. 3.
A felzarkéztatd kodzalkalmazotti béremelésbdl kimaradottak szamara is legyen lehetdéség 2003-ban az atlagosan 50
szazalékos béremelésre.

Ami a szamok mégott van

Milyen tapasztalatokat szereztiink a szeptemberi atlagosan 50 szdzalékos kozalkalmazotti béremelés végrehajtasa
soran? A KSH adataival, amelyekre a kormany keményen hivatkozik, sajnos nem tudunk vitatkozni. Azért nem tudunk Gjabb
kozalkalmazotti béremelést kiharcolni 2003-ra, tehat még az inflaciod 5 szazalékra taksalt mértékével megegyezd emelésre
sem szamithatunk, mert a szeptemberi bérfejlesztés 2003-ra 4thiizodo hatasa atlagosan 26 szazalékos bérnovekedést jelent a
kozalkalmazottaknak 2003-ban. Az 5 szazalék eltorpiil a 26 mellett.

Ugyanakkor mégis alapvetd problémat latunk a szamok mogott. Ha éves szinten hasonlitjuk ssze 2002. és 2003.
béradatait, bizonyosan realisnak lesz mondhatd a 26 szazalékos atlagos emelkedés. De 2002. decemberi és 2003. januari
Osszehasonlitisban realkereset-csokkenést fog elszenvedni a kozalkalmazottak teljes kore, vagy legalabbis tilnyomd
tobbsége. Hozzateszem: bértargyalasainkon a kormany részérél igen fontos bizonyitd tényezd, hogy az adosavok valtozasa
miatt a 26 szazalék tovabb novekszik. Nem szabad azonban megfeledkezniink arr6l, hogy az addsavok valtozasaval
kedvezden érintettek bruttd 120-130 ezer forintot keresnek havonta, mig a 200 ezer forint koriil keres6k mar veszitenek a
savvaltozason. Ezen el kell gondolkodnunk, s ezt kértiik a kormanytol is. Kérésiink a jelek szerint nemigen hatotta meg az
illetékeseket.

November 20-4n volt az a KOMT-iilés, amelyen mindezekrdl tirgyaltunk. Ezt megeldzéen a SZEF Ugyvivé Testiilete
is napirendre tlizte a témat, ahol szoba keriilt az az uj kormanyzati érv is, hogy a szeptemberi — tagadhatatlanul jelentés —
kozalkalmazotti bérjavitas tulajdonképpen a 2003-as béremelés elérehozasa volt, s a kormany nem kevés pénzt aldozott
arra, hogy mar 2002. szeptembertdl megkezdték a kifizetését. Szerintem viszont nem fogadhatjuk el ezt az utdlagos érvelést.
A kormany ugyan — igéretét teljesitve — valdban torténelmi 1€pést tett ezzel a bérfelzarkoztatassal, ugyanakkor azonban ezt
csak kezdeti 1épésnek tekinthetjiik, hiszen a bérfelzarkoztatas ezzel nem fejezodott be.

Az athuz6dé hatas

Csak emlékeztetek ra, hogy az el6z6 kormany idején — a SZEF-kormany megallapodas alapjan — 1étrejott egy
szakért6i bizottsag, amelynek akkor a kdzalkalmazotti életpalya-rendszer elokészitése volt a feladata. A kormanyvaltas miatt
az a bizottsdg megsz(int, a téma gondozasa atkeriilt egy kormany-megbizotti hivatalhoz. De ha tényként kezeljiik azt az
elképzelést, hogy 2004-2005-ben el kell késziilnie az egységes kozszolgalati torvénynek, akkor a szeptemberi elsé 1épésen
tal is jelentds tennivalok vannak még a bérek rendbetétele ligyében, mert az életpalya sok minden egyebet is feltételez, ha
valoban meg akarjak teremteni.

Az atlagosan 50 szazalékos kozalkalmazotti alapbéremelés 2003-ra athuzodd hatasarol sok szo esett az
érdekképviseleti és az érdekegyeztetd targyaldsokon. Az athuzédd hatds kovetkezményei elsdsorban az évek ota
forrashiannyal kiiszk6d6 6nkormanyzatokat sujtjak. Ezek az dnkormanyzatok nem csak a hozzajuk tartoz6 kozalkalmazottak
50 szazalékos béremelésének fedezetét nem tudjak eldteremteni 2003-ban, hanem a sajat koztisztvisel6ik béremelését sem
tudjak megoldani. Kardinalis kérdés tehat a forrashianyos onkormanyzatok 2003. évi finanszirozasa. A november 20-ai
KOMT-iilésen a szakszervezeti oldal azt igényelte, hogy a kormany miel6bb talaljon erre megoldast.

A KOMT-iilés november 27-ei folytatasan kézhez kaptuk azt az egyéni képviseldi modositd inditvanyt, amely szerint a
forrashianyos dnkormanyzatok finanszirozasi gondjait azzal enyhiti a kormany, hogy 3 milliard forintos, feliilrél nyitott, tehat
bovithet6 keretbdl finanszirozza a bizonyitott hianyt. De ez a bizonyitas nyilvanvaldéan meglehetésen sz6r6z6 lesz, mert a
BM hangoztatja ugyan, hogy a sajat bevételekbdl a korabbinal mennyivel tobb marad az onkormanyzatoknal, de az ott
marado tobbletbdl konkrét feladatokat kell ellatni.

A szeptemberi béremelés 2003. évi athuzodd hatdsa 2003. augusztus végén megsziinik. Tehat szeptember 1-jétol
elvileg szabad volna a palya, ha a 2003-as allami koltségvetés erre lehetdséget adna. A KOMT munkavallaloi oldalanak
egyik megbeszélésen az az elgondolas sziiletett, hogy ha a kormany 2002-ben megtette azt a gesztust, hogy szeptemberre



elére hozta a 2003. évi béremelést, akkor a 2004. évi béremelést is hozza elére 2003. szeptemberére. Targyalasi
csomagunkban ez az ajanlas is szerepelni fog.

A pétlékok tigyében a SZEF Ugyvivé Testiilete igy foglalt allast, hogy azokat mindenképpen emelni kell, mert a
szeptemberi bérjavitas erre nem terjedt ki.

A KOMT november 20-i iilésén a kormanyzati oldal képviseldje kiemelte — s a tanacskozas november 27-ei
folytatasan megerdsitette —, hogy a kormany kozéptavu megallapodast kivan kotni a kdzszféraval. A kormany szandéka
szerint 2004-2006-ra szolna a megallapodas. A munkavallaloi oldal hatarozott allaspontja viszont az, hogy 2003-rol is
targyalni kell. Errél nem szabad lemondanunk, mivel az athiz6dé hatas 2003. augusztus végével megsziinik. Tudomasom
szerint r&vid idon beliill megkezdddnek — vagy talan mar megkezdddtek — a megallapodassal Osszefliggd targyalasok
el6késziiletei.

Most tehat nekiink erre a megallapodasra kell koncentralnunk, ugy alakitva a targyalasokat, hogy 2003.
szeptemberében, oktoberében kapjon valamit a kdzszféra.

A kozszolgalatban dolgozok hangulatdt Budapesten is vizsgaltuk. Tobb szervezetiinkben felvetédott a demonstracio
témaja is, de a tapasztalatok szerint a kdzalkalmazottak nemigen timogatnanak egy ilyen megmozdulast. Finoman fogalmazva
ugyanis nem talalnak etikusnak a szeptemberi jelents bérjavitds utin most utcara menni, de természetesen szolidarisak a
koztisztvisel6kkel. Hozzateszem azt, ami a SZEF Ugyvivd Testiiletének iilésén is elhangzott: valdjaban a nagy 1étszamu
kozalkalmazotti szakszervezeteknél sincs sztrajkhangulat vagy készség egy tomegtiintetésre. Sot, a visszajelzések alapjan az
is egyértelmi, hogy a koztisztviselok sem akarnak sztrajkolni. Ennek az a f6 oka, hogy féltik a munkahelyiiket. Kivaltképpen
igaz ez a kisfalvakban, ahol 6sszesen néhany kozszolgalati munkahely van, tehat konfliktus esetén nincs hova menni.

Legyen nyilt levél

Mit lehetne tenni? A felvetddott lehetéségek: vonuljunk utcara, valahol zart teriileten tartsunk nagygyiilést.
Véleményem szerint, ha jol valasztjuk meg a helyiséget, akkor egy kis helyiségben is lehet tdmeget mutatni. A kétoras
figyelmeztetd sztrdjk Stletének — mint emlitettem — nem volt tamogatottsaga. Az MKKSZ Elnokségének iilésén felvetettem
azt a javaslatot, hogy irjunk nyilt levelet a parlamenti képviseldknek, benne felvazolva a megoldatlan problémakat és a
veliik kapcsolatos jogos koveteléseinket, s ez a nyilt levél jelenjék meg legaldbb két orszagos napilapban. Igy egyrészt
tajékoztatni tudnank a kozvéleményt jogos koveteléseinkr6l, masrészt tagsagunkat is az Orszagos Valasztmany dontésérol.
Ennek megfontolasat javaslom.

Fehér Jozsef

Etikatlan 2003-as béremelésnek feltiintetni a 2001-es
szorzoemelés befejezését

Nagyon mozgalmas hénap van mogottiink, ezért ahhoz kérem a jelenlévék hozzajarulasat, hogy a KET iilésén
felvetddott témakon kiviil mas kérdésekrdl, dolgaink tdgabb 0sszefliggéseirdl is szolhassak.

Az OV illasfoglalasanak fogadtatasa

Erdemes elemezniink a november 5-ei valasztményi iilésiink fogadtatisat és sajtovisszhangjat. Nemcsak a napilapok,
hanem kiilonb6z6 — koztikk kereskedelmi — radidadok is nagy figyelemre méltattak a tandcskozasunkon elhangzottakat.
Természetesen elsGsorban azzal a felhanggal, hogy a koztisztviseldk sztrajkra késziilnek. Megkeresett ezzel kapcsolatban két
tévécsatorna is, de ebbdl sajnos nem lett miisor, mert az egyik alkalommal nekem nem volt j6 az iddpont, a masik esetben
pedig az ATV csak akkor iltetett volna kamera elé, ha az érintett kormanyoldal képviselGje is odaiil, erre azonban nem
vallalkozott az illetékes. A sajtovisszhanggal alapjaban elégedettek lehetiink, hiszen mindaz korrekt moédon — 6sszefoglalva
— megjelent a lapokban, ami a valasztmanyi tilésen és az azt kdvetd sajtotajékoztaton elhangzott.

Aki azonban csak a tuddsitasok cimeit olvasta, téves kovetkeztetéseket is levonhatott. Néhany kormanyzati
fotisztviseld, vezetd valoszinlleg ezért lizente, vagy kozolte veliink informalis modon, hogy ,, a kormany nyomas alatt nem
targyal”. Sz6 mi sz6, nyomas nélkill sem nagyon akartak targyalni. Nem is titkoltak, hogy oktober 20., az dnkormanyzati
valasztasok el6tt nem kivannak bértargyaldsokat folytatni. Formalisan megvolt erre a valasz, hiszen a kormany csak oktober
30-an nyujtotta be a koltségvetési tervet az Orszaggytilésnek, s addig lehetett hivatkozni arra, hogy még nem alakult ki a
korméanyzati allaspont. Tulajdonképpen mi kezdtiik meg leghamarabb a 2003. évi bértargyalasokat, mert oktober 25-ét
megel6zéen formalizilt, érdemi bértirgyalas nem volt, a KET és az OOKET egyiittes iilése foglalkozott ezzel el3szor.

A kormanyzati oldalrdl tapasztalt fogadtatas szamunkra nem okozott meglepetést. A kdzvélemény azonban — benne a
szakszervezeti kozvélemény is — elég érdekesen reagalt. Amint mar itt elhangzott, bizony voltak kérddjelek: mit akarnak
mar megint, a koztisztviselok nemrég kaptak 70 szdzalékot, jovOre kapnak 30 szazalékot, a kozalkalmazottak bérét 50
szazalékkal emelték, hat hol a hatar? Akadtak szakszervezeti vezetOk is, akik szerint talan meg kellett volna allni annak
kinyilvanitasanal, hogy elégedetlenek vagyunk, nem kellett volna riogatni egymast a sztrajk, a demonstracio felel6tlen,
demagog kilatasba helyezésével.

Ugy gondolom, ez a testiilet teljes egészében tudataban van annak a felel6sségnek, amelyet a november 5-ei
allasfoglalasban megfogalmazott. Senkit nem riogattunk, egyszerien megfogalmaztunk egy szakszervezeti allaspontot, egy
munkavallaloi véleményt, s 01jsagirdi kérdésre valaszolva elmondtuk, hogy ha a targyaldsokon nem lesz eredmény, akkor
milyen lehetdségekkel fogunk szamot vetni.

Anélkiill, hogy kiillonosebben keménykednénk a reagalasokat illetben, azt a hatdrozottsagot, higgadtsagot kell
megtartanunk, amelyet az Orszdgos Vadlasztmdny november 5-én mutatott. Semmi okunk arra, hogy bdrmilyen
tekintetben megvaltoztassuk dllaspontunkat. Nem tartozunk senkinek magyarazattal, hogy az Orszagos Valasztmany miért
ugy dontétt november 5-én, ahogy dontott.



Szamunkra legfontosabb, hogy miként reagalt allasfoglalasunkra a tagsag. November 18. és 23. kozott az MKKSZ 29
szervezeti egysége kozill 27 értekezletet tartott. Ezeken a tanacskozasokon tobb mint 600 orszagos, szakmai vagy
alapszervezeti vezetd tisztségviseld vett részt. Koziilik senki nem vélte Gigy, hogy megalapozatlan a valasztmany november
5-i allaspontja. Senki nem tartotta indokolatlannak, tilzonak vagy teljesithetetlennek a felvetéseinket. Az adjon nekiink
Onbecsiilést, a Valasztmanynak mint testiiletnek hatarozottsagot, hogy a tagsag véleménye egyontetli volt: az MKKSZ altal
megfogalmazott 10+2 pont és az Elnokség szeptember 18-ai — idejekoran kidolgozott — dllasfoglalasaban rogzitett
targyalasi keretfeltétel minden tekintetben tarthato és elfogadhato. Ez fontos visszajelzése annak, hogy a Valasztmany
realisan latta a helyzetet és olyan dontést hozott, olyan feltételeket €s lehetdségeket mérlegelt, amelyekre a tagsdg — a maga
helyzetének ismeretében — igennel valaszolt.

Mi tortént

november S-e 6ta?

Mint mar szoba keriilt, november 14-én egyiittes iilést tartott az OOKET és a KET. Ezen a napon volt a Kozszolgalati
Szakszervezetek Szovetségének (KSZSZ) kongresszusa is, amelyen a tervek szerint talalkoztunk volna Lamperth Monika
belligyminiszterrel és Kiss Péter foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszterrel. A talalkozd azonban nem jott 1étre, mert
egyikiik sem jelent meg a kongresszuson. Pal Tibor, a BM allamtitkara és Herczog Laszl6 munkaiigyi helyettes allamtitkar
képviselte dket. Természetesen veliik is targyaltunk, egyeztettiink, de ez nem ugyanaz, mint a tarca elsé emberével folytatott
megbeszElés.

Az OOKET és a KET november 14-ei egyiittes iilésén nem zirtunk le kérdéseket. Ezt kovette november 20-4n egy
szakért6i tanacskozas, amelyen az MKKSZ ¢és a Beliigyi €¢s Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezetének szakértdin kiviil mas
kozszolgalati szakszervezetek képviseli nem vettek részt. A november 25-re tervezett és december 4-én megtartott OOKET
és KET iilés zarta a koztisztviselSi érdekegyeztetd targyalasokat.

Mire jutottunk ezeken a megbeszéléseken?

Semmiképpen nem tekinthetd eredménynek, hogy a kormany 2003. julius 1-jétél megadja az illetményszorzo
emelésébil még hatralévé 30 szdzalékot. Ezzel 6sszefiiggésben mondtam az Orszagos Valasztmany november 5-ei {ilésén,
hogy 2003-ra a kormanyzat ajanlata egyenlé a nullaval. Ez ugyanis nem ajanlat, hanem torvényi eldiras, amelyet be kell
tartani, errdl nincs mit targyalni.

Garancia

a kormanyzattél

November 5-én még feltételes modban beszéltem rola, de ma mar tény: garanciat kaptunk ra, hogy a 2003. jalius 1-jétél jaro
bérfejlesztést az augusztus elején esedékes kifizetésekkel megkapjak a koztisztviselék, hasonldéan ahhoz, ahogy a
kozalkalmazottak a 2002. szeptemberi bérfejlesztést megkaptak a kovetkez6 havi bérszamfejtéskor. Ennek hatdsa a
kormanyzati szamitasok szerint 16 szazalék, a mi szamitasunk szerint 15,3 szazalék, amely azonban rendkiviil erésen szor.

A szorzoéemelésbdl hianyzo 30 szazalék bevezetése julius 1-jétdl az allami és az Onkormanyzati kdzigazgatdsban
dolgoz6 vezetdk szamara ho/hd 6sszehasonlitdsban 22,4 szazalékot jelent. Ez éves szinten 10,42 szazalék. Az 1. besorolast
nem vezetd beosztasu koztisztviselok esetében ho/hot szamitva 15,3, éves szinten 6,37 szazalékot tesz ki a szorzoemelés. A
legnagyobb sérelmiink: a 2. besorolasu, kozépfoki végzettséggel rendelkezd koztisztviselok szamara ez ho/hod
Osszehasonlitasban, tehat julius utan augusztusban 8,4 szazalékos keresetemelkedést jelent, de éves kihatast tekintve csak
minddssze 3,5 szazalék. Az 1. és a 2. besorolasi osztalyban a 30 szazalék évet évvel Osszehasonlitva 5,52 szazalékos
béremelést jelent.

A ruhdzati koltségtérités nettd 0sszege 2003-ban — a ktv. médosul — 66 ezer forint lesz. Ennek a 83.312 forintos
havi nett6 atlagkeresetre szamitott hatasa nettoban 1,6, bruttdban pedig 1,9 szazalék.

Az étkezési hozzdjarulas stlyozott atlaga nettd 1.230 forint havonta. Ez az atlagkeresetet nettd 1,2, bruttd 1,46
szazalékkal emeli.

A béremelést p6tlé ajanlatok?

Mindezeket figyelembe véve most a kdvetkezokrdl adhatunk szamot.

A koztisztviselok egész korere vonatkozoan: a 30 szazalékos szorzoemelés éves szinten hoz 5,52 szazalék
bér-ndvekményt, a ruhdzati koltségtérités bruttd 1,95, az étkezési hozzajarulas emelése pedig bruttd 1,46 szazalékot tesz ki
éves szinten. Ezek egylittesen évi 8,93 szdzalékot jelentenek. Ha a 8,93-bdl levonom az 5 szazalék inflaciot, akkor az OET
bérmegallapodasban rogzitett 4,5 szazalékos realbér-ndvekedés helyett a kozigazgatdsban 3,93 szazalékos realbér-
emelkedés lesz.

Nem véletleniil emlitettem egymast kovetden valasztmanyi dontésiink tarsadalmi fogadtatasat, sajtovisszhangjat és
kormanyzati kommunikaciojat. Arra kell késziilniink, hogy a kormanyzat azt fogja kommunikalni, amit a kormany szovivdje a
sajtotajékoztatonkon elhangzottakra reagalva mondott: a kormany a jov6 év bérpolitikajara vonatkozd eldterjesztés szerint a
koltségvetési intézményekben 17 szazalék koriili, a f6bb kozalkalmazotti dgazatokban pedig 26-34 szazalékos a bruttd
atlagkeresetek ndvekedése.

Arra kell tehat szdmitanunk, hogy barmilyen megmozdulasunkra reagilva a kormanyzat azt mondja: az Orszagos
Erdekegyezteté Tanicsban a mi konfoderacionk altal is elfogadott 4,5 szizalékos — nemzetgazdaséagi atlagban szimolt —
realkereset-novekedés a kozigazgatasban is biztositva van 2003-ban. Erre utal allasfoglalasunknak az a megallapitasa, hogy
etikatlan dolog beszamitani a 2003. évi béremelésbe az elmaradt 30 szazalékos szorzoemelés 5,52 szdazalékos bérniovelo
hatasat. Ez ugyanis egy 2001. évi keresetemelés 2003-ra elhalasztott része. Mint ahogy a kozalkalmazottak esetében azt
mondja a kormany, hogy 2002. szeptember 1-jére elére hozta a 2003. évi béremelést, a koztisztviseldk 2001. évi
szorzoéemelésébdl még ki nem fizetett 30 szazalék megadasa 2003-ban egy 2001-r6l elnapolt béremelés.

Mint elndk 0r is emlitette, a kormanyzati ajanlatok kozott szerepel, hogy az Orszaggyiilés 2003. évi tavaszi iilésszakan
targyaljak majd a ktv. modositasi csomagjat. (Ennek egy korabbi valtozatat kozreadtuk a Valasztmany tagjainak.) Ebben



valoban tobb minden van, nemcsak a koltségvetést érintd kérdések, hanem az etikatol kezdve a palyazati rendszeren
keresztiil sok minden mas szamunkra fontos dolog is. Nem szabad azonban felcserélniink, 6sszekeverniink a témakat. A
2003. évi bértargyaldsok kapcsan nyilvanvaléan szoba kell hozni mas dolgokat is. Am a béremeléssel nem azonos értékii
ajanlat, hogy az etikara vonatkoz6 fejezetet kiveszi a ktv.-b6l a kormany, vagy a Munka Torvénykonyve 19/A szakaszt
beteszi, s az egyeztetdi dontobiraskodast érvényesiti a kozigazgatas teriiletén. Ez mind nagyon fontos, de nem része a 2003.
évi bértargyalasoknak.

Mint ahogy kiemelkedd fontossaga ellenére sem lehetiink boldogok attol a kormanyzati bejelentéstél sem, amely a
december 4-ei KET-iilésen elhangzott: a 2003. évi kozigazgatasi ellendrzés korméanyzati programjaban szerepel annak
vizsgalata, hogy a kozigazgatasi intézmenyekben miként érvényesiilnek a munkavallaloi érdekképviseletek jogai. Ha nem
a bértargyaldsok iddszakdban — mas hidtusok némi ellensulyozasaként — hangzott volna el ez a bejelentés, akkor
valdsziniileg nagyon nagy megelégedéssel nyugtazhatnank. Erre is nagy figyelmet kell majd szentelniink, de most nem erre
koncentralunk.

A ktv. modositd csomagjara tehat fel kell késziilniink, mert sok fontos dolgot tartalmaz. Ebben szerepel a hat honapos
jutalmazasi korlat feloldasa, illetve részbeni modositasa, az Onkormanyzati koztisztviselokre vonatkozdan az
illetménykiegészités, az illetménypotlékok megallapitasanak szabalyvaltozasa, a 10 szazalékos illetménycsokkentés
lehet6ségének eltorlése, stb. De ezek a modositaisok — barmilyen fontosak is szamunkra — 2003-ra nem novelik a
koztisztvisel 0k keresetét.

Mi a teend6?

A november 5-ei valasztmanyi allasfoglalasnak a tagsag korében tapasztalt visszhangja szerint az Orszagos
Valasztmany nem hirdetheti meg a kézigazgatasi dolgozok altalanos figyelmezteto sztrajkjat, mert erre nem kapott
felhatalmazast. Ez természetesen nem zarja ki azt, hogy a Foldhivatali OSZT itt jelen 1év0 tagjai, akik viszont rendelkeznek
kollégaiktél a sziikséges felhatalmazassal, akar itt most ma elhatdrozzdk sajat sztrajkbizottsdguk megalakitasat, és
meghirdessék a foldhivatali figyelmeztetd sztrajkot. Oket az 1999-ben szerzett tapasztalataik is segitik ebben. Akkor 16
oranyira voltak egy foldhivatali sztrajktol. Természetesen semmiféle modon nem kivanom befolydsolni foldhivatali
kollégainkat, de 6k tudjak igazan, hogy nem igaz az a vélemény, amely szerint a kozigazgatasban lehetetlen sztrajkot
szervezni. Igenis lehet. Igaz, kissé bonyolult az elkészitése, de példajuk mutatja, hogy nem lehetetlen. Ilyen szempontbol az
0 dontésiik a Valasztmany dontését nem befolyasolja, és forditva sem.

Az egyeb lépések lehetéségeirdl szolva az Elndkség dontését — a Valasztmany 6sszehivasat — az is indokolta, hogy
eléggé nehezen lehet értelmezni a tagsagi vélekedésnek ezt a részét. A sztrdjk gondolatanak nem tamogatasa vilagos. Az
utcai demonstrdacion vagy egy tiltakozo nagygyiilésen vald részvétel a valaszok alapjan nem kizart, de nem is egyértelmiien
tamogatott. Sokan tamogattak az utcai demonstracioé gondolatat, de nem elegen.

Nem hagyhato

sz6 nélkiil

Masok azt mondtdk: elfogadhatatlan, hogy szo nélkiil hagyjuk a kormany allaspontjat a koztisztviselok 2003-as
béremelése tigyében. Nyilvanossagra kell hozni a véleményiinket, méghozza nem csak egy testiilet, hanem a szélesebb
tagsagi nyilvanossag elott is, mert elfogadhatatlan, hogy a kormanyzat ma ugyanazt teszi, amit az el6z6 kormany idején
ellenzéki poziciobdl élesen biralt a jelenlegi beliigyminiszter asszony. Akkor azt mondta: nem elég a szorzoszamokat
emelni, hanem garanciakat kell adni az illetményalap emelésére. Amikor most azt kérjiik, hogy ezeket a garanciakat teremtse
meg, nem fogadja az MKKSZ vezet6it. Nem el6szor fordul eld, hogy kormanyzati vezetdk nem kivannak targyalni a
szakszervezet képvisel6ivel, mar volt benne résziink, mi azonban fontosnak tartjuk kinyilvanitani, hogy tdrgyaldsi
készségiink november 30-ig nem iires szolam, hanem nyilt szandék, dszinte akarat volt.

Most tehat ma arrdl kell donteniink, hogy ufcai demonstrdacio vagy nagygyiilés legyen, vagy semmi. Ha utcai
demonstracio és/vagy nagygyiilés, akkor mikor? Mint mar ismert, a Beliigyi és Rendvédelmi Dolgozok Szakszervezete
marcius 21-ére hirdet akciot. Lehet ehhez is csatlakozni, lehet 6nalldan is szervezni, de ma mindenképpen allast kell ez
iigyben foglalnunk.

Nyilvan tobben megkérdeznék, hogy mit javasolt az Elndkség, vagy az elndk, a fotitkdr. A magunk részér6l fontosnak
tartunk minden torvényes eszkoz alkalmazasat. A sztrajk meghirdetésének nincs elegendd tamogatottsaga és 2002-ben mar
praktikusan nem is lenne sok lehetdség rd, mivel az orszaggyiilés december 20-an megszavazza a jovo évi koltségvetést.
Ezért 1ényegében hatasa sem lenne. De 2003. els§ negyedévében — talan éppen a ktv.-t modositd csomagrol szolod
targyalasok érdekében, a nyomasgyakorlas erejével — vagy egy utcai demonstraciot, vagy egy a Valasztmanyndl sokkal
szélesebb korii rendezvényt igenis kellene tartanunk. Nem kizarva természetesen azt sem, hogy a foldhivatali kollégaink
esetleg figyelmeztetd sztrajkot tartanak, s ebben az esetben a Valasztmanynak el kell dontenie azt is, hogy miként viszonyul
hozza.

Tudom, hogy kérdéseket tettem fel és a valaszokat talan nem egyértelmiien fogalmaztam meg. De ez a helyzet.
Nyugodtan mondhatjuk, hogy oOrdkre a torténelem szemétdombjara keriilt az igynevezett demokratikus centralizmus.
Nincsenek kdzponti kinyilatkoztatasok, hanem itt és ma kell egyiitt donteniink — az ismert elézmények és feltételek
szambavételével —, mert szakszervezetiinknek mi igy egylitt vagyunk a kdzpontja. Biztos vagyok benne, hogy bdlcsen fogunk
donteni.

dr. Szabo Endre SZEF elnok

A kozéptavu megallapodas még javithatja 2003-as
esé¢lyeinket



Mindenek el6tt koszondm a meghivast. Az eddig elhangzottakbol is egyértelmilen érzékelhetd, hogy nem vagyunk

konnyii helyzetben. De nem ez a mostani az elsd eset, amikor azt kell mondanunk, hogy nem vagyunk konnyi helyzetben.
Hogy miért nem, azt csak néhany mondatban szeretném érinteni az én tapasztalataim alapjan.
Az egyik ok: szembe kell nézniink azzal, hogy ismételten olyan szituacié allt eld, amelyben nem a fellendiilés tendenciait
mutatja a gazdasag, s raadasul az allamhaztartas egyensulya sem javulo iranyu. Erre természetesen lehet azt mondani,
hogy a szakszervezeteket ez kevésbé foglalkoztatja. Szerintem azonban felelds szakszervezeti vezetd sehol a vilagon nem
hagyhatja figyelmen kiviil a gazdasag lehetoségeit. Igaz, nagyon keményen fel kell 1épniink — és fel is 1éptiink — azokkal
szemben, akik a kozszférat improduktivnak mindsitik, ugyanakkor viszont tudomasul kell venniink, hogy az orszag gazdasagi
alapjai a termelés gazdasagi produktivitasabol szarmaznak.

Figyelembe kell venniink

a gazdasagi helyzetet

Az a vita, amely napjainkban zajlik a gazdasagi teljesitmények alakulasarol, a gazdasagot fenyegetd veszélyekrdl, Jarai
Zsigmond lemondasanak kovetelésérol, stb. pontosan jelzi: valoban szembe kell nézniink a gazdasag adott kériilményeivel.
A jelenlegi kormany balszerencséje, hogy amikor a szocialistak keriilnek kormanyra, akkor rendre kedvezbtlen jelenségek
tapasztalhatok a gazdasagban. Nem akarom dramatizalni ezt a helyzetet, de tény, hogy pillanatnyilag a gazdasag allapota —
és vele egyiitt az allamhaztartas egyensulya — nem kedvezo.

Mindezt még stlyosbitja az, amit nap mint nap hallunk — és természetesen a kdzvélemény is hallja —, hogy gazdasagi
kutatok, szakértok, vallalati szakemberek egyarant hangoztatjak: a kormany kikdltekezett, tilzottan sok pénz ment ki a
kozszféraba. Hozzateszem azonban: 2002-ben a versenyszféraba is elég sok pénz ment ki, 18 szazalék koriili a
bérnovekedés. A tarsadalom tehat a kiilonb6z6 PR-forrasokbol allandoan azt hallja: a bajok f6 forrasa az, hogy tilzottan sok
pénz ment ki béremelésekre.

A masik figyelembe veendd tényezd, hogy kozeleg az EU-csatlakozds idopontja. A csatlakozasnak ebben az
Osszefliggésben is elég szigoru normai vannak. Innen is természetesen nyomas nehezedik a Medgyessy-kormanyra.

A harmadik irany, ahonnan nyomas nehezedik a kormanyra: a kézszféran kiviili munkaltatok kézege. Az Orszagos
Erdekegyezteté Tandcs iilésén kétszer kellett kemény vitaba szallnom, mert Demjan Sandor ugy nyilatkozott: adni kellett mar
valamit a pedagogusoknak, akiknek valdban alacsony volt a keresetiik, de 30 szazalékos 1étszamcsokkentésre van sziikség,
hiszen az orszag képtelen kifizetni a kozszféra béreit. Ezt nagyon keményen visszautasitottuk, érvekkel bizonyitva, hogy
Demjan Sandor allaspontja nem helytalld. A korrektség kedvéért hozza kell tennem, hogy az egyik ilyen vitanak fliltanija
volt Medgyessy Péter miniszterelnok is, aki nagyon hatarozottan megvédte a kozszféra béremelését. Vilagosan kifejtette:
uraim, itt nem csak a kdzszférardl van szo, hanem 6ndkrél is, mert mar az orszag versenyképességét veszélyeztették a
kozszféra alacsony bérei.

Azt is 3szintén meg kell mondanom, hogy az OET munkavallaléi oldalanak kozelmultbeli iilésén is felszolitottak: adjak
magyarazatot arra, hogy az MKKSZ miért haborog a sajtoban, mikozben a kdzigazgatdsban dolgozé allami, dnkormanyzati,
tarsadalombiztositési stb. koztisztviselok a kereseti lista €lére tortek az utdbbi iddben, betortek abba a jovedelmi szféraba,
amelyben az élenjardk vannak.

Természetesen lehet arra hivatkozni, hogy a statisztika torzit, de szerintem ez talsagosan leegyszerisitett valasz lenne.
A tarsadalom azonban a KSH adataibol kiindulva itél. Ezért magyaraztam el, hogy a koztisztvisel6k esetében nem 30
szazalékos ismételt béremelésrél van szo, hanem egy régebbi térvényi kotelezettség teljesitésérdl, amelynek soran nem a
bér, hanem csak a bérszorzd 2001-es emelésébdl elmaradt 30 szazalék megadasarol beszélhetiink. A versenyszféra
konfoderaciodi arra hivatkoznak, hogy tomegesen kapjak a telefonokat: mit akarnak még a kdzszféra emberei, most kaptak 50
szazalékos nagy béremelést. Valoban mi is Gigy mindsitettik — és ezt ma is megerésithetjiik —, hogy a kdzalkalmazottak
szeptemberi 50 szdzalékos béremelése torténelmi 1épés volt. Az mas kérdés, hogy még midig le vannak maradva. Mindezzel
csak arra akartam utalni, hogy valoban nem lehet figyelmen kiviil hagyni a tarsadalom legkiilonb6zobb rétegeinek reakcioit.

A korméany érvei

A masik ok, amely miatt gy érzem, hogy nehéz helyzetben vagyunk: a kormany valoban tigy gondolja,

hogy 2003-as 1épésként a kozszféraban elégséges, ha a kozalkalmazottak esetében a 120-150 ezer forintos
keresethatarban az adovaltozas dnmagdban biztosit 4,5-5 szdzalékos redlkereset-ndvekedést. S a kormany azt mondja, hogy
nem igért mast, csak a kétszeresét garantalja annak, amit a FIDESZ-kormany igért: a GDP-ndvekménynek nemcsak a felével,
hanem mindig a novekmény egészével emelkedik a realkereset. 2003-ban pedig a kormany szamitasai szerint kdztudottan
4,5-5 szazalékkal novekszik a GDP, bar sokan azt prognosztizaljak, hogy nem lesz ennyi. A kormanyzati oldal ugy érvel,
hogy amiben tehat — a 4,5 szazalékos realkereset-emelkedésben — az OET-targyalason megallapodtunk, azt a kormény
teljesitette.

A gond abbol addodik szamunkra, hogy mi nem tudjuk elfogadni azt a kormanyzati allaspontot, amely szerint a 2003.
evi béremelés a kozalkalmazottak esetében tulajdonképpen mdar 2002. szeptemberében megtortént. Kozgazdasagi
nézépontbol ez természetesen igaz lehet, de mi ezittal nem évet évvel hasonlitunk §ssze, mert az emberek nem ilyen
statisztikai atlagokban nézik a keresetiiket.

Tagadhatatlanul igaza van a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium helyettes allamtitkaranak, amikor azt
mondja nekem: ha 2003. janudrjaban megnézi egy pedagdgus, hogy mennyit kapott és Osszehasonlitja a 2002. januari
fizetésével, akkor vilagosan latja — féleg egy diplomis —, hogy joval tobb a keresete. Es februarban is ugyanaz lesz a
helyzet, tehat nincs realérték-vesztés. Ezt elismerve azzal érveltem, hogy az emberek viszont masként gondolkodnak. Azt
nézik, hogy az jévi elsé fizetésiik mennyivel tobb az el6z6 évi utolso havi keresetiiknél. Ez természetes gondolkodas. Amit
az arak szokasos év elejei emelkedése is indokol. Relative tehat nem igaz, hogy nem veszit az értékébdl a 2002-es —
valoban jelentGsen megemelt — bér. Az inflacid ugyanis lemorzsolja bizonyos részét, az adomodositasok viszont csak egy
meghatarozott savban és nem teljes mértékben kompenzaljak ezt.

Dilemmaink



Az els6 nagy dilemmank tehat, hogy ezek utan mi legyen 2003-ban a kdzalkalmazottakkal. Azért kell errdl kiilén szolni,
mert most differencialédik a kozszféra. A kormany egyelére nem igért semmit a kézalkalmazotti bérek tigyében. A
koztisztvisel6k dolgairol az el6z6 eldadasok részletesen szoltak, erre nem térek ki.

A fegyveresek esetében is sajatos helyzetben vagyunk, ami szintén megneheziti a dolgunkat. Az igazsag az, hogy 6k
2002. januarjaban megkaptak azt, amit a koztisztvisel6k 2003. juliusaban kapnak majd meg. A kormany azt mondja: masfél
évvel hamarabb odaadtam nekik a jarandosagukat, mit akarnak még? Az utcan posztol6 renddér persze nem igy gondolkodik,
nem aszerint szamol, hogy ¢ mar megkapta, a szegény allami vagy onkormanyzati koztisztviseld meg még var ra. A birak,
iigyészek korében is abban az értelemben vannak bizonyos gondok, hogy miért nem januart6l kapjak meg az 50 szazalékos
emelés felét, s juliustol a masik felét. Osszegezve megismétlem: nem vagyunk konnyii helyzetben.

A kormany most azt ajanlja, hogy kossiink egy kozéptavu megallapodast, amely nagyjabdl a kormanyzati ciklus idejére
szolna. Ez tigyben — egyeldre informalisan — olyan jelzések érkeznek, hogy a miniszterelndk r akar mar karacsony el6tt is
kész lenne a megallapodas alairasara. Ebben a megallapodasban a kormany — a hozzank eljuttatott elképzelések szerint —
szamos kérdésben, nem csak a bérek ligyében kész lenne olyan garancidk vallalasara 2006-ig, amelyek a perspektiva
felmutatasaval bizonyos mértékig enyhithetik a 2003-as fesziiltségeket. Err6l még nem alakitottunk ki semmiféle
szakszervezeti allaspontot, hiszen nem kezdddtek még meg a hivatalos targyalasok a kormany képviselGivel. Sajat
felelésségemre, eldzetesen annyit azonban mondtam a kormanyzat illetékesének, hogy a megallapodast a SZEF is
kezdeményezte, az MKKSZ és masok is javasoljak, de nem jéhet létre megallapodas, ha 2003-ra nem tudunk valamit
lépni. Ez egyarant érvényes a kozalkalmazottakra, a kdztisztviselokre, a fegyveresekre, a kozszféra valamennyi rétegére.

Még ne temessiik

a 2003-as targyalasokat

Majd elddl, hogy a kormanynak lesz-e mozgastere egy ilyen igény teljesitésére. Gyorsan hozziteszem azonban, hogy
igénylink kielégitése természetesen nem lehet olyan 1€ptékii, mint amit a targyaldasok elején kiinduldé pontként majd
megfogalmazunk. Azt a szintet valoszinileg nem lehet elérni. Mint ahogy az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs tilésén is
tudtuk, hogy a minimalbér 2003-as emelésének altalunk megfogalmazott jelentés mértékét nem lehet elérni. Azt azonban
természetesen nem gondoltuk, hogy egyaltalan nem emelkedik a minimalbér. Tehat az OET-targyalasokon is nagyon jelentés
kompromisszum sziiletett. Az adok iigyében az 1 millio 350 ezer forintos adosav 1 millio 500 ezer forintra emelését
koveteltiik, amit sajnos nem sikeriilt elérniink, miként nem tudtuk elérni a minimalbér emelését sem. A kormany erre azt
mondja, hogy az 50 ezer forintos minimalbéren 1évok realkeresete az adoszabalyok valtozasa miatt akkor is 5 szazalékkal
nd, ha egyetlen fillérrel sem emelkedik a bériik. Kozgazdasagi osszefiiggésekben ez az érvelés valdsziniileg helytallo is.

Az elmondottakbdl kdvetkezden a béreket illetden az a véleményem, hogy most még nem kell lezarni és eltemetni a
2003-ra vonatkozo targyalasokat. Ebben a helyzetben elég komoly szerepe lehet annak, hogy sikeres lesz-¢ a kamat lejjebb
vitele érdekében a Nemzeti Bankra nehezeddé nyomas. Ez igen jelentds bevételekkel jarna a kormany szamara, hiszen
koztudott, hogy a kormany sok tekintetben adds-pozicidban van.

Ne temessiik tehat még a targyalasokat, folytassuk ezzel kapcsolatos megbeszéléseinket, erdfeszitéseinket, s arra
torekedjiink, hogy a 2003. év a kozéptavu megallapodas révén az eddig igértnél tobbet hozzon a konyhankra. Hogy mit lehet
majd elérni, azt ma még nem lehet megjosolni, de nagyon remélem, hogy valamit igen, mert mdsképpen nem lesz
megallapodas. A 2004-2005-2006. évekre pedig tgy vélem, hogy a megallapodasban vilagosan fel kell vazolni, mit vallal
a kormany bériigyekben. Nem altalanos kotelezettség-vallalasra gondolok, hanem konkrét mértékek megjelolésére a
bérfelzarkoztatas litemében. Példaul annak kimondésara, hogy 2006-ig elérhetjiik-e az unios bératlag 60 szazalékat.

A masik téma, amelyrél szintén konkrétan kell megallapodni a kormannyal, hogy milyen egyéb kézéptavi
intézkedéseket lehet tervezni a kozszféraban. Ez mar beletartozik abba a folyamatba, amelyr6l itt mar sz6 esett: az egységes
kozszolgalati kerettorvény kimunkaldsanak, megalkotdsanak folyamataba. A SZEF-kormany megéallapodas keretében
2001-ben megalakult, s a kdzalkalmazotti ¢letpalya-program elokészitésével megbizott szakértdi bizottsdg ugyan megsziint,
de hamarosan a megallapodas elokészitésének része lesz egy fObizottsag, és a kormany elképzelései szerint 1étrejonnek
ennek az albizottsagai is, amelyeknek feladata lesz javaslatokat kidolgozni az egységes kozszolgalati torvény egy-egy
részteriiletére.

A harmadik dolog az érdekképviseletek iigye. Nagyon fontosnak tartjuk — nemcsak a kdzszférdban, hanem altaldban is
— a szakszervezeti jogok tovabbi bdvitését. A jelek szerint erre a kormany is kész. Mar a Munka Torvénykonyvének
végrehajtott modositasaban is voltak ilyen jellegii pozitiv 1épések, a most asztalon 1év6 tovabbi mddositasi javaslatokban
pedig tovabb szélesedik a szakszervezeti szempontbol kedvezd valtozasok kore. Elértiik példaul, hogy a most benytjtando
modositasok torvényi szinten legalizaljak a kozszféra érdekegyezteté forumait, nyilvanvaléan a munkahelyi szintig
bezardlag,

Mi lenne célszerii?

Befejezésiil én is szeretném néhany szoban elmondani a gondolataimat arrdl, hogy akkor most mi a teendd, milyen
érdekérvényesitd magatartast latok célszertinek. Engem altaldban ugy szoktak jellemezni, hogy a kompromisszumok robotosa
vagyok. Van aki ezt esetenként elismerésként, van aki kritikai éllel jegyzi meg. Engem egyik sem sért. Nemrég jart itt nalunk
a legnagyobb német szakszervezeti szovetség nagy tapasztalatokkal rendelkez6 — velem csaknem egykorti — elndke, aki azt
mondta: egy szakszervezet mem dllhat fel a targyalo asztal melldl, addig kell targyalni, amig csak lehet, s a
targyalasoknak csak kiegészitd eleme lehet egy demonstraciod vagy adott esetben akar a sztrajk is. A 16 cél egy szakszervezet
szamara mindig a megallapodas, amely azonban a legtobb esetben kompromisszumokon nyugszik.

Mindent figyelembe véve szerintem jelenleg a kévetkezd egy-két honapra f6 célként valosziniileg még mindig a
targyalasok folytatisanak megkisérlését kellene tekinteni. Ha ez a targyalas csak egy kozéptava megallapodas
elokészitésének keretében torténik 2003-ra vonatkozoan, s nem Onalloan, akkor fogadjuk el ezt a megoldast. Ha kdzben
végképp kideriil, hogy nem lehet érvényesiteni azokat a minimalis elvarasokat, amelyeket a tagsag és a szakszervezetek is
joggal fogalmaznak meg, ugy gondolom, akkor kell olyan lépéseket elhatiroznunk, amelyek eszkdztdraban lehet szo



demonstraciorol, adott esetekben sztrajkrol, s a nyilvanossag igénybevételének szamtalan eszkdzérél. Most azonban, amikor
varhat6, hogy hamarosan elkezdédhetnek a kozéptavii megallapodast eldkészitd targyalasok, nem lenne szerencsés eldre
nyomas ala helyezni a megbeszéléseket, mert ez nem sok eredményt igér. Kiilonben is most a Karacsony kozeleg, az emberek
hangulatilag is mas dolgokkal vannak elfoglalva.

Szerintem tehat a teendé most az, hogy egyértelmiien képviseljiik az dllaspontunkat a kézéptavi megallapodast
elokeészitve 2003-ra és az azt kovetd évekre is. Legyiink azonban készek természetesen bizonyos kompromisszumokra, mert
megallapodas kompromisszumok nélkiil sehol a vildgon, semmilyen forumon nem sziiletik. De ezek a kompromisszumok
azeért nyujtsak azt a minimumot, amivel oda lehet allni a tagsag elé. Ha ezek nem sikeriilnek, akkor mas helyzet van, s az
mas eszkdzoket igényel majd tdliink.

Vélemények, javaslatok

Gyongy Marta,
az MKKSZ Somogy megyei titkara

Az a javaslatunk, hogy Arva Janos alelnok ur ajanlasinak megfeleléen két orszigos napilapban tegyiik kozzé
allasfoglalasunkat, s egyetértve Fehér Jozsef fotitkar Gr gondolataval, tavasszal majd — amikor a koztisztviseldk,
kozalkalmazottak mar a zsebiikon érzik a kormany veliink kapcsolatos magatartasanak kovetkezményeit —, akkor tartsunk
majd egy nagygylilést. A terem megvélasztasanak iigyében szintén Arva Janossal értiink egyet.

Gacs Janos,

a Magyar Szabadalmi Hivatal szakszervezeti titkara

A konkrétumokhoz kapcsolodva néhany altalanos dolgot is szeretnék megfogalmazni. Ugy érzem ugyanis, hogy az utobbi
néhany év folyamatai olyan helyzetet teremtettek, amelyre altalanos viselkedésmodokkal, s megfeleld taktika és stratégia
kiépitésével kell reagalni. A konkrétumokat illetden csatlakozom Gydngy Marta kollégand javaslatdhoz. A munkahelyemen
szerzett tapasztalatok megerdsitették azt a véleményemet, hogy a mi helyzetiinkben egy nagygyiilés lenne a célszerli reagalasi
¢és demonstrativ forma. Ehhez kapcsolodd kérdésem az Elndkséghez, hogy elfogadott koltségvetés esetén lehet-e érdemi
hatdasa egy tavaszi nagygyiilésnek? A killonben hasznos politikai €s kommunikativ hatdson kiviil varhatunk-e tdle a
pénztarcankra is pozitivan kihatd kormanyzati 1épést?

Szeretném kifejezni elismerésemet az Elndkségnek azért a kemény munkaért és Osszetett tevékenységért, amelyet a
november S5-ei valasztmanyi {ilés ota eltelt rovid id6 alatt sok szinten végzett. Azért pedig kiilon is — bar ez elvarhato, de
sajnos nem megszokott minden téren —, hogy a megfelelé demokratikus kontroll és legitimacid elérése érdekében a
tagsaghoz és a szervezetekhez fordult. Ez igy tulajdonképpen nagy dicséretnek is hangozhat, és azt a latszatot keltheti, hogy
minden a legnagyobb rendben van. Erzékeljiik azonban, hogy tulajdonképpen semmi sincs a legnagyobb rendben.

Ennek szerintem az az oka, hogy a politika a legteljesebb mértékben mediatizalodott, csak azok a dolgok, érvek
vélemények és események 1éteznek, amelyek széles korben a tomegkommunikacidoban megjelennek. A kormanynak a sajat
szempontjabol igaza van, mert a szamara megfeleld médiavisszhangok alapjan a kommunikacios csatat megnyerte. Az 6szi
50 szazalékosnak mondott — mindannyian tudjuk, hogy nem igazan 50 szdzalékos — béremelést sikeriilt gy
kommunikalnia, mintha az valamennyi kozalkalmazott fizetését ténylegesen masfélszeresre emelte volna, st olyan
ujsageikkel is talalkozhattunk, amely a bruttd keresetekre vetitette az 50 szazalékos emelést. Szandékosan vagy véletleniil,
de sikeriilt jol 6sszezavarni a kdzszféra két kiilonb6zo taborat. Minden esetre a koztudatban az van, hogy masfélszeres lett a
fizetésetek, mit akartok. Nyilvanvalo, hogy a koztisztviselok szorzoemelésébdl elmaradt 30 szazalék julius 1-jétdl torténd
megadasa koriil is ez torténik majd. Tudvan tudjuk, hogy az 0jsagirok eleve egyszeriisitenek, az olvasd azonban még az
egyszerisitett kommunikaciot is egyszerisitve értelmezi, tehat a legtobben 30 szazalékos zsebre tehetd fizetésemelésként
fogjak majd fel ezt, hiaba tudjuk, hogy nem igy van. Az atlagembert6l nem varhato el, hogy az évet évvel Gsszehasonlitas
helyett, mellyel a kormany operal, a ténylegesen hazavihetd Osszeget mutatd december-januar, vagy julius-augusztus
Osszevetést vegye figyelembe.

Ha megnézziik azokat a visszajelzéseket, amelyeket a nagyon korrekt mdédon megtartott szakszervezeti gyilésekrol,
értekezletekrdl kaptunk, azokbodl eléggé nyilvanvaldan kivilaglik, hogy a tagsag a demonstraciok koziil a nagygyiilést
részesiti elonyben. Szerintem technikai, szervezési, hangulati okokat mérlegelve igy is van rendjén. De a konkrét szamokbol
nekem az is kiolvashatonak latszik, hogy ha most rendeznénk ezt a nagygyilést, egy nem til nagy terem is elegendd lenne
hozza. Lehet ugyan taktikdzni, csak az ilyen 1étszanmi rendezvény nehezen nevezhetd nagygytilésnek.

Kovetkezésképpen még egy nagyon érzékeny pontot latok: azt, hogy a tagsag kissé remeénytelenségbe esett, s ebbol
adodik a negativ visszacsatolasi folyamat. Mi, akik itt {iliink, nagyjabol atlatjuk az MKKSZ felsd vezetésének tevékenységeét,
amelynek értékelésében az elismerés elemének kell meghatarozonak lennie. Ennek ellenére, mivel ez a tevékenység
bonyolult kozgazdasagi kategoridkkal operal, nehéz terepen végezhetd, nem csak sajat gyengeségiink, hanem a dolog
bonyolultsaga miatt sem tudjuk megfeleléen kommunikalni a sajat tagsagunk korében. Mindebbdl adoddan az az érzésem,
hogy tagsagunk tomegei vagy nem sokat tudnak a szakszervezet e tevékenységérdl, vagy céltalannak vélik azt, mert nem
jelennek meg el6tte vilagosan az ennek folyomanyaként zsebben érezheté eredmények. Ezért a tagsag zome nem is reagal ugy
vissza, hogy akkor mutassuk fel azt az erét és azt a tomeget, amelynek legitimald erejével és segitségével még nagyobb
eredmények érhetdk el.

Ugy gondolom tehét, hogy szakszervezetiinkben javitani kellene az informdcié-dramldst. Akar példaul ugy is, hogy a
szakszervezeti vezetok kapjanak a keziikbe olyan kommunikativ eszkozoket, amelyek a tagsdg szamara konnyen érthetd
modon, egyszeriien szamszerlsitve mutatjadk meg a szakszervezeti érdekképviseleti munka eredményeit. Ez nagyon nehéz
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feladat, annyira, hogy én nem is tudnam elvégezni, mert igazat kellene mondani, de gy leegyszeriisitve, hogy a valos
tartalom azért érzékelhetd legyen. De erre igen nagy sziikség van.

A masik fontos tényezd, amelyrdl az eléadasokban is sz esett, hogy figyelemmel kell lenniink az MKKSZ-en kiviili
vilagra. A tdmegkommunikacié altalanos tevékenységének fényében, s az emberek atlagos tajékozottsagat alapul véve
nyugodtan elismerhetjiik, hogy nem mi vagyunk a sziviik csiicskében. Eppen ezért hasznosnak tartandm egy médiakampany
inditasat, hogy a kozvéleménnyel megérttessiik, hol tartunk valdjaban. Talan célravezetd lenne, ha a magyar kdzszolgalati
kereseteket elsGsorban a versenyszféra és az EU-tagorszagok kereseti viszonyaival vetnénk &ssze, €s nem az alacsony
képzettséggel rendelkezd hazai munkavallaloi rétegek jovedelmét is magaba foglald tarsadalmi atlaggal, amelyhez
viszonyitva mi krézusoknak latszunk.

Szakszervezetiink vezetd testiileteiben van elegendd makro és mikro kdzgazdasagi témakkal foglalkozd szakember
ahhoz, hogy kéveteléseink mellé megoldasi javaslatokat is tudjunk tenni. Sok esetben ugyanis azzal haritjak el
javaslatainkat, hogy jo jo, de honnan vegyiink el fedezetet kérésetek teljesitéséhez. Nem hiszem, hogy a mi kdzgazdaszaink
ne ismernék az allami pazarlasnak azokat a teriileteit, ahonnan jo szivvel lehetne elvenni pénzt. Természetesen jo érv arra
hivatkozni is, hogy ha hagyjuk lerohadni a kozszolgalat szinvonalat, akkor mi minden fenyegeti versenyképességiinket, de
mellé kellene tenni érveinket erdsitendd azt is, hogy itt meg ott folyik el a pénz, mikézben a mi helyzetiink meg olyan,
amilyen. Ugy gondolom, hogy az ilyesfajta — egyaltaldn nem konnyii és igen megterheld — komplex tevékenységgel talan
meg lehetne alapozni az ujabb eredményeket.

Navradi Kalmanné

a Csaladsegité OSZT elnokségenek tagja

Nem az OSZT képviseletében, hanem a sajat nevemben szdlok, mert nem egyeztettiink, csak beszélgettiink, noha tudom, hogy
kollégaim véleménye nem all tavol az enyémtdl. Nagyon fontosnak tartom az eldttem szo6l6 Gacs Janos kolléganak azt a
gondolatat, hogy kalkulalni kellene, honnan teremtsen a kormanyzat fedezetet a kozszféra bérigényeinek kielégitésére. De
nagyon felpaprikazott Demjan Sandornak az a Szabd Endre ur beszédében ismertetett mondata, amelyben a sikeres
vallalkozo a kozigazgatasi 1étszam 30 szazalékos csokkentését javasolta.

En 16 évig koztisztviseld voltam, azota meg kozalkalmazott, tehat semmi bajom a kett3sséggel. Vannak azonban
rendezetlen dolgok a koztisztviseldi szféraban. Ugyanazt a feladatot, amit mi annak idején hetvenen lattuk el, most 270-en
végzik. Jo, tudom, a feladatkor boviilt, de korszeriibb lett a technika is, az iktatdban egyetlen gombnyomasra lehet
el6teremteni az iratokat. Nem hiszem, hogy ilyen sok emberre van ott sziikség. Ezt az igényt csak az uram-batyam szellem
élteti. A létszamfelesleg a kistelepiilésekre természetesen nem igaz, de tobb varosrdl azt tudom mondani, hogy igenis van
folos létszam. Tehat van némi igazsdg abban, amit Demjan Sandor tilzoan altalanositva megfogalmazott. Azt én
természetesen nem tudom megmondani, hogy milyen teriiletre mennyi ma a realis létszamigény. De ez az, amit a
kozigazgatasért felelds Beliigyminisztériumnak mar rég meg kellett volna hatdroznia. Egyebek kozott az ilyen és hasonlod
rendezetlenségekre utaltam.

Ugy gondolom, Szabé Endre trnak igaza van, a tirgyalasok szorgalmazisanak igenis van értelme, ezzel kell kezdeni.
Az éllaspontunk sajtoban torténdé megjelentetésével egyet értek. A felajanlott kozéptavii megallapoddast veszélyeztetni nem
szabad, de ki kell deriilnie, milyen eredmény varhat6 téle. Mi viszont az elmilt honapok hangulata és a mindannyiunk altal
megszavazott 10+2 pont utin nem mehetiink haza most a semmivel. Azt mindenképpen mondjuk ki, hogy 2003. elsé felében
nagygyuilést tartunk, amelynek a mondanivaldja a kdvetkezo6 targyalasok eredményétdl fligg majd.

Ritzl Ferenc,

az MKKSZ Pest megyei titkdara

Ugy gondolom, valamennyien emlékeziink r4, hogy kormanyzati szinten is elhangzott: az utobbi két évben kapott jelentos
béremelések elsésorban a felzdarkoztatdst szolgaltak. Ezért nem érthetd az a mai magyarazkodas, amely a felzarkoztatd
bérjavitast elérehozott 2003-as béremelésként probalja feltiintetni.

Szerintem az egyoldalu sajtokozlemények miatt keriiltiink abba a helyzetbe, hogy a koztisztviseldk, a kdzalkalmazottak
¢és altalaban a kozszolgalatban dolgozok tarsadalmi elfogadottsaga ma nagyon rossz. Tudom, hogy igen kevés az anyagi
erénk a lényeges valtoztatasra. Azt is tudom, hogy a sajtonak nem tigy a mi ligylink, csak a botranynak van hirértéke. Mégis
kell talalnunk valamilyen lehetGséget az egyoldaliisag ellenstlyozasara, arra, hogy ne csak szakszervezetiink tagjai, hanem
az ennél szélesebb nyilvanossag, az orszag kozvéleménye is megismerje, mi a valosag a statisztikailag jelentdsnek
mutatkoz6 béradataink mogott. Nem fog megvaltozni a rolunk alkotott tarsadalmi megitélés, ha a nyilvanossag tigyében nem
tudunk elébbre 1épni.

A ma itt elhangzott gondolatok egybecsengenek a tagsag véleményével. Nagyon jo dolognak tartom, hogy igyekeztiink a
tagsag véleményét idehozni a Valasztmany elé. Eppen ezzel fiigg 6ssze a kérdésem: sziikség volt-e a mai valasztményi iilés
Osszehivasara? Egyfeldl vannak kétségeim, ugyanakkor meg azt is tapasztalom, nagyon sziikséges volt, hogy a Valasztmany a
tagsag véleményének ismeretében hozza meg dontését. Elsdsorban azért fontos ez, mert szakszervezetiink minden
tisztségviseldje a tagsagtol kapta a megbizatasat, s felelés dontést akkor hozhatunk, ha a tagsag véleménye tiikrozodik
elhatdrozasunkban.

Allaspontom szerint nagy lehetdség éve lesz szamunkra 2003., ha belathaté id6n beliil realizalodhat egy konkrétan
megjelolt perspektivat felmutatd kozéptavii megallapodds. Nekem is az a véleményem, hogy az ezzel kapcsolatos
targyalasokon a 2003-as koveteléseink koziil is minél tobbet be kell épiteni a megallapodasba.

Tisztelettel kérem tisztségviseldinket, hogy a mai valasztmanyi iilésrdl késziiljon egy olyan dsszefoglald anyag, amelyet
eljuttathatunk a tagsaghoz. Ebbdl tagjainknak érezniiik kell, hogy a véleménye alapjan hozott dontések utan a visszacsatolas
sem marad el. Ezt a kdzpontilag elkészitett anyagot felhasznalva adjunk tajékoztatast a tagsagnak — a megyei titkarokon, az
alapszervezeteken keresztiil — arrol, hogy itt ma mirdl beszEltiink.

A kovetkezd6 idGszak teenddivel kapcsolatban szerintem nem szabad figyelmen kiviil hagynunk a kozéptavu
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megallapodas lehetdségét. 4 megallapodast és a 2003-as kioveteléseinket egyiitt kezelve kell meghatdarozni lépéseinket.
Csatlakozva a SZEF elndkének allaspontjahoz, nekem is az a véleményem, hogy a kompromisszumot is vallalo targyalasok
folyamatos fenntartasa mellett kell késziilniink egy tavaszi, az akkori helyzetnek megfeleld tartalmi rendezvényiinkre.
Matyas Jozsef
Nagykanizsa Polgarmesteri Hivatalanak szakszervezeti titkdara

Kollégaim nagy elvarasokkal engedtek el erre a valasztmanyi iilésre. Az elhangzottak alapjan nem megyiink haza iires
kézzel. Hallottuk itt, hogy az adomoddositasbol, egyebekbdl 6sszejon a redlbériink 5 szazalékhoz kozelité emelése. Az
étkezési hozzajarulas és mas kedvezmények is javithatjak valamelyest a helyzetiinket, valamikor 2003-ban a kiszervezettek
visszaszervezése is megtorténik. Azt remélem tehat, hogy az itt elhangzottakr6l beszamolva kollégaim kdrében nem lesz
olyan elkeseredett a hangulat, mint volt a koriilmények november 5-ei felvazolasakor.

Megvallom, a mi szakszervezeti gyiilésiinkon egyforman tamogatast kapott a nagygyiilés is, az utcai demonstracio is, de
még a figyelmeztetd sztrajk is. Mérlegeltiik ugyanis, hogy a helyi vezetés bar a maximumot szeretné odaadni a dolgozoknak,
a kormanyzat viszont, amelyen ez malik, igyekszik kordaban tartani az igények teljesitésének lehetdségeit. Ezt a helyzetet
tudomasul kell venniink.

A jové is korvonalazodik mar. En is egyetértek azzal, hogy nem szabad abbahagyni a targyalasokat, folytatni kell azokat
elviselhetd mértékii kompromisszumok aran is, mert a megegyezés enélkiil aligha johet 1étre. Ugyanakkor a jovonk része az
is, hogy jobban mutassuk meg magunkat, oszlassuk el a félreértéseket. Nem kell kiélezni a viszonyt a kdzszolgalat
kiilonb6z6 egységei kozott, nem elsésorban azt kell firtatni, hogy mennyit kapott és kap majd a kdzalkalmazott, mennyit a
koztisztviseld. Sokkal inkabb azt fogadtassuk el, hogy akar kdzalkalmazottrol, akar kdztisztvisel6rdl van szo, mindenképpen
a koz érdekében dolgozik, s az mar masodlagos kérdés, hogy gyerekeket tanit, vagy iigyfeleket fogad a polgarmesteri
hivatalban. De ami a térvény szerint jar, azt ki kell kovetelni.

Januartol nekiink tobb pénziink most nem lesz. De megvarjuk a csongradi itéletet, meglatjuk, hogy kovethet6-e a példa.
Ha igen, akkor a masfél évi elmaradt bériinket mi is visszaigényeljiik, az az Osszeg tokéletesen megfelelne 2003. évi
béremelésnek akar kdzpontilag megadva, akar a Legfelsdbb Birdsag allasfoglalasa alapjan kapnank kézhez. Kiizdjiink meg
ezért is, mert ezért viszont kell kiizdeni.

Fenyvesi Laszlo

Hajdu-Bihar megyei kiildott

Az el6ttem sz016 kollégaval csak annyiban szeretnék vitatkozni, hogy olyan nagy eredményekrdl a mai napon nem hallottunk.
Nehogy ugy menjiink mar haza, hogy pénz, paripa, fegyver a miénk, csak targyalni kell.

Mai tanacskozasunkon szerintem harom dologrol kellene dontentiink. Az egyik: legyen-e tiltakozo nagygyiilés, amelyrdl
a tagsag véleményét is kértiik, mert hazatérve nekiink valaszt kell adnunk, miért dontottiink akar mellette, akar ellene.

A masik: Arva Janos ur javasolta, hogy nyilt levél formajaban hozzuk a tagsag és a kozvélemény tudomasara mai
allaspontunkat. Ennek a gondolatnak is van 1étjogosultsaga, errdl is donteniink kell.

A harmadik: Szab6 Endre trnak is elhangzott egy kompromisszumos javaslata, amely tulajdonképpen nincs ellentétben
az elézo kettGvel, de azok folyomanyaként a tdrgyalasok folytatdsa melletti kiallast ajanlja. Ezt lehet kommunikalni a
kormannyal is, a kozvéleménnyel is. Ez szimpatikusnak latszik, mert én is azt vallom, hogy a targyaldasztal melldl nem
szabad felallni, a megbeszéléseket folytatni kell, amig a legcsekélyebb remény is van a megegyezésre. Nem lehet
megsértddni, nem tehetjiik azt, amit a kormany, amely ha szerinte rosszul nyilatkozik a szakszervezet, akkor nem targyal vele.

A targyalasok ilyen alapt elutasitdsanak nagyon rossz tapasztalatai vannak. Azt nem lehet elfogadni, hogy ha a
szakszervezet ir egy levelet, akkor arra nem valaszol a kormany, vagy annak valamelyik tagja. Ezt szova kell tenni akar a
nyilt levélben, akar valamilyen mas formaban. Lamperth Monikat is igenis szembesiteni kell korabbi nyilatkozataival.
Nekiink az is a dolgunk, hogy az ilyesmit szova tegyiik.

Dr. Marosi Janos

Budapest VIII. keriileti 6nkormanyzatanak szakszervezeti titkara

Megprobaltam vizsgalni a négy évvel ezel6tti és a mostani helyzetet. Ugy tiinik fel, mintha a jelek nagyon azonosak

lennének, pedig nagyon kiilonbozoek. 1998-99-ben a bérbefagyasztds a koztisztviselore és a kozalkalmazottra egyarant
vonatkozott. A gazdasag nem indokolta a befagyasztast, a béremelés valoban nulla szazalék volt 1999-re.
Mi a helyzet most 2003-ra? A befagyasztas csak a koztisztviseloket érinti, a kdzalkalmazottak szeptemberi 50 szazalékos
emelésének kétharmada athiizodik 2003-ra. A koztisztviseldk julius 1-jét6] megkapjak a hatralévd szorzoemelést, amelynek
éves hatasa 7-7,5 szdzalék, mas szamitasok szerint azonban ennél alacsonyabb, 5-5,5 szazalék. Az addjogszabalyok
valtozasa miatt a realkereset novekedése kisebb bruttd6 emeléssel is megvalosul. A PM szamitisa szerint havi 100 ezer
forintos jovedelem esetén 3,7 szazalékos bruttd emeléssel elérhetd a 4,5 szazalékos realbér-novekedés, 130 ezer forintos
havi brutto kereset esetén pedig — beszamitva a 13. havi fizetést is — 4 szazalékos bruttdé emeléssel lehet produkalni a
realbér 4,5 szazalékos novelését. Ez teljesen 0j helyzet, meglehetdsen Gssze is zavar sok helyi szakszervezetet, hiszen
allandoan figyelni kell mind a redl, mind a bruttd bér emelkedését, hogy kihamozhato legyen, mit is kell most kdvetelni.

Ugy érzem, hogy a koztisztviselSk keresetemelkedésének most azért kell megallnia, mert a rendelkezésre allé forrasok
nagy részét elvitte a kozalkalmazottak béremelése. Ez esetben természetesen felvetddik a szolidaritds kérdése. Nekiink,
koztisztviseloknek Oriilniink kell, hogy a kozalkalmazottak ilyen mértékii emelést kaptak. Most azt mondhatjuk, hogy
2001-ben kaptak a koztisztviseldk, 2002-ben pedig — 2003-ra athuz6do hatassal — a kozalkalmazottak.

A helyzet jelenleg az, hogy a kéztisztviselSknek tulajdonképpen nincs szovetségesiik. A kdzalkalmazottak most kaptak
jelentés emelést. A rendészeti szerveknél dolgozok lehetnének szovetségeseink, de szamomra nem érthetd, hogy 6k miért
nem keményebbek, hiszen 2003-t6l naluk valdjaban semmi emelés nem lesz. Halljuk ugyan, hogy 6k mar masfél évvel
ezelott megkaptak az emelést, de 6k ezt nyilvanvaléan nem igy fogjak megélni. Viszont mar szereztek 3 milliard forintot a
mindségi munka elismerésére. Igaz, tobbet kovetelnek, de ennyi mar rendelkezésiikre all.
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Mit lehet most tenni? A szorzoemelés eldbbre hozasara, vagy az illetményalap emelésére nem latok esélyt. Ami
realisabbnak latszik: a rendészeti szervek megoldasahoz hasonléan kellene valahonnan a kiemelkedd teljesitmények
elismerésére néhany milliardot elévarazsolni ugy, hogy errdl ne az Orszaggyiilésnek kelljen dontenie. Esetleg a BM haza
tajan lehetne ez ligyben kereskedni, a teljesitményértékelés indoklasaval.

Jonak tartom a nyilt levél gondolatat, mert abban valamennyi szamunkra fontos kérdés érinthetd. Ezt a tagsaghoz is el
kellene juttatni — mert nem mindenki olvas rendszeresen ujsagot —, hogy lassak, mire tdrekszik a szakszervezet.

Az elnoklé Boros Péterné megjegyzése dr. Marosi Janos felszolalasdhoz:

Nagyon fontosnak tartom Marosi kollégank ez utdbbi felvetését. Nem kizarolag a kiemelkedd teljesitmény értékelése,
honoralasa fontos nekiink, hanem a teljesitményértékelés kapcsan kialakult bérujraelosztas megsziintetése is. Most mibol
masbdl honoraljuk a kiemelked6 teljesitményt, mint abbdl, amit elvesziink egyesektdl. Ne feled;jiik el ugyanis, hogy a bért
jelenleg torvényesen lehet csokkenteni. Szerintem ebben az {igyben olyan 6riasi fesziiltség elé néziink, amirél mindenképpen
beszélniink kell.

Gyo6ri Andras

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei kiildott

Azért kértem szot, mert Ggy érzem, hogy szakszervezetiink vezetése meglehetésen nehéz helyzetben van, s nem

szeretném, ha a targyalasokon olyan presztizsveszteség érné, ami megakadalyozna jovoébeni elképzeléseink érvényesitését.
Véleményem szerint jelenleg nem vagyunk abban a helyzetben, hogy figyelmeztetd sztrajkot vagy demonstraciot
szervezziink, mert ez rontana a targyalasi pozicionkat. Nekiink, a kdzszolgalatban dolgozoknak tudomasul kell venniink,
hogy a mi bériinket a nemzetgazdasagnak kell eldallitania, még akkor is, ha mi is produktiv munkat végziink a termeld
tevékenység feltételeinek megteremtésével.
En is azt a gondolatot timogatom, hogy igenis targyalni kell, s el kell érni egy kizéptavii megdllapodds létrejottét. Ez
ugyanis fontosabb szamunkra, mint most kiharcolni 1-2 szazalékos béremelést. Tartok attdl, hogy ha ezt el is érnénk, nem
biztos, hogy az Onkorményzatok megkapniak a kozponti koltségvetéstdl a hozza szikséges fedezetet. fgy csak az
Onkormanyzatok terhe ndvekszik tovabb. A 3200 6nkormanyzatbdl tobb mint 2000 igy is — Onhibajan kiviil — lehetetlen
helyzetbe keriil, mert a kozalkalmazotti béremelésnek sincs meg a fedezete a kasszajukban.

Figyelembe kell venniink azt is, hogy van olyan koztisztvisel6i juttatas, amely irritdlja a kozvéleményt. A ktv.
lakastamogatasi lehetéségét nagyon sokan igénybe veszik. A koztisztviseld eldtt 3 honapos kdzszolgalati jogviszony utan 50
ezer forintos minimalbérrel 30 millié forintos lakdstimogatasi hitelfelvétel lehetdsége nyilik meg. Ez a kozalkalmazottakat
is irritalja, azt kérdezik, hogyan juthatnak ilyen hatalmas 6sszegii hitelhez ilyen konnyen azok, akik még alig melegedtek meg
a kozszféraban. Ne felejtsiik tehat el, hogy az ,,egyéb juttatasok" tekintetében a koztisztviselék ma nincsenek rossz
helyzetben.

Azt viszont megengedhetetlennek tartom, hogy jelenleg akkor adhatd kiemelt elismerés a magas szinvonalon dolgozo
koztisztviselonek, ha egy masik — atlagosan dolgozd — koztisztvisel6tol elveszik ezt az Osszeget. Ezt ki kell venni a
ktv.-bol. Nem igazsdgos ez azokkal a koztisztviselokkel szemben, akik évente a tulordk szazait teljesitik, s még
szabadsagként sem vehetik ezt ki, a parlamenti vagy az dnkormanyzati valasztasokon pedig bagoért dolgoznak. Ha viszont
egy vezetd nem koveti el ezt az igazsagtalansagot, nem vesz el a kiemelkedd javara az atlagos teljesitményt nyujtoktol, s
mindenkinek egyforman ad, akkor a gyengék is ugyanazt kapjak, mint a kivaloak. Ezért nagyon timogatom, hogy a minéségi
munka elismerésére legyen kiilon fedezet a kdzponti koltségvetésben.

A Magyar Kozigazgatasi Kar Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei tagozatanak elndkeként is tevékenykedem, s a tagozat
legutobbi tanadcskozasan az a hatarozott vélemény alakult ki, hogy most a demonstracié a kormannyal folytatando targyalasok
szempontjabol hatranyos lenne a kdzszolgalatban dolgozok szamara, hiszen a tarsadalmi elismertségiink — kivaltképpen a
kistelepiiléseken — egyébként sem a kivanatos szintii.

Még néhany évvel ezel6tt azt mondtam ugyanebben a teremben, hogy olyan szakszervezetnek szeretnék tagja lenni,
amelyben otthon érzem magam. Az MKKSZ-ben most én otthon érzem magam, mert az elmalt idészakban ez a szakszervezet
rengeteget tett a kdzszféraban dolgozok érdekeinek érvényesitéséért. Elértiik — hosszi id6 kemény munkajaval —, hogy van
koztisztviselok napja, nekiink most mar munkasziineti napként is, a koztisztviseldk erkolcsi elismerésének modozatai
boviiltek — gondoljunk a cimzetes f6jegyz0, stb. lehetéségére.

A nyilt levél gondolatat timogatom, de hagyjuk el beldle a 4. pontot. Ezzel forduljunk a tagsaghoz és a kdzvéleményhez.

Milian Gyorgy

Budapest XV. keriileti

Polgdrmesteri Hivatalanak szakszervezeti titkara

Az otthoni beszélgetéseken felvetddott, hogy lehet-e egy szocidldemokrata elkotelezettségii kormannyal szemben fellépni.
Masok mellett a szakszervezet is szamlat nyjt be neki, ami azonban nem latszik eredményesnek.
Itt is szoba kertiltek a kozigazgatas idordl idore felvetddd karcsusitasi torekvései. Szamtalanszor elhangzott mar, megirtak,
hogy egy demokratikus allamberendezés sokba keriil, s ha az Eurdpai Unidba bekeriiliink, még tobbe. Az olcsé allam
jelszava oriasi tévedés, ezt meg kellene mar érteni. Ami a koztisztviseldi kart, a koz szolgalataban allokat illeti, 6k minden
korméanyzati ciklust kiszolgaltak. El lehetne most mar oda jutni, hogy torvényileg legyenek biztositva szamukra a
megkdvetelhetd jarandosagok, s ha kell, a szocialdemokrata elkotelezettségii kormanytdl is lehessen ezeket kikényszeriteni.

Egy el6adason hallottam, hogy Magyarorszag jelenleg az Eurdpai Unié GDP-atlaginak 54 szazalékat produkalja. Evi 2
szazalékos GDP-novekedés mellett 35 esztenddre, 5 szazalékos ndvekedés esetén pedig 14 évre van sziikségiink ahhoz, hogy
elérjiik Ausztria mai GDP-szintjét. Ez azt jelenti, hogy a jelenlegi fizetésekkel a koztisztviseldi kar koldusbottal megy be az
Eurépai Unioba, Magyarorszag a mai bérszinvonalaval Eurdpa egyik szegényhaza lesz.

Az is felvetédott a mi beszélgetéseinken, hogy a szakszervezetek is csatlakozhatnanak a mar elkezdodott
EU-csatlakozasi kampanyhoz, természetesen benyujtva a szamlat a csatlakozas tdmogatasaért: aktivabban folytatodjék
tovabb a kozszolgalati bérek felzarkoztatasa az EU-atlaghoz, mert ha 35 vagy 14 évet kell erre varni, akkor a kovetkezo
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generacio szamara egyaltalan nem lesz vonzo a koz szolgalata.

A nagygyiiléssel természetesen egyetértiink, de alaposan ki kellene munkalni a hangnemét, a fo kdveteléseit, mert a
korabbi nagygytiléseken, amelyeken részt vettiink, csak részsikereket értiink el. Ezt be kell vallani, mert igazi atiit6 erét nem
tudtunk veliik felmutatni.

ArvaJ anos,

az MKKSZ alelnoke

Arra szeretném felhivni a figyelmet, hogy a beérkezett visszajelzésekrol késziilt orszagos dsszesitdben a nagygytiléssel,

utcai demonstracioval, figyelmeztetd sztrajkkal kapcsolatban nem részvételi létszamadatok szerepelnek, hanem csak
aranyok, hogy ki mivel értene egyet. Ez még nem jelenti azt, hogy Budapesten vagy mashol ott is lenne egy rendezvényen 2-3
ezer ember. A szavazasnal erre is gondolni kell majd, és az egyes megoldasok anyagi vonzatara is.
A teljesitmény-értékeléssel kapcsolatban 6rommel jelentem be, hogy a Foépolgarmesteri Hivatal koztisztviseldinek 99
szazaléka kivalo mindsitést kapott. Itt kezdédnek a problémak, mert kollégaink sorra a mindsitéssel jaro pénzt reklamaljak,
hiszen azt nem adtak hozza, mivel végesek a lehetdségek. Attol tartok, hogy erre a célra 2003-ra most nem tudunk szerezni
nemhogy 1 milliardot, de talan még 10 millié forintot sem. A megallapodasban azonban mindenképpen érdemes lesz
szerepeltetni ezt a témat azzal, hogy 2003-ban ezt mindenképpen meg kell valositani. A KET munkavallaloi oldaldnak 12
pontjaban szerepel is: az allami koltségvetésben ugy jelenjen meg a kiemelkedd teljesitmények elismerését szolgalo Gsszeg,
hogy a bértdmeget mindeniitt automatikusan 2,5 szazalékkal emeljék. Csak hat err6l még nincs sz0.

A Csongrad megyei munkaiigyi birdsag itéletével Osszefliggésben tajékoztatom a Valasztmanyt, hogy a mult héten
beadtuk a Fovarosi Munkaiigyi Birosaghoz a probaper meginditasdhoz sziikséges iratanyagot. Targyaltam err6l a
munkaltatoval is, akinek az volt a véleménye, hogy megnézik, jogi oldalrél mennyire megalapozott az igény. Amennyiben
jogilag rendben van a dolog, akkor per nélkiil megallapodunk a Fépolgarmesteri Hivatallal a fizetnivaloban. Azt ugyan nem
tudom, hogy mibdl fizetnek majd, hiszen 1200 koztisztviselordl van sz6. Ha nem tudunk megéllapodni, akkor sajnos 1. és 2.
fokon is végig kell vinni a probapert. Ennek ellenére mindenkit biztatok, hogy akinek lehetdsége van ra, inditsa el a
probapert. Ehhez a Fépolgarmesteri Hivatal szakszervezete minden lehetséges segitséget megad barkinek.

Valtozatlanul azt javaslom, hogy egy nyilt levélben fogalmazzuk meg mostani koveteléseinket, s egyetértve Ritzl
Ferenccel, a tagsag szamara is készitsiink egy tajékoztatot, amit szakszervezetiink minden tagjanak meg kellene kapnia.

Az MKKSZ fotitkari irodajanak falan van egy becses emléklap az ar- és belvizkarosultakért 1999. aprilis 8-an
Nyiregyhazan rendezett szakszervezeti galamiisorrol. A galan fellépett miivészek, a rendezdk, a szervezok alairasa is ott van
ezen a jelentds eszmei értéket képviseld emléklapon. Mivel jelenleg az arak emelkednek, a bériink meg nem, arra
gondoltam, ha most a Budapesti Kongresszusi Kézpontban rendeznénk egy galaestet, ezt a cimet adhatnank neki: ,, Gdla az ar
és bérkarosultakeért.”

Dr. Kiss Sandor valasza a vitaban elhangzottakra

Két dolog miatt kértem szot. Egyrészt azért, hogy megkdszonjem a tanacskozas feleldsségteljes hangvételét. Azt hiszem,
kevés olyan alkalom volt eddig, mint ez a mostani, amikor nem csak meghallgattuk, hanem értettiik is — vagy legalabb
kezdjiik megérteni — egymast. Nagyjabdl érzékeljiik, hogy milyen mozgaslehetdséglink van és mire szolgilunk mi,
szakszervezetek.

Masrészt viszont szeretném eloszlatni azt a néhany felszolalasbol kihallott hiedelmet, hogy mi nem akarunk targyalni,
mivel a milt héten az érdekegyeztetd targyalason felalltunk és azt mondtuk: errdl a témardl nem kell tobbet targyalni, nincs
ra lehetdség. Mi azt mondtuk, hogy errdl a témardl nem tudunk tobbet tirgyalni. Megnyugtathatok mindenkit, hogy nem
valtozott az allaspontunk: megallapodasra — kivaltképpen a kdzszféraban — a targyalas az egyetlen lehet6ség. Ezt igazoltak
vissza a megyei és mas szervezeteinktdl érkezett jelentések is. Felolvasok egy jellemzé mondatot az egyik megyei Titkari
Tanacs soraibdl: ,, Sajndlatos vélemény, hogy ez a kormany sem jobb, mint a tobbi, ha bériigyekrdl van szo, de legalabb
szoba all a szakszervezetekkel."”

Igen, szoba all és targyalni is kell. Mindenféle helyzetet értiink és értékeliink, tobbé-kevésbé még egymas fesziiltségeit
is, igy a koztisztviselokét és a kozalkalmazottakét, a kiskdzségek helyzetét 6sszevetve a nagyobb varosok vagy mas allami
szervek lehet6ségeivel. Ezért minderre tekintettel kell azt a 4. pontot kitdlteni, amelybe feltehetéen az kertil, hogy itt és most
tovabb targyalunk, hogy céljainkat el akarjuk érni, a megfogalmazottak realizalasat meg kell probalnunk 2003. elsé
honapjaiban. Ezt kdvetden kell majd donteniink arrol, hogy a kdzszféra — egyiitt vagy kiilon, ezt ma még nem tudjuk —
tart-e valamilyen demonstrativ jellegii 6sszejovetelt, amelyen megfogalmazza allaspontjat az akkorra kialakult helyzetr6l.

Tobben raéreztek arra, hogy mennyi a tdmogatottsagunk a kozszféra egészétdl, mas teriileteitél és a tarsadalom
szélesebb korétol. Nagyon fontos, hogy ezt jol érzékeljik. Ettd] flggetleniil a kdzszféra egyes teriiletei érdekeik védelmében
akar a legsulyosabb, legkeményebb eszkozt is igénybe vehetik.

Egyértelmii, hogy targyalnunk kell, nem tehetiink mast. Az eléadasomban a példa kedvéért felolvastam, hogy kinek
milyen leveleket irtunk. Ma déleldtt érkezett levél a beliigyminiszter asszonytol. Nem valaszként arra, amit neki irtunk,
hanem ,, konzultaciora és kozés gondolkodasra" hiv meg a kozigazgatasi reform fO iranyairdl december 12-én 10 orara.
Helyzetiinkbdl adéddan nem tehetjilk meg, hogy nem targyalunk, mert a kis eredmény is eredmény, €s nem hinném, hogy
rontunk a jelenlegi pozicionkon, ha korrekt szakmai és érdekképviseleti egyeztetési kapcsolatban maradunk a mindenkori
korméanyzati szervekkel.

Van tiirelmiink, ha van miért tiirelmesnek lenni

Fehér Jozsef vita-6sszefoglaloja

Nem vagyok nehéz helyzetben, amikor 6ssze kell foglalni a valoban nagyon tartalmas eszmecserét. Az els6 gondolat a
koszoneté. JO érzéssel lehetett végigiilni mai tandcskozasunkat.

Részben Ritzl Ferenc baratomnak, részben pedig azoknak, akik a december 3-ai elndkségi iilésen is felvetették, hogy
Ossze kell-e hivni ismét a Valasztmanyt, a mai nap egyértelmil valaszt adott: igen, Ossze kellett hivni a Valasztmanyt. Ez a
testiilet jogosult ugyanis donteni, ha holnap vagy holnaputan a targyalason kiviil nem akarunk mas dolgot, és ha a targyalasok
eredménytelensége esetén majd demonstralni akarunk, arrol is ennek a testiiletnek kell dontenie.
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Ezzel kapcsolatban valdszinileg célszerli lesz majd végiggondolnunk alapszabalyunkat, vélhetéen érdemes lesz
masként meghatarozni a Valasztmany szerepét. J6 az, ha sokan vagyunk egyiitt és iitkoztetjiik a véleményeket. J6 volt
november 5-én is, de az a nap valojaban ma fejezdik be, mert a november 5-ei kérdésekre — ha nem is mindenre — ma
sziiletett meg a valasz.

A dan ,,botrany"

Gacs Janos ¢és masok is megfogalmaztdk, hogy mi a szakszervezet szerepe, mozgastere. Ehhez a témakdrhoz
kapcsolodik egy élményem. November 17-24-ig Briisszelben voltunk Magyarorszagrol vagy negyvenen az eurdpai
foglalkoztatasi héten, én a SZEF képviseletében, de a kormany pénzén. Az EU soros elndkét adé6 Dania munkaiigyi
minisztere volt a hazigazda, aki egy nagyivii beszédet mondott, s késébb talalkozott a magyar munkaiigyi miniszterrel is. Az
ilyen rendezvényeken altalaban csak az EU-tagallamok delegacid vesznek részt, de most eldszor meghivtak egy csatlakozas
elott 4116 orszagot is, s a valasztas éppen rank esett, aminek a gesztus-értéken tilmutaté mas értéke is van.

Az elbadas utan Kiss Péter megkérdezte az egyik magyar munkaltatoi szervezet szintén jelen 1évo képvisel6jétdl, hogy
milyennek talalta a ddn munkatigyi miniszter beszédét. Az illetd ezt valaszolta: ,, Botrdanyos. Azt mondta, hogy szakszervezet
nélkiil nincs haladas, meg hogy a szocidlis parbeszéd az Europai Unio alapfilozdfidja, és az egyiittmiikddést a szocialis
partnerekkel a végletekig kell folytatni a konszenzus érdekében."

Pedig a dan munkaiigyi miniszter nem valami ex-szakszervezeti vezetd, hanem egy nagyon kemény konzervativ
politikus. A nyitd beszédében masrdl sem szolt, mint arrél, hogy a szocialis partnerek, koztiik a szakszervezetek szerepe
Dania fejlodésének egyik meghatarozo alapja. A dan fejlodés kiinduld pontja az, hogy a kormanyzat és a szocialis partnerek
hogyan mikddnek egyiitt, és hogy a kormanyzat mennyire tudja figyelembe venni és érvényesiteni a munkavallalok
véleményét. Hat ez volt botranyos a munkaltatoi oldal Kiss Péter altal megkérdezett képviselGje szerint. Azt hiszem, egy
ilyen botranyt mi is szivesen elviselnénk.

Mi lesz a sorsunk a csatlakozas utan?

Milian Gyorgy kollégank vetette fel, hogy mi lesz a sorsunk az EU-csatlakozds utin. Az eurdpai foglalkoztatasi hét
statisztikai adataibol meritettem az EU-tagorszagok kozszolgalati kereseteinek szamait. Altalanos megitélés nalunk, hogy a
kozszolgalati keresetek kovetik a versenyszféra, vagy a nemzetgazdasag bératlagat, tehat mindeniitt alacsonyabbak annal. Ez
nem igy van. 2001. évi hivatalos EU-adatokat sorolok euréban. A szamokat nem érdemes felszorozni a forintértékkel, mert
ezek az adatok nem vasarldértéken, hanem valutaparitason alapulnak.

Luxemburg: a nemzetgazdasagi atlagkereset 3713 eurd volt, a magyar struktiraval nem teljesen azonos kozszolgalatban
pedig 4055 eurd.

Dania: 3547 eur6 a nemzetgazdasagi, és 3503 a kozszolgalati atlagkereset.

Csehorszag: 559 eurd a nemzetgazdasagi és 471 a kdzszolgalati atlagkereset.

Magyarorszag: 529 eurd a nemzetgazdasagi és 464 a kozszolgalati atlagkereset. Tehat Luxemburgban a
magyarorszaginak 8,7-szerese a kdzszolgalati atlagkereset. Az EU kozszolgalati atlagkeresetének koriilbeliil 30 szazaléka a
magyar kozszolgalati atlagkereset, de a nemzeti 6ssztermék — a GDP — Magyarorszagon az uni6s dssztermék 55 szazaléka.
Amikor tehat azt irjuk a nyilt levél tervezetében, hogy a kozszolgalati keresetek nemcsak a nemzetgazdasagi bératlagtol,
hanem a nemzetgazdasagi teljesitményt6l is elmaradnak, akkor erre kell gondolnunk.

A kormany képviseldi viszont, amikor leiiliink targyalni, nyilvanvaléan nem ebbdl indulnak ki, hanem abbol — tetszik
ez nekiink vagy nem —, hogy a KSH 2002. szeptemberi adatai szerint a kozigazgatasban a szellemi foglalkozasuak
atlagkeresete 186.591 forint volt. Erre sok helyen lehet azt mondani, hogy de a mi hivatalunkban nem ennyi, am ezeket a
makroadatokat nem tudjuk vitatni, amikor a PM politikai allamtitkaraval targyalunk.

Mas sszefliggésben példanak vehetjiik a szocialis ellatast is, ahol koztudottan a legalacsonyabbak a keresetek. Engem
is meglepett, hogy a KSH kimutatasaban 99.625 forint volt a 2002. szeptemberi bruttd atlagkereset a szocialis szféraban.
Erre természetesen mondhatjuk, hogy a csaladsegit6k nem ennyit keresnek, és gondolom, hogy jellemzden nem is ennyi a
csaladsegitok fizetése.

Sokféle szempont

Csak azt szerettem volna mindezzel érzékeltetni, hogy a targyaldsokon nagyon sokféle szempontot kell figyelembe
venni. Hozzateszem azonban, hogy a kormanyzat adott esetben nagyon iigyetleniil kommunikal bizonyos dolgokat. Azon a
bizonyos félbeszakadt — vagy altalunk félbeszakitott — KET-OOKET-targyala son taldn nekem rohaté fel, hogy amikor a
kormanyzat megallapodas kotésére vart, helyette azt mondtam, hogy ha nincs tovabbi informacid, akkor a magunk részérol
befejezziik. Egyszertien felalltunk és eljottiink. Pal Tibor allamtitkar ur utdnunk jott és azt kérdezte: hdt nem kétiink
megallapodast? Mir6l, allamtitkar ur? — kérdeztiink vissza. — Azt, amit az altalunk 6sszeallitott 5 pontbol a kormanyzat
vallal (a 2-3-4-5. pontot) 1épje meg sajat feleldsségi korében. Mi nem irunk ald olyan megallapodist — ez volt a
november 5-ei valasztmanyi dontés —, amely nem tartalmazza a 33 ezer forintos illetményalap barmilyen szerény
mértékii emelését.

Innen kezdve volt érzékelhetd egyfajta durcassag veliink szemben a kormanyzat részérél, mondvan, hogy pedig mennyi
mindent megtettiink. Erre utaltam azzal a gondolattal, hogy ha ligyesebben kommunikalja a kormany a maga 1épéseit —
amelyeket sajnos nem tekinthetiink sem elégségesnek, sem elfogadhatonak —, akkor mondhatta volna: a szakszervezet
kezdeményezésére sikeriilt elérniink, hogy nem oktoberben, hanem szeptemberben fizetjiik ki az illetményszorzo emelésébdl
elmaradt 30 szazalékot, sikeriilt elérni, hogy az ligykezel0k visszakeriilnek a ktv. hatalya ala.

Nem felesleges

a kezdeményezés

A tapasztalhatd bizonytalansagokbdl azt sejtem, hogy valojdban talan a kormanyzat sem tekinti igazan lezdrtnak
ezeket az iigyeket. Legutobb — nagyon jogosan — elhangzott, hogy a szakszervezet ne legyen diadalittas és ne gondolja,
hogy a dolog teljesen rendben van. Engedtessék meg azonban, hogy hivatkozzak egy 2000. oktober 19-ei, szintén ebben a
teremben tartott tanacskozas allasfoglalasara. Egy masik kormany, egy mas kormanyzati stilus és egy veszni latszo iigy
kapcsan fogalmazodott meg ez a hosszi allasfoglalas a ktv. modositasanak témakorében. Idézziik fel, hogy mit inditottunk el
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2000. oktober 19-én és tegyiik fel a kérdést: reménykedhetiink-e abban, hogy ha valamit elinditunk, annak lesz-e hatasa.
Akkor, 2000. 6szén ezeket koveteltiik:

— A szorzdszamok kezd6 és zar6 értékének jelentds emelése a 2 és 6 kozott.
— A ruhapénz alanyi jogava tétele.

— Az illetménykiegészités mértékének 50 szazalékos ndvelése.

— A jegyzOk fokozottabb anyagi és erkdlcsi megbecsiilése.

— A képzés, tovabbképzés kdzponti koltségvetési feltételeinek javitasa.

— Az idegen nyelv tudasaért jaro potlék torvényi szintli rendezése.

— A Koztisztvisel6k Napja munkasziineti nappa nyilvanitasa az érintettek szamara.

— A Koztisztviseldi érdekegyeztetés feltételeinek javitasa és megteremtése.

— A munkahelyi szocialis-joléti ligyek korének bovitése, a koztisztviseld nyugdijazasa utani munkahelyi gondoskodas
lehetdségének kialakitasa.

Melyik kovetelésiink, kezdeményezésiink nem keriilt be a térvénybe? Ne felejtsiik el, 2000. oktober 19-ét irtuk. Nem
lehet azt mondani, hogy ez akkor volt, amikor mar nyilvanvald lett, mi torténik majd masfél év milva a kormannyal. A
szakszervezetek iranti baratsagaval nem kitint Orban-kormany ennek a testiiletnek a nyomasara valtoztatta meg a ktv. szamos
pontjat. Igenis legyen annyi erdnk, dnbecsiilésiink, és képességiink szembenézni 6nmagunkkal, hogy ne felejtsiik el: ezeket a
valtozasokat mi inditottuk el.

2002. november 5-ének és december 10-ének tehat az lehet az ilizenete, hogy van-e benniink elegend¢ tiirelem. /gen,
van tiirelmiink, ha van miért tiirelmesnek lenni. J6, 2003-ra most nagyon szerény eredményekrdl beszélhetiink. Az 5,53
szazalékos béremelkedést ugyanis felejtsilk el. Azt az Orban-kormany adta, csak nem fizette ki. Ezt az Osszeget a
Medgyessy-kormanynak kell kifizetnie. Ez sem egyszerti dolog. Erre mondta a PM politikai allamtitkara, hogy ez valéban
nem ennek a kormanynak az ajanlata, de ennek a kormanynak kell helytallnia. Ezt a kotelezettséget azonban elére szamitasba
lehetett venni, az el6z6 kormany adossagat mindig a kovetkezd kormanynak kell torlesztenie. A szorzoemelésnek ezt a
potlasat ha nem is tekinthetjiik a kormany 2003-ra sz616 ajanlatanak, de azért 2003-ban lehet majd vasarolni ezért.

Nem iires kézzel

Az, hogy mozdul a ruhapénz, az 6nkormanyzati koztisztviseloknek valtoznak az illetménykiegészités szabalyai, hogy
feloldodik a 6 honapos jutalmazasi keret, az, hogy van lehetdség a ktv. tovabbi modositasarol targyalni, az arra utal, hogy az
MKKSZ e vezetd testiiletének igenis van tekintélye, s a kormanyzat oda fog figyelni ra.

Kedves kollégandnktél, Nabradi Kalmannétol a multkoriban kaptam egy megtisztel6 levelet, amelyben arrol irt, hogy
egyes Onkormanyzati vezetok miként értelmezik a demokraciat, az dnkormanyzatisagot. Az Eurdpai Unidhoz kozeledve a
szakszervezetnek az ilyen tigyeket fel kell tarnia és nyilvanossagra kell hoznia, mert nemcsak a demokratikus centralizmus
ideje jart le, hanem azoknak a diktatorikus Onkormanyzati megnyilvanulasoknak az ideje is, amelyekrdl kollégandnk
tajékoztatott benniinket.

Most itt azt az aggodalmat fejtette ki, hogy nem lehet hazamenni iires kézzel. Egyaltalan nem iires kézzel megyiink haza.
Nemcsak azért, mert a remény hal meg utoljara, hanem azért, mert a kormanyzat sem érzi tigy, hogy 2003. ligyét le lehet zarni
puszta miniszterelnoki 0jévi jokivansagokkal. Ha a miniszterelnok ur talalkozni akar szakszervezeti vezetOkkel, akkor
nyilvanvaldan 6 sem johet iires kézzel erre a talalkozora. Nem tekinthetjiik tehat lezartnak 2003-at.

Koszonet az elismerésért

Elhangzott az a kérdés is, hogy van-e értelme targyalni még, hiszen a koltségvetési torvény 1ényegében mar sok mindent
eldontott. Egyértelmd, hogy van. A 2002. évi koltségvetés talan tartalmazta a kdzalkalmazottak alapbérének 50 szazalékos
emelését? Nem. A 2001. évi koltségvetés tartalmazta a koztisztviseldi béremelést? Nem. Az éves koltségvetési torvények
nagyon sok mindent behatarolnak, de éppen az eldbbi két példa arra intbenniinket, hogy a kdltségvetési torvény végszavazasa
utan se tekintsiik lezartnak koveteléseinket. Ha lezartnak tekintettiik volna, akkor 1999. marcius 20-4n nem megyiink tobb
tizezren a Parlament elé. Akkor is elfogadott kdltségvetés volt mar, és annak a tiintetésnek is — ha nem is azonnal — lett
eredménye ¢€s lett hatasa.

Nagyon koszonjilk mindazokat a megnyilatkozasokat, amelyek elismerden méltattak az MKKSZ vezet6ségének
tevékenységét. Az elismerés természetesen jol esik, de mi ezt els6sorban annak a kozos tevékenységnek a
visszaigazoldsaként tudjuk be, amelyet november 5-én inditottunk el.

Végiilis mivel zarjuk a mai napot? Mindenek el6tt meg kell még hallgatnunk, hogy a Foldhivatali OSZT miként dontott,
mert a nyilatkozat-tervezet 4. pontjat akkor lehet véglegesen kihagyni, ha megismerjiik az 6 dontésiiket. Ha sztrajkbizottsag
alakitasarol hataroztak, akkor feltételezem, hogy a Valasztmany szolidaris lesz ezzel, tamogatasar6l biztositja a
sztrajkbizottsag tevékenységét. Ha nem ezt a dontést hoztak, akkor az mas helyzet.

Arr6l azonban mindenképpen donthetiink, hogy az allasfoglalasunk f6 gondolatait tartalmazo nyilt levelet
megjelentessiik-e  két napilapban, illetve a kiillonb6z6 lehetéségeket figyelembe véve. Nekem, aki az MKKSZ
gazdalkodasaért is felelds vagyok, kotelességem jelezni, hogy ez pénzbe keriil. Dehat a tagjaink egyebek kozott ezért fizetik
a tagdijat. Ha értelmes célokra forditjuk a tagdijak forintjait, akkor nem hokolhetiink vissza attol, hogy a Népszabadsagban
egy Ujsagoldal negyedét elfoglald szovegoldali hirdetés 900 ezer forint+afa. Ha a hirdetésrél dontiink, akkor ennek a
fedezetét is meg kell tudni teremteni. Meg is van ra a fedezet.

A masik eldontendé dolog: hatdrozzunk-e most arrél, hogy 2003. februarjaban vagy marciusdban tartunk egy tiltakozo
gylilést. Ugy gondolom, hogy igen. Amennyiben 2003. januarjaban-februarjiban semmiféle kibontakozas nem mutatkozik egy
hosszi tava megallapodasban rogzitendd helyzetjavitasra, akkor az Elndkség a mai dontés alapjan a Valasztmany kiilon
megkérdezése nélkiil megrendezi a tiltakozo nagygytilést. A hozzaszolasokbdl azt érzékelem, hogy erre van tamogatas.

Kojut Lajosné

a Foldhivatali OSZT elnéke

Kozel tiz éve toltom be jelenlegi tisztségemet, sokszor vettem részt a Valasztmany ilésein, s ez id6 alatt a
foldhivataliaknak mindig nagyon sok olyan problémajuk volt, amelyekkel kapcsolatban allanddan éreztiik a Valasztmany
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tamogatasat. Igaz ez akar a korabbi demonstracidinkra, akar az 1999-ben eltervezett sztrajkunkra. Ezzel egyiitt nagyon fajo
szivvel ismertetem mai dontésiinket. Ez igy szol:

A Féldhivatali Dolgozok Orszagos Szakmai Tandcsa az MKKSZ Orszagos Valasztmanydanak 2002. december 10-ei

tilesen elhangzottak alapjan nem alakit sztrajkbizottsagot. Indokunk:
— Az MKKSZ Orszagos Valasztmanya véleményt kért a tagsagtol az érdekérvényesités harom modozatarol. A foldhivatali
OSZT ezek koziil egységesen a kétoras figyelmeztetd sztrajk mellett dontott abban a tudatban, hogy a teljes kozszféra
hajlando az érdekérvényesités barmelyik formajaban részt venni. Ezzel szemben a mai napon nyilvanvalova valt a
Foldhivatali OSZT el6tt, hogy dontésével egyedill maradt. Ezért — az érdekérvényesités nevetségessé valasanak
elkeriilésére — dontottiink a fentiek szerint.

— Megjegyezni kivanjuk, hogy a Foldhivatali OSZT tagjai felhatalmazassal birtak az érdekérvényesités elinditasahoz
barmelyik modszert is valasztja az MKKSZ Orszagos Valasztmanya. Kérdésként vetddott fel benniink, hogy egyes megyék
mennyire komolyan vették az Orszagos Valasztmany november 5-ei dontését."

A Vilasztmany dontései

1. Az MKKSZ Orszagos Valasztmanya tudomasul vette a Foldhivatali OSZT dontését, tiszteletben tartva
az elhatarozast.

2. A testiilet timogatta, hogy a Vailasztmany iilésérél és allasfoglalasarél kapjon érdemi tijékoztatast a
szakszervezet tagsaga.

3. Az Orszagos Valasztmany tudomasul vette, hogy az orszagos figyelmeztetd sztrajk meghirdetésének
jelenleg nincs tAmogatottsaga a tagsag korében.

4. A testiillet egyetértett azzal, hogy az MKKSZ nyilt levélben hozza nyilvinossagra egy orszagos
napilapban a Vilasztmany dontését.

5. A Vilasztmany — 9 tartéozkodassal — felhatalmazta az MKKSZ Elnokségét tiltakoz6 nagygyiilés
megtartisara abban az esetben, ha 2003. januar-februar folyamin nem lesz érdemi elmozdulas — esetleg egy
kozéptava megallapodas keretében — a Kkoézszolgalatban dolgoz6 kozalkalmazottak, koztisztviselok
helyzetének javitasaban.

6. Az Orszagos Valasztmiany — a fenti dontések figyelembe vételével — allasfoglalist fogadott el az
MKKSZ koveteléseirol.

Kozszolgaloként az Europai Unioban

Beszélgetés a csatlakozas utdani esélyekrol Fehér Jozseffel,

az MKKSZ fotitkdraval

Nyiregyhaza (KM ) - A csatlakozasi szerz6dés alairasaval eld6lt, hogy 2004 majus 1-t61 Magyarorszag az
Europai Unio tagja lesz, erre azonban addig még alaposan fel kell késziilni.

Errdl a gorongyos utrdl beszélgettiink Fehér Jozseffel, a Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszervezetének
fotitkaraval a minap, amikor Nyiregyhdzan el6adast tartott a kdzszolgalatban dolgozoknak.

Mit varhat a magyar munkavillal6 az eurépai uniés csatlakozastol, mert vannak illiziék, tilzott varakozasok,
olykor félelmek ezzel kapcsolatban.

- Mindenekel6tt mi azt varjuk, hogy a korabbiakhoz képest az elmult tiz év eléggé hektikus hangulatahoz képest ha
nem is azonnal, de kisimul a kdzszolgalati tér, nem lesznek olyan kitérések, kilengések, olyan atrocitasok, vagy olyan
beavatkozasok akar a mindenkori kormanyzat, akar a gazdasag szerepldinek oldalarol, amelyek az elmalt években
bizony sokszor borzoltak a kedélyeket. Gondoljunk csak a kiilonbozo 1étszamesokkentésekre, a kényszerprivatizaciokra,
a bérbefagyasztasokra, és hat minden olyan, a kdzszolgalattol idegen jelenségekre, amelyeket az elmult tiz évben bizony
igen sokszor nagyon nehezen viseltiink el és ezek miatt adott esetben a térre mentiink, sztrajkot kezdeményeztiink, vagy
mas érdekérvényesitési eszkozt alkalmaztunk.

Kiszamithatésag, biztonsag

Mikorra varhaté érzékelheto valtozas?

- Nem azt mondom, hogy egyik pillanatrol a masikra megvaltozik minden, de igenis, az eurdpai kozszolgalatra
jellemz6 a kiszamithatosag, a biztonsag, a torvényi garancidk maximalis tiszteletben tartdsa és a mikodoképes
kozszolgalat az allampolgarok érdekében. De ez az adott munkavallalok szamara is ugyanezeket a garanciakat jelenti.
Szakszervezeti szempontbo6l igen 1ényeges dolog a stabil foglalkoztatds és a kiszamithaté kereset. Nincsenek jogi
kényszerek vagy kovetelmények arra vonatkozdan, hogy az eurdpai unid meghatirozna, milyenek legyenek a
kozszolgalati bérek. Arrol is halottunk példat, hogy tobb mint egy évtized kellett a 80-as években csatlakozott orszagok
kozszolgalati dolgozdinak ahhoz, hogy bériik elérje az unids atlagot. Luxemburgban egy kdzszolgalati dolgozd 4095
eurot keres havonta, mig Magyarorszagon 2001-ben 464 eur6 volt. Kozel kilencszerese tehat a luxemburgi kozszolalati
dolgozo valutaparitdson szamitott keresete a magyarénak. De a szintén csatlakozas el6tt allo Csehorszagban is 471,
Lengyelorszagban 498 eurd, vagyis nem csak az eu-s atlagtol, de a térségiinkben tapasztalhatd atlagtol is el vagyunk
maradva. Ez azt jelenti, hogy 2004-et kdvetden ha nem is robbanasszeri, de jelentds mértékii keresetndvekedésnek kell
bekovetkeznie a kdzszolgalatban.

Felgyorsul az ,,agyelszivas"

Mi kényszeritené erre a kormanyt?

- Az ugynevezett szabad munkaréaramlas a mi szamunkra majd 3, vagy 6t év mulva nyilik meg, azzal azonban
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szamolnunk kell, hogy a felkésziilt szakembereknek teret és lehetGséget biztositanak az eu-s orszagokban
munkavallalasra, magyarul, az agyelszivas, a képzett szakemberek kivandorlasa bizony felgyorsulhat és ez sem a
gazdasagnak sem az orszagnak nem érdeke. Tehat ha nincs is jogi kényszer ra, a béreket fel kell zarkoztatni az unios
atlaghoz, ez egy jol felfogott magyar érdek.

Szakmailag felkésziiltek erre a magyar kozszolgalatban dolgoz6k?

- Magyarorszagon a jogi kdrnyezet és az ligyintézés mindsége - beleértve az ligyintézok felkésziiltségét - legalabb
olyan, sok tekintetben jobb is, mint az eu-s tapasztalat. Kétségtelen, hogy a stilus nem mindig elfogadhaté még, ezért
kezdeményeziink mi az érdekvédelemtdl talan egy kicsit idegennek tiné iigyekben valtozasokat. Ilyen a
mindségbiztositas, a teljesitményértékelés, az etikai kérdések rendbetétele, mert tigy gondolom, hogy az a fajta direkt
Osszehasonlitasi lehetdség, amely az eurdpai kozigazgatasi térbe vald beintegralddasunk utdn automatikusan adodhat, az
most mar nem csak az orszadg polgarai, hanem ha 0gy tetszik, az eurdpai unié polgarai szamara fogjak adni a
lehetdséget.

Lehetdséget nyelvtanulisra

- Ezzel Osszefiiggésben - és ez mar szakmai és édekvédelmi kérdés is -, mi nagyon hatdrozottan koveteljiik a
kormanyzattdl mint munkaltatotol a nyelvtanulas lehetdségét. Tudjuk, hogy az EU-ban annyi hivatalos nyelv van, ahany
allam nyelvén meg lehet szolalni, de azért a realitas az lesz, hogy ha az anyakdnyvvezetd, a foldhivatali dolgozo, az
ANTSZ, az allategészségiigy, a novényegészségiigyi dolgozd munkakapcsolatba keriil a dan, a holland vagy éppen
spanyol kollégajaval, akkor nem magyar lesz a tarsalgas nyelve. Mi egyébként nyugodtan varjuk a csatlakozast, mert az
elmalt tiz év a magyar kozigazgatds szamara a természetes felkésziilés ideje volt, masrészt mindazokat a jogi,
torvényalkotasi kovetelményeket, amelyet a csatlakozasig sziikséges megtenni, azokat a magyar kozigazgatas megtette.

Balogh Jézsef

(Megjelent a Kelet Magyarorszag cimii Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei napilap 2002. december 19-ei
szamdaban.)

Az Allamhaztartasi Hivatalok szakszervezeti tisztségviseldinek munkaidé-kedvezmény szabalyzata

I. A munkaido kedvezmény

1. A munkaidé kedvezmény mértéke valamennyi tisztségvisel6t figyelembe véve Osszesen - eltéré megallapodas
hidnyaban - minden harom, a munkaltatoval munkaviszonyban all6 szakszervezeti tag utan havi két 6ra. E kedvezmény
mértékébe a munkaltatoval vald targyalas idOtartama nem szamit be. A munkaid6-kedvezmény felhasznalasarol a
szakszervezet dont. A munkabdl vald tavolmaradast elére be kell jelenteni.

A szakszervezet kérésére a munkaid6 kedvezménybdl fel nem hasznalt iddtartamot, de legfeljebb a munkaido-
kedvezmény felét a munkaltatd koteles pénzben megvaltani. A munkaltatd a pénzbeli megvaltids Osszegét az érintett
szakszervezeti tisztségviselOk atlagos, el6z6 évi atlagkeresete alapjan allapitja meg. Ezt a pénzdsszeget a szakszervezet
csak érdekvédelmi tevékenységgel Gsszefliggd célra hasznalhatja fel. (Mt. 25.§ (2). és (5). bekezdése.

2. A munkaid8-kedvezmény mértékét a 20 alapszervezet vonatkozasaban az MKKSZ Allamhaztartasi Hivatalok
Dolgozoinak Orszigos Szakmai Tandcsa (tovabbiakban AHH OSZT) allapitja meg az alapszervezeti taglétszamok és a
valasztott tisztségvisel 0k aranyaban.

3. A munkaid6-kedvezmény felhasznalasardl az alapszervezet dont, melyrél a munkahelyi vezetdt értesiti. A
munkaidé kedvezmény felhasznaldsdnak nyilvantartdsa a rugalmas munkaidé nyilvantartasban/munkaidé
nyilvantartasban kiilon kodon torténik.

II. A kedvezményben részesiilok kore.

1. Munkahelyi szakszervezeti alapszervezeteknél: az alapszervezet elndke, titkara, és a vezetdség tagjai (maximum
7 £6)

2. Az AHHOSZT vonatkoziséban: az elnkség tagjai.

III. Tovabbképzésre jaro rendkiviili fizetett szabadsag

1. A szakszervezet tagjai részére Osszesen - a szakszervezet altal szervezett képzés, illetve tovabbképzés céljara -
a munkaltato koteles elOzetes egyeztetés alapjan minden tiz, a munkaltatoval munkaviszonyban all6 szakszervezeti tag
utan évente egy nap rendkiviili fizetett szabadsagot biztositani. A szabadsag igénybe veheté mértékét a szakszervezet
hatarozza meg. A szabadsag igénybevétele eldtt a munkaltatot legalabb harminc nappal értesiteni kell. Mt. 25 § (4)
bekezdés.

2. A tovabbképzésre jaré rendkiviili fizetett szabadsag keretet az AHHOSZT elnoksége allapitja meg, és osztja le
létszamaranyosan az alapszervezetek és az OSZT elnokség részére.

3. A tovabbképzésre jaro rendkiviili fizetett szabadsag helyi keret felhasznalasarol az alapszervezetek testiilete
dont.

4. A fel nem hasznalt rendkiviili fizetett szabadsag napjaira megvaltas nem jar.

5. Nyilvantartasa kiilon kodon torténik.

IV. Eljarasi rend

1. A targyévet kovetd év elsé honapjanak 5. napjaig a TAH _ ok szakszervezeti titkarai (elnokei) az AHH. OSZT
elnokének lejelentik az el6zd év december 31.  ei szakszervezeti taglétszamot, a tisztségviselOk altal el6z6 évben
igénybevett munkaidd - kedvezmény és a tovabbképzésre igénybe vett fizetett szabadsag napjainak szamat, valamint a
tisztségviselOk 1étszamat és az alapszervezet szamlaszamat. (1. sz. melléklet szerint)

2. A targyévet kovetd év elsd honapjanak 10. napjaig az AHHOSZT elnoksége megallapitja az alapszervezeteket
targyévre megilletd munkaidd  kedvezmény, valamint a tovabbképzésre fordithatd rendkiviili fizetett szabadsag
mértékét és errdl tajékoztatja az alapszervezeteket.

3. A targyévet koveté év elsd honapjanak 15. napjaig az AHHOSZT elnoksége tajékoztatja az Allamhaztartsi
Hivatalt a tisztségviselSk éltal fel nem hasznalt munkaid6-kedvezmény mértékérél. Az Allamhaztartasi Hivatal januar
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31. _ig bekéri a TAH _ igazgatoktol a tisztségviselok Munkatorvénykonyv 25.§ (5) bekezdésében foglaltak szerinti
atlagkereseti adatait.

A munkaid6é-kedvezmény fel nem hasznalt része  legfeljebb annak fele - utdn jardé megvaltds Osszegét az
Allamhaztartasi Hivatal minden év februar 10. - ig megallapitja és februar 20.-ig az Allamhaztartisi Hivatalok
Dolgozdinak Orszagos Szakmai Tanacsa részére az OTP Bank Rt. nyiregyhazi fiokjanal vezetett 11744003 20356891
_es szamlaszamu bankszamldjara atutalja.

Az AHHOSZT elnoksége a munkaidé kedvezmény megvaltas Osszegének bankszamldjara érkezését kovetden
legkésobb februar 28.  ig - az alapszervezeti létszamok aranyaban megallapitja, majd atutalja az alapszervezetet
megilletd megvaltas dsszegét.

A szabalyzat 2003. januar 1.-vel 1ép hatdlyba.

Dr. Mohos Andris Gozman Jozsefné

AHH elnok AHHOSZT elnok

1. sz. melléklet

Alapszervezet neve, cime

AHH. OSZT elndksége részére

Jelentés a szakszervezeti tisztségviselok munkaidé

- kedvezményének felhasznalasarél

Mellékelten megkiildjiik a ,,Szakszervezeti tisztségvisel 6k munkaid6 kedvezményének
szabalyzataban" foglaltak szerinti jelentésiinket.
Az alapszervezet 2002.12.31.-1 taglétszama
A tisztségvisel 0k 1étszama
A tisztségviselOk altal igénybe vett munkaidé kedvezmény napszama
A tisztségviselOk altal igénybe vett rendkiviili fizetett szabadsag napszama
Az alapszervezet banknal bejelentett neve
szamlaszama
a pénzintézet neve
,2003. januar "'

alapszervezeti titkar
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