MI LEGYEN A VALASZUNK?

Erdekképviseleti vezetk tanacskozasa az MKKSZ-nél a kozigazgatasban
dolgozokat fenyegeto gondokrol

A Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszervezete (MKKSZ), a Telepiilési Onkorméanyzatok Orszagos
Szovetsége (TOOSZ), a Magyar Kozigazgatisi Kar (MKK), a Jegyzdk Orszagos Szovetsége (JOSZ) és a Fegyveres és
Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szovetsége (FRDESZ) vezeti 1998. december 1-jén az MKKSZ budapesti
székhelyén kozosen tanacskoztak arrol, hogy az allamigazgatas teriileti szerveinél, valamint az Onkormanyzati
kozigazgatasban és annak intézményeiben dolgozod koztisztviselok, kozalkalmazottak érdekképviseletei milyen modon
fejezz€k ki tiltakozasukat a kozigazgatas milkodésének ellehetetleniilése, a személyi allomany kiszolgaltatottsaga, a hivatasos
szolgalati viszonyban allokat is érint6 koztisztviseldi illetményalap 1999-es befagyasztasanak terve, a helyi 6nkormanyzatok
1999. évi koltségvetési ellentmondasai, a kdzigazgatast, a telepiilési dnkormanyzatokat és intézményeiket fenyegetd ijabb
létszamesokkentési kényszer, az érdekegyeztetés torvényes normainak megsértése, a szakszervezeti jogok sziikitése ellen.
Jelen voltak a tanacskozason az MKKSZ orszagos szakmai tanacsainak vezetdi is. A megbeszélésen résztvevd Ot
érdekképviselet kozos nyilt levelet intézett Orban Viktor miniszterelnokhoz. Az aldbbiakban ismertetjiik a tanidcskozason
elhangzott allasfoglalasokat.

Fehér Jozsef, az MKKSZ fétitkara

A kormany visszaél szakmaszeretetiinkkel,
hivatastudatunkkal

Azért kezdeményeztiik ezt az egyeztetd megbeszElést, mert allaspontunk szerint a kozigazgatasban dolgozokat fenyegetd
veszély ma mar nem egyszeriien a bérbefagyasztas. Ennél sokkal sulyosabb gondok elé néziink. A kézigazgatas
mutkédoképessége van veszélyben! Engedjék meg, hogy egy, az utobbi idoben kevésszer emlegetett dokumentumbodl idézzek:
"Az allam eredményes miitkodéset a hatékony kézigazgatas biztositia. A torvények mellett nélkiilozhetetlen a jo
kozigazgatas és a megfeleléen javadalmazott és feddhetetlen koztisztviseldi kar. Sajndlatos, hogy az utobbi idében
szamos kepzett koztisztviseld kenyszeriil arra, hogy az alacsony bérek és az intézményi megvondsok miatt otthagyja a
kozszolgalatot." Ezek a mondatok a Magyar Katolikus Piispoki Karnak a hivekhez intézett korlevelébol valok. A korlevél
1996-ban kelt, s olyan gondolatokat tartalmaz, amelyekrdl nem allithat6, hogy valamiféle eltilzott szakszervezeti demagogiat
képviselnek.

Az MKKSZ sajnalattal allapitja meg, hogy nem valdsult meg a kormanyprogram azon célkitiizése, amely szerint a
kormany "gyakorlott és a munkdja irdnt elkételezett, életét a kézigazgatasi munkaban tolté koztisztviseldi kar
kialakulasat segiti eld." Az 1999-es koltségvetés torvényjavaslata még részben sem szolgalja ezt a célt, sot
meggy6z0désiink, hogy tovabb rontja a kozszolgalat személyi allomanyanak anyagi és erkdlcsi megbecsiilését. Ez a
koltségvetés sajnos megerdsiti a koztisztviselokben azt az érzetet, hogy a kormany visszaél szakmaszeretetiikkel és
hivatastudatukkal is, a méltatlanul alacsony, megalazd bérekkel egyszerlien ellehetetleniti a kozigazgatis miikodését
1999-ben.

Jelenleg a fizetések szinvonala a hasonlo munkakoroket tekintve a maganszféraban a kézszféraenak haromszorosa.
Ezt az Eurdpai Uni6 bizottsaga allapitotta meg a Magyarorszag felvételével kapcsolatban készitett értékelé dokumentumban.
A képzett szakemberek elhdditasa a kozigazgatasbol a maganszektorba az ugynevezett "agyelszivas" mindennapos jelenség.
Tovabbra sem javul a szakemberek, kivaltképpen pedig a palyakezddk korében a kozigazgatas megitélése, vonzereje. A
fiatalok tavolmaradasa igen komolyan veszélyezteti a szakember-utinpotlast. Ma a 100 ezer koztisztviseld korében 5
szazaléknal kevesebb a 25 éven aluli palyakezddk aranya.

Az MKKSZ meggy6zodése, hogy a 3 szdzalékos dltalanos Iétszamesokkentés szakmailag megalapozatlan,
veszélyezteti a kozigazgatdas normalis miikodését, és a kozpénzek pazarlasanak egy ujabb formdjat jelentheti. Az
MKKSZ hatarozott allaspontja, hogy a koltségvetési torvényjavaslat beterjesztésekor a Kormdny térvényt sértett.
Figyelmen kiviil hagyta a koztisztvisel6k jogallasarol szol6 torvény 43. § (1) bekezdését, amikor nem tette lehetové, hogy a
kozszolgalati érdekegyeztetés keretében kialakuljon az az érdekképviseleti allasfoglalas, amelyrdl a kormanynak koételessége
lett volna tajékoztatni a parlamenti képviseldket. EzEért meggy6z6désiink, hogy amennyiben a jelenlegi formajaban fogadja el
az Orszaggytilés a koltségvetési torvényjavaslatnak a kdztisztviseldket kozvetleniil érinté rendelkezéseit - aminek igen nagy
az esélye -, akkor a koztisztviseloknek minden erkolcsi alapjuk meglesz ahhoz, hogy szakmaszeretetiik és hivatastudatuk
ellenére a képességeiket és képzettségiiket jobban elismerd, jobb anyagi és erkolcsi feltételeket biztositd palyat valasszanak.

Ismeretes a kormany egyik tagjanak az az allitasa, amely szerint j6vOre a csaladok, a polgarok dontd tobbsége jobban
fog élni, tobb ezer forinttal n6 a jovedelmiik vasarloértéke. A kozigazgatasi dolgozok esetében ez sajnos forditva igaz.
Figyelembe véve a 30-35-40 ezer forint nettd kereseteket, azt mondhatjuk, hogy a 10 szdzalékos inflacio leértékeld hatdsa
kovetkeztében a koztisztviselok dontd tobbségének mintegy 3500-4500 forinttal kevesebb lesz a "kenyérre, tejre”
kolthetd pénze. Nem varhato el, hogy ez a munkavallaloi kor szo nélkiil hagyja, hogy a kormany nem tekinti 6ket polgarnak.
Az MKKSZ tapasztalatai szerint a gazdasagi élet mar ma is szivesen veszi a kozigazgatasi gyakorlattal rendelkez6 jo
szakembereket. Ha a koztisztvisel 6k helyezte nem valtozik, akkor tovabb erésodik a gazdasagi szféra elszivo hatasa.



Mindezekre tekintettel azt kérjiik az ezen a tanacskozason résztvevd érdekképviseleti partnereinktdl, értsenek egyet
azzal a javaslatunkkal, hogy dlldspontunkat egy nyilt levélben irjuk meg Orban Viktor miniszterelndknek és a kormany
tagjainak, s kezdeményezziik, hogy a kormany ebben az utolsé pillanatban gondolja 4t még egyszer a kdzigazgatasra nézve
egyértelmiien karos koltségvetési javaslatait, és fogadja el a mar az Orszaggytilés elé keriilt modosité inditvanyokat.

Egyebek kozott példaul igényeljiik a jelenleg 26 ezer forintos koztisztviseldi illetményalap 29.200 forintra - 12-13
szdzalekos - emelését. Megjegyzem, tobb Osszegvaltozatra is van a képviselok eldtt modositd inditvany. Javasoljuk, hogy a
kormany ismételten gondolja at a létszamcsokkentéssel kapcsolatos elképzelését, és csak elozetes feladat- és hataskori
vizsgdlatok utan legyen kozpontilag eldirt vagy koltségvetési eszkozokkel kikényszeritett létszamesokkentés.
Kezdeményezziik azt is, hogy téroljek a koltségvetési torvényjavaslatbol azokat a részeket, amelyek a koztisztviseloi
torvény egyes eldirasait modositandk: csokkentenék a végkielégités mértékét, mindsités nélkiil is lehetévé tennék az
illetményalap 20 szazalékos csokkentését, s ellehetetlenitenék az illetménytablat, amelyt6l a munkahelyi vezeté akar 60
szazalékkal is eltérhetne. Az MKKSZ javasolja a kozigazgatisi érdekképviseleteknek, hogy kezdeményezziink
targyaldasokat a koztisztviselGi torvény dtfogo reformjarol. Korabbi allaspontunk ugyanis valtozatlan: az 1997-es
valtoztatasok nem tekinthetdk reform értékiinek.

Az MKKSZ tudomasul veszi, hogy az orszag gazdasagi helyezte nem teszi lehetévé valamennyi tarsadalmi csoport
anyagi helyzetének egyidejli javitasat. Hangstlyozzuk azonban, hogy a kozigazgatas személyi feltételeinek, stabilitdsanak
javitasa altalanos kozérdek, és ezen beliil kormanyzati érdek is. Nem fogadhatjuk el, hogy a kézigazgatasrol csupan
peénziigy-politikai szempontok alapjan sziilessek dontés és a pénziigyminiszter dontson. A koztisztvisel6i kar lojalis a
mindenkori kormany irant. Bizalma azonban az Orszaggylilés elé terjesztett koltségvetési javaslat elfogadasa esetén
csalodassa és elkeseredéssé is valtozhat, és a palyaelhagyas mas kedvezotlen jelenségekkel is kiegésziilhet.

Az MKKSZ nem kivan lemondani az érdekkifejezés semmilyen térvényes eszkozeérol, élni fog a jogszabalyokban
szamara biztositott lehetdségekkel. Ezuton szeretném bejelenteni, hogy ha az Orszaggytilés valtozatlan formaban fogadja el a
kormany altal beterjesztett 1999-es allami koltségvetés tervét, a magunk részEérdl egy tiltakozo akciosorozatot inditunk el.

Kollner Ferenc, a TOOSZ fotitkara

Az onkormanyzatok lehetetlen helyzetbe keriilnek

Kéllner Ferenc, a Telepiilési Onkormanyzatok Orszigos Szovetségének fotitkira a TOOSZ nevében egyetértett az
MKKSZ-nek azzal a javaslataval, hogy a tanicskozason résztvevok allaspontjat megfogalmazo nyilt levelet intézzenek
Orbén Viktor miniszterelndkhoz, s inditvanyozta, hogy a levelet kiildjék meg az Orszaggytilés Onkorméanyzati Bizottsaganak
is, mert ez a bizottsag felel a kormany 6nkormanyzatokkal kapcsolatos tevékenységének ellendrzéséért, s a testiilet modositd
javaslata még az utolsé pillanatban is hozzajarulhat a helyzet jobbitasahoz.

A TOOSZ fétitkira példakkal bizonyitotta, hogy milyen stlyos helyzetbe keriilnek a helyi kozszolgalat és a
kozszolgalat korébe sorolt igazgatasi, hatosagi szolgaltatasért felelés Onkormanyzatok, ha az Orszaggylilés valtozatlan
formaban fogadja el az 1999-es allami koltségvetés tervezetét. Egyebek kozott folytatddna az 1991 ota tartd kedvezdtlen
tendencia: az dnkormanyzati gazdasag, az onkormanyzatok szolgaltatd képességének a GDP-hez viszonyitott aranya tovabb
csokkenne. 1998-ban az 6nkormanyzatok a GDP 12,3 szazalékaval gazdalkodhatnak, 1999-ben ez az arany 11,8 szazalékra
csokkenne. Nagy gond, hogy az eldrejelzések szerint ez a tendencia a kovetkezd években is jellemzd lesz, az Gnkormanyzati
szolgaltatd agazat részesedése a GDP-bdl a ciklus végére mindossze 10,5 szazalékra apad.

Ugyanez a tendencia figyelheté meg akkor is, ha az dnkormanyzati tamogatisok aranyat a kozponti koltségvetés Osszes
kiadasahoz viszonyitjuk. 1998-ban a koltségvetési kiadasok egészébdl 14,6 szazalékkal részesedtek az Gnkormanyzatok,
1999-ben pedig csupan 12,8 szazalék lesz ez az arany. Ezek a szamok jelzik meggy6zden a tendenciat, mikdzben az
Onkormanyzatok nominalis kiadasai emelkedhetnek. Az dnkormanyzatok szolgaltatd képességének az aranya tehat mindkét
Osszehasonlitasban csokken.

Ha a bevételi oldalt vizsgaljuk, azt kell latnunk, hogy az dnkormanyzatok tervezett bevételei kozott irredlis nagysagu
bevételek jelennek meg. A helyi adokbdl szarmazd bevételek 130 szdzalékos novekedésével szamol a kormany. Figyelembe
kell venniink azonban a munkanélkiiliség viszonyait és azt, hogy mintegy ezer dnkormanyzat onhibajan kiviil hatranyos
pénziigyi helyzetli, mert nincs olyan helyi jovedelemtermeld kapacitds, amely szamottevéen addztathatd lenne. Ez a helyzet
nemecsak dnmagaban aggasztd, hanem az orszag dnkormanyzatai szempontjabol is a kettészakadas veszeélyét erdsiti.

A Kkoltségvetésben figyelmet érdemel az onkormanyzatokat megilleté garancidak visszavételére és csokkentésére
torekvo kormanyzati szandék. A torvényjavaslat vegyes rendelkezéseinek egyik pontja példaul hatdlyon kiviil helyezné a
helyi addzasrdl szolé torvénynek azt a garancidlis passzusat, amely szerint a helyi adobevétel mértéke nem vehetd
szamitasba az allami tamogatas mértékének és aranyanak megallapitasakor. Ha ezt a garanciat eltorlik, akkor illuziova valik
az Onkormanyzatoknak az a képessége, hogy onként vallaljanak feladatokat és a kotelezd feladatok ellatasa soran a kormany
altal nem finanszirozott részt kiegészitsék, példaul a kiadasokhoz hozzategyék a hianyzo 40 szazalékot, s az dnkormanyzati
koztisztviselok bérezésében élni tudjanak a személyi bér megallapitasanak lehetségével.

A kormany koltségvetési javaslataban figyelmet érdemel az illetményekkel és a 1étszamcsokkentéssel foglalkozo rész
is. Ha az 6nkormanyzatokra vonatkozo 1étszamcsokkentést a térvényjavaslat szerint kell végrehajtani, figyelembe véve, hogy
ebbdl a szempontbol védettek a pedagdgusok, az egészségiigyi alapellatisban dolgozok, s 1étszamfejlesztésre elismert a
szocialis ellatas intézményrendszere, akkor kérdés, hogy a kozszféra kormany altal is indokoltnak tartott, a teherviselés
novekedésével vélt aranyban allo jovedelem noveléséhez nélkiildzhetetlen fedezetiil szolgald 1étszamesdkkentés minek a
terhére valdsulhat meg. Két teriilet marad: a telepiilésiizemeltetés és az onkormanyzati igazgatas. Ebbdl az is kovetkezik,
hogy ha a torvény eldirja a pedagogusok januartol 16, szeptembertdl pedig tovabbi 3 szazalékos - egyébként messze a jogos
igények alatt maradd - béremelését, akkor ennek forrdsa jorészt csak a telepiilésiizemeltetési és az igazgatasi 1étszam
drasztikus, a feladatoktol elszakitott csokkentése marad. Az Onkormanyzati rendszer megerdsitésében és eredményes



milkddésében valoban érdekelt kormany ilyen programot nem tiizhet célul maga elé, mert igy valamelyik érdekeltsége
mindenképpen megkérddjelezheto.

Milyen az énkormanyzatok bérfinanszirozd képessége a kozszféraban? A TOOSZ szamitasai szerint nincs meg a
kozszfera béeremelésének finanszirozasahoz sziikséges fedezet. Egy jellemzonek tekinthetd, atlagos adottsagu, 6tezer lakosu
teleptilés koltségvetési foszamaira vonatkozd probaszamitasokat végeztiink. Eszerint, mikozben ez a telepiilés 144,5 millio
forinttal gazdalkodhatott az idén, az 1999-re varhato jovedelmei és kiadasi eldiranyzatai 138,8 milliora csokkennek. Hogyan
lehet ebbdl finanszirozni példaul azt a béremelést, amelyet kotelez6vé kivan tenni a korméany? Ezért a TOOSZ elndksége
javasolta a kormanynak és az Orszaggyiilésnek, hogy az 1999-re a kdzszféranak juttatandd bérnévekményt ne a normativa -
egyébként mindig megfoghatatlan - részeként kezelje, hanem konkrétan, elkiilonitve jelolje meg azt az Osszeget, amelyet
példaul a pedagogusok fokuszalt béremelésére szan. Egyetértiink Pokorni Zoltan oktatasiigyi miniszternek azzal az
elgondolasaval, hogy ezt az elkiilonitett 6sszeget minden 6nkormanyzat elszamolasi kotelezettséggel vehesse igénybe, s ezek
a ténylegesen igénybe vett osszegek 2000-t5] kezdve épiiljenck be a normativéba. igy pontosan kovethetd, hogy adott
telepiilésre és adott polgarnak mennyit kell juttatni.

Ehhez képest nem 1ényegtelen, de mégis masodlagos kérdés, hogy ki vezeti az intézményeket: az intézményvezetd vagy
a kormany. Ha ugyanis a béremelésnek linearisnak kell lennie, akkor a fenntartoi és az intézményvezetdi kompetenciaba
tartozo dontést is a kormany hozza meg. Nem vitatjuk ezt a kompetenciat, de nem tartjuk célszerlinek. Ez a helyzet is
érzékelteti, hogy az dnkormanyzatok nemcsak a helyi 6nkormanyzati kozigazgatds mikodoképességéért, hanem az egész
intézményrendszer mikkodoképességéért felelések, és az egészen beliil a kormany altal privilegizaltnak szant teriilet
ténylegesen milyen kezelési lehetoséggel rendelkezik.

Az dnkormanyzatok pozicidi tovabb romlottak 1998. december 1-je Ota azzal, hogy - igaz, még a korabbi kormany
elhatarozasabol addddan - hatalyba 1épett az 6nkormanyzati csddtorvényként ismert adossagkezelési eljarasi torvénynek az a
passzusa, amely valamennyi egészségiigyi intézményre kiterjesztette az dnkormanyzatok csédért vallaland6 feleldsségét. Ez
mintegy 20 milliard forint kotelezettséggel terheli meg az 6nkormanyzatok kasszajat. Elhatarozott szindékunk, hogy ha ez a
kotelezettség teljesitéséhez sziikséges Osszeg az 1998-as koltségvetés modositisaval vagy az 1999-es koltségvetés
kiegészitése révén nem jut el az dnkormanyzatokhoz, akkor az Alkotmanybirosaghoz fordulunk. Nem engedhetjiik meg
ugyanis azt a vesz€lyt, hogy egy rossz dontés kdvetkezményeként az egészségligyi intézményrendszer mikodoképességének
Osszeomlasa kihasson, atvetitédjon a kozoktatasra, a telepiilésiizemeltetésre és mindazokra a szolgaltatasokra, amelyeket az
onkormanyzatoknak el kell latniuk.

A TOOSZ egyetért a koztisztviseldi torvény atfogd reformjanak igényével. Ezen beliil hatdrozottan hiizzuk ala, hogy
egységes kozszolgalatra van sziikség. Sajnalatos tény, hogy tobb év egymast kdvetd, csak fiskalis szemponti intézkedései
kovetkeztében a kdzszolgalat és azon belill a kodztisztviseldi kar egysége ma mar illuzio. Olyan intézkedések sziilettek,
amelyek nemcsak ellenérdekiivé tették, hanem szembe is allitjak egymassal a kozszolgalat kiillonbozo kategoriait. Azét a
kozszolgalatét, amelytdl politikamentes szakmai mitkddést elotérbe helyezod, kovetkezetes gyakorlatot varnank el.

Az 1999. évi koltségvetés tervezete a kozszférat érintben nemcsak a valds élettd]l szakadt el, hanem az, ami ezzel
Osszefliggésben az érdekegyeztetés cimen tortént, az a makroszintli érdekegyeztetés karikaturaja. Noha az érdekegyeztetés
anyagi kereteit az dnkorméanyzatok szimara ez a koltségvetési torvény szabja meg, a TOOSZ nevében mégis azt igérhetem,
hogy mi nem 3100 helyi karikaturat akarunk. Valodi érdekegyeztetésre késziiliink szocialis partnereinkkel, s ennek sorén azt
fogjuk ajanlani, hogy ott, ahol erre lehetdség kinalkozik, térjenek el a 26.000 forintos illetményalaptol. Olyan mértéki
eltérésre bizonyosan nem lesz lehetdség, mint amit a szakszervezet - egyébként redlisan, a teljesitménnyel 6sszhangban -
igényel, de a kevés szamu jobb anyagi helyzetben 1évé dnkormanyzat bizonyosan mérlegeli ezt az igényt.

Ezzel 6sszefliggésben szeretném felhivni a figyelmet a vezetok egy bizonyos részének dijazdsa koriili tarthatatlan
helyzetre. A polgarmesterek illetményalapjat nem az idei 26.000 forintos szinttel szamoljak, hanem az évekkel korabbi
23.400 forinton fagyasztottdk be. Amikor az orszagos onkormanyzati érdekszovetségeknek a beliigyminiszternél tartott elsé
munkamegbeszélésen szoba keriilt, hogy a polgarmesterek bérét a jovoen a koztisztviseldi illetményalaphoz kivanjak kotni,
akkor a miniszter Ur a leghatirozottabban kijelentette: ez természetesen nem jarhat azzal, hogy a polgarmesterek 1999-ben is
"helyben fognak jarni". Most szivesen "jarnanak helyben" a 26.000 forintos illetményalappal.

Attol tartok, hogy ha az érdekképviselet altal kért valtozasok nem keriilnek be az 1999-es allami koltségvetésbe, az
onkormanyzatok egy nem kivant valasztasi helyzetbe keriilnek. El kell donteniiik, hogy melyik torvényt tartsdk be. Az
allamhaztartasi torvénynek azt a rendelkezését-e, amely szerint tartds kotelezettséget csak tartds forrasok ismeretében lehet
vallalni, vagy azt, amely kdzpontilag nem fedezett, de kozpontilag elrendelt béremelési kotelezettséget ir eld.

Dr. Fogarasi Jozsef, az MKK elnédke

A berugyek a kozigazgatas legsulyosabb szakmai
gondjava terebélyesedtek

Dr. Fogarasi Jozsef, a Magyar Kozigazgatasi Kar (MKK) elndke a forum létrejottét iidvozolve emlékeztetett az 1998
szeptemberében tartott VI. Orszadgos Kozigazgatasi Jegyzdi Konferencian megfogalmazott kemény hangti allasfoglalasra. Az
MKK ebben kifejtette: a szakmai érdekképviselet, noha fontosnak tartja a bériigyeket, a kdzigazgatds dolgait eddig soha nem
ebbdl a szempontbol kozelitve vizsgalta. Mara azonban a bériigyek a kozigazgatas egyik legsulyosabb szakmai gondjava
terebélyesedtek. Ezért ebben a kormany elndkének, a pénziigyminiszternek, a belliigyminiszternek és az Orszaggyiilés két
bizottsaganak is megkiildott allasfoglalasban a konferencia résztvevdi arra hivtak fel az illetékesek figyelmét, hogy a
kozigazgatasban dolgozok nem tudjak ellatni feladataikat, ha nem rendezédnek megoldasra érett anyagi iigyeik.
Mindenekel6tt olyan bérkiegészitést kell kapniuk, amely inflacio-kovetdvé teszi bérrendszeriiket. Enélkill nem igaz, hogy a



koztisztviseld helyzete nem romolhat vagy nem romlik. Az allampolgarhoz viszonyitva ugyanis kétszeresen romlik, hiszen az
inflacié-kovetés lehetéségéhez sem jutnak.

Azt is hangstlyoztuk a konferencia allasfoglalasaban - mondta az MKK elndke -, hogy vissza kell allitani a
kézigazgatas szakmai vonzerejét, mert az ott foglalkoztatott koztisztviselok csak igy felelhetnek meg a veliik szembeni
jelenlegi és jovobeni elvarasoknak. Ma semmi sem érzékelhetd ebbdl a vonzerdbdl. A kormanyprogram végrehajtasa
viszont erre a koztisztvisel6i gardara harul. Es ennek a gardénak kell elvégeznie az Eurdpai Unidhoz csatlakozas
kozigazgatasi feladatait is. A koztisztviseldi allomany nagy része - legalabb 80 szazaléka - azonban semmilyen formaban
sincs felkészitve ezekre a feladatokra. A felkészités csak akkor lesz eredményes, ha olyan koztisztviselok dolgoznak és
maradnak a kozigazgatasban, akik képesek vallalni ezeket a plusz feladatokat.

Sokszor halljuk azt az igényt, hogy a kozigazgatds szolgaltatd jellegii legyen. Szolgaltatni azonban csak a szakmailag
felkésziilt, anyagilag megbecsiilt, szakmai biztonsagot érz6 koztisztviseld tud. Nem érthetiink egyet a csupan koltségvetési
szempontok alapjan megfogalmazott 3 szdzalékos létszamcsikkentés tervével, mert a kozigazgatasban semmiféle
személyi tartalék nincs. Javasoltuk a kormanynak: nézziink szembe nmagunkkal, készitslink egy allapotfelmérést, milyen
ma a koztisztvisel6i allomany, késziiljon torvényességi hatékonysagi felmérés, hogy ne szubjektiv itélet alapjan sziilessenek
dontések a koztisztviselok sorsardl, hanem objektiv modon legyen kimutathato a létszamcsékkentés indokoltsaga.
Meglepetéssel hallottuk kiilonb6zé tanacskozasokon: olyannyira szigoru kovetelmény a 3 szazalékos 1étszamcsokkentés,
hogy az igy felszabadul6 bért csak dologi kiadasokra szabad forditani, s béremelésre nem. Az MKK azonban csak olyan
létszamcsdkkentési eldirassal ért egyet, amely a felesleges feladatokat is megjeloli.

Ahhoz, hogy a vele szemben tamasztott kdvetelményeket teljesiteni képes kozigazgatasunk legyen, sziikseg van a
koztisztviselGi torveny teljes rendszerének feliilvizsgalatara. Nem elfogadhatd, mert nem vagyunk olyan gazdag orszag,
hogy egy valasztasi évben az egész koztisztviseldi kar majustdl november végéig vélt vagy valos fenyegetettség allapotaban
¢éljen. Ha a koztisztviselonek azt kell figyelnie, hogy kinek kell mennie, ki maradhat, kinek a vezetdi megbizatasat vonjak
vissza indokoltan vagy indokolatlanul, a kozigazgatds még akkor sem funkcionalhat jol, ha az ott dolgozok rendesen meg
vannak fizetve. El kellene tehat végre dontenie a kormanynak, hogy a zsdkmdanyrendszer vagy a karrier-rendszer Utjat
valasztjuk, s nagyon szigoruan szet kell valasztani a politikai és a nem politikai jellegii koztisztvisel6i munkakoroket.
Nem tarthaté fenn az, hogy ha valakinek politikai megfontolasokbol felmondanak, akkor az illet hatalmas végkielégitéssel
vagy egyéb megegyezéssel tavozik a palyarol, és elviszi az ott maradok bérét vagy juttatasat.

A kozigazgatas eredményessége attol is fiigg, hogy mennyire hatékonyan mikodik az érdekegyeztetés forumrendszere.
Ma tobb érdekegyeztetési szint is van, de egyik sem miikodik hatékonyan. Allaspontunk szerint csak az az érdekegyeztetés
lehet eredményes, amelyben valamennyi oldal azonos jogosultsagokkal és kotelezettségekkel rendelkezik, és amelyben a
partnerek gy iilnek le, hogy van mirdl egyeztetni az érdekeket, s mindegyik targyalo fél kész a kompromisszumra, tehat
hajland6 engedni eredeti allaspontjabol. A kézigazgatasi érdekegyeztetésben jelenleg hianyzik a kompromisszumkészség.
Pedig az Eurdpai Unidba igyekezve ez jelentds kovetelmény lenne.

Kollner Ferenc allaspontjaval egyetértve az MKK is lidvozolné az egységes kozszolgalat megvalositasat, azzal a
megkotéssel azonban, hogy akkor tisztazni kellene, kik allnak ennek az egységes kozszolgilatnak az alanyi oldalan. Ugy
gondoljuk, hogy nemcsak az ugynevezett rendészeti szervek allnak ezen az oldalon, hanem a birak és az iigyészek is. S ennek
az egységnek kifejezésre kell jutnia a bérezés és az egyéb anyagi juttatasok rendszerében is.

Egyetértek az MKKSZ altal javasolt nyilt levéllel és a cimzettek korével. Javaslom, hogy fogadjuk el Kollner Ferenc
szovegkiegészitési inditvanyat.

Dr. Szikora Zsolt, a JOSZ elnoke

Megbénulhat az 6nkormanyzatok mikodokepessége

Dr. Szikora Zsolt, a Jegyzok Orszagos Szovetségének (JOSZ) elndke arrdl tajékoztatta a tandcskozas résztvevoit, hogy
a JOSZ Elnoksége 1998. november 12-ei iilésén allasfoglalasban fogalmazta meg a Szovetségnek a jovo évi koltségvetés
tervezetével kapcsolatos aggalyait. Az allasfoglalast megkiildték az illetékes allami szerveknek és a JOSZ-szal
egylittmiikodo érdekképviseleteknek.

Az onkormanyzati jegyzO6k - mutatott ra dr. Szikora Zsolt - kétszeresen is szenvedd alanyai a kozigazgatast érd
kihivasoknak, mivel sajatos helyzetiiknél fogva munkaadok és egyben munkavallalok is. Ezért a JOSZ elengedhetetlennek
és hangsulyosan fontosnak tartjia a teljes érdekvédelmi és érdekervényesitési rendszer feliilvizsgalatat. Valosagos
érdekvédelmet szeretnénk, torvényi garancidkkal és a garancidk érvényesithetdségével, olyan érdekvédelmet és
érdekérvényesitési rendszert, amelyben a kiilonb6z6 érdekek valoban felszinre keriilnek, és megfeleld valaszok sziilethetnek
az érdekkonfliktusokra. A JOSZ konfliktuskezelést és nem egyoldalu nyilatkozatokat igényel. A magyar jegyz0i kar ennek
elérése érdekében 1990 6ta mar tobb kormanyhoz volt lojalis.

November 12-ei allasfoglaldsunkban is hangstilyosan foglalkoztunk az 1999. évi koltségvetés tervezetének szamunkra
aggalyos tételeivel, kozottiik is kiemelten a koztisztviseldi illetményalappal. A kiillonbdzo érdekegyeztetd forumokon évek
6ta hangstlyozzuk, hogy a koztisztvisel6kt6l mindaddig nem kovetelhetiink magasabb teljesitményt, amig ki nem képezziik
Oket, amig a kiképzés feltételei nincsenek biztositva, amig nincsenek kell6képpen megfizetve és tarsadalmilag elismerve.
Amig ezek a feltételek nincsenek meg, addig elviselhetetleniil nagy teher nehezedik a magyar koztisztviseldi karra.

Kivaltképpen a képzés gondjai jelentenek sulyos terhet. Mar tobbszor kifogasoltuk azt a lehetetlen - és az eurdpai
gyakorlattdl alapjaiban eltéré - helyzetet, hogy a demokracia alapintézményeinek kozszolgalati munkavallaléit a piaci
szférahoz tartozo, az allam altal nem garantalt szervezetek képezik ki. Pontosabban: a valosagos képzés helyett inkabb csak
alkalmat igyekeznek teremteni arra, hogy a kozszolgalat letéteményesei megfeleld alapokkal rendelkezzenek nem is az
Europai Unid kovetelményeinek kielégitéséhez, hanem a mindennapi kozigazgatasi feladataik ellatdsahoz. 4 JOSZ a



kozigazgatasi kar nevében kéveteli a képzés dllami garancidinak megteremtését. Igaz, nem ez a kormany tehet arrol, hogy
ez évek oOta elmaradt, de ma e tekintetben mar a 24. dran is tul vagyunk, s naponta érezziik a késedelem Gsszes hatranyat.

A JOSZ Elnokségének megitélése szerint a kiillonb6z6 alapok eddigi 6nallésaganak megsziintetése, mas moédon képzése
az 6nkormanyzatokat érzékenyen érinti. Atlathatatlan, hogy januartol miként juthatnak hozza az onkormanyzatok ezekhez a
szamukra nélkiilozhetetlen beruhazasi forrasokhoz, miként és honnan potolhatjak ezeket. Sajat er6bdl ugyanis képtelenek
lesznek potolni. Ezt szamitasaink bizonyitjak.

Az utobbi idoben tobb forumon is felvetodott - és a sajtoban is hangot kapott - az az elgondolas, hogy a jovOoben a
képviselokhoz hasonloan a jegyzoket is négy évre valasszak. A JOSZ hatarozott allaspontja ezzel kapcsolatban: a magyar
koztisztviseldi kar ma nincs és még hosszil ideig nem is lesz abban a helyzetben, hogy zsdkmanyrendszer targya legyen.
Nincs ugyanis ennyi koztisztviselonk. Mert a zsakmanyrendszerhez annyi koztisztviseldi garnitiranak kellene lennie, ahany
kormanyvaltas volt. Ez képtelenség. Pedig a valasztasok el6tt mindig felhangzanak a szirénhangok, hogy kiknek kell majd
elmenniiik a koztisztvisel6i munkahelyekr6l. A valasztasok idején a jegyzOk koziil is sokan érzik bizonytalannak a
helyzetiiket. Ahogy koztisztviselokbol, tigy jegyzOkbol sincs két-harom garnituraja az orszagnak. Nem hihetd, hogy politikai
érdek fiiz6dne a koztisztviseldi kar bizonytalansagban tartasdhoz. El kellene végre jutnunk odaig, hogy a kozszolgalat, a
kozigazgatas milkodése ne az 0j kormany partpolitikai szinétdl fliggjon.

A JOSZ Elnoksége abban is egyetért a kdzigazgatas munkavallaldi és mas szakmai érdekképviseleteivel, hogy az 1999.
évi koltsegvetés tervezetének az Orszaggyiilés elé terjesztett valtozata komoly veszélybe sodorja az egész énkormanyzati
rendszert. Az onkormanyzatok tiulnyomo tobbsége ugyanis nincs abban a helyzetben, hogy sajat erobdl tudja potolni a
kéltségvetési tamogatas hianyait, nem képes garantalni a kozszolgaltatasok valtozatlan szinten tartasat. A JOSZ
szamara elfogadhatatlan a létszamcsokkentés terve is. A legtobb kistelepiilésen a létszamesokkentés mar egyszeriien
képtelenség, mert akkor be kell zarni a polgarmesteri hivatalt vagy valamelyik intézményét.

Konya Péter, az FRDESZ elncke

A koztisztviselok és a fegyveresek érdekei kozosek

Kénya Péter, a Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szovetségének (FRDESZ) elndke jelzésértékiinek
mindsitette jelenlétét a tandcskozason. Azt jelzi, hogy nem ért célt az az évek ota és a kormanyvaltas oOta is tapasztalhatod
korméanyzati szandék, amely szembe kivanja allitani a koztisztviselOket a fegyveresekkel. 1998-ban is arra hivatkozva nem
emelték kelloképpen a koztisztviseldi illetményalapot, hogy a fegyvereseket fel kell zarkoztatni, 1999-ben pedig azért nem
emelkedik egyetlen fillérrel sem az illetményalap, mert a fegyvereseknek be kell allniuk 100 szazalékra. Ez a kormanyzati
politika semmiképpen sem elfogadhato.

A kormany jelenleg azt hangstilyozza a sajtoban - folytatta az FRDESZ elndke -, hogy a fegyveresek 1999-ben kiemelt
bérfejlesztésben részesiilnek. 20 szazalékos és ennél magasabb aranyl béremelésrél beszélnek a nyilatkozok. De kérdezem,
kiemelt bérfejlesztés-¢ az, ha évekig halogatott bérbeallast ériink el végre? Gyakorlatilag a rendszervaltas 6ta nem tudjuk
utolérni még a koztisztviseldi illetményalapot sem. 1996-ban, amikor az Orszaggyiilés elfogadta a szolgalati torvényt, akkor
gyakorlatilag a koztisztvisel6i illetményalaphoz probaltak benniinket felzarkoztatni. Ez 1999. januar 1-jétél kezdve sikeriil
majd, de az ellentételként megszabott kotelezettségek mar 1996-ban hatalyba Iéptek.

Gondoljunk a kdzelgd NATO-csatlakozasra vagy a teljesen jogos tarsadalmi igénybdl fakado kormanyzati szandékra, a
kozbiztonsag erdsitésének feladataira. Ezek olyan jelentds plusz feladatokat ronak rank, hogy teljesen jogosnak érezziik az
allomany nagyobb erkolcsi és anyagi megbecsiilés irdnti igényét. A koztisztviseldi illetményalap befagyasztdsa szamunkra
azt jelenti, hogy a varva vart beallds az 1998-as bérszinvonalra torténik majd 1999-ben. Hozziteszem: ugyan védett
szféranak mindsiil a fegyveres rendvédelem, hiszen benniinket nem érint hivatalosan a 3 szazalékos 1étszamcsokkentés, de
eldre lathato, hogy 1999 februarjaban, amikor ki-ki kézbe veszi a varva vart, a térvény szerint 100 szazalékos beallasi szintii
bért, sokan csalddottak lesznek majd, mert mégsem azt kapjak, amit vartak volna. Emiatt feltételezhetd, hogy megkezdddik
egy olyan mértékd, spontan kiaramlas a fegyveres kotelékbol, hogy a tavozo szakképzett emberek helyét csak évek mulva
lehet potolni.

A kormany masik stlyos tévedése a koztisztviseldi torvény, és ebbdl addddan a szolgalati torvény moddositasi
szandékabol adodik. Amikor a szolgalati térvény megsziiletett, akkor azt reméltiik, hogy olyan illetményrendszeriink lesz,
amely évrél évre kiszamithatova teszi a keresetiinket, azonos munkaért azonos béreket kapunk. A most tervezett moédositasok
teljes mértékben felrugjak ezt a kiszamithatosagot. Sem a kdzigazgatasban, sem a fegyveres szféraban nem engedheté meg,
hogy az ott dolgozok rakényszeriiljenek egy spontan bérharcra. Ez nem 6sszeegyeztethetd a kozszolgalattal, de az sem, hogy
minden 6sszel meg kell vivnunk a magunk bérharcat. Az ilyen helyzetbe kényszeriilt emberek egy id6 utan mar nem lesznek
lojalisak, mar nem lesznek szolgalatkészek, s ezt az orszag nem engedheti meg magéanak.

Vorés Tamas OSZT-elnok

A lojalitas huarja nem feszitheto a végsokig

Voros Tamas, a Kozigazgatdsi Hivatali Dolgozok Orszidgos Szakmai Tandcsénak elndke arrdl beszélt, hogy a
kozigazgatasi hivatalokban dolgozd koztisztviselOket is intenziven érintik azok a gondok, amelyek az Onkormanyzatok
koztisztviseldit foglalkoztatjak. Ezek a gondok nem csupan az 1999-es allami koltségvetéssel dsszefiiggésben jelennek meg,
hiszen a koztisztviselok helyzetének romlasa hosszi ideje tartd folyamat. A koriilményeket megitélve elhangzanak
sz&ls6séges vélemények is. Egyesek szerint lepusztult a magyar koztisztvisel6i kar, itt csak azok dolgoznak, akik mashol
alkalmatlanok vagy megszallott elkotelezettjei ennek a munkanak. A valdsadg nem ez. Mindazzal egyiitt, hogy valoban sok



értékes szakembert vesztett a kozigazgatasi palya, még mindig olyan szaktudassal rendelkezik mind az allami, mind az
onkormanyzati kozigazgatas személyi allomanya, hogy képes ellatni a feladatait. Ezt a gardat a mindenkori kormany iranti
lojalitas jellemzi, de a kormanyok nem mérték fel, hogy meddig feszithetd a lojalitas hurja.

Noveli az elvégzendd munkabdl adodo fesziiltségeket, hogy a feladatok és a hataskordk atcsoportositdsa nem parosult a
megfeleld koltségvetési fedezet biztositasaval, s a 1étszamesokkentési eldirasokat sem eldzte meg a feladatkorok vizsgalata.
A bevandorlasi tigyeket példaul ugy telepitették at a renddrségtol a kodzigazgatasi hivatalokhoz, hogy a feladat atkeriilt, a
létszam- és koltségkeret viszont nem. Fesziiltségeket teremt az is, hogy a pénziigyi kormanyzat évrdl-évre emeli az
onkormanyzatok és a kozigazgatasi hivatalok sajat forrasu bevételeinek aranyat, s vele egyiitt automatikusan csokkenti a
koltségvetési hozzajarulast. Ebbol adodik példaul az a disszonans helyzet, hogy a kozigazgatasi hivatalok koltségtéritéses
képzéseket szerveznek az onkormanyzati koztisztvisel6k szamara. Ez elfogadhatatlan, hiszen nem valdsagos bevételrdl van
sz0, hanem csak arrol, hogy az allam egyik zsebébdl a masikba keriil a pénz.

Arva Janos, az MKKSZ budapesti elnéke

Ragaszkodunk a torvényes érdekegyeztetéshez

Arva Jéanos, az MKKSZ budapesti elndke hozziszolasaban annak a véleményének adott hangot, hogy a korméany nem
erdbdl politizal - mint sokan vélik -, hanem félelembdl. Erre utal az a térekvése, hogy igyekszik szétverni, lehetetlenné tenni
a szakszervezetek Osszefogasat. Félelembdl pedig nem lehet politizalni. A kormanynak figyelembe kellene vennie
mindazokat a korabbi megallapodasokat, amelyeket az el6z6 kormanyokkal kotottek az érdekképviseletek, s nem
torvénysértések sorozataval semmibe venni az érdekegyeztetés elemi normait. A szakszervezet ragaszkodik ahhoz, hogy
mind az orszagos, mind a helyi érdekegyeztetés az dnkormanyzatoknal a koztisztviseldi torvényben foglaltaknak megfeleld
legyen.

Nyilt levél Orban Viktorhoz

A felszolalasokra - hazigazdaként - reagalva Fehér Jozsef fotitkar kijelentette: az MKKSZ teljes mértékben egyetért
azzal az allasponttal, hogy a polgarmesterek részére megallapithatd 23.400 forintos bazisu javadalmazas egyszer(ien
megalazo. Indokolatlan volt a Horn-kormany részérdl is az, hogy 1998. januar 1-jével befagyasztotta a polgarmesterek
illetményalapjat, és teljességgel elfogadhatatlan, hogy 1999-re is az 1997. évi szinten marad a polgarmesterek fizetése.
1998. szeptember 30-an a Kongresszusi Kézpontban rendezett dnkormanyzati forumon Pintér Sandor beliigyminiszter arrdl
tajékoztatta az ott jelenlévo kozel ezer kozigazgatasi szakembert, koztiik polgarmestereket is, hogy a BM informacioi szerint
az onkormanyzati vezetdk - képviseldk és polgarmesterek - javadalmazasa 1998-ban mintegy 40 szazalékkal emelkedett. A
beliigyminiszter urat valdsziniileg rosszul tajékoztattak. El6fordulhat, hogy van olyan telepiilés, ahol kiemelkeddek a
lehetdségek, de a polgarmesterek és az dnkormanyzati képviselok 1998-as keresetnovekedése orszagosan a 20 szizalékot
sem érte el.

Tokéletesen osztjuk azt az aggalyt is - folytatta a fotitkir -, amelyre Fogarasi Gr utalt: karrierrendszer vagy
zsakmanyrendszer lesz a kozigazgatasban. Lehetetlenség arra berendezkedni, hogy minden kormanyvaltasnal az egyébként a
helyzetébdl adodoan lojalis koztisztviseldi kar rettegjen, remegjen és varja az utilaput. Ez a bizonytalansag a szakszervezeti
érdekérvényesitd akciokat is igen hatranyosan befolyasolja. Ilyen félelemmel teli hangulat 1991 6ta nem volt tapasztalhato a
magyar kozigazgatasban. Ebben a helyzetben az emberek nemcsak az arcukat, de még a neviiket is félnek adni a
szakszervezeti kovetelésekhez. Mi kell még ahhoz, hogy kollégaink azt mondjdk: most mar minden mindegy, adjuk az
arcunkat is, a neviinket is a megmozdulasokhoz. Reméljiik, hogy nem a félelem fogja motivalni az érdekképviseleti akciokat,
hanem a valds érdek, s a targyaldasztalnal sikeriil majd eredményeket elérniink.

A megbeszélésen résztvevok egyetértettek abban, hogy ma mar nem pusztan a 26 ezer forintos illetményalap
befagyasztasa a legfobb gond, hanem az, hogy a kozigazgatadsi szakma keriilt végveszélybe, s az orszag szégyene, hogy
ilyen allapoti kozigazgatassal kopogtatunk az Eurdpai Unid ajtajan. A koztisztviselOk azért is csalddottak, mert az Orban-
kormany programjaban egyetlen szo sem esik a kozigazgatds létszamcsokkentésérdl, hanem éppen ellenkezbleg, a
létszamnovelést iranyozza elé a program. Ez a létszamndvekedés csak a Miniszterelndki Hivatalban kovetkezett be, az
allampolgar azonban nem ott talalkozik a kdzigazgatassal, hanem a varosok, kdzségek onkormanyzati hivatalaiban.

A tanacskozason megallapodas sziiletett arrdl, hogy a résztvevd Ot szervezet - a Magyar Koztisztviselok és
Kozalkalmazottak Szakszervezete, a Telepiilési Onkormanyzatok Orszagos Szovetsége, a Magyar Kozigazgatds Kar, a
JegyzOk Orszagos Szovetsége és a Fegyveres és Rendvédelmi Dolgozok Erdekvédelmi Szovetsége - képviseldi kozds nyilt
levéllel fordulnak Orban Viktor miniszterelnokhoz, akinek nyomatékkal hivjak fel a figyelmét a kozigazgatas fenyegetd
gondjaira, a megbesz¢élésen kifejezésre juttatott érdekképviseleti aggodalmakra. Az alairdk tajékoztatasul megkiildik a levél
masolatat a Kormany tagjainak és az Orszaggytilés illetékes bizottsagainak is.

A Miniszterelndki Hivatal még a tandcskozas napjan atvette a levelet.

A Kormany 2269/1998. (X1.30.) Korm. hatarozata az
egységesebb kozszolgalati rendszer és jogi szabalyozas



elokészitésérol

A Kormany a kdzszolgalati szféra munkajogi szabalyozasanak tovabbfejlesztése érdekében az alabbi hatarozatot hozza:

1. A hatékonyabb kozszolgalati rendszer megteremtése, valamint mikodtetése érdekében - a Koordinacios Bizottsag
altal meghatarozott szempontoknak megfelelden - feliil kell vizsgalni a kdzszolgalat kiilonboz6 teriiletein foglalkoztatottakra
vonatkozd jogi szabalyozast, és Osszefoglald jelentést kell késziteni a koltségvetési intézményeknél foglalkoztatottak
helyzetérol.

Felel6s: miniszterek

Hataridd: 1999. oktober 15.

2. Javaslatot kell tenni a Kormany szamara a - legkésébb 2001. januar 1-jével bevezethetd - egységesebb kdzszolgalati
rendszer és jogi szabalyozas kialakitasara.

Felelds: a szabalyozasi koncepcid elokészitéséért:

a Koordinacios Bizottsag elndke

a Kormanyhoz torténd beterjesztésért:

belligyminiszter

Hatarid6: 2000. janius 30.

3. A Kormany az 1-2. pontban foglalt feladatok végrehajtasa érdekében Koordinacios Bizottsag felallitasat rendeli el.
A Koordinacids Bizottsag dsszetétele a kovetkezo:

- elnoke:

dr. Kontrat Karoly politikai allamtitkar, Beliigyminisztérium

- titkara:

dr. Pal Lajos helyettes allamtitkar, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium

- tagjai:

dr. Hende Csaba politikai allamtitkar, Igazsagiigyi Minisztérium

dr. Naszvadi Gyorgy elnok, Magyar Allamkincstar

dr. Ory Csaba politikai allamtitkar, Szocialis és Csaladiigyi Minisztérium

dr. Palinkds Jozsef politikai allamtitkar, Oktatasi Minisztérium

dr. Pusztai Erzsébet politikai allamtitkar, Egészségiigyi Minisztérium

dr. Szabadi Béla politikai allamtitkar, Foldmiivelésiigyi és Vidékfejlesztési Minisztérium

dr. Szegvari Péter titkarsagvezetd, Miniszterelnoki Hivatal

Varga Mihaly politikai allamtitkar, Pénziigyminisztérium

Varhegyi Attila politikai allamtitkar, Nemzeti Kulturalis Ordkség Minisztériuma

dr. Orban Viktor s.k.

miniszterelnok

Emlékeztetdiil:

A kozigazgatas reformjanak 1997-1998. évi kormanyzati feladattervérdl szold 2039/1997. (I1.12.) kormanyhatarozat
IV/3 pontja eldirta, hogy "jelentést kell késziteni a koltségvetési intézményeknél foglalkoztatottak helyzetérdl, és ez
alapjan feliil kell vizsgalni a hatékonyabb kozszolgalati rendszer miikidtetése érdekében a kézszolgalat kiilonbozo
teriiletein foglalkoztatottakra vonatkozo jogi szabalyozdast, tovabba javaslatot kell tenni az egységesebb torvényi szintii
szabalyozas kialakitasara.”

A témaval foglalkozott a Szakszervezetek Egyiittmiikkodési Foruma (SZEF) és a Magyar Kozigazgatasi Kar (MKK)
kozos rendezésében 1998. aprilis 3-an Budapesten tartott konferencia is. Az érdekképviseletek allaspontjanak kialakitasat
segitd tandcskozason elhangzottakat tartalmazza a SZEF-konyvek sorozat 6. kotete, amelyet megkapott az MKKSZ
valamennyi munkahelyi szervezete. Erdemes a kétetet ismét fellapozni.

Demonstracié a kozszolgalat
megbecsiiléséért

A kozszolgalatban dolgozoknak hosszi idé 6ta nem volt olyan egységet és erét mutaté6 demonstraciéja, mint az
a sodré hangulati nagygyiilés, amelyet a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Foruma (SZEF) rendezett 1998.
november 14-én a budapesti Korcsarnokban. A széksorokat zstfolasig megtolté résztvevok tiltakoztak a
kozalkalmazottak, koztisztviselok, a szolgalati viszonyban 4ll6 alkalmazottak és a kozszférabdl nyugdijazottak
helyzetének fenyegeté romlisa, a kozszolgalat miikodéképességét veszélyeztetd helyzet, a nyugdijtorvény
felriigasa, az érdekegyeztetés semmibe vétele ellen. A nagygyiilés allasfoglalasban kovetelte egyebek kozott a
kozszolgalati realbérek S5 szazalékkal novelését, a kozalkalmazotti bértabla és a koztisztvisel6i illetményalap
befagyasztasanak visszavonasat, elutasitotta a megalapozatlan létszamcsokkentéseket, az érdekképviseleti jogok
csorbitasat, s Kinyilvanitotta, hogy a kozszféra munkavillaléi elszantak az érdekegyeztetés intézményeinek
megvédésére.

A demonstracion dr. Szabé Endre, a SZEF elnoke mondott beszédet. Az alibbiakban ismertetjilk az MKKSZ
harom képvisel6jének a nagygyiilésen elhangzott felszélalasat. Erveik, gondolataik ugyanis jol hasznosithaték a helyi
érdekérvényesité munkaban is.

Vereczkei Mihaly monoki jegyz0 taps kozben jelentette be: az MKKSZ Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei tagjai
szolidarisak a mai nagygyiilésen résztvevokkel, de jelenleg az arviz-védelmi gatakon dolgoznak, a mentési munkalatokban
vesznek részt, homokzsakokat tdltenek és raknak, hogy megvédjék a lakossagot a katasztrofatol.

Egyetértett azokkal, akik szerint most mar nem kérni, hanem kovetelni kell a Kormanytol, vallalva a konfrontaciot is.
Ennek megvannak a torvényes keretei és okunk is van ra - mondta. A kdzszolgalatban allok ugyanis 1948 6ta mindig hatérbe



szoritottak voltak, s ma is azok. Stumpf Istvdn miniszter, a Miniszterelnoki Hivatal vezetje egyik nyilatkozataban
kijelentette: "Ujra kell gondolni a koztisztviseldk jogdlldsdt és a kozszolgdlatot érinté kérdéseket is. Legkésébb a
2001-es koltségvetesi torvénnyel egyiddben szeretnénk életbe léptetni a koztisztviselok széles rétegeit érinté kedvezd
szabalyozast." Koszonjiik! A hataridé messze van, nem kell benniinket megvenni, mi addig is tessziik a dolgunkat. Azt is
igérte ebben a nyilatkozatdban Stumpf miniszter Ur, hogy a valtozasokat kidolgozé munkabizottsag a legkdzelebbi
kormanyiilés utan mar fel is allhat. Azota mar volt kormanyiilés, a bizottsagrol azonban semmi hir.

Biralta a kormanyprogram igéretei és a kormany eddigi intézkedései kozotti ellentmondasokat. A kormany magatartasat
illusztralva Vereczkei Mihaly emlékeztetett az amerikai elnokvalasztas szlogenjére: "[gérj a valaszts elStt mindent, amit a
valasztopolgar hallani akar, utdna felejtsd el, amit igértél, és tedd azt, ami a sajat érdekedet szolgalja." Mint a felszdlalo
mondta, a kormanyprogram igéretei és a kormany intézkedései sok esetben kdszond viszonyban sincsenek egymassal. A
kormanyprogram elismeri, hogy a kozigényekbdl fakado feladatok hatékony ellatasa komoly terheket r6 a koztisztviselSkre a
kozszolgalatban, s megigéri, hogy a korany minden t6le telhet6t megtesz a koz igényeit kiszolgald kozigazgatas
megbecsiilésének novelésére. Bravo! Ezt a torekvést bizonyitja a flinyiro-elvii 1étszamcsokkentés szandéka, a bértabla
befagyasztasa, az érdekképviseletek korlatozasa.

A jelenleg kirajzolodo jogalkotasi programot latva bizonytalan a kozszolgalatban dolgozok jovdje. Az dnkormanyzatok
tobbsége csak igen nehezen - vagy sehogy sem - tudja finanszirozni az 6nkormanyzati intézmények fenntartasat. A kormany
vilagosan kirajzolodo szandéka gazdasagi kényszerrel meggyorsitani az onkormanyzati tarsulasok terjedését. Nem a 3-5 f0s
Onkormanyzati hivatalokban dolgozok tehetnek rola, hogy a jelenlegi feltételekkel nem hatékony az ott folydé munka - tette
hozza Vereczkei Mihaly -, nem dket kell biintetni ezért azzal, hogy a bériiket befagyasztjak, hogy nem kaphatnak képzettségi
potlékot.

Mindezek alapjan a kozszolgalatok dolgozoinak tiltakozniuk kell a kormany szamukra hatrdnyos lépései ellen, a
szakszervezeti jogok korlatozasa, a kdzintézmények mitkkddésének lehetetlenné tétele ellen.

Zombori Istvanné, a Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Munkaiigyi Kozpont koztisztviseldje bemutatkozassal kezdte
felszolalasat. De semmi jelentdsége a bemutatkozasnak - mondta -, mert a nagygyiilés résztvevoi koziil barki allhatna most itt
a mikrofonnal, hiszen azonosak a gondjaink és az érzéseink, amelyek ide vezettek benniinket. Biiszke vagyok magunkra, erre
a tomegre, amely most itt képviseli az otthon maradt tizezreket. Sokan azért nem vehetnek részt a nagygyilésen, mert
koztisztvisel6i, kdzalkalmazotti mivoltjuk munkara kételezi 6ket vagy éppen az arvizvédelmi gatakon allnak helyet, esetleg a
szamitogépek elbtt szolgalatot teljesitve készenléti feladatot latnak el. Mi ma Oket is képviseljiik itt.

Napkeltétol napnyugtaig annyi felkorbacsolo hirt, eseményt kdzvetit hozzank a radio, a televizid, hogy sok esetben mar
fesziiltségekkel telve kezdem a munkanapomat. De kdztisztviseloként hivatdsom, hogy levezessem azokat az indulatokat és
feldolgozzam azokat a konfliktusokat, amelyekkel az allampolgarok naponta felkeresnek benniinket a hivatalban. Az
Onkormanyzatnal, az 6vodaban, az iskoldban, a kdzszolgalat szinte minden munkahelyén tizezrek nyajtjak felénk segitségért a
keziiket. Naponta tizezreknek kell 0jra és tjra elismételniink azt, hogy van kiut, hogy jobb lesz holnap.

Mi, akik a munkatigyi kozpontokban dolgozunk, az atlagosnal is tobb sériilt, reményvesztett emberrel talalkozunk. Ma
még nekiink van munkahelyiink, de akar mar holnap mi is az asztal masik oldalara keriilhetiink. Es akkor mi is feltessziik a
kérdést az ott ilének: mondja, kedves, hogyan tovabb, mi lesz velem, ha lejar a jaradékom? Ugyantgy, ahogy az a gondjait
sorold 45 éves asszony, aki mar Oregnek érzi magadt, mert nem kell sehol a munkija. Naponta Gjra és Gjra kell
szembeslilniink ezekkel a sajatos élethelyzetekkel, s naponta ujra és ijra meg kell nyugtatnunk a sirva panaszkodokat, mert
lojalitast parancsol a koztisztviseldi, kdzalkalmazotti statuszunk. De kérdés, hogy meddig lesziink képesek a feltétel nélkiili
lojalitasra, amikor benniinket magunkat is anyagi gondok mardosnak, mert kevés a keresetiink, mert nem tudjuk, hogy
fizetéstol fizetésig telik-e a legsziikségesebbekre. Nem luxusra, hanem elegend6 élelemre, a nélkiil6zhetetlen ruhdra, cipdre.
Naponta ezekkel a gondokkal kiiszkddve keliink fel, és naponta tdliink varjak el, hogy pozitiv érzésekkel toltsiik fel
embertarsainkat.

Mostansag egyfolytaban azt halljuk, hogy az Eurdpai Unidba késziiliink. Csakhogy az EU-nak igen magas mércéje van.
Egyebek kozott képzett koztisztviseld, kiegyenstlyozott, nyugodt életforma, tisztességesen megfizetett kozszolgalati dolgozo
az EU kovetelménye. A jelenlegi feltételek kdzepette vajon az eurdpai integracio felé tartunk? Mi nem kiilonleges kezelést
kériink a kozszolgalat szamara, csak tisztességes létfeltételeket, elfogadhatd béreket és azt, hogy tartsak tiszteletben a
nehezen kivivott szakszervezeti jogainkat. Az EU-ban ugyanis ez igy szokas. A szakszervezet ugyanis ott partner. Ne
csorbitsak érdekképviseleti jogainkat, hagyjak meg nekiink az érdemi érdekegyeztetés lehetdségét!

Szabo Gezané, a Csepeli Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgalat terepmunkasa a hajléktalan ellatasban és az
idésgondozasban dolgozod kollégait is képviselve szolalt fel a nagygylilésen. Mint elmondta, hosszabb ideig
gyogypedagdgusként dolgozott egy kisegitd iskolaban, heti 19 kotelezd oraval, és akkor azt hitte, hogy a pedagdgusoknal
nincs rosszabb helyzetben 1év6 értelmiségi réteg hazankban. Mara kideriilt szamomra - mondta -, hogy sajnos van. Amikor
megérintett az j gyermekvédelmi torvény szellemiségében rejld nagyszerii lehetdség, terepmunkdsnak alltam sok-sok
reménységgel és hittel. Az id6k folyaman azonban igen gyorsan szembesiilnom kellett azzal, hogy ezentil nemhogy a
"futottak még", hanem sajnos a "megtiirt" kategoria jut kollégaimnak és nekem. A mindennapi élet rakényszeritett arra a
felismerésre, hogy most heti 19 6ra helyett 40-et dolgozom ugyanannyi fizetésért, és a munkaltatdbmnak nincs moédja sem a
tilmunka, sem a helyettesités megfizetésére, szakmai tovabbképzésiink sem megszervezve, sem finanszirozva nincsen,
szakkonyvek vasarlasanak timogatasa fel sem mertil.

A felszolald szova tette, hogy az orszag telepiiléseinek tobbségében megkérddjelezik az egészségiigyi, illetve a
veszélyességi potlék jogossagat, a gyogypedagdgiai és egyéb szakmai potlékokrol mar nem is beszélve. Ehhez jon a
kegyelemdofés: az 1999. évi kozalkalmazotti bértibla befagyasztasa. gy kell elegansan, de vilagosan a kozalkalmazotti
réteg tudomasara hozni: éljetek meg, ahogy tudtok, nincs sziikségem ratok! A szocialis ellatd rendszerben dolgozo
terepmunkasok, gondozok, kisegitok biztos anyagi alapon nyugvo megélhetést, egzisztenciat kovetelnek, a szocialis munka
jobb megbecsiilését, azt, hogy ne legyenek kiszolgaltatva "egyik szegény, masik szegényebb" onkormanyzatnak sem, s azt
kovetelik, hogy a mindennapi munkajukkal egyiitt jaré mentalis és szomatikus veszélyeztetettségiiket ismerjék el egységes



potlék formajaban!

Végezetiil kérdezem - folytatta a felszdlald -, elgondolkodott-e mar arrél a hatalom, hogy mi, szocialis munkasok
vagyunk az allam €16 lelkiismerete, mi vagyunk azok, akik testiinkkel fogjuk fel a szegény és mentalisan beteg tarsadalmi
rétegek sokszor igen agressziv indulatait. Hogyan tudjunk hosszi tdvon hivatdsunknak messzemendleg eleget tenni, ha
¢életkoriilményeink, romlé egzisztenciank miatt benniink nagyobb lesz a fesziiltség, mint azokban az emberekben, akiknek
indulatait a mi hivatasunk leszerelni.

Az MKKSZ allaspontja
az 1998. december 15-ei néma tiintetéssel és a kozszféra szakszervezeteinek
egységével kapcsolatban

Figyelmeztetd néma demonstrdciot tartott 1998. december 15-én Budapesten az Orszdghaz eldtt hdarom
rendvédelmi szakszervezet. A rendorok, a bortonérok és a polgari védelmi dolgozok a kozalkalmazottakat,
koztisztviseloket és a hivatdsos szolgdlati viszonyban dllokat hdtranyosan érintd intézkedések ellen tiltakoztak. A
kozszféra mas szakszervezetei nem vettek részt az akcioban, de jelezték: nem kizdart, hogy a tél végén sztrdajkhelyzet
alakul ki. Ezzel a december 15-ei demonstrdcioval kapcsolatban tette kozzé alabbi nyilatkozatdat az MKKSZ.

Toretlen a szakszervezeti egység a helyzetértékelést illetden és abban a kérdésben is, hogy valamennyi kozszolgalati
munkavallalo (kozalkalmazott, koztisztviseld, hivatisos allomanya dolgozd) jovo évi bérfejlesztésének mértéke
elfogadhatatlanul alacsony.

Egyetértéek az allaspontok abban a kérdésben is, hogy e helyzet kialakuldsaért, a tarsadalmi parbeszéd mélypontra
stillyesztéséért és kovetkezményeiért minden felelésség a Kormanyt terheli. Ez a kormanyzati magatartas veszélyezteti a
szocialis békét, rombolja a kdzhangulatot.

A kozszféra szakszervezetei szerint kiszamithatatlan kovetkezményekkel fenyeget, hogy a Kormany a
kompromisszumkészség minimumat sem mutatta a kozszféra bériigyeirdl folytatott targyalasokon. Egységes az allaspont
abban a kérdésben is, hogy ha a targyaldasztalnal nincsenck meg a szocialis parbeszéd elemi feltételei, a kozszféra
munkavallaldi érdekképviseleteinek mas, torvényes eszkdzokkel kell rakényszeriteniiik a kormanyt, hogy merev, elutasitd
magatartas helyett hajland6 legyen az eurdpai normaknak megfeleld targyalasokra.

Az egységes fellépés igenye és szandéka is valtozatlanul erds. A fellépés modszerét, az akcid idozitését, valamint a
reprezentativ tiltakozo felvonulas varhato hatasainak megitélését illetden voltak véleménykiilonbségek, de ez nem jelent sem
szakadast, sem a szakszervezetek szembefordulasat egymassal, ugyanis vannak olyan agazatok, ahol még folynak a
targyalasok.

Az MKKSZ teljes tAmogatasardl biztositja a néma tiintetés résztvevoit, egyetért célkitiizéseikkel, a maga eszkozeivel
tamogatja az azok megvalodsitasaért folytatott harcot. A tiintetést szervezd szakszervezetek minden kezdeményezésével
valtozatlanul szolidaris. A néma tiintetés egybeesik a kozszféra szakszervezeteinek azzal a torekvésével, amely szerint a
kiilonb6z6 szakszervezeti akciok egymasra épiiljenek, illetve folyamatosan jelezzék a kormanyzat és a kozvélemény szamara
e szféra munkavallaloinak elégedetlenségét.

Az MKKSZ a jovot illetéen kétféle érdekérvényesitd akcio eldkészitésén dolgozik. Az egyik: részt fog venni a
kozalkalmazotti, koztisztviseldi, szolgalati viszonyban 1évé munkavallalokat képviseld szakszervezetek altal el6készitendd
kozos akciokban, amelyekre varhatéan a jovo év elsd honapjaiban keriil sor. A masik: a munkahelyi szakszervezeti
tisztségviselok intenziv felkészitése a helyi érdekegyeztetésre, ugyanis a koltségvetési torvény elfogadasat kdvetden a helyi
érdekegyeztetés soha nem latott mertékben felertékelodik, és érdemi dontési pozicidba keriil.

Az 6nkormanyzati érdekegyeztetd tanacsok feladatai

A kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXX torvény (Kjt.) egyik alapvetd és pozitiv vonasa, hogy
kialakitotta a munkatigyi kapcsolatok, a k6zalkalmazottak és a munkaltatok kozotti konfliktusmentes egyiittmiikodést eldsegitd
érdekegyeztetési rendszer szervezeti és mikodési normait. Ebben a keretben kap helyet az dnkormanyzati érdekegyeztetd
tanacs (OET) is.

Nincs mérlegelési
lehetdség

A torvény szerint /4.§ (1) bek./ a munkatigyi kapcsolatokat és a kdzalkalmazotti jogviszonyt érintd teriileti és telepiilési
jelentéségli kérdésekben az 6nkormanyzat az altala fenntartott intézményekben miikddo szakszervezetekkel érdekegyeztetd
tanacsban egyeztet.

Az OET létrehozatala, mikddtetése és az ahhoz sziikséges személyi, targyi és anyagi feltételek biztositasa az illetékes
onkormanyzat kotelezettsége, feltéve, hogy van reprezentativ szakszervezet az intézményben. Nincs tehdt meérlegelési
lehetoség, errdl a képviseld-testiiletnek Szervezeti és Miikodési Szabalyzataban (SZMSZ) kell dontenie, meghatdroznia az
Onkormanyzati targyalocsoport személyi dsszetételét, tovabba a mikodés targyi, személyi és anyagi feltételeit.

Az SZMSZ rendelkezhet az érdekegyeztetés konkrét targykoreirél, valamint a képviselé-testiilet és az OET kapcsolati
formairdl (pl. a testiilet tijékoztatasi rendjérdl, az OET szakszervezeti oldalanak testiileti iilésen vald részvételérél, a
kézalkalmazottak "nagyobb csoportjanak" értelmezésérdl). Amennyiben az SZMSZ csak az OET létrehozatalardl és a
mikodés feltételeirdl rendelkezik, akkor az SZMSZ egyik mellékleteként célszerii az Onkormanyzati targyalocsoport
személyi Osszetételérdl és az érdekelt szakszervezetek korérdl rendelkezni. Ez a megoldas szamol azzal a koriilménnyel is,
hogy a szakszervezetek a késobbiekben elveszithetik reprezentativitasukat, vagy id6kézben megszerezhetik azt, illetve az
Onkormanyzati oldalon is valtozasok lehetnek. A mikodéssel kapcsolatos részletekrdl az érdekegyeztetés alanyainak
célszerli megallapodni és ezt ligyrendbe foglalni.

Kizardlag



kozalkalmazottaknak

A kozalkalmazotti tandcs valasztasanak eredményérol az dnkormanyzat jegyzdjének hivatalos ismeretei vannak, ezért az
OET létrehozdsdra irdnyuld szakszervezeti kezdeményezésre az onkormanyzatnak nem kell vdrnia. Kétségtelen azonban,
hogy a szakszervezetek maguk is alapvetden érdekeltek az OET létrehozatalaban, ezért a kezdeményezés rendszerint a
szakszervezetekt6l indul ki.

Hangsulyozni kell, hogy az OET kizdrélag a kozalkalmazotti érdekegyeztetés intézménye, minden mas
szakszervezettel vagy tarsadalmi szervvel valo egyiittmiikodés ettdl eltérd érdek- és jogalapra épiil.

Az dnkormanyzat a dontés eldtt az érintett, megfeleld szintli szakszervezetekkel véleményezteti

- a kozalkalmazotti illetmény-eldmeneteli rendszer pénziigyi fedezetéiil szolgalo koltségvetés, valamint

- a kdzalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté intézkedés tervezetét.

Dontés elott tizenot nappal

A tervezeteket a dontés elétt legalabb 15 nappal meg kell kiildeni a véleményezésre jogosult szakszervezetnek. Az OET
Osszehivasara értelemszertien csak a szakszervezeti vélemények beérkezése utan kertilhet sor. Annak érdekében, hogy a fenti
onkormanyzati kotelezettség teljesitése a késObbiekben ne legyen vita targya, célszerli meghatirozni az egyeztetésre,
véleményezésre keriil koltségvetési elGiranyzatokat, illetve a "kozalkalmazottak nagyobb csoportjanak" szamszerii vagy
létszamaranyos mértékét. Altalaban az intézményi Osszlétszam vagy nagyobb szervezeti egység, illetve szakmai tagoltsag
szerinti kor 10 %-at tekintik "nagyobb csoportnak".

Az OET létrehozasanak melldzése, mitkodési feltételeinek akadalyoztatisa, valamint a véleményezési jog kizarasa,
korlatozasa jogsértd onkormanyzati magatartas, amely ellen megfeleld jogorvoslati eljaras kezdeményezhetd. Ezzel szemben
nincs jogsérelem, ha az énkormanyzat a szakszervezeti véleményektdl eltérd dontést hoz, feltéve, hogy a dontés az egyéb
anyagi és eljarasjogi feltételeknek megfelel.

A kozalkalmazotti tanacsok valasztasara az alabbi
munkahelyi szervezetek kiildtek tamogatast:

Megye 'Adomanyozo Osszeg
Baranya ‘Mohécs ‘ 360.-
Pécs, MKKSZ Alapszerv. | 4.000.-
Baranya m. TAKISZ | 1.050.-
Pécs | 200.-
Bacs ‘Kiskunhalas ‘ 730.-
‘Tompa ‘ 510.-
Kaskantyu | 540.-
‘Kecskemét ‘ 600.-
‘M-i Kozigazgatéasi Hivatal ‘ 260.-
‘Jénoshalma ‘ 390.-
Mélykut | 1.000.-
‘Apostag ‘ 150.-
Békés (Csanadapéca | 310.-
Foldhivatal | 1.500.-
Békés m.Menekiiltiigyi és Mig.Hiv.| 270.-
Totkomlos | 1.110.-
‘K(’Sréstarcsa ‘ 360.-
‘Gyomaendréd ‘ 200.-
Békéscsaba 510
‘Békésszentandrés ‘ 530.-
|Szabadkigyos | 260.-
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Borsod ‘Encs ‘ 500.-
Mez6kovesd | 600.-
Monok | 200.-
Mikohéza | 400.-
Tiszaujvaros | 1.000.-
‘Miskolc,Kézter.és Piacfeliigy. ‘ 500.-
[Edelény | 1.000.-
Csongrad  |Ullés | 180.-
‘Somo gyi Konyvtar ‘ 700.-
M-i TAKISZ | 1.000.-
‘Csongréd ‘ 410.-
Fejér ‘Megyei Hivatalok ‘ 2.000.-
Véci M. Szakképz. | 540.-
‘Baracska ‘ 80.-
‘Mezékovécshéza ‘ 270.-
‘Dunaﬁjvéros ‘ 500.-
‘Szfehérvér,Kriziskez.Kézp. ‘ 210.-
Gyoér M-i Onkormanyzat | 540.-
Gy6r m. Onkorm.Hiv. | 6.750.-
‘Pannonhalma ‘ 170.-
Gybrajbarit | 800.-
Hajdua ‘Biharkeresztes ‘ 190.-
‘Kézig.Hivatal ‘ 500.-
‘Debrecen,Kultﬁrpark ‘ 200.-
‘ Szentpéterszeg ‘ 60.-
‘Debrecen MMH ‘ 390.-
‘Debrecen megyei j.v. ‘ 1.300.-
Hajduszovat 120
M-i Illetékhivatal | 540.-
‘Debreceni Idéseg Nagyerdei Otth. ‘ 600.-
Heves M-i Onkormanyzat | 1.110.-
‘Gyéngyés ‘ 180.-
Lérinci | 3.000.-
Heréd | 540.-
J-N-Szolnok |M-i Onkorményzat | 900.-
Kistjszallas | 610.-
M-i Levéltar | 130.-
Komarom ‘Tata ‘ 1.000.-
‘Komérom ‘ 1.140.-
‘Bokod ‘ 350.-
Tatabanya | 2.090.-
‘Bakonyszombathely ‘ 200.-
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‘Kecskéd ‘ 190.-
‘Esztergom ‘ 810.-
‘Tatabénya, Kozig.Hiv. ‘ 4.800.-
Nograd - |
Pest ‘Monor ‘ 1.180.-
‘Isaszeg ‘ 340.-
Ocsa [ 100.-
Zsambék | 90.-
Fot, GAMESZ | 300.-
Pest m. Illetékhiv. | 670.-
Somogy ‘Kaposvér ‘ 540.-
‘Balatonboglér ‘ 220.-
Didaktika | 220.-
‘Balatonszérszc’) ‘ 1.000.-
‘Barcs ‘ 220.-
Szaboles  [TAKISZ | 1.310.-
‘Tolna ‘- ‘
Vas ‘Munkaiigyi Kozp. ‘ 150.-
‘Szombathelyi Szolg.Kozp. ‘ 470.-
Veszprém ‘Bakonyjék() ‘ 120.-
Tihany | 390.-
‘Oroszlény ‘ 580.-
‘M-i Onkorméanyzat ‘ 500.-
Zala ‘Lenti ‘ 250.-
Zalalovo | 210.-
Kozig. Hivatal | 200.-
Munkaiigyi Kozp. | 860.-
‘Letenye ‘ 150.-
Budapest  |X.ker. GAMESZ | 500.-
Allamigazgatasi Féiskola | 3.000.-
OMMI | 150.-
‘F(’Spolgérmesteri Hivatal ‘20.000.-
V.ker. GAMESZ | 100.-
Bp.XVLker. | 1.000.-
HB Bocskai tér | 1.500.-
Bp.Lker.P.H. | 400.-
Bp.X ker. | 1.000.-
[Fév.Foldhivatal | 1.280.-
Szivarvany Csalads.Kozp. | 150.-
M.Szabadalmi Hiv. | 2.000.-
‘Csepeli Csalads.Kozp. ‘ 200.-
Arviz-Belvizvéd KHT. | 630.-
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‘['ijalotai Csaladsegito Sz. ‘ 210.-
Névtelen  |B/101.MKKSZ | 840.-
B/122. 7 | 220
(OTP/125. 2 | 1.200.-
(OTP/44. ? 120
‘(")sszesen ‘92.510.-

13




