LEVEL A MINISZTERELNOKHOZ A
KOZTISZTVISELOK NAPJA UGYEBEN

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Szives elnézését kerjiik, amiért ismételten szorgalmazzuk, hogy a Kormany vizsgalja meg a koztisztviseloi kar
tarsadalmi és kormdnyzati megbecsiiltségét is kifejezé ,, KOZTISZTVISELOK NAPJA" évenkénti megrendezésével
kapcsolatos korabbi kezdeményezésiinket. Az erre iranyuld javaslatunkat és allasfoglaldsunkat 1996. februar 15-én kelt
leveliinkben fogalmaztuk meg.

Most is meger0sitjiik, hogy egy ilyen kormanyzati dontés nagyban erdsitené a jelenleg sok koriilmény miatt
Onbizalomvesztett, megtizedelt, anyagilag és erkodlcsileg indokolatlanul alacsonyan értékelt kdztisztvisel6i kar helyzetét.

Miutan ez a dontés nem jelent kiilon terhet az allami koltségvetésnek, igy pénziigyi aggalyok sem meriilhetnek fel.
Javaslatunkat erdsiti az is, hogy a kiilonb6z6 szakmak €s agazatok korabban és a kdzelmultban is elismert lehetdséget kaptak
ilyen rendezvényre. Hasonlé kormanyzati dontés sziiletett a Tudomany Napjat illetéen /55/1997. (IV. 3.) Korm.rendelet/, és
torvény rendelkezik a szolgalati viszonyhoz kapcsolodo elismerésekrol és kitiintetésekrdl is (1996. évi XLIIL torvény).

Mindezek utan feltétleniil lizenet értéke lenne annak a kormanyzati allasfoglalasnak, amely errél a kérdésrol
rendelkezne. Szeretnénk remélni, hogy a magyar koztisztviselok a Kormany pozitiv dontésérdl értesiilhetnek.

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Mint azt mar jeleztiik, kezdeményezésiink nem 0j keletli, és a kormanyzati szervek el6tt is jol ismert. A teljesség igénye
nélkiil roviden utalunk a kozel masfél éve tartd egyeztetési folyamat néhany eseményére:

- a Miniszterelnok Urhoz 1996. februar 15-én irt leveliinkre hosszabb ideig nem kaptunk vélaszt, ezért 1996. augusztus
6-an megismételtiik kezdeményezésiinket.

Ezek utan megkaptuk a Miniszterelnoki Kabinetiroda valaszat (1996. szeptember 30.), amely nem volt elutasitd, csupan
a dontés-elokészités lehetdségére, illetve a belligyminiszter ez iranya szerepkorére utalt, valamint a koztisztvisel6k
jogallasarol szol6 torvény esedékes feliilvizsgalatanal javasolta azt megvizsgalni;

- a koztisztviselSi szféraban kotendd megéillapodas elokészitése soran, a Koztisztviseléi Erdekegyeztetd Forumon
(KEF) és a tobb honapon 4t tartd szakértdi tirgyaldsokon stabil targykorként szerepelt a Koztisztviselok Napja és a
kozigazgatasban dolgozok szamara alapitand6 kormanykitiintetés iigye;

- a KEF t6bb alkalommal kiiln is targyalt a Koztisztviselok Napjarol, és azzal a Kormanyzati Oldal képvisel6i is
egyetértettek.

Ezzel kapcsolatos allasfoglaldsokra keriilt sor a KEF 1996. aprilis 30-ai, majus 30-ai, majd 1997-ben az aprilis 16-ai
iilésen, és végiil a kormanyrendelet tervezetr6l 1997. jinius 18-4n sziiletett dontés.

Id6kozben a koztisztviseldi szféraban kotendd megallapodas tervezetérdl folyd targyaldsi anyagban folyamatosan
szerepelt a téma, amely szintén birta a Kormanyzati Oldal egyetértését. Ezt bizonyitja a Megallapodas-tervezet 7. valtozata
is.

Az eddigi targyalasok soran tobbszor is hangsulyoztuk, hogy szamunkra a koztisztviseldi elismerések rendezése, illetve
a Koztisztviselok Napjanak tigye az elsddleges, nem pedig a szabalyozas szintje és formaja. Ezért értelemszeriien azzal is
egyetértiink, hogy a koztisztviselk jogallasarol szold torvény modositasa rendezze ezt a témakort.

Javasoljuk tehat, hogy a térveny IX. fejezetében (Vegyes rendelkezések) egy 1j 81. pontban nyerjen szabdlyozast a
Koztisztviselok Napja, valamint az azzal kapcsolatos kormanyzati szerepkor. E vonatkozasban tovabbra is iranyadonak
tekintjiik a KEF-en is megtargyalt és tamogatott kormanyrendelet-tervezet tartalmat. Erre azért is utalunk, mert ismereteink
szerint a kdzigazgatasi allamtitkari értekezlet is egyetértett a tervezettel.

Tisztelt Miniszterelnok Ur!

Szeretnénk arrdl is tajékoztatni, hogy 1997. julius 1-jén Nyiregyhdzan - tobb, mint 1100 koztisztviseld részvételével
- megtartottuk a Koztisztviselok Napjanak kozponti rendezvényeét. Az egésznapos tanacskozas, illetbleg a szakmai
konferencidk azt igazoltak, hogy a magyar koztisztviseldi kar nagy varakozassal tekintetett erre az eseményre, amelyen
meghatarozo volt a kdzosség, a tarsadalom iranti odaadd szolgalat megnyilvanulasa, valamint a szolgaltatd és polgarbarat
kozigazgatas megvalosulasaba vetett hit és akarat.

A tobb mint ezer koztisztviseld abban a reményben vett részt a rendezvényen, hogy ez az esemény nem csupan szakmai
és munkavallaloi (tehat tarsadalmi), hanem allami elismerést is kap, hiszen ha mar az anyagi javadalmazas indokolt
mértekérél a kormanyzat nem is tud gondoskodni, akkor az erkdlcsi elismerés ilyen szerény mértékének talan nem lesz
akadalya.

Kérjiik Miniszterelnok Urat, hogy a kdztisztviseldi torvény most folyd modositasa soran az eldbbiekben kifejtetteket
tamogatni sziveskedjék.

Budapest, 1997. julius 4.

Tisztelettel:

dr. Kiss Sandor dr. Fogarasi Jozsef

elnok elnok

Mellékletek

1. Levél Horn Gyula miniszterelnoknek (1996. februar 15.)

2. BM kozigazgatasi allamtitkaranak levele (1996. marcius 8.)

3. BM kozigazgatasi allamtitkaranak levele (1996. majus 22.)

4. Levél Horn Gyula miniszterelnéknek (1996. augusztus 6.)



5. Miniszterelnoki Kabinetiroda levele (1996. szeptember 30.)

6. KEF targyalasi anyag: a koztisztvisel6i szféraban megkotendé Megallapodas-

tervezet 7. sz. valtozatanak kivonata (1996. oktober)

7. Kormanyrendelet-tervezet KEF-iilésen targyalt és timogatott valtozata

(1997. jlnius 18.)

8. Fehér Jozsef MKKSZ fotitkar SZEF Kozgytilésen elhangzott hozzaszolasanak kivonata (1997. jinius 17.)
9. Koztisztviselok Napja - 1997. julius 1. (Meghivo és program)

Koztisztviselok napja Nyiregyhazan

A Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszervezete (MKKSZ) és a Magyar Kozigazgatasi Kar (MKK)
rendezésében meghirdetett Orszagos Kozigazgatasi Napok keretében julius 1-jén Nyiregyhazan iinnepséggel, kiallitassal
emlékeztek meg arrdl, hogy 6t évvel ezeldtt, 1992. julius 1-jén 1épett hatalyba a kdztisztviseldi torvény. Az linnepségen
Kuncze Gabor beligyminiszter ,,Kozigazgatasunk az ezredfordulo kiiszobén", dr. Verebélyi Imre kormanybiztos
., Kozigazgatas és az Europai Uniohoz térténd csatlakozas" cimmel tartott eléadast. Az eléadasok és a korreferatumok utan
szekciokban folyt eszmecsere a kozszolgalati jog feliilvizsgalatardl és a valasztojogi reformrol. (4Az elhangzottakat az
MKKSZ Hirlevél kévetkezo szamdaban részletesen ismertetjiik.)

A Koztisztviselok Napja alkalmabol Kuncze Géabor a magyar valasztdsok masfél évszazados torténetét bemutatd
kiallitast nyitott meg a Varoshazan, a palyakezddk elhelyezkedését segitd program keretében allasborze nyilt a Munkatigyi
Kozpont Nyiregyhazi Kirendeltségén, az Unid Kiadd pedig tanacsadassal egybekdtve mutatta be a Magyar Torvénytar
CD-lemezes valtozatat a Vaci Mihaly Mivel6dési Kozpont kamaratermében.

SZAKMAI-ERDEKVEDELMI KONFERENCIA A
KOZTISZTVISELOI TORVENY
MODOSITASAROL

A Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszervezete (MKKSZ) és a Beliigyminisztérium szakmai-
érdekvédelmi konferenciat rendezett aprilis végén a koztisztvisel6i torvény modositasarél. Fehér Jozsefnek, az
MKKSZ fétitkaranak megnyitéja utan dr. Zsuffa Istvan, a Beliigyminisztérium kozigazgatasi dllamtitkara a Ktv.
modositasanak kormanyzati elképzeléseirél, dr. Kiss Sandor, az MKKSZ elnoke pedig a modositassal kapcsolatos
szakszervezeti kezdeményezésekrol és igényekrol tartott eléadast.

A tanacskozason részt vett dr. Dudas Ferenc, a Beliigyminisztérium koézszolgalati féosztilyanak vezetdje, dr.
Fogarasi Jozsef, a Magyar Kozigazgatasi Kar (MKK) elndke, dr. Galambos Karoly, az MKK fétitkara, dr. Szikora
Zsolt, a Jegyzok Orszagos Szovetségének elnoke, dr. Novak Csilla, a Koztisztvisel6i Erdekegyezteté Forum (KEF)
munkavallaléi oldalanak soros elndke és Borbath Gabor, a Szakszervezetek Egyiittmiikodési Forumanak (SZEF)
alelnoke, a Koltségvetési Intézmények Erdekegyezteté Tanacsa (KIET) munkavallaléi oldalinak iigyvivéje. Az
alabbiakban 6sszefoglaljuk a konferencian elhangzottakat, kozoljiik a tandcskozas allasfoglalasat és az MKKSZ-nek
a parlamenti bizottsagok elnékeihez intézett levelét.

Az MKKSZ bizik a kedvezo valtozasokban

Fehér Jozsef megnyitoja

Fehér Jozsef megnyitdjaban emlékeztetett arra, hogy kozel 6t évvel ezel6tt 1épett hatalyba a modern jogallamisag
normait sok tekintetben érvényesitd koztisztviseldi torvény, s hogy az MKKSZ - mas érdekelt szakszervezetekkel
egylittmiikodve - igen sokat tett e torvény megsziiletéséért.

- 1990 nyaran is részt vettiink az akkori kodifikacids bizottsag munkajaban- mondta a fotitkar - és 1990. év végén
orszagos alairasgylijtéssel kivantunk nyomatékot adni annak a kovetelésnek, hogy a Parlament fogadja el és az
Onkormanyzati rendszerre valo attéréssel egyidoben Iéptesse hatalyba a kozszolgalati jogviszonyt szabalyozo Gj torvényt. Az
akkori politikai-hatalmi érdekek nem tették lehetdvé, hogy a kozigazgatds munkavallaloi a nagyobb védettséget, a
kiszamithatobb elémenetelt és nem utolsdsorban a magasabb illetményeket biztositd szabalyozas eldnyeit élvezhessék. Csak
két év mualva, 1992. julius 1-jén kovetkezett be a vart fordulat. Most, 6t év utdn is mondhatjuk, hogy 0j idészamitas
kezd6dott altalaban is a munka vildgaban, és a kdzszolgalati jogviszony szabalyozasa tekintetében is lehetdség nyilott a
rendszervaltozasra.

Akkor is elmondtuk, ma is vallaljuk azt a véleményt, amely szerint szamos elvdrasnak nem felelt meg az uj torvény,



illetve tudtuk, hogy az 0j kozszolgalati rendszer csak fokozatosan épiilhet ki. A hatdlybaléptetéskor arra azonban nem
szamoltunk, hogy a munkavallalok szamara eldnyt jelenté valtoztatasok szinte mindegyikéért kiilon-kiilon meg kell
harcolni. Csak olyanokra utalok, mint az illetménytabla 1995. évi hatalybaléptetése vagy a ténylegesen 40 6ras munkahét
bevezetése, de emlithetem az dnkormanyzati koztisztviselok 1994. évi bérfejlesztését vagy a teriileti kdzigazgatasi dolgozok
illetménykiegészitésének ndvelését, de ide tartozik a katonai szolgalat kozszolgalati jogviszonyként torténd elismerése vagy
a tilmunka rendezésének sziikségessége.

Talan ez a nem teljes korti felsorolas is mutatja, hogy van értelme a kozos érdekvédelmi kezdeményezéseknek, és eddig
még mindig volt érzékelhetd eredménye a szakszervezeti harcnak. Vallaljuk a kezdeményezd szerepet, hissziik, hogy az
orszag ligyét szolgaljuk, ha kimondjuk, hogy az alkoté nem pihenhet, mert a mii még sem nem tokéletes, sem nem teljes, tehat
tovabb kell dolgozni azon. Tovabb kell dolgozni, de talan masképpen, mint eddig.

1992. julius 1 és 1997. januar 1 kozott szamitasaink szerint tobb, mint tiz alkalommal 55 ponton modositottak e
torvényt. A modositasoknak igen vitathatdo a kovetkezménye. Sommas véleményiink szerint a modositasok dltalaban nem
Javitottak a helyzeten. Még akkor is ez a véleményiink, ha tudjuk, hogy egyes valtoztatasok kisebb-nagyobb létszami
kozigazgatasi munkavallalonak kedvezobb feltételeket jelentettek vagy a kozigazgatdsi munkaltatok szamara jelentett
bizonyos mozgasteret. Az eddigi modositasokat nem a kézigazgatas korszerisitésének egységes koncepcioja vezérelte,
hanem vagy a pillanatnyi politikai érdek vagy az éppen aktudlis koltségvetési szempont. Es azt is el kell mondanunk, hogy
a modositasok a jogalkalmazast is igen megnehezitették, és nem szolgaltik sem a jogbiztonsagot, sem a kézszolgalat
stabilitasat.

1997-ben mas a helyzet. Mas, mert 6t év tapasztalatai remélhetéleg nem multak el nyomtalanul. Mas a helyzet, mert, ha
nem is a holnap, de minden bizonnyal a kozeljovo feladata az Eurdpai Unidhoz vald csatlakozas kovetelményeinek
szambavétele a kozigazgatds teriiletén is. Mas a helyzet, mert a kozszolgdlat masik alapvetd fontossagu teriiletén, a
kozalkalmazotti szférdban igen jelentds, reformértékii valtoztatasok kovetkeztek be. Mas a helyzet, mert a kormanyzat
elfogadott egy atfogd kozigazgatdsi reformprogramot, amelynek igen meghatiarozd része a kozigazgatds személyi
allomanyanak fejlesztése. Es végiil, de nem utolsésorban més a helyzet, mert a koltségvetés pozicioi, ha nem is latvanyosan,
de kedvez0 iranyba valtoztak vagy valtozhatnak.

Azt mondottuk, hogy a mil sem nem tokéletes, sem nem teljes. Nem teljes, mert a szabalyozas elhagyhatatlan részét
kellett volna, hogy képezz&k a beigért kormanyrendeletek. Mint tudjuk, ezek koziil lényeges szabalyok maig sem sziilettek
meg. Ezt a hianyt is potolni kell.

Dr. Zsuffa Istvan allamtitkar a kormanyzat modositasi
javaslatairol

Dr. Zsuffa Istvan, a Beliigyminisztérium kozigazgatasi allamtitkdra egyebek kozott hangsulyozta, hogy a
Beliigyminisztérium mint eddig is, a jovoben is kész egylittmiikodni mindazokkal a szakszervezetekkel és érdekképviseleti
szervezetekkel, amelyek a koztisztviselok egészét, illetdleg szélesebb vagy sziikebb rétegeit képviselik érdekképviseleti,
szakmai és egyéb oldalrol, mert kozos érdek a kozszolgalat szinvonalanak tovabbi javitasa, az elégedett és munkajat jol
végz6 koztisztviseldi kar mieldbbi teljes korli kialakitasa. Legfeljebb az ide vezetd Ut részletkérdéseit és titemét illetden
lehetnek 1ényeges kiilonbségek az érdekképviseletek és a kormanyzat allaspontja kozott. Nagyon jol tudom - mondta az
allamtitkar -, hogy amikor egy torvényt készitiink elé vagy egy modositason vitatkozunk, vagy a kovetkez$ esztendd
koltségvetési iranyelveirdl cseréliink gondolatokat, akkor nagyon sok kérdésben jelentés eltérések lehetnek - és nagyon
gyakran vannak is - a szakszervezetek és a kormanyzat allaspontja kdzott. Mégis nagyon fontosnak tartom, hogy az esetek
tilnyomo tobbségében sikeriil egy majdnem mindenki vagy éppen mindenki szamara elfogadhatd kompromisszumot talalni.
Azok a megallapitasok és vélemények is tanulsagosak és a jovoben kezelenddk, amelyekben az adott idészakban nem tudunk
megegyezni. Ezt azért is szeretném hangsulyozni, mert teljesen igaz, amit Fehér Jozsef Gr a Ktv. megsziiletése koriili
helyzetrdl emlitett.

Igaz, hogy hosszu ideig tartott a vajudas: a rendszervaltast, a szabadon valasztott Parlament megalakitasat kovetden
tobb, mint két esztendd millva 1épett hatalyba az 0j torvény. Azt hiszem, hogy akik ennek az el6készitd szakasznak €s vitanak
a kiilonb6z6 stddiumaiban eltérd szerepben részt vettek, érzékelték azokat a szakmai és politikai érveket és érdekeket,
amelyek ennek a folyamatnak a lassitasat, illetdleg a gyorsitasat iranyoztak eld. Ez a relativ lassusag a kormanyzat egyfajta
kritikdjaként is felfoghat6. Ugyanakkor azonban a kép teljessége érdekében azt is el kell mondani, hogy [992-ben
Magyarorszag volt az elsé a kelet-kozép-eurdpai térségben, amely egy korszert, uj térvényt alkotott a kézszolgalatrol.
Az azbta eltelt 6t esztendd alatt mindGssze egyetlen orszag tudta kvetni a példankat: Lengyelorszag. Néhany orszagban csak
most folynak az intenziv eldkésziiletek egy 01j koztisztviseldi torvény megteremtése érdekében. Hozza kell tennem azt is,
hogy bar nagyon sokszor jogosak azok a kritikak, amelyeket az érdekképviseletek akar a hatalyos torvényr6l, akar a tervezett
modositasokrol elmondanak, azt azonban senki nem vitathatja, hogy az a szabalyozas, ami ma Magyarorszagon hatalyban
van, megfelel a sokat hangoztatott jogharmonizicios kovetelményeknek, azoknak a kritériumoknak, amelyeket az Eurdpai
Uni6 a meglévo és a leendd tagjaival szemben a kiilonb6zd munkajogi teriileteken, igy a kdzszolgalat teriiletén is eldir és
megkdvetel.

Bar 1992 6ta valdban szamos kisebb-nagyobb valtoztatasra keriilt sor a térvénnyel kapcsolatban, atfogd modositasrol
most elészor beszélhetiink. Ugy gondoljuk, a torvény elfogadasa ota eltelt 6t esztendd elegendd tapasztalatot hozott ahhoz,
hogy most mar teljes mértékben attekintsiik a torvényt €s megprobaljuk mindazokat a jogintézményeket kiegésziteni, javitani,
potolni vagy megvaltoztatni, amelyeknek a gyakorlati alkalmazasanal nehézségeket tapasztaltunk. Ugyanakkor ugy gondoljuk,
hogy ha egy ilyen mddositasnak nekivagunk, ez csak akkor lehet eredményes, csak akkor talalkozhat a koztisztvisel6k



tobbségének tetszésével vagy legalabbis tudomasulvételével, ha ezt minél szélesebb szakmai és érdekképviseleti korben
probaljuk megtargyalni. Folyik honapok ota a torvény hagyomanyos kozigazgatasi egyeztetése. Folyik a Koztisztvisel6i
Erdekegyezteté Forum keretében is az érdekegyeztetés. A KEF ilyen komplex modon legutobbi iilésén targyalta a
torvényjavaslatot, ezt megel6z6en azonban mar az el6z6 esztendében folytak hivatalos és félhivatalos eszmecserék a Ktv.
modositasaval osszefliggésben.

Dontés sziilletett a Kormanyban arrol, hogy - a tdrvényjavaslat jelentdségére és sulyara tekintettel - kodifikacios
bizottsagot kell 1étrehozni. Bar ezt jogszabaly vagy kotelezd dontés nem irja eld, a kodifikicios bizottsagban felkértiik
kozremitkodésre a KEF harom tirsadalmi oldaldnak képviseldit is. A szakszervezetek részérél ketten is jelen vannak a
bizottsagban: Kiss Sandor ur és Novak Csilla asszony, a Kozigazgatasi Kar részérdl Galambos Karoly ur tagja a
kodifikacios bizottsagnak, mig az 6nkormanyzatok szovetségeit Kollner Ferenc ur képviseli.

Azt szeretném kérni - mint a téma elSterjesztéje és gazddja - a tisztelt jelenlévoktdl, hogy ne kiméljenek ugyan minket a
kritikaval, viszont kéretik a realitasokat is figyelembe venni. Ezt azért szeretném mondani, mert az illetményrendszer
esetében kollégaink szamitasai szerint a két szElsé alternativa pénzigénye kozott mintegy tizszeres a kiillonbség. A
legenyhébb valtozat nem egészen 2 milliard forint tobbletforrast igényel, a legtobb kedvezményt nyujtd valtozat pedig 20
milliard forint koriilit. A 2 milliard nagyon kevésnek tiinik, a 20 milliard nagy valosziniiséggel irrealisan soknak. Nyilvan
tehat egy olyan kompromisszumot kell talalnunk, ami még elfogadhatdé vagy legalabbis tudomasul vehetd az
érdekképviseletek altal és finanszirozhat6 a kormany részérol.

A torvénymodositas aprilis 7-ei valtozata ota késziilt egy Gjabb valtozat, amely legalabb 95 %-ban megegyezik az
elozovel, a koncepcionalis kérdéseket illetden nincs eltérés a két valtozat kozott.

Az allamtitkdr a moédositasokat stilyuk és tartalmuk szerint harom f6 csoportba sorolta. Az egyik, ahol a kdzszolgalati
jog néhany alapvetd kérdését kivanjak tobbé-kevésbé jelent6sen megvaltoztatni. A javaslatok masik része olyan hianyt
probal poétolni vagy olyan hibakat probal korrigalni, amelyek a torvény gyakorlati alkalmazisa soran deriiltek ki. A
harmadik kategoriat a térvény elfogadasa ota megsziiletett jogszabalyokkal vald harmonizacié biztositasa indokolja.

A torvénymodositas 1ényeges elemeit taglalva az allamtitkar szolt a palyazati rendszerre, a vezetd politikusok
kozvetlen kérnyezetében dolgozo koztisztviselOk statuszara, az Osszeférhetetlenségre, az alap- és szakvizsga szabalyozésara,
az elémeneteli palyara, a tovabbképzésre, a tilmunkara, az illetménymegallapitasi szabalyokra, a kdzszolgalati ellen6rzésre
és a munkahelyi érdekegyeztetésre vonatkozd kormanyzati elképzelésekrél, modositasi alternativakrol.

A koztisztvisel6i allasok palyazat Gtjan torténd betoltésének altalanosan kotelezové tételét Zsuffa Istvan nem latta
indokoltnak, mert még tart a kvalifikalt szakemberek elaramlasa a koztisztviselGi palyarol mas, jobb kereseti lehetdséget
ado teriiletekre. Ezért a modositasi inditvany alternativ szabalyokat tartalmaz. Az egyik megoldasi lehetéség példaul, hogy
csak a vezetdi megbizatasok elnyeréséhez legyen kotelezd a palyaztatds, minden egyéb esetben maradjon meg a jelenlegi
szabaly, tehat a torvényben kiillon megjelolt eseteket kivéve maradjon fakultativ a palyaztatds lehetésége. Egy masik
megoldas: a palyaztatas ugyan nem kotelezd, de ha valahol megiiresedik egy koztisztvisel6i hely, akkor ezt - a kdzponti
szervek esetében a Belligyminisztérium hivatalos lapjaban - nyilvanossagra kell hozni.

A vezeté politikusok kozvetlen kornyezetében dolgozod koztisztvisel6kre - a miniszterelndki vagy miniszteri
kabinetekben, dnkormanyzatoknal, a megyei kozgyiilés, a polgarmester Ggynevezett politikai tandcsadodira - vonatkozdan az
allamtitkar elismerte, hogy ezek mas jellegii szerepet toltenek be, mint a hatarozatlan idére kinevezett, a politikai valtasoktol
fiiggetleniil tevékenyked6 hagyomanyos koztisztviselok. A politikai tanacsadok szakemberek ugyan, s ennyiben megfelelnek
a koztisztviseldi kovetelményeknek, de nem altalaban a kdzszolgalathoz, hanem az illetd politikushoz vagy az éltala
képviselt politikahoz fiiz6d6 lojalitasuk hatarozza meg ottlétiiket. Ebbdl a politikai vezetd tdvozasakor adodtak gazdasagilag
¢és politikailag nehezen kezelhetd helyzetek: a szakért6k esetenként hosszabb iddre szold végkielégitést vettek fel, mint
amennyit a kozszolgalatban eltoltottek. 4 Ktv. modositasa egyértelmiivé tenné, hogy az ilyen megbizatasok a megbizo
szemelyehez kétédoen hatarozott idore szolnak, és a végkielégitési és felmentési szabalyok is masok, mint a hagyomanyos
koztisztviselk esetében.

A probaidé és a hatdrozott, illetve hatarozatlan idejii kozszolgadlati jogviszony tligyében ma tapasztalhatd
ellentmondéasokrol szolva dr. Zsuffa Istvan valtozatlan f6szabalynak mondta, hogy a koztisztviseldt hatarozatlan iddre kell
kinevezni, de 11 felvétel esetében célszerii atmeneti helyettesitésre vagy meghatarozott feladatra hatarozott idejli szerz6dést
kotni az uj alkalmazottal és csak akkor kinevezni hatarozatlan idére szoldan, ha megfelelt a kdvetelményeknek. Ez azért
megfontolandd, mert palyazat alapjan elnyert koztisztvisel6i allasra nem lehet probaidét eldirni.

Uj elem, hogy a Munka Térvénykonyvébol a Ktv. modositott szovegébe keriilnek at a csoportos létszamesikkentéssel
kapcsolatos eldirasok. Ennek az a célja, hogy ha egy koztisztvisel6 a feladat megsziinése miatt megvalni kényszeriil a
munkahelyétl, ne kényszeriiljon megvalni a kdzszolgalattol is.

Ugyanezt a célt szolgalja a tartalékallomany (rendelkezési allomany) intézményének torvénybe iktatasa is. Ha nem
alkalmatlansag vagy fegyelmi miatt kényszeriil megvalni valaki a koztisztvisel6i allasatol, akkor a tartalékallomanyba
helyezettek kozzétett listajarol mas kozszolgalati intézmény felfigyelhet ra és statuszt adhat neki.

Az osszeférhetetlenség szabalyai kiegésziilnek, szigorubbak lesznek a Ktv. médositott szovegében. Egyértelmiibb lesz,
hogy a gazdasagi tarsasagoknal betdltott tisztség ok lehet az Osszeférhetetlenségre, de a munkaltatoéi jogkér gyakorloja
mérlegelheti, hogy az adott konkrét helyzetben valdban sz van-e 0sszeférhetetlenségrol.

Modosulnak a torvényszovegben az alapvizsga €s - jelentOsebben - a szakvizsga szabalyai is. Szikitik azoknak a
besorolasi fokozatoknak, beosztasoknak a korét, ahol a szakvizsga kotelezo lesz. Azoknak, akiknek nem kételezd, de mégis
leteszik a szakvizsgat, 6sztonzésiil meghatarozott dsszegii potlékot adnanak.

A nyugdijkorhatar emelése miatt a modositott Ktv.-ben rogzitik a kozszolgalati jogviszony iddtartamanak
meghosszabbitasat. Ennek megfeleléen boviilnek a besoroldsi és elémeneteli fokozatok is. A szakftanacsos és az ehhez
kapcsolddo cimzetes szakfotanicsaddi cim mellett - szigoribb feltételekkel - egyértelmiivé teszik a szakmai tanacsado és
fotanacsado intézményének szabalyozasat. Megkétszereznék azok korét, akiknek ilyen cimek adomanyozhatok.

A koztisztviselok - foleg a kistelepiiléseken €16k - régota igénylik a rendszeres tovabbképzést, az 0j jogszabalyokkal



kapcsolatos szakmai konzultaciokat, a joggyakorlatot segité forumokat. Az Eurdpai Unidhoz csatlakozas eldkészitése sok
olyan koztisztvisel6t igényel, akik nemcsak a magyar jogot, hanem az eurojogot is jol ismerik, és idegen nyelven is
beszélnek. Az ezt szolgald tovabbképzésre a jovo évi koltségvetésben 400-500 milliod forintot kiilonit el a kormany.

A tulmunkavégzeést szabalyozo eléirasok is valtoznak a modositott Ktv.-ben, az anyagi forrasok azonban csak szerény
elmozdulésra adnak lehetdséget.

Az illetményekkel kapcsolatban is tobb valtoztatds lesz a Ktv.-ben. Az dnkormanyzatok illetményalap-meghatarozasi
joga az egyik alternativa szerint maradna a jelenlegi (az dnkormanyzat szabadon allapithatja meg a helyi illetményalapot,
amely azonban nem lehet alacsonyabb az el6z6 évinél). A masik valtozat szerint az onkormanyzat legfeljebb 10 szazalékkal
térhetne el /le vagy fel/ a kdzponti illetményalaptdl, a harmadik szerint pedig lefelé maximum 10 szazalékkal, felfelé pedig
barmilyen mértékben eltérhet az dnkormanyzat a kdzponti illetményalaptol.

A modositasi terv egyértelmiien szabalyozza, hogy egyes koztisztviselok esetében plusz vagy minusz 20 - vezetok
esetében 40 - szazalékkal lehet eltérni az illetménynormatol. Az allamtitkar a vezetdkre vonatkozoan lefelé 20, felfelé 40
szazalékos eltérést tartana indokoltnak, de felvetddott az is, hogy lefelé semmivel se lehessen eltérni a bértabla szerinti
alapilletményt6l. A jegyzOk anyagi helyzetét, illetményét javitd rendelkezések is lesznek a Ktv. mddositasra ajanlott
szdvegében.

A Ktv. moddositdsanak a Belligyminisztérium altal kidolgozott legujabb valtozata a kdzszolgdlati munka
ellendrzésének javitasat, szigoritasat szolgalo eldirasokat is tartalmaz.

A torvény Uj szovegébe beépitik a munkahelyi érdekegyeztetés szabalyait is. Ezt az allamtitkar szerint az indokolja,
hogy amikor a Ktv. 1992-ben megsziiletett, a munkahelyi érdekegyeztetés szerepe szinte minimalis volt, mert a torvény kevés
helyi eltérést engedett az elémenetelre, az illetményrendszerre vonatkozd szabalyoktol. Az azéta bekdvetkezett valtozasok -
az illetményeltérés nagyobb mozgastere, a kiilonbdzé cimek, rangok adomanyozasanak lehetosége, a 1étszamesokkentések,
atszervezések sziiksége - miatt indokolt a munkahelyi érdekegyeztetés intézményének torvénybe foglalasa.

Az MKKSZ allaspontja: javulnak a koztisztviseloi
munka feltételei

Dr. Kiss Sandor eloadasa

Dr. Kiss Sandor, az MKKSZ elndke beszédében elismeréssel szolt arrdl, hogy a koztisztviseldi torvény (Ktv.)
modositasanak 1997. marcius 7-ei keltezésli szakmai tervezete igen kozel keriilt az érdekképviselet allaspontjahoz, korabban
nyilvanossagra hozott javaslataihoz, 4m az aprilis 7-ei keltezésii ujabb valtozat tobb ponton - példaul a bértabla, a tilora
iigyében - visszalépést mutat. Ebben a szakmai indokokkal, érvekkel szemben az 1998-as koltségvetés eldkészitdi altal
megitélt lehet6ségek kaptak dominanciat. Néhany alapvetd és elvi jelentdségii kérdésben az érdekképviseletek és a
kormanyzat kozott nem alakult ki egyetértd allaspont. Nézetkiilonbség van példaul abban, hogy ki tartozzék a koztisztvisel6i
torvény hatalya ala, az allami vezetbket, az orszaggyiilési képviseldket a koztisztviseldi torvény alapjan vagy mas modon
javadalmazzak-e, kell vagy sziikségtelen a Kozigazgatasi és Kozszolgalati Tanacs, milyen legyen a koztisztvisel6i
érdekegyeztetés orszagos rendszere.

Az MKKSZ elnoke szova tette, hogy a torvénymodositas - kozel egy éve folyd szakértdi targyalasok eredményeként
megismert - szakmai tervezete nem szol néhany olyan alapvetd témakorrdl, amelyeket az érdekképviselet, a Koztisztviseldi
Erdekegyezteté Forum (KEF) munkavallaléi oldala és a Magyar Kozigazgatisi Kar mar a targyalasok kezdetén
megfogalmazott. Sajnalatos, hogy ezekrdl a kérdésekrdl érdemi vita nem bontakozott ki, a médositas el6készitdi a szakmai
érveket nem mérlegelték, s a nemzetkozi tapasztalatokrol is igen kevés szo esett.

1. Az MKKSZ allaspontja szerint a Ktv.-nek kizarolag a koztisztvisel6kre vonatkozo szabalyokat kell tartalmaznia,
az dllami-kormadnyzati vezetok, az Orszdggyiilés tisztségviseldi, képvisel6i semmilyen vonatkozdsban ne tartozzanak a
Ktv. hatalya ala, illetményiiket ne a Ktv. alapjan szabjak meg. A koztisztvisel0k szamara ugyanis elOnytelen, ha a kdzjogi-
politikai statuszt betdlté kozhatalmi szféra kiilonféle kiegészitésekkel, potlékokkal, juttatdsokkal, szorzoemelésekkel
magasra tornazott fizetését is beleszamitjak a tényleges koztisztviselok atlagkeresetébe. Miutan megbizatasuk a politikai
eréviszonyok fliggvénye, helytelen Oket is koztisztviselonek - tehat a politikatol fiiggetleniil tevékenykedd kozszolgalati
alkalmazottnak - tekinteni. A modern kdzszolgalati rendszerekben nem is talalhatd erre példa.

2. Az MKKSZ indokoltnak tartja, hogy az érdekegyeztetés orszagos rendszerének egyébként is folyo feliilvizsgalata
soran dttekintsék a KoztisztviselGi Erdekegyeztetd Forum (KEF) jogdllasdt, szerepét, s a szabalyok megvaltoztatasaval
létre kell hozni a kéztisztviseldi jogviszonyt érinté orszagos érdekegyeztetés dnallo szervezetet.

3. Az 6t évvel ezel6tt sziiletett Ktv. eldirta - igaz, hataridé megjeldlése nélkiil -, hogy 1étre kell hozni a Kézigazgatasi
és Kozszolgalati Tandcsot (KKT). A kormany - sem az el6z6, sem a mostani - ennek a mai napig nem tett eleget. Az
érdekképviselet ragaszkodik ahhoz, hogy mielobb sziilessen meg a Tandcs feladatait részletesen szabalyozo
kormanyrendelet.

4. Az MKKSZ azzal a megkotéssel tartja elfogadhatonak azt, hogy a kormany tovébbra is rendeletben szabalyozhatja a
kozigazgatasi szervek l1étszam- és bérgazdalkodasat, ha a modositott Ktv.-ben az egyes kozigazgatasi szervezetek feladat-
és hataskorének valtozasdahoz szervesen kapcsolodik a létszam és a bér.

5. A koztisztviseldi illetményrendszer az alacsony bérek miatt korrekciora szorul. De azért is valtoztatni kell rajta,
mert a nyugdijkorhatar emelése sziikségessé teszi az elémeneteli pdalya meghosszabbitasat, az adomanyozhato cimek
bovitését, uj besorolasi fokozat bevezetését. Mindehhez, valamint a fels6foku nyelvpotlék emeléséhez, a képzettségi potlék



bevezetéséhez, a jubileumi jutalom tovabbi fokozataihoz, a sorkatonai idé szolgalati id6ként elismeréséhez, a tilorak
pénzbeli megvaltasahoz, a rendszeres koztisztvisel6i tovabbképzésekhez jelentds potldlagos Osszegek sziikségesek. Az
MKKSZ megitélése szerint a koltségvetésnek ezzel a tobbletkiadassal szamolnia kell, ha a kormany nem akarja, hogy tovabb
romoljanak a kozigazgatasi feladatok ellatasanak személyi feltételei. Az orszag anyagi viszonyait tekintetbe véve azonban az
érdekképviselet elfogadhatonak tartana az 01j koztisztviseldi illetményrendszer szakaszos - két évre elhuzodo, 1999. januar
1-jéig torténd - bevezetését is. A kozponti kdzigazgatdsban ez év januar 1-jétdl - indokoltan - jelentésen emelték a
bérszinvonalat. A kozigazgatas 90 %-at kitevo helyi €s a teriileti igazgatas sajat erobol képtelen hasonld 1épést tenni. Az
MKKSZ szerint az illetménytdbla javasolt modositisa ezt az elmaradt masodik 1épés megtételét jelentené, s az
érdekképviselet varja is a kormanytol, hogy ezt megtegye.

6. Az MKKSZ ragaszkodik hozza, hogy a Ktv. modositasaval rendezzék a koztisztviselok tulmunkajanak elrendelését
és nyilvantartasat. Az érdekképviselet tovabbra sem fogadja el a tulmunka szabadidével térténé megvaltasat, mert
egyrészt az egyenl6tlen csere, masrészt pedig mert a szabadidd kiadasanak nincs meg a lehet6sége, hiszen az masnak ijabb
tilmunkat jelentene.

7. Az MKKSZ sziikségesnek tartja, hogy a modositott Ktv. eldirja: a kdztisztviseldi dllasok betiltésére kitelezd
palyazatot kiirni. Ezt igényli az alkotmanyossag alapelve, a kivalasztas demokratizmusa és soksziniisége.

8. Az dnkormanyzati illetményalapra vonatkozd valtozatok tekintetében az MKKSZ az egységes kozigazgatas és
egységes koztisztviseldi kar elvébdl indul ki. Olyan szabalyozast javasol, amely az dnkormanyzati igazgatdasban is
garantalja az allami illetményalapot azzal, hogy az 6nkormanyzat - ha van ra pénze - annal magasabb illetményalapot is
megallapithat. Ha azonban az Onkormanyzati képviseldtestiilet nem alkot err6l rendeletet, akkor az allamigazgatasban
érvényes illetményalapot kell alkalmazni.

9. Az MKKSZ javasolja, hogy a kdzalkalmazottakhoz hasonldan a koztisztviselknek is legyen lehetoségiik rendkiviili
lemondasra. Az utdbbi évek tapasztalatai ugyanis azt bizonyitjak, a kdzigazgatasban sem kizart, hogy a munkaltaté felréhato
- szandékos vagy stilyosan gondatlan - magatartdsa miatt a munkavallalé lemondani kényszertiil jogviszonyarol.

10. Az MKKSZ tdmogatja a Ktv. modositasanak azokat az el6irasait, amelyek szerint:

- a munkahelyi koztisztvisel6i érdekegyeztetés teret kap,

- az egy-egy politikus személyéhez kotott koztisztvisel 6k kinevezése hatarozott idére szoljon,

- megsziinik a kozigazgatasi szakvizsga altalanos kotelezettsége,

- a jegyz0 dijazasaban figyelembe veszik a telepiilés 1élekszamat is, s bevezetik a korjegyzok illetménypotlékjat.

A szakszervezet allaspontjat Osszegezve dr. Kiss Sandor hangstlyozta, hogy az MKKSZ atfogo, dltalanos
Ktv-reformban érdekelt. A modositas mostani valtozata nem felel meg ennek a kivanalomnak, de a munka tovabb
folytathatd. Szamos érv szol amellett, hogy ez a térvénymodositas - gyengéi és a vitak ellenére - rovid idon beliil keriiljon a
torvényhozas asztalara.

AZ 1997. APRILIS 24-¢i KOZTISZTVISELOI
SZAKMAI-ERDEKVEDELMI KONFERENCIA
RESZTVEVOINEK ALLASFOGLALASA ES
JAVASLATAI

a koztisztviselok jogallasarol szolo 1992. évi XXIIL. torvény
modositasaval kapcsolatban

L

A konferencia résztvevdinek alapvetd elvarasa, hogy a koztisztviseldi torvény reformja segitse elo:

- az egységes, a stabilitas értékeivel is rendelkezd,

- a kdzjo szolgalatat mindenek felett vallalo,

- a feladatellatashoz megfeleld felkésziiltséggel rendelkezo,

- a torvényeket tiszteld és munkajat partatlanul végz6

koztisztviseldi kar kialakulasat, illetve megerdsodését.

A karos folyamatok (pl. a kozigazgatasi munka értékének alabecsiilése; a kedvezdtlen munka- és munkajogi
feltetelek allandosulasa; a stabilitas hianya) okainak felszamolasaval a reformintézkedések korlatozzak, majd sziintessék
meg a személyi allomany jellemzéinek kedvezotlen alakulasat. A Ktv. modositasa jaruljon hozza az egységes kozigazgatasi
személyzetpolitika megteremtéséhez.

A konferencia résztvevoi elismeréssel nyugtazzak, hogy az elokészités soran altalaban megfeleld szakmai elvek és
érvek alapjan allitottdk Ossze a torvényjavaslat szakmai tervezetét, és megvan a feltétele annak, hogy a dontések a
korméanyzati feleldsség alapjan mielobb megsziilessenek.

Ma mar nyilvanvald, hogy a szakmai tervezet tartalman belill az anyagi konzekvencidkkal nem jaré munkajogi
valtoztatasok tobbsége tekintetében az eldkészitésben résztvevd szocialis partnerek és a kormanyzat képviseldi altalaban
azonos allaspontot képviselnek.

Gyokeresen mas a helyzet az illetményrendszer modositasanal, valamint az egyéb - anyagi kihatasokkal is jaro -



valtoztatasok esetében. Ez utobbi korbe tartozik kiilondsen a tilmunka pénzbeli ellentételezése, a képzettségi potlék, a
jubileumi jutalom Gjabb fokozatanak, valamint a helyi 6nkormanyzatoknal az illetménykiegészités bevezetése.

A konferencia résztvevoi hatarozottan tiltakoznak az ellen a szemlélet ellen, amely a Ktv. reform anyagi kihatasat az
1998. évi koltségvetés szakmai-egyeztetési targykorének tekinti, és megakadalyozza, hogy arrol a Kormany, illetve a
torvényhozas a kozigazgatas egészéért fennallo feleldssége alapjan dontson.

II.

A konferencia résztvevoi:

- felkérik a Kormanyt, hogy amikor a koztisztviseldi illetményrendszer modositasarol, valamint ahhoz kapcsolodo
koltségvetési tobbletkihatasokrol dont, a kozigazgatas tényleges helyzetét, mai és jovobeli feladatait is vegye szamba;

- kezdeményezik, hogy a Kormany dontésénél az alabbiakban megfogalmazott javaslatokat érvényesitse:

1. Tekintettel arra, hogy a (koltségvetési fejezet feliigyeletét ellatd orszagos hataskorii szerveknél) minisztériumokban
1997. januar 1-jétdl - egyébként minden vonatkozasban indokolt - jelentds mértékii illetményndvekedésre keriilt sor, ezért a
kozigazgatas egészét érintd illetményrendszer-reform megvalositasa elengedhetetlen és etikailag is indokolt.

Ennek aranya és 0sszegszeriisége igazodjon a minisztériumi illetménynévekedéshez.

Az illetményrendszer tekintetében az 1997. marcius 6-ai szakmai tervezet az a minimum, amely érzékelhetden kedvezd
valtozast hoz a koztisztviselok javadalmazasaban.

A konferencia résztvevoéi az illetmények névekedésének tobb litemben torténd bevezetését targyalasi alapnak tekintik.

2. A tulmunka (t0lora, tigyelet, készenlét) esetében elemi igény, hogy a kozigazgatasi munkaltatok szabalyozott keretek
kozott, megfeleld nyilvantartas és az ellendrzés lehet6ségét megteremtve rendelkezzenek a koztisztvisel6k rendkiviili
munkavégzési kotelezettségérdl. A jelenlegi helyzetet azért is meg kell sziintetni, mivel az nem késztet szakszerti, raciondlis
munkaszervezésre, illetve a feladatokhoz igazodo letszamu koztisztviseld foglalkoztatasara.

Ilyen koriilmények kozott a szabadido-atalany biztositasa nem elfogadhato értékii  ellentételezés. Ezért
elengedhetetlen, hogy a tilmunka ellenértéke munkabérben keriiljon elszamolasra. Munkahelyi tapasztalatok szerint a
tilmunka koltségkihatdsa varhatoan alacsony volumend lesz, feltéve, ha megsziintetik a vezetési hidnyossagokat,
felszamoljak a munkaszervezési fesziiltségeket, és szakmailag megalapozott 1étszanmi hivatalok mitkkddnek.

3. A konferencia tdmogatja, hogy az illetményrendszerbe tovabbi mindségi munkdra észtonzo, a személyi allomany
kvalifikaltsagat el6segitd javadalmazasi elemek, illetve képzési formak keriiljenek, nevezetesen:

- a fels6foki nyelvpotlék emelése,

- a képzettségi potlék bevezetése,

- a cimadomanyozas kiszélesitése,

- a helyi 6nkormanyzatoknal az illetménykiegészités bevezetése és

- a rendszeres koztisztviseldi tovabbképzések megszervezése.

4. Az elmult évek tapasztalatai azt erdsitik, hogy sziikségessé valt a Ktv. szervi és személyi hatalyanak alapos
attekintése. Szakmailag megalapozott és vilagos rendezéelvek alapjan indokolt e kérdés megvalaszolasa.

Ezzel 6sszefliggésben kezdeményezik a konferencia résztvevoi, hogy a legfelsébb szintli allami-politikai vezeték az
illetményrendszer tekintetében se tartozzanak a Ktv. személyi hatalya ala.

5. A politikai valtogazdalkodas koriilményeire tekintettel a kdzigazgatasi személyi allomany bizonyos csoportjanal a
bizalmi jelleg erésen érvényesiil. Erre tekintettel az allami-politikai vezetéshez kézvetleniil kotodo koztisztvisel6i kor
specialis munkajogi (koztisztvisel6i) szabalyainak kialakitdsa indokolt, ehhez a szakmai tervezet 8. §-a megfeleld
szabalyozast tartalmaz (hatarozott idétartamu kinevezes).

6. A koztisztviseloi allashelyek kételezé palydztatasa erdsitheti a koztisztvisel6k kivalasztasanak demokratizmusat, a
kormanyzds (a koOzigazgatds) nyitottsagat, és a személyi allomany korében jelenleg érvényesiild kontraszelekcio
visszaszoritasat. Mindezekre tekintettel az 1. és II. besorolasi osztidlyban - indokolt kivételek érvényesitésével - kotelezové
lehet tenni a palyazatot, és rendelkezni kell a kapcsolodo feltételekrdl is (versenyvizsga, palyazati kozlemény, stb).

7. A kozigazgatasban lehetséges csoportos létszamleépités feltételei, valamint - ezzel kapcsolatban - a Koztisztvisel6i
Erdekegyezteté Forum (KEF) és a munkahelyi érdekegyeztetés szerepét a szakmai tervezet megfelelden tartalmazza.

8. A tartalékdallomanyra vonatkozd szabalyok tervszeriibbé tehetik a személyzetpolitikai munkat, egyben a
koltségvetési érdeket, valamint a koztisztviseldi-vezetdi stabilizaciot is szolgaljak. A konferencia a tartalékallomany
szélesebb koril bevezetését is indokoltnak tartja.

9. A kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény 29. §-ahoz hasonldan kell szabalyozni a koztisztviseldi rendkiviili
lemondas lehetOségét. Az elmilt évek tapasztalatai azt bizonyitjak, a kozigazgatdsban sem kizart, hogy a munkaltatonak
felrohatd magatartas miatt a munkavallald jogviszonyardl lemondani kényszeriil.

10. Az illetményalap dnkormanyzati hivatalokban torténé megallapitasa tekintetében olyan szabalyozasra van sziikség,
amely az allami illetményalapot az onkormanyzati koztisztviselok esetében is garantalja. Ehhez kapcsolddjon az
Onkormanyzatoknak az a lehetésége, hogy ha anyagi eszkozeik adottak, magasabb helyi illetményalapot is
megallapithassanak.

11. A konferencia tdmogatja a helyi érdekegyeztetésre vonatkozo torvényi szabalyozast, indokoltnak tartja, hogy az
orszagos szinten kialakult és miikddd szocialis partneri viszony a munkahelyeken is intézményestiljon.

12. A konferencia résztvevdi indokoltnak tartjak, hogy az egyéni teljesitményekhez igazodéan a munkaltatoknak legyen
lehetdségiik az illetmeny differencialtabb megallapitdsara.

Ugyanakkor elfogadhatatlannak tartjdk a jelenlegi szabalyozast, amely szerint a munkaltatd az egyéni alapilletményt
minden indoklés nélkiil a torvényben megallapitotthoz képest + - 20 %-kal eltéritheti.

Ezért tamogatjak a modositési tervezet azon javaslatat, amely szerint az egyéni alapilletmény térvényben meghatarozott
mértektdl valo eltéritése esetén a mindsités kotelezd.



13. A konferencia résztvevoi elismeréssel és megelégedéssel nyugtdzzak a modositas-tervezet azon részeit, amelyek a
jogalkalmazas eddigi anomaliait, a szabalyozas pontatlansagait hivatottak rendezni.

14. A konferencia résztvevéi ezittal is hatdrozottan kovetelik, hogy a Kormany tegyen eleget tdrvényben eldirt
kotelezettségének és legkésdbb 1997. julius 1-jéig hozza létre a Kozigazgatasi és Kozszolgadlati Tandacsot. Elfogadhatatlan,
hogy a Ktv. hatalybalépését kdvetd 6todik évben sem 1étezik az a testiilet, amely a kozigazgatast és a koztisztviseldket érintd
kormanyzati dontések megalapozasara tanacsado, véleményezd, javaslattételi és koordinacios joggal a Kormany mellett
mikodhetne.

* % %

A konferencia résztvevoi sziikségesnek tartjak annak hangsulyozasat, hogy a torvénymodositas hatalybaléptetésének
legkésdbbi idopontja 1998. januar 1-je legyen.

Budapest, 1997. aprilis 24.

A konferencia résztvevdinek megbizasabol:

Fehér Jozsef dr. Kiss Sandor

Magyar Magyar

Koztisztviselok Koztisztviselok

¢és Kozalkalmazottak és Kozalkalmazottak

Szakszervezete Szakszervezete

fotitkara elndke

Az allasfoglalast kapjak:

Horn Gyula miniszterelnok

Kiss Péter munkatigyi miniszter

Kuncze Gabor beliigyminiszter

Medgyessy Péter pénziigyminiszter

Verebélyi Imre, a kozigazgatas korszertisitésének kormanybiztosa

Orszaggylilés illetékes bizottsagai

LEVEL A PARLAMENTI BIZOTTSAGOK
ELNOKEIHEZ

Dr. Kadar Béla ur

Orszaggytilés

Koltségvetési és Pénziigyi Bizottsag

elndke

Budapest

Tisztelt Elnok Ur!

A koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi XXIII. tv. (Ktv.) reformjaval kapcsolatos szakmai el6készitd és
érdekegyeztetd munka zardszakaszahoz érkezett, illetve befejezodott. E folyamat fontos része volt, hogy a Koztisztviseldi
Erdekegyezteté Forum (KEF) 1997. junius 18-4n megtargyalta a Ktv. modositasardl szol6 torvény tervezetét.

A KEF Munkavallal6i Oldala a tervezetet nem timogatta. Ez a dontés értelemszertien a Magyar Koztisztviselok és
Kozalkalmazottak Szakszervezetének allaspontjat is kifejezi. Nézetiink szerint ugyanis az el6készités korabbi szakaszaban
kialakitott (1997. marcius 6.) szakmai tervezet lehet az a targyaldsi alap, amely szolgalja a kozigazgatasi reformprogram
céljait, érzékelhetd valtozast hoz a kdzismerten alacsony szinten 1évé koztisztviseldi bérszinvonalon, és az illetményrendszer
1996-ban megkezdett korrekcidjat folytatja.

Meggy6z6désiink, hogy a kozigazgatis egészét érintd illetményrendszer-reform megvaldsitasa sziikségszeri 1épés. Ezt
azért sem lehet megkeriilni, mivel a kdzponti kozigazgatasban 1997. januar 1-jét6l - kiilondsen a vezetdi szinteken - jelentds
és egyébként pedig indokolt illetményndvelésre keriilt sor.

Ezek utan szamos tényez6 szol amellett, hogy a kozigazgatas személyi allomanyanak igen kis részét kitevd vezetdi kor
mellett a nagyobb hanyad ezzel aranyos illetményndvekedésben részesiiljon. Ez az igény etikailag is indokolt lehet, tovabba
ellentmondana annak a latszatnak, mintha a kormanyzat csak a hozza legkdzelebb allo koztisztviseldi réteg helyzetét ismerné.

Tisztelt Elnok Ur!

Ez év aprilisdban mar érzékelhetd volt, hogy a kormanyzat a Ktv. reformrol (illetve a torvényjavaslat sorsarél) az
1998. évi koltségvetési kihatasokra tekintettel dont, azaz a marcius 6-ai szakmai tervezettdl elhatarolodik. Erre tekintettel
1997. aprilis 24-én e targykorben szakmai-érdekvédelmi konferenciat hivtunk ossze. A konferencia Osszegezte a Ktv.
reformmal kapcsolatos allasfoglalasat és javaslatait, amelyet megkiildtiink a Magyar Koztarsasag miniszterelnokének, a
munkaiigyi miniszternek, a beliigyminiszternek, a pénziigyminiszternek és a kdzigazgatas korszeriisitése kormanybiztosanak.

Az allasfoglalast, valamint a Miniszterelnok urhoz irt leveliink masolatat mellékelten megkiildjiikk az Orszaggyiilés e
targyban illetékes bizottsagainak is.

Tisztelt Elnok Ur!

Arra szamitunk, hogy a Kormany az érdekelt szakszervezetek allaspontjat mellézve rovidesen benyujtja a
torvényjavaslatot az Orszaggyiiléshez. Ezért kérjiik, hogy a bizottsagi targyalas soran sziveskedjenek figyelemmel lenni a



mellékelt allasfoglalasunk tartalmara is. Jelezziik tovabba, hogy amennyiben sziikséges, az allasfoglalas tartalmahoz, illetve
a torvényjavaslathoz kapcsolodoan tovabbi érvekkel és részletekkel is szivesen segitjiik a bizottsag munkajat.

Orémiinkre szolgilna, ha meghivast kapnank arra a bizottsagi iilésre, amely a koztisztviselok jogallasarol szolo torvény
modositasat targyalja.

Budapest, 1997. junius 23.

Udvézlettel:

Fehér Jozsef dr. Kiss Sandor

MKKSZ fétitkara MKKSZ elnoke

Fenti levelet megkiildtiik az alabbi parlamenti bizottsdgok elndkeinek is:

Dr. Bernath Varga Baladzs

Onkormanyzati és rendészeti Bizottsag elndke

Dr. Hack Péter

Alkotmany- és igazsagiigyi Bizottsag elnoke

Dr. Surjan Ladszlo

Foglalkoztatasi és munkaiigyi Bizottsag elndke

Elbocsatottak a szakszervezeti vezetot

A felmondast visszavontak ...

A Pécsi Koziizemi Rt. 1994. januar 1-jén alakult a korabbi pécsi PIK, Varosgondnoksag és a Pécsi Varosfejlesztési
Iroda atvett dolgozoibdl, de nem a korabbi munkaltatok jogutddjaként. Az (j munkaltatd nem készitett kollektiv szerzodést,
és nem hozott létre iizemi tandcsot a torvényi kotelezettség ellenére sem. Az Rt. vezet6ségét 1995 decemberében
levaltottak, az 0j megbizott vezetdség eltdrolte az atvett dolgozok korabbi szocidlis jellegii juttatasait (ruhapénz, iidiilési
tdmogatas, 13. havi fizetés).

Az 1996 marciusdban kinevezett jelenlegi vezetéség szembesiilt a dolgozok kezdeményezésére megalakult helyi
szakszervezettel. A helyi SZB - az MKKSZ tagjaként - 1996. szeptember 23-an 35 fovel alakult meg. A szakszervezet elsd
tevékenysége az lizemi tanacs valasztasanak elokészitése volt annak érdekében, hogy a szakszervezet kollektiv szerzodés
alairasara jogosult legyen. Az lizemi tanacs megvalasztasara 1997. januar 5-én keriilt sor, mind az 5 tagja szakszervezeti
jeloltként keriilt be.

Fejlemények

- A szakszervezet intézkedést kért a szabalyzatban rogzitett védéruha kiadasa tigyében. - Valasz, intézkedés nincs.

- Ennek ellenére a szakszervezet véleményezte a szabalyzatot, javaslattétellel élt a modositas érdekében. - Valasz
nincs, intézkedés nem tortént.

- 1997. marcius elején a szakszervezet beadta bérfejlesztési elképzeléseit, valamint kérte, hogy marcius 10-ére az ezzel
kapcsolatos vallalati adatokat a szakszervezet szamara kiildjék meg. Targyalasi lehetoséget kértiink. - Nincs targyalas, nincs
valasz.

- Marcius 11-én létszamleépitésre hivatkozva felmondtak a szakszervezeti vezetdnek.

- Marcius 12-én vezérigazgatdi utasitast adtak ki: a szakszervezetet rendkiviili anyagi tdmogatasban részesitik, és a
szakszervezet vezetdségét nyugdijpénztarba valo belépés lehetdségére kérik fel.

- Az S7B targyalasi lehetdséget kért a szakszervezet tisztségviseldjének felmentése ligyében. - A vezetdség a kérést
elutasitotta.

- A szakszervezet vizsgalatot kért a megyei Munkaiigyi Feliigyel6ségnél az érdeksérelmek kivizsgalasara. A
Feliigyel6ség aprilis 22-én vizsgalatot tartott, s majus 6-an kelt hatarozataban arra kotelezte a Koziizemi Rt-t, hogy:

a) a szakszervezeti bizottsag elndke munkaviszonyanak megsziintetése ligyében kérje ki a felsobb szakszervezeti szerv
elozetes egyetértését;

b) biztositsa a szakszervezet észrevételezési és javaslattételi joganak gyakorlasat,

c) biztositsa a szakszervezet véleményezési joganak gyakorlasat és a kotelez0 konzultacid lehetdségét.

- A Pécsi Varosi Munkatigyi Birdsag 1997. majus 21-én a szakszervezeti vezet6t visszahelyezte munkakorébe.

- A munkaltaté 1997. majus 22-én azonnali hatallyal visszavonta a szakszervezeti vezetd felmondasat.

- A szakszervezeti vezetd palydzat utjan mas munkakorben, mas munkaltatonal dolgozik janius 16-atol, mert a
felajanlott munkakor szamara nem megfeleld.

-Jinius 16-atol - a taggyilés dontése értelmében - a szakszervezeti vezetd mint fliggetlen tisztségviseld részt vesz a
kollektiv szerzodés eldkésztésében.

Bana Gabor

EGYUTT A KORNYEZETVEDELEMBEN
DOLGOZOKERT



A KTM és az MKKSZ tanacskozasa és egyiittmiikodési megallapodasa

A Kornyezetvédelmi és Teriiletfejlesztési Minisztérium (KTM), valamint a Magyar Koztisztviselok és
Koézalkalmazottak Szakszervezetén (MKKSZ) beliill mikéodéo Kornyezetvédelmi és Természetvédelmi Dolgozok
Orszagos Szakmai Tandacsa (OSZT) 1997. majus 28-an kozos igazgatéi értekezletet és munkavallaléi érdekvédelmi
forumot rendezett Budapesten az MKKSZ székhelyén.

Az értekezleten Kosztolinyi Gyorgynek, az OSZT tarselnokének megnyitdja utan Fehér Jozsef, az MKKSZ
fotitkara és dr. Baja Ferenc kornyezetvédelmi és teriiletfejlesztési miniszter beszélt a tirca és a szakszervezet
kozott 1995 novemberében kotott egyiittmiikodési megallapodas érvényesiilésének tapasztalatairél, valamint a
megallapodis megijitasanak indokairdl, céljairol. A taniacskozason dr. Szili Katalin politikai allamtitkir a KTM
jogalkotasi tapasztalatair6l és programjarol, dr. Szilvasy Gyorgy kozigazgatasi allamtitkar a kornyezetvédelem idei
és tovabbi tennival6irél, Lautner Péter, az OSZT tarselnéke pedig a KIM és az OSZT egyiittmiikodésérol, a
munkavallaléi érdekképviselet érdekfeltaré tevékenységérél, ezzel kapcsolatos kezdeményezéseirdl, javaslatairol
adott tajékoztatast.

A tanacskozas keretében Keriilt sor a minisztérium és a szakszervezet megtjitott egyiittmiikodési
megallapodasanak aldirasara.

Meérleg eredményekkel és tanulsagokkal

Fehér Jozsef az MKKSZ allaspontjarol

1994. oktober 17-én talalkoztunk itt elészor - kdzel azonos személyi korben -, és akkor fogalmazddott meg az a kdzos
elhatarozas, hogy a munkabéke megteremtése, a szocialis parbeszéd kialakitasa érdekében kozosen dolgozzuk ki az
egylittmiikodés normait és tartalmat, egyiitt alakitsuk ki annak kereteit és formait. Az 1995-6s nehéz évre - az emlékezetes
gazdasagi stabilizacios torvényre és annak kovetkezményeire (1étszamesokkentés, szocialis elvonasok, egyéb megszoritasok)
- nem szivesen emlékeziink vissza. De ez a sorskozosség, a szakmat és a munkavallalokat egyarant megérintd
veszélyeztetettség hozott minket, munkaltatokat és munkavallaloi érdekképviseletet egymashoz kozelebb. Reménnyel és
bizakodassal kerestiik a kapcsolatot a KTM vezetésével, €s ebben a szellemben irtunk ala 1995. november 22-én - elséként
a kozigazgatasi szféraban - egyiittmikodési megallapodast.

Az érintett munkavallaloi kor felhatalmazdsa alapjan kezdeményezem, hogy erdsitsiik meg €s Ujitsuk meg az 1995-6s
megallapodast. Kezdeményezem ezt annak ellenére, hogy nem vagyunk maradéktalanul elégedettek. A megdllapodas a
jogos elvdrdsoknak és a redlis reményeknek is csak részben felelt meg, de az adott lehetségek és feltételek fiiggvényében
a szakszervezeti mérleg eredménye nem negativ. Ertéket jelent szamunkra ez a megallapodas. Ennek hianyiban ugyanis
sokkal tobb konfliktus, kevesebb eredmény lett volna mind a bérezés, mind az egyéb juttatisok teriiletén, és talan még
kevesebb remény arra, hogy a szakma, az agazat és az érintett munkavallalok helyzete belathatdo idon beliil 1ényegesen
javulna.

Az elmilt masfél év soran meg tudtuk teremteni az egylittmiikodés egyik legfontosabb - ha nem a legfontosabb -
feltételét, a kdlcsonds bizalmat. A szakszervezet elfogadja, hogy a tarca vezetése meg kell, hogy feleljen az 6sszkormanyzati
elvarasoknak és kovetelményeknek is, a minisztérium pedig tudomasul vette, hogy a szakszervezet - torvényben biztositott
jogaival élve - részt akar venni a munkavallalok munkaviszonyat, szocidlis és munkakdriilményeit érinté dontések
elokészitésében. Ezt egyébként a jogalkotasrol szolo torvény is eldirja, amikor arrdl rendelkezik, hogy az érdekképviseleti
szerveket be kell vonni az olyan jogszabalyok tervezetének elokészitésébe, amelyek az altaluk képviselt és védett érdekeket,
illetve tarsadalmi viszonyokat érintik.

Reméljiik, hogy kozremiikodésiink nem volt hatdstalan. Példaként emlitem, hogy 1995 végén, 1996 elején szamos
forumot felhasznaltunk arra, hogy bebizonyitsuk: nem lehet a KTM teriileti szerveinek onallosagat megsziintetni, és
beintegralni valamilyen egységes megyei kormanyhivatalba. Torekvésiink nem volt sikertelen. A kormanyzati szervek is
elismerték a szakszervezet eredményes kozremikodését, amelynek koszonhetden az 1995. évi példatlan méretd, 15 %-os
létszamesokkentés jogsérelem nélkiil lett végrehajtva. Harcoltunk az ellen, hogy az 1996 marciusara kildtasba helyezett
ujabb 10 %-os létszamesokkentés ne torténhessen meg. Sikeriilt ezt is elkeriilni. A szakszervezet kezdeményezte, hogy a
teriileti szervezetek igazgatoinak jogi stitusza és ennck megfeleléen a fizetése is rendez6djon. Ezt annak reményében
kezdeményeztiik, hogy ezaltal az érintett allomany helyzete is kedvezbben alakul. A kezdeményezés elsé része megvalosult,
¢és reméljiik, hogy hamarosan a masodik is.

A minisztérium tudomasul vette, hogy a szakszervezet a kompetencidjaba tartozo kérdésekben (igy mindenekel6tt bér és
jovedelmi, foglalkoztatasi és szocialis ligyekben) ellendrzi a munkaltatoi joggyakorlast. Ezt mi a modern jogallamisag
ezt a minisztérium vezetése is igy latja.

A megallapodas szerint a minisztérium bevonja az Orszagos Szakmai Tanacsot a szakmai tipust torvénykezési ligyekbe
is, igy kiillondsen a minisztérium hataskorébe tartozd jogszaba-lyok eldkészitésébe. Targyilagosan meg kell allapitanom,
hogy az elmult id6szakban erre igen kevés példa volt, és hangsulyozottan a szakmai tipusu jogszabalyok elkészitésébe az
OSZT-nek nem volt médja bekapcsolodni. Természetesen nagyon nehéz meghtzni azt a pontos hatarvonalat, amelytdl egy
iigy szakmai vagy érdekvédelmi kérdés. Mert példaul: bekapcsolodtunk a KTM terilleti szerveit érintd atszervezés
elokészitésébe, és ennek soran szamos kérdést szakmai oldalrdl is mindsitettiink, de a kozremiikodésiink alapvetd célja és 6
tartalma érthet6en az atszervezéshez kapcsolddé munkavallaloi érdekek védelme volt.
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Sajnaljuk, hogy a szakmai tartalmua egyiittmiikodés még nem valt napi gyakorlatta.

A megallapodas szerint a minisztérium lehetGséget biztositott volna az MKKSZ-nek a fejezeti koltségvetés elokészitése
soran az elGiranyzatok sarokszamainak megismerésére. Ezzel 0sszefliggésben azt kell megallapitanom, hogy csak altalanos
kérdésekrdl kaptunk tajékoztatast, de éppen a kozelmult gyakorlata e tekintetben is kedvezd valtozasokat igér. Ezért
javasoljuk, hogy ezen a teriileten szorosabb €s idoben jobban koordinalt, azonos informacids bazison kapjunk lehetéséget az
egyeztetésre.

Lényegében megvalosult a megallapodas azon kitétele, amely szerint a személyi juttatasok eldiranyzatan beliil a
minisztérium évente ajanlasokat dolgoz ki az agazatban adhat6 juttatisok fajtairol, illetve azok mértékérél. Orommel és
megelégedéssel nyugtdzzuk, hogy ez megvaldsult, ennek kdvetkeztében a béren kiviili juttatdsok - nem a lefelé nivellalas
tendencidjaval - mind rendszerében, mind mértékében egységesiilnek. Hidnyossagként emlitjiik meg, hogy ez az ajanlés
(hangsulyozom, hogy ennek tartalmat elfogadjuk) nem keriilt elézetesen minden tekintetben egyeztetésre az
érdekképviselettel.

Maradéktalanul megvalosult a megallapodasnak az a pontja, amely szerint a minisztérium biztositja az MKKSZ
képviseletét a palyazati rend szerinti személyi dontések elokészitésében. A szakszervezet képviseldje részt vehetett a
palyazatot elbirald bizottsagban, és informacidim szerint kollégaink koézremiikodését a tarca vezetése is megelégedéssel
nyugtazta.

A minisztérium teljesitette azon vallalasat, amely szerint a valasztott szakszervezeti tisztségviseloknek kijaro, fel nem
hasznalt munkaidé-kedvezményt pénzben ellentételezi, és tamogatja a szakszervezeti képzéseket, tovabbképzéseket.
1996-ban ez megtortént, €s idén is lesz erre lehetdség.

A megallapodasban megfogalmazott kapcsolattartis rendje részben megvalosult. Orvendetes, hogy a kdrnyezetvédelmi
teriileten a megallapodasban foglalt szandék szerint vezetdi értekezleten az MKKSZ, illetve az OSZT képvisel6i részt
vehettek. Informacidink szerint a szakszervezeti tisztségviselok részvétele nem volt haszontalan. Ugyanakkor meg kell
emliteni, hogy a természetvédelmi teriileten - a jo kapcsolat ellenére - ez a részvétel nem valt gyakorlattd. Igaz, meg kell
emliteni azt is, hogy a szakszervezeti szervezettség is alacsonyabb, mint a kdrnyezetvédelmi teriileten, valamint az e
teriileten milkodé szakszervezeti kollégaink sem voltak eléggé hatarozottak. Javasoljuk, hogy a tarca szervezeti és mitkodési
szabalyzatanak korszerlsitésénél a megallapodas ezen pontjat vegyék figyelembe.

Ezton is szeretném kinyilvanitani, hogy az MKKSZ megallapodas-parti. A KTM-mel kotott megallapodas segitett
minket ahhoz, hogy a Munkaiigyi Minisztérium vezetésével hasonld tartalmii dokumentumot tudtunk alairni, a beliigyi
teriileten mikodo orszagos szakmai tanacsaink a Beliigyminisztériummal kothettek egylittmiikodési megallapodast, és
el6készités alatt van tobb mas, az érdekkoriinkbe tartozd munkavallalokra vonatkozo tarcaszintii megallapodas is. Ezt azért
is sziikséges hangstlyozni most, mert legnagyobb sajnalatunkra - a kozalkalmazotti szféraban megkotott haroméves
megallapodashoz hasonld - atfogd koztisztvisel6i megallapodas nem jott 1étre a Kormany és az érintett szakszervezetek
kozott.

Orommel értesiiltiink arrol, hogy az Erdekegyezteté Tanics mellett a jovében kornyezetvédelmi bizottsag kezdheti meg
milkodését. Ezt mi a szakma fontossaga elismerésének tekintjiik, és igazolva latjuk azt a véleményiinket, amely szerint a
kornyezetvédelmi kérdések tekintetében sem lehet megkeriilni az érdekegyeztetést. Meggy6zGdésiink, hogy csak
megelégedett, kiegyensulyozott szocialis élethelyzetben 1év6 koztisztvisel6i allomany képes megfelelni a szakmai
elvarasoknak. Legyen ko6z0s célunk ennek megteremtése, és ezzel a szandékkal ujitsuk meg a minisztérium és a szakszervezet
kozotti egyiittmiikodési megallapodast.

Ko0zo0s érdekiink az egyuttmukodés javitasa

Dr. Baja Ferenc miniszter felszolalasa:

Baja Ferenc kornyezetvédelmi és teriiletfejlesztési miniszter szerint a tarca és az MKKSZ kozott 1995-ben kotott
megallapodasnak és az ennek alapjan kialakult egylittmiikddésnek is része volt abban, hogy a kornyezetvédelem, a
teriiletfejlesztés, a természetvédelem és a milemlékvédelem az utobbi években a koltségvetési fogyokira kozepette is
megbrizte pozicioit, érdekérvényesitd képességét, a tarca megitélése pozitivan valtozott a kormanyzaton beliil, s a
forraslehetdségei is javultak. A minisztérium hatarozott stratégiaja, hogy intézményesitsék a tdrcahoz kapcsolodo teriiletek
érdekérvényesitési rendszerét. Mar mitkkddik az Orszagos Kornyezetvédelmi Tanacs és az Orszagos Teriiletfejlesztési
Tanacs, s létrehozzak az Orszagos Miemlékvédelmi Tanacsot is. Egy szakszervezettel kotott egyezségnek elsGsorban a
l1étszférara kell iranyulnia, a munkavallalok érdekeit kell megjelenitenie, de az MKKSZ-szel két évvel ezel6tt alairt
megallapodas ezen tilmutat. A minisztérium és a szakszervezet egyiittmiikodése hozzajarult az egész tarca presztizsének - s
vele anyagi lehetdségeinek - novekedéséhez, igy az ezen a teriileten dolgozok foglalkoztatasi biztonsaganak erésitéséhez is.
A tapasztalatok azt igazoljak, hogy ha egyiitt tudjuk képviselni a teriilet érdekeit, akkor jobb lehetdségeket kap az egész
tarca.

Az egyiittmiikodés hasznat méltatva a miniszter emlékeztetett a teriileti igazgatds atszervezésével kapcsolatos
torekvésekre. A szakszervezet hatarozott fellépése, tiltakozasa is kellett ahhoz, hogy a tarca teriileti szervei nem olvadtak be
a megyei kozigazgatdsi hivatalokba, s hogy ne kovetkezzenek be Ujabb atszervezések a tarca teriiletén. A kozosen
végiggondolt atszervezési programmal - mint a megallapodéassal magéaval is - mas tarcék, sot az egész kormanyzat elott jart a
KTM és az MKKSZ.

Baja Ferenc ugyanakkor ramutatott: a hatékonyabb, jobban szervezett kozigazgatds megteremtése valamennyiiink
érdeke, s az Eur6pai Unidhoz csatlakozasunk eldkészitése szempontjabol kikeriilhetetlen is ez a 1épés. Ez azonban csak
akkor lehetséges, ha az érintett szakszervezetek és a kozigazgatds, a kormanyzat szerepldi ebben egyetértenek és
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egységesebben képviselnek egy jol szervezett, allampolgarbarat kozigazgatast. A kiilon érdekek, s status quo védelmezése
ebben nem sokaig tarthatd fenn.

A szakszervezetnek is érdeke, hogy a kozigazgatds egyszerre legyen mobil, rugalmas, az atalakulas helyzeteihez
igazodasra képes, ugyanakkor munkahelybarat is. Ha ezt a két kvetelményt nem tudjuk egymashoz igazitani, akkor gondjaink
lesznek.

Ehhez sziikség van arra a kdlcsonds bizalomra, amely a miniszter véleménye szerint is megvan jelenleg a tarca és a
szakszervezet kozott. Erre a bizalomra sziikség van ahhoz, hogy a dolgozok érezzék: nem arrdl van sz, hogy valakit ki
akarnak sakkozni a munkahelyérdl, hanem arrdl, hogy az Eurdpai Uni6 kdvetelményeinek is megfeleld atalakulasra sziikség
van, mert csak igy lehet minden dolgoz6 szamara 11j lehet6ségeket, biztos megélhetést teremteni.

A KTM ¢és az MKKSZ egyiittmikkddésének részkérdéseirdl szolva Baja Ferenc hibanak mondta, hogy nem a
megallapodasnak megfeleléen vontak be az OSZT-t a szakmai tipusu torvénykezési ligyekbe, a minisztérium hataskorébe
tartozd jogszabalyok elOkészitésébe. A tarca vezetdi a szakszervezet kritikajat elfogadva megvizsgaljak, milyen moédon
teremthetok meg ennek intézményes feltételei az egyes szakteriileteken. Az e téren is korrekt egyiittmiikodés nélkiil nem
varhato, hogy kdzosen szerezziink érvényt az elfogadott jogszabalyok végrehajtasanak.

Azt is megvizsgalja a tarca - esetleg a szakszervezettel egyiitt -, hogy a természetvédelem teriiletén miért nem gy
alakult a minisztérium és a szakszervezet kozotti egyiittmikkodés, mint mas teriileteken. A tarca tamogatasaval és
egyetértésével talalkozik, ha a szakszervezet akcidt indit a természetvédelem intézményeinél a szervezettség javitasa
érdekében. Ezt egyéb szempontok mellett az is siirgeti és fontossa teszi, hogy a természetvédelemnek kiilondsen az
Orszolgalati teriiletén tobb olyan feladat van, amelyre a szakszervezetnek figyelnie kell, hiszen a természetvédelmi
koztisztviselok igen nehéz terepen fognak mozogni az allampolgarokkal val6 kapcsolataik soran.

Befejezésiil a miniszter azt kérte a szakszervezettdl, hogy az eddiginél is hatdrozottabban és dinamikusabban alljon ki a
kornyezetvédelem, a teriiletfejlesztés és a természetvédelem novekvd feladatainak ellatdsahoz sziikséges forrasok
biztositasaért. Ez a kiallas a szakma érdekeit szolgalja, ezért a szakszervezet hivatasaval &sszhangban van. Baja Ferenc
kijelentette: a tarca 6rommel és szivesen folytatja az egyiittmiikodést a szakszervezettel. Az 1j megallapodas alairasa azt
szolgalja, hogy a jovében is rendszeres legyen a parbeszéd a KTM ¢és az MKKSZ kozott. A miniszter a szakszervezet
tamogatasat kérte ahhoz az egyértelmii torekvéséhez is, hogy a politikat minden erdvel tavoltartsa a teriilet szakmai tigyeit6l.

Egyseges érdekeltségi rendszert surget az OSZT

Lautner Péter, az OSZT tarselndke egyebek kozott arrdl beszElt, hogy az OSZT megalakulésakor feladataul vallalta a
koztisztviselok munkajogi védelmének erdsitését, a Ktv. besorolasi osztalyainak bdvitését, s annak elérését, hogy az
illetményrendszer ismerje el a tudomanyos fokozatokat és a szakiranyu képzettséget. Kiemelt tennival6i kdzé sorolta az
OSZT a kornyezetvédelemben és a természetvédelemben dolgozok szakmai felkésziiltsége, tovabbképzése javitasanak
elémozditasat, mert allandoéan gyarapodd ismeretek nélkiil itt nehéz helytallni. Aki j6 munkat akar végezni, annak
folyamatosan képeznie kellene magat. Ennek a jelenlegi feltételrendszerben még vannak akadalyai.

Az OSZT a szaktarcanal rendeletet kezdeményezett az egészségre artalmas, fokozottan veszélyes munkakorok ligyében.
Orém hallani, hogy a rendelet megalkotasa elrehaladott allapotban van. A szakszervezet igen fontosnak tartja, hogy a
természetvédelem teriiletén is nagyobb szerepet kapjon, rendszeressé valjon a munkahelyi érdekegyeztetés. Ez ligyben az
OSZT-nek még vannak tennivaloi, de az illetékes vezetok segitsége, egyiittmikodési készsége is elengedhetetlen.

A tarca és az OSZT kapcsolata Lautner Péter szerint is sz€éls6ségektdl mentesnek, korrektnek mondhatd. Bar adodtak
problémak, de ezeket mindig sikeriilt megoldani. Van javitanivalé az informaciéaramlasban és a dolgozokat érintd szakmai
jogszabalyok kidolgozasaban vald egyiittmiikodésben is. Az OSZT megelégedéssel nyugtdzza a tarca szandékat, amely
szerint mar az idén lehetdség nyilik a munkafeltételek javitasat szolgald forrasok bovitésére. A munkahelyeken sajnos még
nem érzékelhetd ennek hatasa. Az OSZT tarselndke siirgette az érdekeltségi rendszer egységes, minden munkahelyre azonos
modon érvényes szabalyainak kidolgozasat.

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott a Kornyezetvédelmi és Teriiletfejlesztési Minisztérium és a Magyar Koztisztviselok és
Kozalkalmazottak Szakszervezete kozott

A Kornyezetvédelmi és Tertiletfejlesztési Minisztérium (tovabbiakban: Minisztérium) és a Magyar Koztisztviselok és
Kozalkalmazottak Szakszervezete (tovabbiakban: MKKSZ) kifejezik egyiittmiikddési készségiiket annak érdekében, hogy a
Koztisztviselok jogallasardl szolo 1992. évi XXII. torvény (Ktv.) és a Koztisztviselok munkavégzésérdl, munka- és
pihendidejérdl, jutalmazasarol, valamint juttatasairol szold 170/1992. (XI1.23.) Korm.szami rendelet, valamint a KTM
Szervezeti és Milkodési Szabalyzata folyamatosan érvényesiiljon.

A megallapodast alairé felek kinyilvanitjak, hogy - mindkét fél szuverén jogainak tiszteletbentartasaval, a bizalom és
az eddig kialakult kapcsolatrendszer alapjan - egyiittmikkddnek az érdekazonossagokon alapuld és érdekvédelmi,
érdekképviseleti kiilonbségeket hordozd tigyekben, amelynek személyi hatalya a kornyeztvédelem és természetvédelem
teriiletén foglalkoztatottakra terjed ki. E teriileten mikodik az MKKSZ vezetd szerveként a Kornyezetvédelmi és
Természetvédelmi Dolgozok Orszagos Szakmai Tandcsa (tovabbiakban: OSZT).

L
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A Minisztérium:

az agazatot érintd dontéselOkészitd tevékenységében eldzetesen lehetdséget biztosit az MKKSZ-nek a tervezetek
megismerésére azokban az {igyekben, amelyek az 4agazat munkavallaléinak munkajogviszonyat, szociadlis ¢és
munkakdriilményeit érintik,

biztositja az MKKSZ kozremikodését a kozszolgalat egészét érintd jogi szabalyozas karbantartasaban, a tervezetek,
javaslatok kialakitasaban, torvényi elokészitésében,

bevonja az OSZT-t szakmai tipusu torvénykezési ligyekbe is, igy kiilondsen a minisztériumban késziilo jogi
szabalyozasba,

lehetdvé teszi, hogy az MKKSZ megfeleld iddben hozzajuthasson azokhoz a kozérdeki informaciokhoz, amelyek jogai
gyakorlasahoz, tagsaga érdekeinek védelméhez sziikségesek,

lehetdséget biztosit az MKKSZ-nek a fejezeti koltségvetés elkészitése soran az eldiranyzatok sarokszamainak
megismerésére,

a személyi juttatdsok eldiranyzatan beliil - tarcaszinten - évente kiilon ajanldsokat dolgoz ki az agazatban adhatd
juttatdsok fajtairol, illetve azok mértékérdl és forrasukrol a tarcakoltségvetés tervezetének benyujtasat megel6zéen a
szakszervezettel egyetértésben,

minden esetben meghivia az MKKSZ képviseldjét a palyazati rend szerinti személyi dontéseket el6készitd
bizottsagokba, véleményét a kinevezo figyelembe veszi,

vallalja, hogy - a valasztott szakszervezeti tisztségviselOknek jard, fel nem hasznalt munkaidé kedvezmény
ellentételezéseként - annak mértékéig fejezet szinten timogatja a szakszervezeti képzéseket és tovabbképzéseket, melynek
Osszegét évente az orszagos szakmai tanacs altal kozolt 1étszamadatok alapozzak meg,

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint folyamatos kapcsolatot tart az MKKSZ-szel, az OSZT elndkségével.
Vezetd testiileti értekezleteire sziikség szerint meghivja az MKKSZ képviseldjét. A kdrnyezetvédelmi feliigyeloségek,
természetvédelmi és nemzeti park igazgatosagok vezetdi értekezletének napirendjérdl eldzetesen tajékoztatja és sziikség
szerint meghivja az OSZT elnokét.

IL

Az MKKSZ

Vezetd szervén keresztiil, de elsdsorban az OSZT érdekfeltard tevékenységén keresztiil timogatja a Minisztérium
allami vezetését a dontések elokészitésében, valamint véleményének kifejtésével segiti a végrehajtas elemzését,

az orszigos érdekegyeztetés rendszerében, a Koztisztviselok Erdekegyezteté Foruman (KEF), a Koltségvetési
Intézmények Erdekegyezteté Tanicsiban (KIET), valamint a szakszervezet sajat forumain megjeleniti a tirca szakmai,
személyzetpolitikai és gazdalkodasi érdekeit,

rendezvényein, szakmai konferencidin lehetdséget biztosit a Minisztérium vezetésének eléadasok megtartisara,

vezet testiileti tiléseire igényli és téma szerint meghivja a Minisztérium illetékes vezetdit,

vallalja, hogy nemzetkozi kapcsolataiban egyiittmiikodik a Minisztériummal, esetenként delegaciok felallitasaban helyet
biztosit a Minisztérium képvisel§jének.

Felek megallapodnak abban, hogy a Ktv. modositasaval kapcsolatban felmeriil, a munkavallalokat érinté kérdésekben
a megallapodas szellemében, egyeztetéssel kozos allaspontot alakitanak ki. Sziikség esetén a ,,Megallapodas"-ban érintett
kérdéseken tal mas, kolcsonds érdekeket szolgald témakordkben is egyeztetik allaspontjukat.

Az alairdk ajanljak, hogy a kornyezetvédelmi feliigyelOségek, természetvédelmi és nemzeti park igazgatosagok és a
munkahelyi szakszervezetek a helyi szokasok és gyakorlat figyelembevételével, ezen megallapodas alapjan kdssenek
egylittmiikodési megallapodast.

Az , Egyiittmikodési megallapodas"-t az alaird felek a szokdsos modon kiilon-kiilon kihirdetik, és az egyiittmilkddés
tapasztalatait kétévente értékelik.

Budapest, 1997. majus

dr. Baja Ferenc Fehér Jozsef
Magyar Koztarsasag kornyezetvédelmi €s teriiletfejlesztési Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszervezete
minisztere fotitkara

Csaladsegitok, szocialis munkasok panasza

A szocidlis torvény tavalyi modositdsanak feliillvizsglatat kérte dr. Génczol Katalintdl, az allampolgari jogok
orszaggyiilési biztosatol a Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszervezete (MKKSZ) keretében mikodo
Csaladsegitok és Szocidlis Segité Foglalkozasu Dolgozok Orszagos Szakmai Tandcsa (OSZT).

Az OSZT azért kérte dr. Gonczol Katalin allasfoglalasat, mert - a testiilet megitélése szerint - a szocialis torvény
tavalyi modositidsa igazgatasi, hatosagi feladatokat r6 a csalddsegitdkre és a szocialis munkdsokra. A moddositas
egyiittmilkodési kotelezettséget ir elé a tamogatottak szamara, s az egyiittmiikodés hidnyanak szankcionalasdban a
csaladsegitének is részt kell vennie, mert a rendszeres szocialis segély tovabbi folyositasa feliilvizsgalatdhoz a csaladsegitd
szolgalatokat vennék igénybe. Ezzel a csaladsegitk olyan adatokat lennének kénytelenek kiszolgaltatni a segélyezettekrol,
amelyek kiadasat a személyes adatok védelmérdl sz6l6 1992-es torvény tiltja. A csaladsegitok nem kivannak részt venni
olyan rendelkezés végrehajtasaban, amely sérti az allampolgarok személyiségi jogait.

Az OSZT majus 8-ai iilésén targyalt arrol, hogy hol tart az ligy, milyen vizsgalodasokra van még sziikség ahhoz, hogy az
allampolgari jogok orszaggytlési biztosa allasfoglalast alakithasson ki a szakszervezet panasza tigyében. Az alabbiakban
teljes terjedelmében ismertetjiik azt a levelet, amelyben az MKKSZ a vizsgalatot kérte dr. Gonczol Katalintol.
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Levél az allampolgari jogok orszaggyulési biztosahoz

Tisztelt Ombudsman Asszony!

Szokatlan, hogy munkavallaléi érdeket védd szervezet Onhdz fordul kéréssel.

Mi, a Magyar Koztisztviselok és Kozalkalmazottak Szakszervezetén (MKKSZ) beliil mikodo Csaladsegité Kozpontok
és Szocialis Segité Foglalkozasi Dolgozok Orszagos Szakmai Tanicsdnak Elndksége azt kérjikk Ontél, sziveskedjen
feliilvizsgalni a Szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi III. tdrvényt modositd 1996. évi CXXXVIIL
torvényt.

Mellékeljiik azt az elsdsorban szakmai, de jogi kifogasainkat is tartalmazo cikket, amelyet a Szocialis Szakmai
Szovetség ,,Hal6" cimi hirlevele kozol. Az alairas azért egy terepmunkas aldirdsa, mert tobb hirlevélben folyt vita az utbbi
idében a csaladsegitok jovojérdl, és arrdl, hogy igazgatasi feladatok ellatasa lesz-e a feladatuk vagy megmaradhatnak
hatosagi feladatok ellatasa nélkiili, klasszikus szocialis mentalhigiénés alapellatd intézménynek.

Orszagos Szakmai Tanacsunk a csaladsegitd intézményekben dolgozo kozalkalmazottak munkavallaléi érdekvédelmét
latja el. A hagyomanyos érdekvédelmi feladatokon kivill (bérkdvetelések, fokozott fizikai és pszichés leterhelést
ellentételezd illetménypotlék, 40 oras munkahét helyett roviditett munkaidd, munkaruha-juttatas, stb) a csaladgondozd
személyiségének , karbantartasaért"”, a személyiség, mint ,,munkaeszkdz" védelméért is fel kivanunk 1épni.

Véleményiink szerint a szocialis torvény modositasa olyan tevékenységbe kényszerit benniinket, amely szakmanktol
idegen és azt tonkreteheti - elsdsorban az egyiittmiikddésre kotelezéssel, ennek hianyaban a szankcionalassal -, amelynek mi,
csaladgondozok lennénk a végrehajtoi.

A rendszeres szocialis segély tovabbi folyodsitasanak feliilvizsgalatira az dnkormanyzatok a csaladsegitd szolgalatokat
vennék igénybe. Ez azt jelentené, hogy nemcsak az intézménytink igénybevételére vonatkozd titkossagi elvet sértenénk meg,
hanem kénytelenek lennénk kiadni olyan adatokat, amelyek sértenék az ,,1992. évi LXIII. torvény a személyes adatok
védelmérol és kozérdekii adatok nyilvantartasarol" tobb rendelkezését.

Allaspontunk szerint mi, csaladgondozok nem adhatunk ki a személy vagy a csalad mentalis allapotira vonatkozo,
betegségek, karos szenvedélyek nevesitését tartalmazo adatokat, amelyekkel esetleg az egyiittmiikodés eredménytelenségét
kellene indokolnunk.

Ezen kiviil is személyiségi jogokat sértének talaljuk a torvényt annak okan, hogy a csaladgondozokat maris tobb helyen
arra hasznaljak az onkormanyzatok, hogy felvegyék és beosszak kliensiik segélyét. Ez a tevékenység az allampolgar
cselekvoképességének megvonasat jelenti.

Véleményiink szerint a torvény alkotmanyt is sért, mert az allampolgarnak alapvetd joga van az életbenmaradashoz.

A mellékelt terepmunkasi vélemény felkérésre irodott, mert ezt a szemléletet a vitak eddig nem tiikrozték.

Azért fordulunk Onhdz, mert véleményiink szerint a torvény sérti az allampolgarok személyiségi jogit, ezért annak
végrehajtoi nem kivanunk lenni, viszont eddigi tapasztalataink szerint védelemre vagy a jogi szabalyozas megvaltoztatasara
kevés esélyt latunk.

Amennyiben On sziikségesnek tartja, hogy a levélben jelzett problémarol, illetve kezdeményezésiink bévebb
kifejtésérol személyes talalkozo keretében targyaljunk, 6 tagn Elndkségiink készségesen all az On rendelkezésére.

Budapest, 1997. januar 31.

Udvozlettel:

Fehér Jozsef dr. Mizsey Agota
MKKSZ fétitkara OSZT elndke

Dr. Gonczol Katalin allasfoglalasa

A panasz megalapozott

Az MKKSZ-Hirlevél e szamanak nyomdaba adasaval egyidében kaptuk meg dr. Gonczol Katalin valaszat a nemzetkdzi
tapasztalatokra is kiterjedd vizsgalat eredményérdl. Az allampolgari jogok orszaggytilési biztosa alapos elemzésnek vetette
ala a torvény modositott szovegét, s a csaladsegitok, szocidlis gondozok panaszat, és azt allapitotta meg, hogy az
egyiittmiikodési kotelezettség eldirdsa a tartés munkanélkiiliek dllampolgari jogait kelld indok nélkiil korlatozo,
alkotmanyellenes megoldas.

Dr. Gonczol Katalin teljesen megalapozottnak minésitette a csaladsegitok, szocialis munkasok idegenkedését attol,
a szocialis munkastol a hivatal altal esetleg nem érzékelt szocialis sziikségletek feltarasat és nem a kliens magatartasanak
ellenérzését vagy az adohatosag eldl eltitkolt jovedelmének felbecslését varjak. Ezzel szemben Magyarorszagon az allami
milkddés zavarai miatt a raszorultsag vizsgalata olyan szempontokkal egésziil ki, amelyek alkalmazasa a segitd munka
alapelvein kiviil az alkotmanyosan garantalt polgari jogokat - a személyiségi €s a magantitokhoz vald jogot - is sértheti.

»Az a megoldas - olvashatd dr. Gonczol Katalin allasfoglalasaban -, hogy az allam megengedi a telepiilési
onkormanyzatoknak, hogy a timogatas elnyerése fejében polgaraikat - az egyiittmiikddési kotelezettség eldirasanak lehetéve
tételével intézményes kontrollnak vessék ald, ellentétes az alkotminyos jogdllamban vallott elvekkel, és sérti az
allampolgaroknak az emberi méltosaghoz és a szabadsdaghoz valo jogat. Néhany telepiilési onkormanyzat rendeletének
ismeretében felvetddik - a segély megvonasat kovetd Ujrajogosultsag szabalyozatlansdga miatt - a szocidlis biztonsdghoz
valo jog sérelmének a veszélye. Az eltérd helyi adottsagokat tiikr6z6 jogi szabalyozas a jogosultsag feltételeinek tertileti
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kiilonb6z6ségéhez vezethet, ami a diszkrimindcio veszElyét veti fel.

Panaszosok altal adott informacidk alapjan kérdésesnek tartom, hogy a jelenlegi aranyok mellett a szocialis munkasok
mennyiben lehetnek képesek az egyéni integracios programok kialakitasdra és levezénylésére. FE16, hogy tulterheltségiik
miatt - a partfogd feliigyelettel kapcsolatos tapasztalatokhoz hasonléan - segité funkciojuk egyre kevésbé tud majd
ervényesiilni, mig ellendrzé tevékenységiik anndl jobban kidomborodik. ... Panaszosok kérelmére indult vizsgalat
megallapitasai alapjan az a véleményem alakult ki, hogy alkotmdnyos visszassagot keletkeztetett a térvény azon
rendelkezése, mely az dnkormanyzatoknak felhatalmazast ad arra, hogy a segély folyositasat a csaladsegitokkel valo
egyiittmiikédéshez kotheti.

Annak vizsgalatatol, hogy a modositds folytan kialakult helyzetben a csaladsegitd szolgalatok milyen adatok
kiszolgaltatasara kotelesek, és ez sérti-e a személyes adatok védelmérdl és kozérdekli adatok nyilvantartdsarol szold 1992.
évi LXIII. torvénynek a kiilonleges adatokra vonatkozd rendelkezéseit, jelen esetben eltekintettem, mert az eddigi
megallapitasok is elegenddk ahhoz, hogy az alkotmanyos visszdssag fenndlldasat megallapitsam.

A vizsgalat megallapitasai alapjan az aktiv koru, nem foglalkoztatott allampolgarok alkotmanyos jogainak
érvényesiilése és védelme érdekében javasolom a népjoléti miniszternek, hogy a szocialis igazgatasrol €s ellatasokrol szo1o
1993. évi III. térvény 37/C. §-anak olyan értelmii modositasat kezdeményezze, mely szerint a csalddsegitével valo
egyiittmiikodes nem lehet feltétele a rendszeres szocialis segély folyositasanak. Az Onkormanyzat arra kapjon
felhatalmazast, hogy a segélyezett egyiittmiikédését - a csaladsegitd szolgalattal vagy kijeldlt szocialis intézménnyel - a
rendszeres szocialis segélyen feliil kiilon juttatdassal honoralhassa."

Elméleti és gyakorlati képzes az érdekegyezteteésrol

Az Erdekegyezteté Tanacs Titkarsaga - a Phare Tarsadalmi Parbeszéd projekt keretében - palyazatot irt ki az
érdekegyeztetésben szereplok képzésére. A biralobizottsag a palyazatra benyujtott tobb ajanlat koziil a hollandiai DHV-t
valasztotta ki. A képzést a cég magyarorszagi kozpontja Dobogoké legszebb részén, egy hotelben szervezte meg.

A programban az orszagos, az agazati és a regionalis érdekegyezetés szerepldi vettek részt. A tanfolyam elsddleges
célja az volt, hogy az érdekegyeztetési forumok résztvevoi a feladatok ellatasat segitd ismereteket és készségbeli képzést
kapjanak. A tanfolyam bemutatta az érdekegyeztetés elméleti hatterét - eléadasok és miihelybeszélgetések keretében -, az
érdekegyeztetés magyarorszagi rendszerét, intézményeit és az érdekegyeztetési rendszer atalakitasanak aktualis kérdéseit.

Dr. Herczog LaszIlotol, a Munkaligyi Minisztérium helyettes allamtitkaratol attekintést kaptunk a magyarorszagi
érdekképviseleti rendszer mikddésérdl, jogszabalyi hatterérél. Egy masik eléadas bemutatta a kdzépszintii konzultativ
forumok tipusait, valamint a kollektiv alku nyugat-eurdpai gyakorlatat.

Az elbadasok tartalmasak, l1ényeget megragadoak, problémafeltaréak, célratoréek voltak, atfogd képet adtak az
érdekegyeztetés egész rendszerérdl, a magyar gyakorlat sajatossagairdl, a makrd-, mezo- és mikroszintli érdekegyeztetés
helyzetér6l, valamint az érdekegyeztetési rendszer miikodésének mai problémdirdl és ezek okairol. Széba keriilt a
kiforratlansag szamos gondja, a résztevok szamara uj szerepkor, 0j keret €s 1) tartalom, kiilondsen a kozépszinten
tapasztalhato kialakulatlansag, a rendszer fejlesztésével kapcsolatos dilemmak és a mintakovetés problémakore. Az
eléadasok utan lehetdségiink volt konzultalasra, véleményiink kifejtésére, vitara.

A készségfejlesztési tréningelemek gyakorlasa toltotte ki a tanfolyam idejének 60 szazalékat. Ennek témai a kovetkezok
voltak:

- a hatékony kommunikacio alapjai,

- eredményes viselkedés konfliktushelyzetben,

- helyzet- és érdekszempontu targyalas,

- a megegyezés eldsegitése,

- a meggy0zési készség fejlesztése.

A tréning résztvevoi egyéni, kiscsoportos, illetve kollektiv feladatok megoldasa keretében voltak aktiv szereploi a
foglalkozasoknak. Ezek a foglalkozasok helyzetgyakorlési lehetdséget nyujtottak a partnerek kozotti kommunikacios készség
javitasara, valamint az 6nallo és csoportos problémafelvetési és megoldasi esetek, helyzetek kezelésére.

Kiilonosen jol sikeriilt az a gyakorlat, amelyben életszeri probléma megoldasat kaptunk feladatul. Itt megjelent a
munkaadoi és a munkavallaloi érdekképviseleti oldal. A cél az volt, hogy a két €] megegyezésre jusson, a csoportok végiil
megvitattak az ajanlott megoldasok sikerességet.

A trénerek felkésziiltségének, rugalmassaganak is kdszonhetéen tanulsagos, jol szervezett program résztvevoi lehettiink.
Az ilyen és ehhez hasonl6 alkalmak a tovabbiakban is hasznosan segithetik az érdekegyeztetési gondok kezelését. Varjuk a
folytatast.

Reményiné Mészily Eva

MKKSZ Budapest

K8béanyai Onkorményzat
Polgarmesteri Hivatal

SZB-titkara

15



