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(a 2019. március 14-i felfüggesztett sztrájk szervezésének folytatása)
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	Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati Dolgozók Szakszervezete (MKKSZ)

………………………………………

Intézményi alapszervezete
(vagy)

……………………………………………..

intézmény munkavállalói
	Telefon: 

………………………

e-mail:

…………………………




……………………………………………………(fenntartó neve)

…………………………………………………….(település) 

……………………………………………………(cím)

…………………… (irányítószám)

Tisztelt …………………………………… Asszony/Úr!
Mint az …………………………… intézmény fenntartóját, ezúton tájékoztatjuk, hogy az MKKSZ Sztrájkbizottsága és a Szociális Ágazatban Dolgozók Szakszervezete sztrájkfelhívásához és sztrájkköveteléséhez csatlakozva, 2019. ………hó…….napján a ………………………….. intézményben megalakítottuk az intézményi szintű, helyi sztrájkbizottságot, és 2019. október 10-ére követeléseink elérése érdekében 1 napos sztrájkot hirdettünk. Ez a sztrájk a 2019. március 14-ére hirdetett – de a Kormány ígéretei alapján felfüggesztett – sztrájk folytatása, mivel az ígéretek nem teljesültek.

A sztrájkot az alábbi követelések megvalósítása érdekében hirdetjük:

1. Tisztességes béreket követelünk! Pótlékok helyett garantált és kiszámítható béremelést kívánunk!

2. A szociális ágazatban dolgozó szakemberek számára járjon 5 nap pótszabadság a fokozott pszicho-szociális ártalmak miatt!

3. Haladéktalanul kérjük és elvárjuk a munkahelyi, munkavállalói biztonság növelésével összefüggő ágazati stratégia kidolgozását és munkavégzés helye szerinti alkalmazásának előírását!

4. A szociális ágazatra fordított éves költségvetési előirányzat mértéke érje el az EU-s átlagot!

5. Egységes, ágazati munkaidőkeret szabályozást kérünk a család- és gyermekvédelem területén dolgozók részére! Tartsa be a munkáltató a jogszabályokat!

6. Ingyenes, rendszeres szupervíziót kérünk az ágazat szakemberei számára, az erre fordított idő legyen a munkaidő része! 

7. Biztosítsák a munkaruhát a szociális ágazatban dolgozók részére

8. Szociális munkát, szociális gondozást az előírt szakirányú végzettséggel lehessen végezni! 

9. Követeljük egy rugalmasabb nyugdíjba vonulási rendszer kidolgozását, a korengedményes nyugdíj visszahozását!

10. A nyugdíjas a közszférában is dolgozhasson nyugdíja megtartása mellett! 

Igazodjon a nyugdíjemelés a tényleges inflációhoz!

11. Javasoljuk a Nemzeti Munkaügyi Kerekasztal létrehozását!
Megállapítható, hogy a követelések nem tartoznak az Intézmény hatáskörébe, így a tényleges egyeztetés az MKKSZ és a Kormány között kell, hogy megtörténjen. 

A sztrájkkövetelést a szociális ágazatban kialakult általános krízis és emberi erőforrás válság alapozza meg!

Javasoltuk az alábbi követeléseket a helyi tárgyalásokra:

(1) Javasoljuk, amíg nem módosult a törvény – az Mt. vagy a Kjt. – addig se használja a hivatal az Mt. 109. § (2) bekezdését az Mt. hatálya alá tartozó munkavállalóknál. Ez tartalmazza az önkéntes munkavégzésre vonatkozó új szabályt, mely révén akár 400 óra túlmunkát is lehet végezni. 
(2) A Sztrájktörvény 6. § (3) bekezdésében nyújtott lehetőséggel a felek éljenek, ennek alapján rögzítik, hogy a sztrájk miatti 1 napos kiesett munkaidőre a közalkalmazottak (fizikai alkalmazottat) díjazás és a munkavégzés alapján járó egyéb juttatás megilleti, ezt a munkáltató biztosítja.
A sztrájk egész napos reggel 8-tól 16-ig (választható az időtartam) tart. Ebben az időszakban csak a még elégséges szolgáltatást kell biztosítani. A szociális területen meghirdetett sztrájk esetére a még elégséges szolgáltatás mértékét és feltételeit a Fővárosi Törvényszék 6.Mpf.690141/2015/2. sz. jogerős határozata állapítja meg, melyet a Kúria Mfv.II.10.598/2015/7. szám alatt hozott határozatával megerősített. Az intézménynél – mint a lakosságot alapvetően érintő tevékenységet végző munkáltatónál – a sztrájk csak úgy gyakorolható, hogy az a még elégséges szolgáltatás teljesítését ne gátolja.

A sztrájkbizottság fontosnak tartja, hogy valamennyi szociális ágazatban dolgozó gyakorolni tudja a sztrájkhoz való jogát. Ezt a jogot biztosítja a 2009. évi VI. törvényben kihirdetett Európai Szociális Karta (6. cikk 4. pont) és a Sztrájktörvény (1. § (1) bekezdés). E jog gyakorlásában vagy a jog gyakorlásától való tartózkodásban mindenkinek önállóan, minden külső befolyás nélkül kell döntenie.

A Sztrájktörvény 1. § (3) bekezdés szerinti együttműködési kötelezettségre, valamint a 4. §-ban írtakra tekintettel kezdeményeztük a munkáltatónál a sztrájk gyakorlati lebonyolításával és a még elégséges szolgáltatás helyi biztosításával kapcsolatos egyeztető tárgyalásokat, illetve azokról ………………………………….. napon megállapodást kötöttünk.
Záradék:

A sztrájk megtartására abban az esetben kerül sor, – figyelemmel a sztrájkjog gyakorlásáról szóló 1/2013. (IV. 8. ) KMK vélemény IV. részben leírtakra – ha az MKKSZ-SZÁD sztrájkbizottság a még elégséges szolgáltatásról megállapodik a Kormány képviseletében tárgyaló Szociális Ügyekért és Társadalmi Felzárkózásért Felelős Államtitkársággal vagy e megegyezés hiányában a Fővárosi Törvényszék megállapítja a sztrájk jogszerűségét és a még elégséges szolgáltatás feltételeit. 

Kérjük fenti tájékoztatásunk szíves tudomásulvételét.
Kelt: ……………………………2019………………………
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