MKKSZ Szociális sztrájk 2.0 - 2019 – október 
1 napos

(a 2019. március 14-i felfüggesztett sztrájk szervezésének folytatása)

JEGYZŐKÖNYV

az Intézményi sztrájkbizottság megalakításáról

Intézmény/munkáltató (neve, címe):

Időpont: 

Az MKKSZ Sztrájkbizottsága együttműködve a Szociális Ágazatban Dolgozók Szakszervezetével (SZÁD), megfogalmazta a szociális ágazatban dolgozó közalkalmazottak sztrájkköveteléseit. 

Ennek alapján csatlakozunk a sztrájkhoz és az MKKSZ-SZÁD közös sztrájkfelhívásához csatlakozva, kinyilvánítjuk, hogy részt kívánunk venni a 2019. október 10-én tartandó 1 napos sztrájkban.

Ennek érdekében, a követeléssel egyetértve a mai napon megalakítottuk az intézményi szinten működő, helyi sztrájkbizottságot, amelynek tagjai:
…………………………….., 

…………………………….., 

……………………………..
A helyi sztrájkbizottság tagjai a sztrájkbizottság képviselőjének választották:

………………………………………-t.

A sztrájkbizottság feladatai:

1. Helyi sztrájkfelhívás kibocsátása a dolgozóknak, tájékoztatás a sztrájkban való részvétel feltételeiről.
2. A sztrájkkészség felmérése. 

3. Az MKKSZ értesítése a sztrájkhoz való csatlakozásról.

4. MKKSZ alapszervezet megalakítása (amennyiben még nem működik, és erre igény van a sztrájkbizottság képviselőjének védettsége érdekében)

5. Sztrájk kezdő és befejező időpontjának meghatározása (amennyiben eltér a javasolt időponttól).

6. A sztrájk bejelentése a munkáltatónak, egyeztetés kezdeményezése.

7. Az intézményre vonatkozó, a még elégséges szolgáltatásokról szóló ajánlat elkészítése a Fővárosi Törvényszék 6.Mpf.690141/2015/2. sz. jogerős határozatában foglaltakra tekintettel.

8. Megállapodás megkötése a munkáltatóval a még elégséges szolgáltatásról.
9. A sztrájk bejelentése a fenntartónak.
10. Kapcsolatfelvétel a helyi sajtóval. (igény szerint)
11. Az ellátottak és/vagy hozzátartozóik tájékoztatása.

12. A 2019. október 10-i 1 napos sztrájk lebonyolításának segítése, együttműködés a munkáltatóval.

13. A sztrájk eredményéről az MKKSZ tájékoztatása

14. Az sztrájkészség felmérése során használt adatlapok megsemmisítése.

Kelt:









………………………………..









A helyi sztrájkbizottság vezetője

A jegyzőkönyvet hitelesíti:

Név:






Név:

Lakcím:





Lakcím:

Aláírás: 





Aláírás:
Tájékoztató melléklet a sztrájk szervezői részére: 
A szakszervezet helyi alapszervezete által megjelölt személy védettségének jogi háttere:

1989. évi VII. tv. a sztrájkról
1. § (1) A dolgozókat a gazdasági és szociális érdekeik biztosítására — az e törvényben meghatározott feltételek szerint — megilleti a sztrájk joga.

Ezek szerint a sztrájkot bárki szervezheti, nem csak a szakszervezet. DE: Ahol nincs szakszervezet, ott javasolt sürgősen létrehozni, mert: 
1) Aki képviseli a dolgozókat, annak védettséget kellene biztosítani.

Mt. 273. § (1) A közvetlen felsőbb szakszervezeti szerv egyetértése szükséges – a (3) bekezdés szerint megjelölt – választott szakszervezeti tisztséget betöltő munkavállaló (a továbbiakban: tisztségviselő) munkaviszonyának a munkáltató által felmondással történő megszüntetéséhez, valamint a munkáltató tisztségviselőt érintő 53. § szerinti intézkedéséhez.

(2) Az (1) bekezdés szerinti védelem a tisztségviselőt megbízatásának idejére és annak megszűnését követő hat hónapra illeti meg, feltéve, ha a tisztségét legalább tizenkét hónapon át betöltötte.

(3) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésben foglaltak szerint önállónak minősülő telephelyen foglalkoztatott tisztségviselők közül, ha a munkavállalóknak a naptári év első napján a megelőző naptári évre számított átlagos statisztikai létszáma

a) az ötszáz főt nem haladja meg, egy főt,

(4) A (3) bekezdésben megjelölt tisztségviselőn túlmenően az (1) bekezdésben meghatározott védelem illeti meg a munkáltatónál képviselettel rendelkező szakszervezet alapszabály szerinti legfelsőbb szerve által megjelölt egy tisztségviselőt.

2) Nem lehet kifogás, hogy ki, miért képviseli a munkavállalókat, ha van szakszervezet! (ezt vitathatja a munkáltató!)

Mt. 272. § (1) A szakszervezet az e törvényben meghatározott szabályok szerint jogosult kollektív szerződést kötni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavállalókat a munkaügyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal összefüggő kérdésekben tájékoztatni.

(3) A munkáltató – a szakszervezettel egyeztetve – biztosítja annak lehetőségét, hogy a szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tájékoztatást a munkáltatónál közzétegye.
(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavállalókat a munkáltatóval vagy ennek érdek-képviseleti szervezetével szemben anyagi, szociális, valamint élet- és munkakörülményeiket érintő jogaikkal és kötelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

Az MKKSZ SZMSZ 31. pontja alapján 3 fővel már létrehozható alapszervezet, a közvetlen felsőbb szerv a taggyűlés!

Az MKKSZ Alapszabály megtalálható az mkksz.org.hu oldalon.

Az alapszervezet létrehozása érdekében az MKKSZ megyei titkára ad segítséget.

Amennyiben már működik az Intézményben MKKSZ alapszervezet, – és eddig nem tették meg – meg kell jelölni a védett személyt és erről értesíteni kell a munkáltatót.
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