MEGÁLLAPODÁS 
a 2019. október 10-ére meghirdetett 1 napos szociális sztrájk feltételeiről 

A megállapodás létrejött a(z) ........................................................................(intézmény neve) ………………………………………………………címe), mint munkáltató és a helyi sztrájkbizottság között:

A munkáltatói oldal képviseletében: ....................................................................................
A sztrájkbizottság képviseletében: ........................................................................................
a sztrájkot megelőző egyeztető tárgyalás során az alábbiak szerint állapodtak meg:

1. A megállapodás hatálya.

A megállapodás az MKKSZ és a SZÁD sztrájkfelhíváshoz, sztrájkköveteléséhez kapcsolódóan a helyi sztrájkbizottság által kezdeményezett 2019. október 10-i egy napos sztrájkra érvényes.

Ez a sztrájk a 2019. március 14-ére hirdetett – de a Kormány ígéretei alapján felfüggesztett – sztrájk folytatása, mivel az ígéretek nem teljesültek.

2. Emlékeztetés az előző sztrájkra:
A 2016. decemberi 5 –i sztrájkkövetelésünk az alábbi volt:
1. Legyen a Szociális Munka Napja, november 12. fizetett munkaszüneti nap!
2. 2017. január 1-től 30%-os keresetnövekedés biztosítása fenntartótól-, és jogviszonytól függetlenül valamennyi szociális ágazatban foglalkoztatott dolgozó számára!
Az 1. pont azonnal, a 2. pont két év alatt megvalósult, tehát sikeres volt a sztrájkharc. Akkor a sztrájkharc a Kormánnyal történt megegyezéssel zárult, így tényleges sztrájkra nem került sor.

3. A sztrájkot az alábbi követelések megvalósítása érdekében hirdetjük:

1. Tisztességes béreket követelünk! Pótlékok helyett garantált és kiszámítható béremelést kívánunk!

2. A szociális ágazatban dolgozó szakemberek számára járjon 5 nap pótszabadság a fokozott pszicho-szociális ártalmak miatt!

3. Haladéktalanul kérjük és elvárjuk a munkahelyi, munkavállalói biztonság növelésével összefüggő ágazati stratégia kidolgozását és munkavégzés helye szerinti alkalmazásának előírását!

4. A szociális ágazatra fordított éves költségvetési előirányzat mértéke érje el az EU-s átlagot!

5. Egységes, ágazati munkaidőkeret szabályozást kérünk a család- és gyermekvédelem területén dolgozók részére! Tartsa be a munkáltató a jogszabályokat!

6. Ingyenes, rendszeres szupervíziót kérünk az ágazat szakemberei számára, az erre fordított idő legyen a munkaidő része! 

7. Biztosítsák a munkaruhát a szociális ágazatban dolgozók részére

8. Szociális munkát, szociális gondozást az előírt szakirányú végzettséggel lehessen végezni! 

9. Követeljük egy rugalmasabb nyugdíjba vonulási rendszer kidolgozását, a korengedményes nyugdíj visszahozását!

10. A nyugdíjas a közszférában is dolgozhasson nyugdíja megtartása mellett! 

Igazodjon a nyugdíjemelés a tényleges inflációhoz!

11. Javaslat a Nemzeti Munkaügyi Kerekasztal létrehozására

Együttesen megállapítjuk, hogy ezek a követelések nem tartoznak az Intézmény hatáskörébe, így a tényleges egyeztetés az MKKSZ és a Kormány között kell, hogy megtörténjen. A sztrájkkövetelésekről helyben egyeztetni nem kell.

4. A még elégséges szolgáltatások biztosítása

A sztrájk megtartására abban az esetben kerül sor, – figyelemmel a sztrájkjog gyakorlásáról szóló 1/2013. (IV. 8. ) KMK vélemény IV. részben leírtakra – ha az MKKSZ-SZÁD sztrájkbizottság a még elégséges szolgáltatásról megállapodik a Kormány képviseletében tárgyaló Szociális Ügyekért és Társadalmi Felzárkózásért Felelős Államtitkársággal vagy e megegyezés hiányában a Fővárosi Törvényszék megállapítja a sztrájk jogszerűségét és a még elégséges szolgáltatás feltételeit. 
Az MKKSZ-SZÁD sztrájkbizottság (illetve az Országos Közszolgálati Sztrájkbizottság) kezdeményezése alapján a még elégséges szolgáltatásról szóló kezdeményezés a 2015. évi Fővárosi törvényszéki végzésen alapul.

Ennek tudatában a felek a Sztrájktörvény 4. § (2)-(3) bekezdésében foglaltakra, valamint a Fővárosi Törvényszék 6.Mpf.690141/2015/2. sz. jogerős határozatában foglaltakra tekintettel – melyet a Kúria Mfv.II.10.598/2015/7. szám alatt hozott határozatával megerősített –a még elégséges szolgáltatás helyileg alkalmazandó részletszabályait előkészülve a sztrájkra a következők szerint rögzítik:
(itt az adott Intézményre a bírósági végzésben meghatározott feltételeket kell rögzíteni)

2. A sztrájk során kiesett munkaidő díjazásáról

A jogszerű sztrájkban résztvevő dolgozót megilletik a munkaviszonyból eredő jogosultságok. 

A Sztrájktörvény 6. § (3) bekezdésében nyújtott lehetőséggel a felek élnek, ennek alapján rögzítik, hogy a sztrájk miatti 2 órás kiesett munkaidőre a dolgozót (közalkalmazottat, fizikai alkalmazottat) díjazás és a munkavégzés alapján járó egyéb juttatás megilleti, ezt a munkáltató biztosítja.
3. A sztrájk időtartamára vonatkozó egyéb feladatok
a) A sztrájk ideje alatt a felek – szükség esetén – további egyeztetést folytatnak a vitás kérdések rendezésére, illetve kötelesek gondoskodni a személy és vagyonvédelemről.
b) Az ügyfelek, kliensek, gondozottak, hozzátartozók értesítését, tájékoztatását a sztrájk miatti eltérő munkarendről a helyben szokásos módon a munkáltató és a sztrájkszervező együttesen végzi. 

c) A tárgyaló felek megállapodnak, hogy a rendelkezésre álló tárgyalási időszakban a témakört érintően, a tudomásukra jutott új információkról kölcsönösen tájékoztatják egymást.
d) A felek a sztrájk ideje alatt a személy-, vagyon- és tűzvédelemről együttműködve gondoskodnak.
e) A munkáltatónak – amennyiben szükséges – munkaidő-nyilvántartást kell vezetnie, amelyből megállapítható, hogy kik vettek részt a sztrájkban és mennyi ideig.
f) A jogszerű sztrájkban a résztvevő dolgozókkal szemben a munkabeszüntetést célzó eszközökkel nem lehet fellépni. A sztrájkban résztvevők illetve a sztrájkot szervezők is kötelesek tartózkodni a sztrájkban részt nem vevők felé irányuló nyomásgyakorlástól. 
g) A sztrájk ideje alatt a sztrájkot szervező sztrájkbizottság és a munkáltatói jog gyakorolója kölcsönösen együttműködik. 
Kelt: .....................................2019. ...............
....................................................


…………..................................................
A munkáltatói oldal

   A helyi sztrájkbizottság 

     képviselője
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