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Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati Dolgozók Szakszervezete (MKKSZ)
................................................................................Munkahelyi SzervezetE
……………………………........Hivatalvezető Asszony/Úr! részére
Tisztelt ………………………………….

Székhelyén

Tájékoztatom, hogy a …..………………………Hivatalban az MKKSZ-nek munkahelyi szervezete működik.
A Kttv. 195. § (4) A kormánytisztviselők jogosultak az államigazgatási szervnél szakszervezet létrehozására. A szakszervezet az államigazgatási szervnél szerveket működtethet, ezek működésébe tagjait bevonhatja.

(5) Az államigazgatási szerv, illetve a szakszervezet köteles egymást írásban tájékoztatni a képviseletére jogosult, valamint a tisztségviselő személyéről.

Az MKKSZ Alapszabályának 5. pontja szerint: „Az MKKSZ az állami és az önkormányzati igazgatási szervezetek (hivatalok), költségvetési intézmények, gazdasági és társadalmi szervezetek munkavállalóinak, továbbá az ezen munkahelyekről munkanélkülivé vált személyek, valamint nyugdíjasok és jogfenntartók független, önálló, országos munkavállalói érdekvédelmi és érdekképviseleti szervezete.”

A fenti törvényi és alapszabályi rendelkezéseknek megfelelően munkahelyünkön működő munkavállalói érdekképviselet az MKKSZ munkahelyi szervezete. 

A Kttv. 201. § (1) A közvetlen felsőbb szakszervezeti szerv egyetértése szükséges a szakszervezetnél választott tisztséget betöltő és a szakszervezet által megjelölt kormánytisztviselő kormányzati szolgálati jogviszonyának az államigazgatási szerv által felmentéssel történő megszüntetéséhez [kivéve a 63. § (2) bekezdés a) pontjában meghatározott felmentést], valamint az 51-55. §-ok szerinti munkáltatói intézkedéshez.

(2) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak alkalmazása során legfeljebb egy kormánytisztviselőt jogosult megjelölni. Amennyiben az államigazgatási szervnek több telephelye van, a szakszervezet telephelyenként jogosult legfeljebb egy kormánytisztviselőt megjelölni.

Fentiek alapján, a munkahelyünkön működő alapszervezet választott tisztségviselői közül a 201. § alkalmazása érdekében megjelölt kormánytisztviselő, így munkajogi védelemre jogosult
Minta Zoltán titkár
A Hivatal telephelyein választott szakszervezeti tisztségviselő közül a 201. § alkalmazása érdekében megjelölt kormánytisztviselő:
A telephely:



Minta Borbála

B telephely



Minta Bendegúz
A választást igazoló dokumentumok az alapszervezet irattárában találhatóak.

Kttv. 202. § (1) Feladata ellátása érdekében az államigazgatási szerv kormánytisztviselői közül legalább 10%-ának - de legalább harminc fő kormánytisztviselőnek - a tagságával rendelkező szakszervezetnél választott tisztséget betöltő és a szakszervezet által a 201. § (2) bekezdése szerint megjelölt kormánytisztviselőt a beosztás szerinti havi munkaideje tíz százalékának megfelelő munkaidő-kedvezmény illeti meg. Ezen túlmenően a konzultáció időtartamára mentesül a munkavégzési kötelezettség alól. A munkaidő-kedvezmény nem vonható össze. A munkaidő-kedvezmény igénybevételét legalább tíz nappal korábban be kell jelenteni. Ha a kedvezmény igénybevételét megalapozó indok a kormánytisztviselő önhibáján kívüli okból ennél később jut a tudomására, a tudomásszerzést követően köteles haladéktalanul bejelenteni a munkaidő-kedvezmény igénybevételére vonatkozó szándékát. Az államigazgatási szerv különösen indokolt esetben tagadhatja meg a munkaidő-kedvezmény igénybevételét.

Tájékoztatom, hogy az MKKSZ tagok száma ………………….Hivatalban 48 fő. A ………………hivatal létszáma 302 fő. A szervezettség 15.9 %. Így a 202. §-ban rögzített munkaidő-kedvezmény a megjelölt tisztségviselőknek törvényesen jár.
vagy
Tájékoztatom, hogy az MKKSZ tagok száma ………………….Hivatalban 22 fő. A ………………hivatal létszáma 205 fő. A szervezettség 10.7 %. Így a 202. §-ban rögzített munkaidő-kedvezmény a megjelölt tisztségviselőknek törvényesen nem jár.

vagy
Tájékoztatom, hogy az MKKSZ tagok száma ………………….Hivatalban 35 fő. A ………………hivatal létszáma 408 fő. A szervezettség 8.5 %. Így a 202. §-ban rögzített munkaidő-kedvezmény a megjelölt tisztségviselőknek törvényesen nem jár.

…………………: 20….év. . ……………hó  ………. nap
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