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Legyen a SZOCIALIS MUNKA NAPJA a szakma szamara Munkasziineti Nap!

NOVEMBER 10. emelje minden évben a tarsadalmi figyelem fokuszaba a szocialis gondozast!

MEGHIVOK ES HIREK

Tovabbi informéacidk és kiegészitések a SZTRAIKFELHIVAS megtargyalasahoz!
AZ MKKSZ SZOCIALISOK Sztrajkfelhivasat el6z6 hirleveliink tartalmazza:

http://mkksz.org.hu/html/main/2016/szocialishirlevel.pdf

1. SZOCIALIS VALOSAG ’2016 / www.szefakademia.hu /

A SZEF AKADEMIA rendezvénye oktéber 22-én Budapesten sikeresen, 80 f6
részvételével zajlott. A tanacskozas teljes anyaga, az el6adasok, a prezentaciok, az
osszefoglalo elérhetd az alabbi cimen:

http://szefakademia.hu/koszonto/2016-oktober-22-szocialis-valosag-2016

2. A SZOCIALIS MUNKA NAPJA -2016
VEGYEL RESZT A KONFERENCIAN!

» A szocidlis munkds munkavégzése sordn tudatositia kornyezetében a tdrsadalmi
felelésségvallalds és részvétel, valamint a szolidaritds fontossagat.”

Orszagos Szocidlis Konferencia

November 10.-én 8.45 kezdettel a budapesti Jozsef Attila Miivelédési Kézpontban!

Konferencidnk aproélékos részletességgel feltdrja az elldtérendszerek éppen folyd
valtozasanak hatdsat, kitekintést nyujt a dan gyakorlatra és forumot teremt a szocidlis
szakmai identitds megerdGsitésére. Az el6adasok témdi: Gyermekellatas, csaldadgondozas,
id6sellatas, hajléktalangondozas, a fogyatékosok elldtasa — és érdekvédelmi lehetGségek a



szocidlis 4gazatban. Az MKKSZ a tobbi szervez6vel kozosen tovabbi tamogatdkat és
résztvevbket szervez! Jelentkezz! Ajanljad programjainkat munkatarsaidnak!

A konferencia alkalmat kindl a szakma orszégos taldlkozasara! PROGRAM ES JELENTKEZES
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2016/szocialismunkanap2016.pdf

3. Az MMKSZ SZOCIALISOK HiREI:

e Az MKKSZ - az MSZEDDSZ csatlakozasat is élvezve - kovetkezetes képviseleti harcot
folytat a Szocialis Agazati Erdekegyezteté Férum ( SZAEF) (lésein ezért, hogy a
szocidlis teriileten egy széttoredezett és elemekre esé6 ,életpdlya modell kisérlet”
helyett egy 4&ltaldnosan érvényesilé agazati kollektiv szerz6dés jojjon létre.
Alldspontunk szerint a fenntartok sokfélesége ellenére a munkakéri azonossagok
alapjan kialakithaték a szakmai identitast, a képzést, képesitést, és a dijazast, a
munkaruhdzat és a cafetéria ellatast is atfogdéan szabalyozé normak! Kizdelmet
folytatunk a szocidlis dgazat és a szocidlis munka elismerése, mélté bérezése és
hatékony koltségvetési finanszirozasa érdekében!

e Alldspontunk szerint a szocidlis teriileten mindeniitt olyan munkaer&hiany
tapasztalhaté, amely az agazat egészében immar kikényszeriti a keresetnovelést.
Ennek mértéke minimum 30% kell legyen, és nem lehet olyan munkavallalé az
agazatban, aki ezen intézkedések hatalya alél kimarad.

e A szocidlis szakma valamennyi munkavallaléjat érintheti, hogy a minimalbér
targyalasokon az MKKSZ 28-30 szdzalékos emelésért szall sikra, és a konfoderaciok
Osszefogdsat sirgeti a siker érdekében.

e A SZAEF éves munkatervében sikeriilt szdmos fontos részkérdést napirendre t(izni. A
részletes témaleltart itt lehet attekinteni
(http://www.mkksz.org.hu/html/main/2016/szaefmkkszdokumentumok.pdf ) Ezek
a témdk dnmagukban is bizonyitjak, hogy elemenként az dgazati kollektiv szerz6dés
lehetéségének kiépitése felé tartunk.

o Aktualis és idGszerl kérdésként — elsGsorban szakmai, de érdekvédelmi okok miatt is
- azt javasoljuk, hogy a gyermekek atmeneti otthona, menekilt gyermekek, és a
lakdsotthon ellatasi formaban az egyes szakmai létszamminimumokat egy-egy fével
noveljék a nevel6, a gyermekvédelmi asszisztens és a gyermekfeligyel6
kategériakban.

e Szeretnénk rendezni a munkaruha ellatas teriiletén ma fennallé ellentmondasokat. A
szabdlyozas olyan kasas és széttartd, oly sok szabalyban meghatarozott, de fogalmi és
szemléleti egység nélkiili, hogy még a johiszemi és aldozatkész munkaltaték sem
tudjdk jogkoveté6 moddon biztositani és kiadni a munkaruhdt. Szamos ellatasi
formdban a hétkdznapi ,utcai ruhazat” a sziikséges és indokolt, mert a rengeteg
utazas és a szolgaltatas jellege nem a formaruhak viselése felé mutat, de ezek ma
elszamolhatatlanok. Van, hogy a védéruha helyett egyes eseti véddeszkodzok
hasznalata lenne indokolt, de ezek sem illeszthet6k a rendszerbe. Ott, ahol van
valami, ott tisztazatlanok a mennyiségi minimumok, és a kihordasi id6k.



A gyermekvédelem teriiletén az éppen érvényesilé atszabdlyozas szamtalan
valtozast hoz be a felligyelet, a gondozds, a haztartdsi, vagy haztartast pétlo
segitségnyujtas teriiletén, de a legégetGbb az a probléma, hogy az dtmeneti
elhelyezést az amugy is tultelitett tartds ellatast biztositd intézményekre ratelepitve
kivanjak megoldani. Ezekben ma is vardlistak vannak, azaz sulyos szakmai aggalyok
meriilnek fel a nem egyszer traumatizalt allapotd gyermekek megfelel6 atmeneti
elhelyezésének min&ségével kapcsolatban. Az ilyen dontések az értelmes
munkavégzés lehetfségét is kétségessé teszik.

Irredlisnak véljik, hogy a gyermekvédelmi gyamok feladatait 30 szakellatasban
gondozott esetszam (gyermek) keretében dllapitjdk meg, mikézben az érintettek
intézménykozi atiranyitdsa napi gyakorlat. Szakmai okok miatt koveteljik a keret 20
fére szallitdsat és a legnagyobb kapcsolattartasi tdvolsagot 80 kilométerben
meghatdarozni.

4. OSSZEFOGAST HIRDETUNK, TAGFELVETELT, SZAKMAI EGYSEGET! SZTRAJKOT !

AZ MKKSZ erGsiteni kivanja szervezettségét és befolyasat a szocidlis dgazatban!

Olvassatok, rendszeresen kisérjétek figyelemmel az MKKSZ honlapjat
(http://www.mkksz.org.hu ) !

Nézzétek at eddigi hirleveleinket!
Hozzatok létre tij munkahelyi alapszervezeteket!

Tovabbi informacié http://www.mkksz.org.hu/index.php/mkksz-ov-szub

Taldlkozzunk! Vegyetek rész orszagos konferenciankon!

A SZOCIALIS MUNKA NAPJA november 10.
(http://www.mkksz.org.hu/html/main/2016/szocialismunkanap2016.pdf)

Budapest, 2016. november 4. MKKSZ SZOCIALISOK



