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Az Orszagos Kdzszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs 2016. 12. 14-i Gilésérél

VARGA MIHALY IDEN NEM ERT RA AZ OKET- RA
A BERLEMARADASOK EGY RESZENEK BEHOZASA UJ PROBLEMAKAT SzZUL

Az OKET Munkavallaléi Oldal (MVO) siirgetésére, a majusi Ulés utan jelentds
kihagyast kovetve, december 14-én, az NGM Szemere utcai épuletében
llésezett az Orszagos Kdzszolgdlati Erdekegyeztetd Tandcs.

Aziilés javasolt napirendje az alabbi volt:

1. Napirend:
A szakszervezeti oldal altal javasolt témak napirendre vételi
lehet6ségénekattekintése.
- Az MVO altal e célra készitett Osszefoglalé teljes szovege itt olvashatd
http://mkksz.org.hu/html/main/2016/oketosszefoglalo.pdf

2. Napirend:
Konzultacio a kozszolgalati bérrendszerek és keresetek 2016-2017. évi
alakulasardl, a minimalbér és a garantalt bérminimum 2017-18. évi emelésének
hatasairdl

3. Napirend:
Konzultacio a kozszféraban m(ikodé kompenzacids rendszer 2017.
évi alakulasarol.

Az Ulés elején intenziv negyeddras keretjatékot teremtett, hogy a
munkaerd@piaciteriletért felelds allamtitkar, Cseresnyés Péter csupan 15 percet
tudott az OKET munkajaba bekapcsolddni. Am ez a rovid kozjaték lehetéveé
tette, hogy a napirend gyors elfogadasa utan néhany markans vélemény
megfogalmazddjon.

Fehér Jozsef, az MVO (igyvivGje csalodottsaganak adott hangot, hogy a 2015-
ben biztatéan induld hagyomany megtort, és idén, 2016-ban Varga Mihaly
miniszter Ur mar egyszer vett résztaz OKET munkajaban. Marpedig a Kormany
dontéseibbdl —amelyek tébbségét nem el6zte meg a kotelezé konzultdcio — nem
formalddik ki egy egységes kozszolgalati jogallasi koncepcid. Bizonyosnak
latszik, hogy a Kormany nem egységes modellben gondolkodik. De akkor
miben? — tette fel a kérdést.
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A megvalosult életpalya elemek harom jogallas keretei kozo6tt, de elemenként
szétesO iranyba szornak — jelentette ki. A munkavallalék szeretnék latni a
koncepciot, és megvitatni; ehhez elengedhetetlen lenne Miniszter ur jelenléte —
mondotta, majd az alabbiak szerint folytatta:

Probléma, hogy régebben havonta megbizhaté statisztikakat kaptunk a
minisztériumtol, de ezek rendre elmaradnak. A friss és megbizhato
foglalkoztatasi, létszam és béradatok hianyaban egyre szlrrealisztikusabb az a
|étszam és birokracia ellenes harc, amit felel6s kormanytényez6k hirdetnek,
immar tobb lépcs6ben, olykor masfél szazezres elbocsatandd tomegeket
emlegetve. Egyébként nyilvanvald, hogy a pontos adatdsszesités ma is
megtorténik, érthetetlen, hogy az érdekképviseletek ezt miért nem kaphatjak
meg.

A bér- és kereseti helyzetrol 2016 majusaban azonos képet alkottunk, de a
dontéseket mar adottsagként kellett megélniink, és ugyanez tortént a
cafetérianal is, ahol el6bb még egyeztetésre kaptunk igéretet, de aztan két hét
mulva a Parlament mar dontott. Maig nem tudtuk érdemben targyalni a
munkavédelmi, munkaegészségligyi problémakat, noha a munkahelyi stressz
olyan tényez6vé valt, ami messze nagyobb tomegeket érint, mint a régi
klasszikus balesetvédelem...

Cseresnyés Péter allamtitkar ur rovid valaszaban el8szor a végtelentl elfoglalt
Varga Mihaly miniszter urat mentette ki, majd miel6tt magat is kimentette és
tavozott, még az alabbiakat valaszolta:

A Kormany tényleg agazatonként keresi a megoldast a felmerilé problémakra.
Ebben van koncepcio! — szogezte le. De nem vallalunk tébbet, mint amit a
gazdasag és a koltségvetés enged. A munkaegészségligyi kérdéseket targyalni
kell — ismerte el, de erre van kilén bizottsagunk. A kozfoglalkoztatottak
problémadjat — amit az Osszefoglald is emlit — a helyén kell kezelni. A célunkat
elértik, most csokkenteni fogjuk a l|étszamot és talan 50 ezer ember
visszavezethetd az els6dleges munkaerdépiacra.

Boros Péterné, az MKKSZ elndke —mikdzben elismer6en szélt a Szocialis Munka
Napja torvénybe iktatasardl - arrol tajékoztatta a Kormanyzati Oldalt, hogy
jogértelmezést fog kérni abban a kérdésben, hogy hivatalban lévé és felelGsségi
tertletét érint6 kérdésben egyéni képvisel6i inditvanyt benyujtd miniszter
eljarasa jogszer( lehet-e? Ugyanis Lazas Janos ugy kerilte meg egy kérdésben a
kormanyzati egyeztetés jogszabalyi kényszerét, hogy képvisel6ként javasolta
elvenni a koztisztvisel6k szakmai napjat, a munkasziinet koltségvetési
fedezetét.E kérdésre irasos valaszt kérek! — nyomatékositotta allaspontjat, s
felidézte, hogy amikor az iromany megjelenésekor az MVO KEF ({lés
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megtartasat kovetelte, a hivatalos valasz éppen arra éplilt, hogy ilyen esetben
nincs egyeztetési kényszere a kormanyzatnak. A probléma 110 ezernél tobb
tisztviselot érint, s ha velik ma ezt meg lehet tenni, akkor ezt a jogi
mellékutat fel kell szamolni.

Az OKET (lése ekkor érkezett oda, hogy Cseresnyés Péter allamtitkar mas,
halaszthatatlan kozfeladata miatt tavozott, de el6tte az 1. napirend témaira
igent, Boros Péterné felvetésére pedig nemet mondott.

1. NAPIREND
A Kormanyzati Oldal vezetését Simon Attila Istvan helyettes allamtitkar ar
vette at, és bevezet§ szavaiban utalt arra, hogy a kozfoglalkoztatottak
problémajat atfogdan kezelGelbSterjesztésiik elkésziilt, sajnos még nem kerlilt a
Kormany elé, de a tartalmi egyeztetést sem ajanlotta fel!

Dr. Gyergyak Ferenc, az Onkormanyzati Oldal (OKO) képvisel8je bevezetként
koszonetet mondott Cseresnyés Péter allamtitkar Ur epizddszerd részvételéért,
majd utalast tett arra; a képviseleti és testlileti munkaban jogos elvaras, hogy a
targyalasok teljes id6tartamban azonos személyi kor jelenlétében zajlodjanak.
Abban megért6 volt, hogy a Kormany sorrendben és agazatonként |ép el6re, de
kénytelen volt megallapitani, hogy az 6nkormanyzati tisztvisel6k igy a sor
végére szorultak. Az o©nkormdanyzatok az Allam részeil  —szogezte le.
Tajékoztatast adott az ONET december 6-i, és a TOOSZ december 13-i tiléseirdl.
Ezek alapjan bejelentette; aTOOSZ — a t6bbi dnkormanyzati érdekképviselettel
kozosen - kezdeményezi a Magyarorszag 2017. évi kozponti koltségvetésérdl
sz0l6 2016. évi XC. torvény modositasat a Kormanynal. Ennek lényegi pontja,
hogy az onkormanyzati tisztvisel6kre iranyadod illetményalap 0Osszege
emelkedjen 60 000 forintra, és ennek fedezete jelenjen meg a Koltségvetés
onkormanyzati fejezetében.Ennek érdekében ismételten egyeztetést
kezdeményeznek a kormanyzattal!

Kuti Laszl6, az ESZT elndke azt javasolta, hogy a szamos széttarté — olykor
tlizoltd — megoldas utan késziljon egy, az eddigi életpalya modelleket egyesitd
koncepcio, és ez alapjan a folyamatos megtargyalas Utemében keriljon
bevezetésre egy korrekcids erejl, a kozszolgalatot egységesen kezeld
szabalyozas. Ez érintse a teljes kozszférat, a bevezetése a harom oldal
egyetértésére épitve fokozatosan, de legalabb kozéptavra valdsuljon meg.
Munkavédelmi kérdésekben azt javasolta, hogy az OKET éljen téma-
ajanlasokkal a Munkavédelmi Bizottsag felé.

Foldiak Andrds, a SZEF elndke — utalva az irdsos Osszefoglaléra — azt
szorgalmazta, hogy késziiljon OKET munkaterv az abban felvetett témak
megtargyalasara.



Boros Péterné— az emlitet irdasos anyagot kiegészitve —kiszamithatobb
személyzeti politikat kovetelt. Oszinte szét! Utalt arra, hogy jelenleg a nyolc
éve mesterségesen nyomott bér okozta lemaradasok egy részét behozni latjuk,
de ez csak az elsé utem lehet.

J6 lenne tudni, mi varhatd! Az érintett munkavallaléi allomany 70%-a né.
Tobbségiik csalddanya. Es a tdbbségiik nem tudja, mikor lesz az adott
munkanapnak vége, latja, hogy a ndvekvd elvarasoknak tulmunkaval sem tud
megfelelni, de azt nem is fizetik kil A readlbér csdkken, a stressz né; egyre
tobben mennek el! Az 6nkormanyzatok mikodéképessége kdzvetlen veszélybe
kerlt!

Papp Katalin, a KKDSZ képvisel6je a kozfoglalkoztatottak problémajara utalva
jelezte; a kozmdivel6dés, a mivelédési hazak, a helyi kdnyvtarak vilagaban a
kirugott, majd visszafoglalkoztatott k6zmunkasok szama lassan meghaladja
azon kozalkalmazottak szamat, akik még kitartanak, noha 2002 6ta érdemi
fizetésemelést nem kaptak.

Holecz Gabor, a NAV szakszervezeti vezetGje szerint a kdzszolgalati életpalyak
egyesitését most kellene kezdeni, mar a tapasztalatok birtokaban. Latjuk az
O0sszes hibat, a megosztd manipulaciot, de a rendszerben nincs utdlagos
korrekcid!

Sérelmezte, hogy a maradék cafetéria rendszerbdl kiveszett az 6ngondoskodasi
mozzanat, illetve lehet6ség, mert a szabadon valaszthatosag megsz(int. A 450
ezres plafont esetenként novekvo addszazalékok terhelik. Ezt a torvényi
szabalyozast sem a VKF, sem az OKET nem targyalta el6zetesen, mindezt feliil
kell vizsgalnilVégezetil jelezte, noha jo, hogy a torvény 20 fére szallitotta le az
alsé kiszobot, de a munkavédelmi felel6sok megvalasztasa nagyrészt
elmaradt. Noha 2017. januar 7-ig van még néhany nap, a mulasztas részben a
szakszervezeteké — tette hozza!

Simon Attila Istvan helyettes allamtitkar dr valaszaban ugy latta; ha a
szakszervezetek egységes koncepcidot és szabalyozast keresnek, akkor azt
készitsék el maguk. Nincs egységes kozszolgalat, ezt csak a szakszervezetek
mondjak. Tessék a problémakat kilon jelezni, és megoldasi javaslatokat tenni.
Ezt Utemezve beépithetjiik az OKET 2017-es munka és {léstervébe. Erre is
tessék javaslatot tenni — mondotta. Egyébként az OKET szabdlyzatdbdl nem
olvashato ki, hogy munkatervet kellene késziteni. De legyen, am kérem, ha van
egy ilyen koz0s terv, azzal ne revolverezziik majd egymast!- tette hozza.



Ami a Munkavédelmi Bizottsag 2017-es témait illeti, azt a javaslatot
,megvettem”. Valdban van mit tenniink ezért, hogy csaladbarat munkahelyeink
legyenek... A munkavédelmi felel6sok valasztasaval kapcsolatban pedig érték,
hogy a 20 f6 feletti munkahelyeken akkor is kell ilyet valasztani, ha az nem az
MT hatdlya ala tartozik. Mi felelosségre fogjuk vonni azt a vezetot, aki a
valasztast nem szervezte meg, de ha nem volt jelentkezd, akkor nem lesz
szankcio —értsék ezt meg a szakszervezetek!

De ne legyen félreértés; nekiink célunk, hogy a versenyszféra kapjon elég
munkavallalot, és ezek egy része most még a kozszolgalatban van.

Fehér Jozsef — csatlakozva a kormanyzati oldal megallapitasahoz, miszerint a
témak Utemezése helyett belecsusztak azok érdemi targyalasaba — érdemi
Utemezésre tett javaslatot. Sorrendben, havi léptetésben a munkajogi
kortilmények, a létszdm és allomany, a bér- kereseti viszonyok (minimal és
szakmunkds bérminimum), és a szocidlpolitikai gondok megtargyaldsat
javasolta, és ehhez kapcsolddnak majd a munkavédelmi témak 6todikként.

Felidézte, hogy fél éve Réti Pal a BM képviseletében még tagadta, hogy a
szakemberek kozfoglalkoztatottként torténd visszafoglalkoztatas érdemi
probléma volna, és rogzitette; ez ma tizezreket érint6 probléma, ami szazezrek
életlehet6ségeire van kihatassal.

Simon Attila Istvan helyettes allamtitkar dr valaszaban utalt arra, hogy a
kozfoglalkoztatas keretszabalyzasanak id6éhatalya 2017. februar 28-an
lejar.Tehat Uj keretek jonnek létre, ezekre kell hatéssal lenni. Erre az OKET
kovetkez6 tilésén maod nyilhat. Ezen a téren Uj koncepcid varhaté — tette hozza.

2. NAPIREND
Dr. Adorjan Richard koltségvetésért felel6s helyettes allamtitkarként szébeli
tajékoztatast adott a 2016-ban bekovetkezett dontésekrdl. Ezek nagyrész
ismert adatok voltak, jogszabalyokka valtak. Fehér Jozsef kozbevetésére, hogy
mindezt jobb lett volna irasban megkapni, utdlag megigérte az irasos
osszefoglald megkiildését, amit — beérkezése esetén — itt kozzé tesziink majd.

Ezt kovetSen az OKET oldalainak figyelme a ,bértorlédasnak” elnevezett
probléma megtargyalasa felé fordult. Ennek lényege, hogy a minimalbér és a
szakmai bérminimum mostani megemelése olyan helyzetet teremtett — alulrél
ugy megnyomta a nyolc éve mozdulatlan alapilletménnyel és szorzokkal allé
bértablat, hogy a fiatal belépd kdzépfoku bére és a két évtizedes diplomas egy
meértékre kerdlt.



Dr. Gyergyak Ferenc az oOnkormanyzatok nevében egyértelmlien jelezte;
egyrészt a minimalbér emelés fedezetét a koltségvetésnek kell biztositania —
ezért tehat a koltségvetési torvény modositasa kikeriilhetetlen - masrész fel kell
oldani azokat a kotottségeket, amelyek az onkormanyzati bérgazdalkodas
teruletén akadalyozzak a differencialast. Csak a minimalbér intézkedés érinti az
allomany 50 %-at, ez jelzi a probléma mélységét és volumenét is.

Foldiak Andras emlékeztetett arra, hogy a SZEF é az ESZT rész vett a VKF
targyalasokon, és az érintett 2000 ezer dolgozo miatt természetesen
tamogattak a megsziiletett dontéseket. De azonnal és helyben jelezték; ebbdl
tovabbi jelentds gondok szarmaznak, hiszen a valtozasok az egész bérrendszert
alulrél megfeszitik, ezért a szakképzettség és a szolgalati id6 méltd elismerése
ellehetetlendl. A kozszolgalati bértabla elsé osztalyaban a minimalbér keriilt,
és a kovetkezd kilencben a szakmai bérminimum adhaté. Ez ideiglenesen is
elfogadhatatlan! A sulyos szakemberhiany utan human eréforras katasztrofa
johet, amit els6sorban a lakossag fog megszenvedni. Mindez raadasul
sulyosan jogsértéo.

Kuti Laszlé szemléletileg is iranyadd mddon azt javasolta, hogy valamennyi
kozszolgalati bértabla beléps, szakképzetlen (Al) szintjére a minimalbért, az
elsd szakképzett osztalyaba a szakmunkas bérminimumot kell helyezni, és a
tovabbi targyalasokat az agazatokban az adott szorzoszamok alakitasa,
modositasa koril kell lefolytatni.

Boros Péterné szerint jo, hogy az allami vallalati szintnél, illetve a
versenyszféraban a Kormany 15 %-ot javasol, de a kdzszolgalat egész teriletén
30 % a lemaradas, és az onkormanyzatoknal mar régen a mikddbképesség
kiiszobén jarunk. A Kormanynak tudnia kell, hogy nem allhat le. Ha az a terv,
hogy a bérrel folytatja a kaderrablast a jarasi szint felé, akkor mondanunk
kell; ez rossz tervl Emlékeztetett arra, hogy julius 1-én az MKKSZ atfogé
torvényjavaslatot adott at a Kormanynak, amit az o©onkormanyzati
érdekképviseletek is tamogatnak, és amire semmiféle reagalas nem érkezett.

Gyakorlatilag semmit nem tudunk a kozponti igazgatas teruletérdl, de latjuk,
talan kitorést hozhat egy altalanos, diplomas, minimum 10%, de inkabb 30 %
nettd béremelést eredményez6 atmeneti intézkedés.

Sods Adrienn egészségligyi szakszervezeti vezetd figyelmeztetett; az
alapbérkiegészitések elveszhetnek a most emelést jelentd jovedelmi savban,
arrol semmit nem tudunk, hogy itt a részletek hogyan alakulnak.

Papp Katalin, a KKDSZ részérdl ismételten jelezte; a kozmdivel6dési terilet
megint mindenbdl kimaradt, a két szébeli jelzés — amely kulturalis bérpdtlékot



helyezett kilatadsba — pontatlan, konkrétum nélkili, és ellentmondasos. frasban
semmi nincs, egyeztetés nem volt.

Simon Attila Istvan valaszaban az NGM nevében kicsit elhdritd volt, nézete
szerint a megoldasok - az egyeztetés is az agazatok fel6l kell érkezzen.
Leszogezte, hogy a bérpotlék a szikséges rossz, ami mindig az atfogd és id6t
allé megoldas hianyaban kertl el6.

Dr. Adorjan Richardszerint a problémakat egyforman, a megoldasokat
masképp latjuk. Az bizonyos, hogy a vitatott kulturalis bérpétiékra 5.4 milliard
be van allitva 2017-re.Valaszabol kiderult, még szamos részlet tisztazatlan, még
nem latszik, hol lesz a ,kigazdalkodas” és a koltségvetési forras biztositasanak
kiiszob értéke, a potlékok milyen aranyban , nyel6dnek el” az emelt savban, és
hogy mi lesz példaul a csaladi adokedvezmények sorsa...

Fehér Jozsef reményét fejezte ki, hogy a témakat — noha tényleg érdemi
nyilatkozatok voltak most is — a tervezett és javasolt Utemezésben, irasos
anyagok alapjan targyalja majd az OKET.

Aktudlis és siirgetd témaként emlitette még a diplomasok 10 % emelést, a MAK
bérhelyzetét, a megyei hivatalok személyzetének helyzetét. Kénytelen volt
megallapitani, hogy a 3. napirendre egyrészt nem maradt id6, masrész
gyakorlatilag mar itélt dolog, véleményezése mar nem tud hatni a dontésre...

Kérte, hogy a kompenzacid igazolasi rendjét ugy alakitsak, hogy 2017. januar 1-
én ne kelljen Uj igazolasokkal élni, illetve ismételtek kovetelte, hogy az egész
kompenzacios rendszer 2017-ben keriiljon felszamolasra, torténjen meg az
érintett bérek bruttositasa.

Simon Attila Istvan elharitotta a kozponti igazgatas miatti aggddast, mondvan
azért ott cimadomanyozassal, mozgd bérrel és egyéb eszkozokkel fenn tudjak
tartani a dolgozdk motivacios szintjét. A kompenzaciés kormanyrendeletet ma
valéban elfogadjak - ismerte be.

Az (lés zarasaként javaslatot tett arra, hogy az OKET legkdzelebb 2017. 01. 18-
an, szerdan ulésezzen. Az oldalaktol javaslatot kért a munkaterv és a
napirendek irasos anyagaira.

Budapest, 2016. 12. 15.
Boros Péterné
az MKKSZ elnoke



