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Kiadja a Magyar Koztisztvisel6k, K6zalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozék Szakszervezete

PROBLEMAS ELOMENETELI RENDSZER, VAGY KIDOLGOZATLAN ELETPALYA MODELL?

ULESEZETT A KOZSZOLGALATI ERDEKEGYEZTETO FORUM (KEF)

Januar 14-én, a Parlament Nagy Imre termében dr. Latorcai Csaba helyettes dllamtitkar elndkletével
Ulésezett a KEF, amely most arra tett kisérletet, hogy behozza a valamikor egységesnek igért
kozszolgalati életpalya modell kidolgozasaban kialakult késedelmet. Az (lésre a szakszervezetek
kezdeményezése nyoman keriilt sor.

Am a jelenleg Allami Tisztvisel6 Kar -nak nevezett, és Ujra valtozd osszetétel(i foglalkoztatdsi
csoportokat lefed6 koncepcid részletes targyaldsdra a javaslat vazlatossdga és kidolgozatlansaga
miatt nem keriilhetett sor. Ezért az els6 napirend soran csupdn az altalanos megjegyzéseket lehetett
kifejteni a Kormany koncepcidjaval kapcsolatban.

Az ALLAMI TISZTVISELOI KARRAL kapcsolatos kormdnyzati koncepciét eredetileg Lazar Janos
miniszter Ur mutatta volna be, de a Kormany rendkiviili (ilése miatt ez ellehetetlenilt.

Kovacs Zoltan, a Miniszterelndkség teriileti kozigazgatasért felel6s allamtitkdra Lazar Janost
helyettesitve tdjékoztatdst adott arrdl, hogy a koncepcidt a Kormany megtargyalta és az
el6terjesztésben olvashatd végrehajtasi (itemezést elfogadta. Ennek alapjan remélhet6, hogy a
vonatkozd tdrvényjavaslat szovege janudr végére elkészil, ami azért jelentds, mert a KEF tagjai
egyontetlien ugy nyilatkoztak; érdemi dllasfoglalast csakis tételes jogszabalyi szdveg ismeretében
lehet tenni.

A Kovdcs Zoltan dltal ismertetett atliitemezett tervek szerint a torvény februdrban a Parlament elé
keril, kozben folynak az egyeztetések, marciusra a kapcsolédd kormdanyrendeletek szovegével béviil
a csomag, s a torvényt aprilis 30-ig kell elfogadni. A bevezetés el6készitésére tehat két hdnap
maradna junius elsejéig.

Fehér Jozsef, a Munkavdllaléi Oldal (MVO) képviseletében a felajanlott targyalasi médszert elfogadta,
azzal a megszoritassal, hogy a koncepcid vazlatossaga miatt csak a vita altalanos kérdésekre kiterjedd
szakasza lehetséges.

Dr Latorcai Csaba, mint levezetd elndk emlékeztetett arra, hogy a KEF oktdberi Gilésén még arrdl volt
sz6; decemberben mar tv. szbveg lesz. Mas kovetkezett; a december 23-4n megjelent 1961/2015.
(XI1. 23.) korm.rendelet http.//www.mkksz.orqg.hu/html/main/2016/1961.2015.pdf atszabta a
folyamatot. Uj elnevezést vezetett be — &llami tisztvisel6i kar - és egy négy osztatu kategorizaldst
vezetett be; dllami tisztvisel6k, kormanytisztvisel6k, az alkotmanyos szervek tisztviselGi, és

onkormanyzati tisztvisel k.



Fehér Jézsef értelmezni probalta a felvetett kerettérvény fogalmat, és rdkérdezett; e torvény
fedezeteként a koltségvetésbe beallitott 38 millidrd forint most hogyan értelmezddik?

Boros Péterné, az MKKSZ f&titkdra eldljardban leszogezte; j6, ha a jaradsi kormanyhivatalok
munkatdarsainak bére emelkedik, de nem feledhetjik, hogy az 6nkormanyzatokban semmivel sem
kevesebbet dolgozdk hetedik éve még csak igéreteket sem kaptak.

Elkerllhetetlen és silirg6s feladat, hogy az dnkormdnyzati tisztvisel6k sorsdval is szamot vessink, s
megfeleld el6terjesztés alapjan itt a KEF, és az OKET féruman targyaljuk a helyzetiik rendezését.

Ami az allami, vagy kozponti igazgatasi, vagy kormanytisztvisel6k Ugyét illeti, a koncepcid kevés,
kérjik a torvény tervezetét. J6 lenne pontosan értelmezni az ebben jelzett —10 szadzalékos leépités
tartalmat. Ma a terileten |étszamhiany, tulterheltség van. Sokan 30-35 éve kitartanak itt. Szdamukra a
jubileumi jutalom és a végkielégités gyakorlati felszdmoldsa kevés joéval kecsegtet. Az
elképzelhetetlen, hogy a térvény csak a jardsi szintre hozzon szabdlyozast, a koncepcid viszont itt
megdllt. Latni szeretnénk a megyei és orszagos terveket is — szégezte le az MKKSZ fétitkara.

A koncepcidban felvetett besoroldsok és jovedelmi csoportok egymds kozotti viszonya is
tisztdzatlannak tlnik. A poétliékok felszdmoldsa és az illetménykiegészitések javasolt rendje
harmonizalatlan. Sok sziikséges differenciadldsi és objektiv elismerési forma megszlinne, néne a
vezetG6i szubjektivitas. Kérjik a részleteket.

Bardos Judit a BRDSZ képviseletében kifejtette; a kialakult helyzetben Ugy tlinik a rendészeti
életpalya indifferenssé valt. A december 23-i rendelet a 9. pontjdban az éppen csak bevezetett
szakmai életpalya két kotelezé pillérét kilGtte, hatalyon kivil helyezte. Kétségessé valt, hogy kellenek-
e kozalkalmazottak a rendvédelemben. Ugy tlinik, fogalmi kdosz uralkodik a gondolkodasban,
azonosithatatlan, mit értenek kdzponti igazgatas alatt.

Nem megnyugtatd, hogy a koncepcid a jubileumi jutalom és a végkielégités teriiletén olyan
valtoztatasokat jelez, amelyben n6 a vezetdi szubjektivitds szerepe, és a két havi fizetésben
megallapitott minimalis mérték valdjaban a megsziintetéssel azonos jelentésdi.

Kovacs Zoltan allamtitkar a felvetésekre reagdlva felidézte, hogy az ©nkormanyzati hivatalok
Ugykorének, feladatainak 40-45 szazaléka atszallt a kormdnyhivatalokhoz, és koézben az
onkormanyzati hivatalok létszama mégis 30 szazalékkal bdvilt. Allitdsa szerint itt a vezetSkre
feleannyi beosztott jut, mint a kormanyhivatalokban és egészen széls6séges 590- 980 ezer forintos
keresetek is el6fordulnak.

Az allami kozigazgatasi intézményrendszert kell el6bb rendbe tenni — szogezte le — csak ez utdna
johet az életpalya! Az elképzelések még mozognak, az alkotmanyos szervek sorsa tisztazatlan, és
tagadhatatlan, hogy itt az igazgatdsban egy zart vildg formalddik — ismerte el.

Példaként emlitett, hogy a terv szerint az érintettek juniustél +30 szazalék fizetést kapnak a
koncepcidban rogzitett csoportokban és értékhatdrok szerint. , A cafetéria nettdja ramegy a fizetésre
ésarrajona+30%.”

(De igy a nettd cafetéria a bér egészében majd Ujra és tovabbi addval csokken! - tehetnénk hozza!)
Fehér Jézsef megerdGsitettre; a felvetett kérdésekre vdlasz és indoklast var a munkavallaloi oldal.

A munkavallaléi oldal el tudja fogadni a kultdravaltas igényét, am ebben nincs semmi Uj! Ez egy
el6meneteli rendszer, annak is vazlatos. Ugy tlnik a Kormany feladta az &atfogd életpalyak
kialakitasanak igényét. Ami azt illeti, a mar bevezetett modellek tapasztalatai is ellentmondasosak.



A most bemutatott ltemezés szerint 6t nap mulva a torvény szovege kész kellene legyen,
érthetetlen, hogy ma nem tudunk a térekvésekrél tobbet és pontosat. Az eddigi folyamat tiikrében a
szakszervezetek a jovében sem az id6t, sem a teriileteket érint6 tovabbi ,szeletelést” nem fogadjak
el!

A munkavallalék egységes szabalyozasban, atfogd rendezésben érdekeltek. A javaslatokat az dllam
fejlessze tovabb, majusban ne attekintés, hanem érdemi és kidolgozott elemekkel folytatott vita és
egyeztetés legyen.

A KEF masodik napirendjében elfogadta elsd félévi munkatervét, amelyben végiil méjusban sor kerdil
a polgarmesteri, dnkormanyzati hivatalokban dolgozék jovedelmi kérdéseinek megvitatasara is.
Fontos eredmény, hogy a az allami tisztvisel6krél sz6l6 torvény is a KEF elé keriil marciusban - tehat
még az elfogadas el6tt.

Véglegesitve kiosztasra kerdlt a KEF SZMSZ, amit olvasdink itt
http.//www.mkksz.orqg.hu/html/main/2016/kefszmsz.pdf ismerhetnek meg.

Budapest 2016.01. 15. Boros Péterné, az MKKSZ fétitkara



