MKKSZ XI. KONGRESSZUS

Jegyzőkönyv
Helyszín: Fővárosi Kormányhivatal épülete (Újvárosháza díszterme), 1056. Váci utca 62-64. 

Időpont: 2016. április 30. 9.35 óra

Az ülésen jelen vannak az alábbi személyek: Jelenléti ív szerint 

A határozatképesség vizsgálata során a levezető elnök a megjelentek számára tekintettel megállapítja, hogy az ülés határozatképes.

A határozatképesség határa 44 fő, kezdéskor jelen van 71 fő.
Napirend: A napirendi pontokat: a jegyzőkönyv tárgyalási sorrendben tartalmazza.

(VN680217 hanganyag)

Árva János Elnök, levezető elnök
Jó napot kívánok kedves kolléganők, kedves kollégák! A meghívóban azt jeleztük, hogy 09.30 órakor megkezdjük az MKKSZ Kongresszusát. Az eddigi ismereteink szerint bőven megvan a mandátumot birtoklók jelenléte. 

Tisztelt Kongresszus! A Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati Dolgozók Szakszervezete Elnöksége nevében üdvözlöm a XI. Kongresszus valamennyi résztvevőjét. 

Bejelentem, hogy az MKKSZ módosított Alapszabályát, amely 2016. január 1-jétől érvényes a Fővárosi Törvényszék változtatás nélkül bejegyezte és az 2016. április 15-én jogerőre emelkedett. E jogerős Alapszabályunk 26/a pontja szerint: A programalkotási és általános tisztújítási napirenddel, legalább minden 5. évben – eddig négyévente volt – összehívandó Országos Választmányi ülés elnevezése: MKKSZ kongresszus.

Ezt azért volt szükséges elmondanom, mert a határozatokat, mint Országos Választmányi határozatot fogunk nyilvántartani, beterjeszteni és elfogadni, de az előbb idézett alapszabályi rendelkezést figyelembe véve azok a XI. Kongresszus döntéseit jelentik.

Az Alapszabályunk 25/d pontja szerint az Országos Választmány ülése akkor határozatképes, ha a tagok több mint fele jelen van. Értelemszerűen Kongresszusunk akkor határozatképes, ha a megválasztott küldöttek több mint fele jelen van. Tekintettel arra, hogy a Kongresszus Mandátumvizsgáló Bizottságát még nem választottuk meg, ezért a határozatképességet – határozatilag – most még nem tudjuk megállapítani, értelemszerűen, de a jelenléti ívek alapján minden okunk meg van arra, hogy a Kongresszus határozatképességét biztosra vegyük. A mandátummal rendelkező 86 fő szavazati jogú küldött közül 9.25-kor 71-en voltak jelen. Alapszabályunk 26/a. pontjában foglaltak szerint az MKKSZ Kongresszust az Elnökség a Kongresszus napirendjének megjelölésével hívja össze. Az MKKSZ Elnöksége 2016. február 6-ai ülésén döntött a XI. Kongresszus összehívásáról és a Kongresszusi napirendi javaslatról. 

Az Alapszabály 25/b. pontja szerint a szabályszerű összehívás az ülés előtt legalább 15 nappal kiküldött írásos meghívó alapján történik, amely tartalmazza az MKKSZ nevét, székhelyét, az OV ülés helyét, idejét és a napirendeket. A meghívó és az írásos előterjesztések elektronikus úton is kiküldhetők. Az MKKSZ Országos Iroda 2016. április 11-12-én email-ben, illetve postai úton küldte meg a meghívókat, és április 19-20-án szintén email-ben (egy-két küldöttnek postai úton) küldte meg a kongresszusi dokumentumokat. A megyei titkárok írásos tájékoztató jelentése alapján 2016. április 27-én megállapítottuk, hogy valamennyi szavazásra jogosult küldött időben megkapta a meghívót és a dokumentumokat. 

Kérdezem a jelenlévőket, van-e olyan szavazati jogú küldött, aki nem rendelkezik meghívóval és nem kapta meg a kongresszusi dokumentumokat, amelyek a következők: a kongresszusi Ügyrend, az MKKSZ Elnökségének beszámolója, javaslat az MKKSZ programjára. Ezeket a dokumentumokat – mint említettem – kb. két héttel ezelőtt elektronikus úton megküldtük a résztvevőknek, de mindenki itt a helyszínen a regisztrációnál azt papír formában is megkapta. Tehát mindenki rendelkezik e három lényeges dokumentummal
Az előbb ismertetett tények alapján bejelentem, hogy az MKKSZ XI. Kongresszusának összehívása szabályos volt. A Kongresszust megnyitom. 

Az Alapszabály 26/b. pontja alapján a Kongresszus maga állapítja meg ügyrendjét. Dönt a Kongresszust levezető elnökök megválasztásáról. Erre vonatkozó javaslatot az Ügyrend-tervezet tartalmazza ugyan, de azt még nem fogadtuk el, ezért kérem, hogy a jelenlévő kongresszusi küldöttek elsőként válasszák meg a Kongresszust levezető elnököket. 

Mielőtt a Kongresszus első döntésére javaslatot tennék, és azt szavazásra bocsájtanám, felkérem a Szavazatszámláló Bizottságba javasolt kollégáimat, – nem is mondom tovább.

Most a szavazatokat nekem, az MKKSZ elnökének kell megszámolni, és majd ha a Mandátumvizsgáló Bizottság jelentése alapján is megállapítjuk, hogy a Kongresszus határozatképes, akkor fogjuk határozattá minősíteni a most következő szavazás eredményét. 

Az Elnökség felhatalmazása alapján javaslom, hogy a XI. Kongresszusnak három levezető elnöke legyen. A neveket ABC sorrendjében olvasom fel, és teszek javaslatot: Árva János MKKSZ elnök, dr. File Beáta MKKSZ alelnök, Veres Ildikó MKKSZ alelnök

Kérdezem a tisztelt küldötteket, van-e valamilyen észrevétel a javaslattal kapcsolatban? Nincs. Szavazni fogunk, ezért kérem a szavazati jogú küldötteket, hogy készítsék elő mandátumkártyájukat, kérem a szavazatszámláló bizottságba javasolt kollégáimat, hogy foglalják el helyüket és legyenek segítségemre a szavazatok megszámlálásában. 

Bejelentem, hogy minden esetben szám szerint fogjuk rögzíteni a szavazatszámokat. (Tehát nem megengedett a látható többség megállapítás.) Javaslom, hogy a levezető elnökökről ne külön-külön, hanem egy menetben szavazzunk. Van ezzel kapcsolatban észrevétel? Nincs.

Kérem, aki egyetért azzal, hogy az MKKSZ XI. Kongresszusának levezető elnöke Árva János, dr. File Beáta és Veres Ildikó legyen, az mandátumkártyájának felemelésével szavazzon. 
Szavazás: 

Számoljuk a szavazatokat. Nos, meg van. 61 igen. Ki szavazott a javaslat ellen? Nem. Tartózkodott-e valaki a szavazástól? Nem. Megállapítható, hogy a kongresszus a levezető elnököket a Kongresszus 61 igen, 0 nem, 0 tartozkódással elfogadta.
Tisztelt Kongresszus! Mint az MKKSZ Elnöke és az imént megválasztott kongresszusi levezető elnök tisztelettel köszöntöm az MKKSZ XI. Kongresszusának valamennyi kedves résztvevőjét. 

Köszöntöm a munkahelyek, az alapszervezetek küldötteit (pótküldötteit), az MKKSZ tisztségviselőit, az Elnökség és a Felügyelőbizottság tagjait, a megyei titkárokat, az Országos Szakmai Tanácsok és a rétegszervezetek vezetőit. 

A mai nap egy nagyon fontos tanácskozás, de egyben ünnep is számunkra. Erre az ünnepre meghívtuk együttműködő partnereink, szövetségeseink képviselőit. 

Nagy tisztelettel köszöntöm kedves vendégeinket, elsőként Romain Wolf-ot, a Független Szakszervezetek Európai Szövetsége, a CESI elnökét. Kedves Romain! Köszönjük, hogy elfogadtad meghívásunkat, örülünk annak, hogy ismét Magyarországon üdvözölhetünk és bízunk abban, hogy ez a tanácskozás erősíteni fogja további kapcsolatainkat. És még annyit hozzáfűzök, hogy a tegnapi program alapján remélem, mielőbb találkozunk. 
Köszöntöm Schmidt Jenő urat, a Települési Önkormányzatok Országos Szövetségének elnökét, és dr. Zongor Gábor urat, a TÖOSZ főtitkárát. Köszönöm kedves vendégeinknek, hogy megtisztelték jelenlétükkel a kongresszust, örülünk annak, hogy most mi lehetünk vendéglátók, ugyanis ők ezt az elmúlt időszakban velünk már igen sokszor megtették. 

Köszöntöm – közben nézek körül – Hegyesiné Orsós Évát, – később érkezik ezek szerint – a Nyugdíjasok Országos Képviselete elnökét, kiváló együttműködő partnerünket. Megtiszteltetés számunkra, – bízunk benne, hogy jön – hogy Elnök Asszony részt vesz Kongresszusunkon. 

Valamennyiünk nevében köszöntöm Földiák András urat, konföderációnk, a Szakszervezetek Együttműködési Fórumának elnökét. Földiák Andrást tavaly választottuk a konföderáció elnökévé, aki azóta már részt vett több rendezvényünkön, de kongresszuson első alkalommal köszönthetjük. Vele együtt köszöntöm – nem is vendégként, hanem az MKKSZ „tiszteletbeli tagjaként” dr. Mayer Lajost, aki most is segítségünkre van, ő tolmácsol a CESI elnökének, de Mayer Lajost most úgy is köszöntöm, mint a SZEF Nyugdíjas Választmányának elnökét.

Nagy tisztelettel köszöntöm dr. Horváth István Urat. Úgy is, mint az Eötvös Lóránt Tudomány Egyetem Állam és Jogtudományi Kara Munkaügyi és Szociális Tanszék vezetőjét, a Magyar Munkajogi Társaság titkárát és mindenekelőtt úgy, mint aki az MKKSZ-nek rendkívül fontos szakmai partnerét. 
Örülünk annak, hogy társszakszervezeteink vezetői is elfogadták meghívásunkat és üdvözölhetem a Kongresszuson dr. Agg Gézát, de más fontos elfoglaltsága miatt Géza nem tudott eljönni. De küldött nekünk egy levelet, ebből idézek néhány mondatot. A Magyar köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati Dolgozók szakszervezete minden küldöttét üdvözlöm a Közszolgálati Szakszervezet és 16 tagszervezet nevében. Az MKKSZ és a KSZSZ az elmúlt választási ciklusban harmonikusan tudott együttműködni a szakszervezeti munkában. Elsősorban a KÉF keretében kifejtett közös aktivitásunkat kell kiemelni. Az Abonyi utcai közös ingatlan működtetését is hatékonynak tartják. Név szerint is köszönetet mondunk az MKKSZ vezetőségéből néhány személynek, nagyra becsüljük Boros Péterné SZEF alelnöki munkáját, a SZEF akadémia újjászervezése és a hatékony PR tevékenységre tett erőfeszítéséért. Köszönetet mondunk Fehér Józsefnek a SZEF új vezetése számára nyújtott támogatásért, az OKÉT és a KÉF munkavállalói oldala ügyvivőjeként kifejtett áldozatos munkájáért. Már bocsánat, de beolvasom: Árva Jánosnak, a SZEF választási bizottságában és az ügyvivő testületében kifejtett eredményes tevékenységéért. Megköszönjük az MKKSZ régi és jelenlegi titkárának segítő együttműködését. Abban bízva, hogy a mai kongresszusunk sikerrel záródik a KSZSZ nevében azt kívánja, hogy a megfogalmazott programot az új vezetés eredményesen tudja majd teljesíteni. Ehhez az MKKSZ minden tagjának, tisztviselőjének jó egészséget, és kitartást kíván! Agg Géza. Ugye ott tartottam, hogy Agg Géza nem tud részt venni. Köszöntöm dr. Bárdos Juditot, a Belügyi, Rendvédelmi és Közszolgálati Dolgozók főtitkárát, aki sajnos nem tudott eljönni és Varga Istvánt, a Honvédségi Dolgozók Szakszervezete elnökét. Tanácskozásunkra meghívtuk az MKKSZ korábbi vezetőit, akiknek jelenléte és hasznos tanácsai mindig fontos biztatást jelentenek számunkra.  Köszöntöm az MKKSZ alapító elnökét dr. Kiss Sándort és alapító alelnökét dr. Márkus Istvánt és a Felügyelő Bizottság jogelődjeként működő Pénzügyi Ellenőrző Bizottságunk alapító elnökét Kakuk Jánost, aki sajnos nem tudott eljönni. Itt vannak a sorainkban az MKKSZ korábbi vezetői közül többen olyanok, akik választott küldöttek, tehát nem vendégek, ezért őket küldöttként köszöntöttem. 

Tisztelt Küldöttek, kedves Vendégeink! Levezető elnöktársaim nevében is kérem, hogy segítsék munkánkat. Egy hosszú munkanap vár ránk és szeretnénk, ha mindazt, amit elterveztünk, a nap végére eredményesen megvalósítsuk. Ehhez kérjük a Kongresszus valamennyi kedves résztvevőjének együttműködését és egyben azt kívánom, hogy valamennyiünk számára legyen ez egy hasznos és érdemi együttes munka. 

Tisztelt Kongresszus! Átadom az elnöklést Veres Ildikó alelnök asszonynak és kérem, hogy az Ügyrendi napirend tárgyalását vezesse.

1. Napirend: Javaslat a kongresszus ügyrendjére, a jelölés és a választás szabályaira, a kongresszus tisztségviselőire, bizottságaira és azok személyi összetételére.

Előadó: Árva János MKKSZ elnöke
Veres Ildikó alelnök, levezető elnök
Tisztelt Kongresszus! Köszönöm küldött társaim megtisztelő bizalmát és szeretném, ha levezető elnöki feladataimat az Önök megelégedésére tudnám végezni. A Kongresszus napirendjeit még nem fogadtuk el, mert az az Ügyrendi javaslat része. Ezért azt javaslom, hogy mint első tanácskozási témát az Ügyrendet tárgyaljuk meg, amelynek előterjesztője az Elnökség nevében Árva János elnök úr. Kérem elnök urat, hogy szóbeli kiegészítését tegye meg. 

Árva János: Remélem, hogy az ügyrendet mindenki át tudta tanulmányozni, sőt már kívülről tudja. Tisztelt kongresszus az ügyrendet április 18-19-én, elektronikus úton, más dokumentumokkal együtt mindenkihez eljuttattuk, minden küldötthöz. Kedves küldött társaim figyelmét felhívom arra, hogy a mai napon átadott füzet melléklete a módosított mellékletnek. Azért módosítottuk a mellékletet, mert átvezettük azokat a változásokat, amelyek alapján a küldöttlétszámok megfelelnek a tényleges választásunknak. Megjegyzem, hogy a küldöttválasztás a mandátum birtokos joga, ha él vele rendben van, ha nem abban az esetben ezt tudomásul kell vennünk. Ez történt Vas megyében, illet a Földhivatali dolgozók országos szakmai tanácsán, nem választották újra. A Nyugdíjas tanács küldött létszámát pedig azért kellet módosítani, mert Gozman Józsefnét Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei titkári tanács, saját küldöttnek nevezte. Tekintettel arra, hogy az alapszabály szerint országos választmány, mi esetünkben a kongresszus, tagja a rétegszervezet vezetője, ezért ha Őt ettől függetlenül küldöttnek választják, az Ő eredeti helyét nem lehet feltölteni. Ez a helyzet a Felügyelőbizottságnál is. Két felügyelőbizottsági tagot a saját megyéje, illetve rétegszervezete küldöttnek választott, így a FEB küldött létszáma 7-ről 5-re módosult. Mindezek hatására a XI. kongresszus küldötti létszáma nem 91 fő, hanem 86 fő. Ezért kérem, hogy az ügyrend 3. oldalán a IV. pont 2 a) pontjában a számokat is módosítsuk. A XI. kongresszus szavazati jogú küldötteinek száma 86 fő. A határozatképesség alsó határa 44 fő, illetve az egyszerű többséghez szükséges szavazatszám alsó határa 23 fő. Az ügyrend egyébként változatlan, annak szerves tartozéka az a javaslat, amit szintén ma reggel adtunk át. Ez tartalmazza a bizottsági tagok a bizottsági vezetők, a jegyzőkönyvvezető és az azt hitelesítők neveit. Azt javaslom, hogy az ügyrendi kérdésben, alap esetben kettő szavazás legyen. Az első, amennyiben módosító javaslat nem lesz, a bizottságok tagjairól, vezetőiről és a jegyzőkönyvvezetőről, hitelesítőkről szóló javaslat legyen. A második szavazás szintén abban az esetben, ha nincs módosító javaslat, az ügyrend egyéb szabályairól, beleérte a jelölési és választási szabályokat is, szintén egy szavazás keretében döntsünk. Természetesen, amennyiben módosító javaslat van, akkor először arról kell dönteni. 
Veres Ildikó levezető elnök:
Köszönöm Árva Elnök Úr szóbeli kiegészítését és megkezdjük az Ügyrend tárgyalását. Kérem akinek kérdése, észrevétele, javaslata van, az a hozzászólási jegyét juttassa el ide az Elnöki asztalhoz. Kérem küldött társaimat, hogy tekintsük irányadónak e téma tárgyalása során azt a javaslatot, amely szerint az un. „ügyrendi kérdésekre” egy perces hozzászólásokat lehet tenni. Még egyszer kérdezem, hozzászólás, javaslata valakinek megfogalmazódott-e. Nem.
Tisztelt Kongresszus! Lezárom az Ügyrend vitáját és a szavazás veszi kezdetét..

Kérem én is a Szavazatszámláló Bizottságba javasolt, de még meg nem választott szavazatszámlálókat, hogy legyenek segítségemre. A szavazatokat nekem, mint megválasztott levezető elnöknek kell megszámolni és kihirdetni. (Ehhez a számoláshoz kérem a bizottság tagjainak segítségét.) A napirend előadója Árva János úr azt javasolta, hogy két szavazással döntsünk. Az első szavazás a Kongresszusi bizottságokról szól, a második szavazás pedig az Ügyrend egyéb szabályairól. Szükséges lesz majd egy harmadik szavazás is, az pedig az Ügyrend egészéről, mert az lesz a Kongresszus határozata. 

Tisztelt Kongresszus! Szavazunk az öttagú Mandátumvizsgáló Bizottság, a héttagú Szavazatszámláló Bizottság, a héttagú Jelölő Bizottságról, a jegyzőkönyvvezetőről és a jegyzőkönyv hitelesítőiről.

Kérdezem mindenki számára egyértelmű-e, hogy miről kell szavaznunk? 

Aki egyetért a bizottsági vezetőkre, bizottsági tagokra, a jegyzőkönyvvezetőre és a jegyzőkönyv hitelesítőire vonatkozó személyi javaslatokkal, kérem, mandátumkártyájával szavazzon. Kérem a szavazatokat megszámolni.

Szavazás:

Megállapítom, hogy igennel szavazott 67 fő küldött. Kérem, aki ellene szavazott 0 fő. Ki tartózkodott, 0. fő. A szavazás eredményeiből megállapítható, hogy a szavazás során a Kongresszus határozatképes volt. A szavazás eredménye alapján megállapítom és kihirdetem, hogy az MKKSZ XI. Kongresszusa a Kongresszusi Bizottsági tagokat a jegyzőkönyv vezetőjét és a jegyzőkönyv hitelesítőket megválasztotta. 

Külön szavazás következik a beterjesztett Ügyrend egyéb szabályairól.

Kérem, aki egyetért a javaslattal, mandátumkártyájával szavazzon. 

Kérem a szavazatokat megszámolni.

Szavazás:

Megállapítom, hogy igennel szavazott 68 fő küldött. Kérem, aki ellene szavazott 0 fő. Ki tartózkodott 0 fő. 

A szavazatszámláló bizottság kér egy mandátum ellenőrzést. Kérem, mindenki tegye fel a mandátumkártyáját. 70 mandátum jelentkezett. A szavazás eredményeiből megállapítható, hogy a szavazás során a Kongresszus határozatképes volt. 

Tisztelt Küldött társaim! 
Most következik a harmadik szavazás, ami az előbb elfogadott két szavazás együttes eredményét, és ennek alapján a Kongresszus határozatát jelenti. 

Szavazás:

Ismertetem az 1/2016. (IV.30.) számú MKKSZ-OV határozat szövegét:

Az Országos Választmány, mint MKKSZ Kongresszus elfogadta a Kongresszus Ügyrendjére, a jelölés és a választás szabályaira, a Kongresszus tisztségviselőire, bizottságaira, és azok személyi összetételére vonatkozó javaslatot.

Kérem a kongresszust, aki egyetért az OV Határozat javaslat szövegével, most szavazzon.

Kérem a szavazatokat megszámolni. Megállapítom, hogy igennel szavazott 70 fő küldött. Kérem, aki ellene szavazott 0 fő. Ki tartózkodott 0 fő. A szavazás eredményeiből megállapítható, hogy a szavazás során a Kongresszus határozatképes volt. 

A szavazás eredménye alapján megállapítom, hogy a Kongresszus az 1/2016. számú OV határozatot elfogadta. Köszönöm Árva János Elnök Úr előterjesztői munkáját és felkérem Csatári Bélát, a Mandátumvizsgáló Bizottság megválasztott elnökét, tegyen jelentést a Kongresszusnak a határozatképességről. 

Csatári Béla, Mandátumvizsgáló Bizottsági elnöke:
Tisztelt kongresszus! A Mandátumvizsgáló bizottság feladata, hogy a mandátumok érvényességét igazolja. Az Alapszabály szerint az Országos Választmány, mint MKKSZ kongresszus esetében 5 féle mandátum birtokos van. Az MKKSZ Elnökségének tagjai, a megyei titkári tanácsok 300 fő után 1 fő, a megyei titkárok, az országos szakmai tanácsok 300 fő után1 fő, és az OSZT elnökei, a rétegszerveztetek elnökei és tagja számától függetlenül 2-2 fő, csak a kongresszus esetében a Felügyelőbizottság elnöke és tagjai. Ez az 5 fő mandátumbirtokos összesen 86 küldöttet választott. Egy személyt csak egy mandátummal lehet figyelembe venni, ha valakit küldöttnek választottak, de egyébként tisztsége alapján is lehetne küldött, azt a helyet nem lehet pótküldöttel betölteni. A pótküldöttek mandátuma ugyanúgy 4 évre szól, mint az első számú küldötteké, az ő esetükben a személycsere megengedett, ha a választott küldött valamilyen ok miatt nincs jelen. Őt a pótküldött teljes joggal helyettesíti. A Mandátumvizsgáló bizottság a mai napon folyamatosan végzi munkáját. Bejelentem, hogy 9 óra 50 perckor a jelenléti ívek alapján 80 fő szavazati jogú küldött jelenlétét állapítottuk meg. Az ügyrend módosított kimutatása szerint a XI. kongresszusra a választott küldöttek száma 86 fő, a jelenlévő küldöttek száma meghaladja a határozatképességhez szükséges létszám alsó határát, a 44 főt, ezért a kongresszus határozatképes. A Mandátumvizsgáló bizottság feladata az is, hogy a határozatképességet folyamatosan figyelemmel kísérje. Ehhez kérem küldött társaim segítő közreműködését. Ha valaki hosszabb-rövidebb időre, vagy esetleg véglegesen elhagyja a kongresszusi termet, az szíveskedjen a mandátumkártyáját a regisztrációnál leadni. A Mandátumvizsgáló bizottság feladat az is, hogy a jelenlévő küldöttek névjegyzékét átadja a Szavazat számláló bizottságnak. Rövidesen ez is megtörténik és Timkó úr rendelkezésére bocsátjuk az általunk igazolt küldötti névjegyzéket. 
Veres Ildikó levezető elnök:
Tisztelt kongresszus! Árva János úr egyperces ügyrendi hozzászólás kért.

Árva János elnök: Súlyos hibát vétettem a meghívott vendégek köszöntése során. Az MKKSZ egyik tagját szeretném köszönteni, abban a minőségében, ő az OKÉT ügyvivője, KÉF ügyvivője és ige eredményes projektmenedzseri munkában vett részt. Fehér József!
Veres Ildikó levezető elnök:

Köszönöm a Mandátumvizsgáló Bizottság elnökének jelentését. Kérem, hogy a Bizottság folyamatosan végezze a munkáját, mert a vonatkozó szabályok szerint a határozatképességet folyamatosan ellenőrizni kell. Megerősítem azt a kérést, hogy bárki, aki a nap folyamán hosszabb-rövidebb időre (vagy esetleg véglegesen) távozik a Kongresszusról, szíveskedjen mandátumkártyáját a bizottság tagjainak leadni.

Tisztelt Kongresszus! Elfogadott Ügyrendünk szerint folytatjuk a munkát és megkezdjük a 2., a 3. és a 4. napirend tárgyalását. Azt javasolja az Elnökség, hogy az Elnökségi beszámolót és a Felügyelő Bizottság jelentését, valamint az MKKSZ középtávú programjára vonatkozó javaslatot együttesen tárgyaljuk, tehát egymást követően hangzik el azokhoz kapcsolódó szóbeli kiegészítés. A küldöttek is egy hozzászólás keretében nyilváníthatnak véleményt, tehetnek javaslatot mindhárom dokumentumhoz, de természetesen a dokumentumok elfogadásáról majd külön-külön szavaz a Kongresszus. Én megköszönöm küldött társaim együttműködését és átadom a levezető elnöki feladatokat dr. File Beáta alelnöknek. 
Árva János elnök: Még mielőtt hivatalosan átveszi Bea a vezetését a kongresszusnak, arra kérem a jelölő bizottság tagjait, szíveskedjenek befáradni a protokoll terembe, és kezdjék meg a munkát. 
Dr. File Beáta levezető elnök

Tisztelt Kongresszus! Mindenkit tisztelettel és szeretettel köszöntök.  Én is köszönöm bizalmat, hogy levezető elnöknek választottatok. Igyekszem megfelelni ennek a bizalomnak úgy, hogy a Kongresszus eredményesen, hatékonyan tanácskozhasson. 

Veres Ildikó alelnök asszony ismertette azt a javaslatot, amely szerint a napirendekhez a szóbeli kiegészítések egymást követően hangzanak el. A vita is együttes lesz a három dokumentumról, viszont majd külön-külön fogunk szavazni.  

Elsőként felkérem Boros Péterné főtitkár asszonyt, hogy az Elnökségi beszámolóhoz és a programtervezethez kapcsolódó főtitkári referátumot tartsa meg. 

2. Napirend: Az MKKSZ Elnökségének beszámolója a X. kongresszus óta végzett munkáról.

Előadó: Árva János Beszámolót Szerkesztő Bizottság vezetője

3. Napirend: Az MKKSZ középtávú – 2016-2021 közötti időszakra szóló – programja. 

Előadó: Boros Péterné Programszerkesztő Bizottság vezetője.
Boros Péterné főtitkár referátuma
Tisztelt Kongresszus! Kedves Vendégeink!

Kedves Kolléganők! Kedves Kollégák! 
Tisztelettel és őszinte nagyrabecsüléssel köszöntöm én is Kongresszusunk valamennyi kedves résztvevőjét: az alapszervezetek, a munkahelyek küldötteit,az MKKSZ megyei és országos vezetőit, és kiemelten valamennyi kedves vendégünket. 

Örülök annak, hogy elfogadták meghívásunkat és megtisztelnek részvételükkel.

Egy ilyen cikluszáró, programalkotó tanácskozásnak két kiemelt fontos feladata van. 
Az egyik: józanul és tárgyszerűen értékeljük a mögöttünk hagyott négy esztendő munkáját.

A másik pedig az, hogy erre az értékelésre alapozva felelősen és konstruktív módon kijelöljük, közösen meghatározzuk a következő időszakra – mi most úgy gondoljuk, hogy akár öt évre szólóan – azokat a célokat, amelyeket a mi érdekképviseleti közösségünk meg kíván valósítani. Ez a kettős feladat ma itt mindannyiunkra igen komoly felelősséget ró. 

E felelősség tudatában is szeretném, ha egy jó hangulatú, egymás véleményét és álláspontját tisztelni képes tanácskozásra kerülne sor. 

A higgadtságnak és a felelősségteljes közös gondolkodásnak általában is, de napjainkban biztos, hogy különleges jelentősége van. 

Talán nem vagyok egyedül azzal a véleménnyel, hogy a józan, megfontolt magatartás különösen indokolt a közszférában, azon a területen, ahol napjainkban is korszakos jelentőségű folyamatok történnek. Stabilnak hitt szervezetek alakulnak át, vagy tűnnek el. Biztosnak látszó egzisztenciák válnak bizonytalanná. És azt se hallgassuk el, hogy a változások nem abban az irányban, és nem azzal a tartalommal történtek és történnek, amelyeket mi négy évvel ezelőtt – éppen itt, ebben a teremben – az előző kongresszusunkon foglaltuk az MKKSZ programjába. 

Ennek tudatában, ebben a kétségtelenül nagyon bonyolult és nagyon ellentmondásos helyzetben is – most a Kongresszus kezdetén – azt kívánom hangsúlyozni, és azt kérem minden küldött társamtól, hogy ne engedjük meg magunknak a csüggedést vagy a kudarcérzetet. Higgyük el magunkról, és bizonyítsuk mások – főleg tagtársaink – számára, hogy igenis képesek vagyunk saját jövőnk befolyásolására.  

Egyértelművé kell tenni az általunk képviselt munkavállalók számára, hogy saját helyzetük kedvezőbb irányú változásához egyetlen esélyt az adhat: ha növeljük az érdekképviseleti erőt, ha fokozzuk szervezettségünket, ha azokkal is megértetjük a szakszervezethez – ehhez a szolidáris, értékközösséghez – való tartozás jelentőségét, akik ma még sorainkon kívül vannak. 

Nekünk az MKKSZ tagjainak lehetnek vitáink egymás között. Lehet, hogy itt a Kongresszuson is megnyilvánul majd a célszerű és hasznos vitakészség. De biztos vagyok abban, hogy - mint ahogy eddig is mindig volt, most is - lesz bennünk annyi bölcsesség, hogy felismerjük csak az egység, az összefogás, a közös akarat az, amely sikerhez vezethet. Ez persze csak akkor következhet be, ha nem csak itt és most a Kongresszuson az elfogadandó programhoz adjuk igenlő szavazatainkat, hanem akkor, amikor majd a hétköznapokban megkezdődik (vagy inkább azt mondanám, hogy) folytatódik programunk végrehajtása és abban nem csak azok vesznek részt, akik itt vannak, hanem mindazok, akik az MKKSZ helyi szervezeteihez tartoznak. Nem csak hangulati alapállásnak, hanem általános szakszervezeti tisztségviselői elvárásnak is mondhatom azt, hogy mi az MKKSZ XI. Kongresszusának küldöttei tagjainkhoz szólva nyilvánítsuk ki, megtartjuk, megőrizzük és erősítjük az MKKSZ-be vetett bizalmunkat és optimizmusunkat. Optimizmus nélkül biztos, hogy nem lehet eredményesen dolgozni, de talán nem is érdemes a munkához hozzáfogni sem!
Tisztelt Kongresszus!

A Kongresszust előkészítő Elnökségi ülésen és Vezetői Értekezleten abban egyeztünk meg, hogy a főtitkári referátum mind a beszámolóhoz, mind pedig a program-tervezethez kapcsolódik. Természetesen nem az a cél, hogy bármilyen módon ismételjük a leírtakat. A referátumban arra vállalkozom, hogy kiegészítsem a dokumentumokat, azok lezárása után kialakult helyzetértékeléssel, illetve a nagyobb nyomaték kedvéért néhány kiemelten fontos ügyet a szóbeli előterjesztés keretében is bemutassak. 

A Kongresszusra készülve megnéztem az előző tanácskozások, kongresszusok beszámolóit és más dokumentumokat. Megmondom őszintén, hogy ahhoz képest nem tudom, hogyan minősítsem a mögöttünk hagyott négy évet. 2012-ben főtitkári referátum szó szerint azt tartalmazta, hogy: „2008-2012 az MKKSZ történetének legnehezebb négy éve volt.” 

És ez így volt igaz akkor! Ezt nem csak azért mondom, mert én is részese voltam az abban az időben végzett munkának, hanem azért, mert valóban korábbiakban soha nem tapasztalt küzdelmes időszak volt az a négy év. Emlékszünk még arra, hogy 2008 októberében több ezren – nem tévedés –, csak mi MKKSZ tagok több ezren tiltakoztunk a 13. havi fizetés eltörlése ellen (nem is sikertelenül). Vagy arra emlékszünk, hogy sztrájkbizottságot szervezett: a Munkaügyi OSZT, a Földhivatali OSZT, vagy az Államkincstári Szakmai Tanács, vagy arra, hogy 2010 decemberében az Akadémia előtt, 2011. június hónapban a pedagógusokkal a Szalay utcában, 2011 decemberében a Széchenyi téren az Új Munka törvénykönyve ellen akcióztunk, 2012 januárjában pedig az akkor éppen „menetrendszerű” fűnyíró elvű létszámcsökkentés miatt tiltakoztunk. 2012 májusában itt a X. Kongresszuson abban reménykedtünk, hogy vége a megpróbáltatásoknak és ismét a nyugodt építkezés időszaka következik. 

Minden okunk meg volt ezt feltételezni, mert arra számítottunk, hogy a 2010. évi kormányváltást követő nagy változásokon túl vagyunk és az akkori kongresszuson részt vevő kormányzati képviselők is stabilitást, kiegyensúlyozott közszolgálati politikát ígértek és azt, hogy a kormányzat elkötelezett a minőségi közszolgálat és a közigazgatás szakmaiságának fejlesztése mellett. 

Ha mindaz igaz, amit visszaidéztem, a 2008-2012 közötti időszak küzdelmeiről (márpedig biztos, hogy igaz) és arra azt mondtuk, hogy az az időszak volt történetünk legnehezebb időszaka, akkor mit mondjunk 2012-2016-ra? 

Arra a négy évre, amely alatt az általunk képviselt munkavállalók körében általánosan egy fillér fizetésemelés nem volt, sőt igen sokan vannak olyanok, akiknek nominálisan is csökkent a keresete. Mit mondjunk arra az időszakra, amikor már-már „állami normává” vált a törvényes munkaidő hivalkodó semmibevétele, és hogyan minősítsük azt a négy évet, amelyben igen jelentősen – mondjuk ki a munkavállalók számára egyértelműen csak hátrányosan – változtak meg a munka világát szabályozó törvények. 

Kedves Kolléganők, Kollégák! Ne keressük az elmúlt négy évet minősítő jelzőket! Maradjunk annyiban kedves küldött társaim, hogy nagyon küzdelmes és ellentmondásos négy év van mögöttünk. Én az ellentmondást azzal az ellentétpárral is kifejezném, hogy következetes és hiteles érdekképviseleti munkát végeztünk, de ez nem felelt meg a tagság elvárásainak. Sokkal kevesebb eredményt értünk el, mint amennyit elterveztünk! Ugyanakkor nyugodt lelkiismerettel kijelentem, és számos ténnyel igazolom, hogy megtettünk mindent azért, hogy a négy évvel ezelőtt elfogadott programban meghatározott foglalkoztatási biztonságot, kiszámítható kereseti helyzetet, a közszolgálat és a közigazgatási munka társadalmi elismertségének növelését elérjük. De – tudjuk, hogy a tények makacs dolgok és a tények alapján – nem mondhatjuk azt, hogy ezek megvalósultak volna. 

Azt mondtam, küzdelmes négy év van mögöttünk! Most a kongresszusi számvetés időszakában gyűjtöttük össze azt, hogy mikor, hány tiltakozó akciót szerveztünk, vagy vettünk abban részt. Önállóan először 2013 őszén akcióztunk, amikor a Millenárison tartott kormányzati rendezvényhez kapcsolódva szerveztünk egy igen komoly sajtóvisszhangot kiváltó flashmobot. Akkor az érintett miniszter a sajtó útján azt a kérdést tette fel, hogy honnan ez a nagy szakszervezeti bátorság? És hol volt az MKKSZ akkor, amikor az előző kormány a padlóra küldte a közszolgálatot? 

Ekkor állítottuk össze akcióleltárunkat és mutattuk be ország-világnak az MKKSZ akcióképességét. A miniszternek is azt válaszoltuk és ma is büszkén azt állíthatjuk, hogy az MKKSZ a helyén volt. Ha kellett szerveztünk, vagy részt vettünk utcai demonstrációkon. Kezdeményező és aktív tagjai voltunk az Egységes Közszolgálati Sztrájkbizottságnak, alapítói és mindmáig tagjai vagyunk a Közszolgálati Szakszervezetek Demonstrációs és Sztrájkbizottságának a KÖZDEMOSZ-nak. 

Ez az akcióleltár 2013 ősze óta igen jelentősen bővült, most csak a legemlékezetesebbeket idézem fel. 

· Elvittük a szegénység szimbólumaként a lyukas cipőket a nemzetgazdasági miniszter ablaka alá,

· az MKKSZ női tisztségviselői – igen élénk médiavisszhangot és ideges kormányzati reagálást kiváltó – videó üzenetben keresték meg panaszukkal Orbán Viktor miniszterelnököt, 

· 2014 januárjában szervezői és aktív részesei voltunk a diákok és a pedagógusok Szabadság téri demonstrációjának,

· 2014 februárjában egész napos „maratoni” közszolgálati panaszáradatot szerveztünk a Parlament előtt,

· 2014 Mikulás napján „tele volt a puttonyunk”. Azért mentünk a József nádor térre, hogy a kormánynak és ország-világnak közhírré tegyük a közszolgálati munkavállalók tarthatatlanul nehéz élethelyzetét,

· 2015 júniusában az MKKSZ is csatlakozott a szociális ágazat demonstrációs és sztrájkbizottsága által szervezett tiltakozó akcióhoz,

· 2015 novemberében a szociális munka napja alkalmából – több száz fős rendezvény keretében – a dolgozói szegénység közszolgálatban való megjelenéséről és annak veszélyeiről szólhattunk,

· És legutóbb 2016. február 13-án és március 15-én is ott voltunk mi is az MKKSZ aktivistái a Kossuth téri demonstrációkon.

Mindezeken túl az elmúlt négy évben az MKKSZ képviselői - részben a szolidaritás megnyilvánulásaként, részben saját helyzetük javítása érdekében - részt vettünk a fegyveres és rendvédelmi dolgozók, a bányászok és más szakmai ágazatok által szervezett akciókban.  

Az MKKSZ működésének „alapfilozófiája” volt és maradt a tárgyalásos megoldás keresése. Ezért következetesen, felkészülten, kitartóan küzdöttünk, harcoltunk a tárgyalóasztalnál is. Teszem hozzá nem is teljesen eredménytelenül. Nincs okunk a kishitűségre és nem lehet szemünkre vetni azt, hogy passzívak lettünk volna. Tudom, hogy sem tagjainkat, sem pedig a szélesebb közvéleményt nem az erőfeszítések érdeklik, hanem csak az eredményt díjazzák! Ennek tudatában is hangsúlyoznunk kell, hogy sem az elmúlt négy évben, sem a jövőben nem mi hozzuk a kormányzati döntéseket. Ezért a döntések hatásait nem rajtunk kell számon kérni! Rajtunk azt lehet és azt nagyon is számon kell kérni, hogy hol voltunk a döntések előkészítésénél, volt-e más javaslatunk az adott ügy eldöntéséhez. Rávilágítottunk-e az általunk rossznak tartott döntések lehetséges következményeire. Azaz a döntéshozó tudta-e, hogy az általunk képviselt munkavállalók, a közszolgálat, a közigazgatás dolgozói hogyan vélekednek egy-egy intézkedésről. 

Tehát mint említettem ellentmondásos, nehéz – de tegyük hozzá – igen mozgalmas, aktív évek vannak mögöttünk. Ezért akkor vagyunk reálisak, ha az eredményeket, vagy az eredménytelenségeket a feltételek függvényében vizsgáljuk. 

· Tekintsük eredménynek kedves küldött társaim azt, hogy lényegében megőriztük a munkahelyeket. Eddig!! Bízom abban, hogy július 1.-je után is ezt mondhatom, mert – minden erővel küzdünk a béremelésért, de ha lehet, akkor annál is - nagyobb erőfeszítéseket teszünk a létszámcsökkentés ellen. Tehát az a tény, hogy 2012-2016 között a létszámcsökkentés réme nem fenyegetett, ezt ne becsüljük le. 

· Tekintsük azt is a mi kitartó munkánk eredményének, hogy mindvégig szakmai partnerként tevékeny részesei voltunk – a szinte minden területre kiterjedő – átszervezések, átalakítások véleményezésének. E tekintetben is vannak eredményeink, amelyet a beszámoló is tartalmaz.

· Az elmúlt négy évben összességében 1400 milliárd forintot vontak ki a közszolgálatok működéséből, ebből több mint 500 milliárd forint a közigazgatást érintette. Ezen példátlan pénzügyi megszorítások ellenére a nominális bércsökkentést sikerült jelentősen mérsékelni. Az általános béremelés hiánya ellenére, a legkisebb munkabérek növeléséért tett erőfeszítésekkel az alacsony keresetűek jövedelmi helyzete javulhatott valamelyest. 

· Folyamatosan lépést tartottunk a „száguldó” törvényalkotással. A munka világát és a közszolgálatokat érintő jogszabályok szinte teljes köréhez mondtunk véleményt nem is teljesen sikertelenül. 

· Élő lelkiismeretként jelen voltunk, jelen vagyunk az általunk képviselt munkavállalók mindennapjaiban. Ha kellett gyűjtést szerveztünk a bajba jutottaknak, jótékonysági gálát rendeztünk és abból segélyeztük a rászoruló közszolgálati családokat. 

· Meghatározó szereplők voltunk, vagyunk az országos érdekegyeztetés minden fórumán. Elsőként fogalmaztuk meg szakmai javaslatunkat a közszolgálati életpálya rendszerhez, következetesen küzdünk azért, hogy kormánytisztviselő és önkormányzati tisztviselő között ne legyen különbség, hogy az egységes magyar közigazgatás teljes szervezetrendszere azonos feltételek mellett működhessen. 

· Kezdeményezői és alapítói voltunk a szociális ágazat érdekegyeztető fórumának és a mi szakmai javaslataink alapján folyik jelenleg a munka egy ágazati kollektív szerződés megkötése érdekében. 

· Folyamatosan tájékozódunk és az országos médiumok segítségével és saját eszközeinkkel tájékoztatjuk a közvéleményt is és tagjainkat is azért, hogy a társadalom is megértse és támogassa a minőségi közszolgálatért folytatott küzdelmünket.  

Tudom, hogy ezen felsorolás ellenére is csak azt mondhatjuk, hogy az eredményeink kármentő értékűek. Szó nincs arról, hogy elégedettek lehetnénk, de talán ez a – korántsem teljes körű – felsorolás is elég meggyőző lehet arra, hogy az összefogás, a teljesítményképes szakmai tudás és a konstruktivitás előbb-utóbb meghozza a maga eredményét. 

Tisztelt Kongresszus! Az elmúlt négy évben az érdekképviseletek számára kiemelkedően súlyos kihívást jelentett a szakmai-, szakágazati életpálya törvény-ígéretekhez való viszonyulás. Mindenki azt remélte, hogy ez az a varázslat: amely majd megtöri, megszünteti a sokasodó problémákat, rendezi a jövedelmi helyzetet, stabilizálja a foglalkoztatási viszonyokat és megteremti, megőrzi az adott szakma presztízsét.

Tudtuk, éreztük, hogy ez a megoldás – amit a kormány választott – igen súlyos próbatétele a szolidaritásnak. De jól vizsgázott a magyar közszolgálat személyi állománya!

Emlékszünk rá, amikor 2013-ban elindult a pedagógus életpálya (amit belülről másképpen éltek meg de) kívülről nézve jelentős béremeléssel, és 2015-ben a fegyveres rendvédelmi életpálya (az is belső ellentmondásokkal, de) ott is érzékelhető keresetnövekedést eredményezve, a kimaradók azt nem kifogásolták, hogy ők miért kaptak. Reményt és biztatást merítettek ebből a szociális területen dolgozók a kulturális intézmények munkavállalói és az általunk képviselt kormánytisztviselők, köztisztviselők is saját életpálya törvényüktől várták helyzetük jobbra fordulását.

A közszolgálat munkavállalói deklaráltan, és tevőlegesen is éreztették az egészségügy súlyos helyzetéért aggodalmukat. Miközben igen-igen sokan saját megélhetésüket is veszélyeztetve látták, szó nélkül tudomásul vették, hogy az egészségügyi humánerőforrás krízis elkerülése mindannyiunk érdeke.

Az életpályatörvények legnagyobb ellentmondását abban lehet megjelölni, hogy munkahelyeken az egymásra utalt munkavállalókat megosztó módon minősíti és díjazza. 

A közszolgálatra általában is jellemző, hogy a társadalom számára fontos, értékes kimenő teljesítménye – jellemzően nem az egyénnek – hanem az intézmény egészének van. Ezért elfogadhatatlan, hogy az életpályatörvény leminősíti azokat a munkatársakat, akik az oktatást-, a gyógyítást-, a betegellátást, a szociális gondozást segítő, azt ellátó gazdasági, műszaki szakmai munkát végzik. Az ő érdekükben az MKKSZ – függetlenül attól, hogy tagjaink sorában mennyien vannak – mindig is felemelte szavát, és követelte számukra is az elvárható méltányos elbánást.

Különösen fontos volt számunkra az ún. közszolgálati életpálya törvény ügye. 2014 nyarán lelkesen, nagy várakozásokkal vettünk részt az akkor még egységesnek hirdetett közszolgálati életpálya bizottságban. Másfél év után a Magyar Közlönyből értesültünk arról, hogy a kormány törölte ezt a programjából. 2015 júliusában még számolgattunk, hogy mire lesz elég a 38 milliárd forint, ugyanis a 2016. évi költségvetés ennyi forrást szánt a közszolgálati életpálya bevezetéséhez. Én bízom abban, hogy kedves küldött társaim és az MKKSZ teljes tagsági köre pontosan ismeri e témával kapcsolatos fejleményeket. Az MKKSZ Hírlevelében erről részletes és tárgyszerű tudósítás jelent meg. Ezért csak az álláspontunkat és annak indokait szeretném itt a kongresszuson is ismertetni, és egyben felhatalmazást kérni annak további képviseletére, vagy, ha szükséges annak módosítására. 
Tekintettel arra, hogy a közigazgatásban nyolc éve – az illetményrendszer által – senki egyetlen fillér béremelésben nem részesült, ezért az MKKSZ minden olyan bérintézkedést határozottan és egyértelműen támogat, amely az érintett kör valamennyi szereplője számára alanyi jogon, és normatív módon biztosíthat keresetemelkedést. Ezt azért szükséges hangsúlyoznom, mert egy – alkotmányosan, és szakmailag is vitatható – törvényjavaslatot elutasító véleményünket nem lehet úgy lefordítani, hogy az MKKSZ a bérintézkedés ellen lenne. Most is az a szakmai meggyőződésünk, hogy az alacsony keresetű kormánytisztviselők béremeléséhez nincs szükség az egész közszolgálati foglalkoztatási jogrendszer átalakítására, további megosztására!

Kijelentem még egyszer: egyetértünk, támogatjuk a járási hivatalok munkatársainak - létszámcsökkentés nélkül megvalósítandó – július 1-étől hatályos – remélhetőleg valóban átlagosan 30 %-os – bérfejlesztését. De mondjuk ki ezt a megoldást azért választotta a kormány, hogy ne kelljen a teljes magyar közigazgatás személyi állományának egy időben rendezni a keresetét. Nincs elfogadható szakmai-, szervezeti indoka annak, hogy a megyei kormányhivatalokban csak egy félév múlva kívánják rendezni a fizetéseket, az országos szinteken meg további egy évig kell arra várni. Nyilvánvalóan költségvetési szempontok miatt döntött így a kormány, amelynek esetleges hátrányos következményeit még nem lehet pontosan felmérni. A kormánytisztviselői területre tehát ígéret van, és bízzunk benne, hogy meg is valósul (bár mint bemutattam 2014-ben is ígértek 2016-ra életpályát, és látjuk mi lett belőle). Az önkormányzati területre viszont ígéret sincs. Sőt: a Közszolgálati Érdekegyeztető Fórum 2016. április 16-ái ülésén elhangzott kormányzati vélemény szerint idézem pontosan: „Az önkormányzatokhoz az államnak semmi köze”. Ez a kijelentés számunkra elfogadhatatlan és értelmezhetetlen. Nem csak azért, mert az önkormányzatok nem az államon kívül vannak, hanem azért sem, mert – amint azt már többször említettem – mi a magyar közigazgatást egységes egésznek tekintjük. Az előbb idézett kormányzati véleményben nemcsak a szavak jelentése meglepő, hanem az a felfogás, ahogyan a kormány ma gondolkodik az önkormányzatokról. Látnunk kell, hogy többről van szó, mint 24-25 ezer önkormányzati köztisztviselő, vagy a kistelepülési polgármesterek bérének rendezéséről. Számunkra – ebben a kérdéskörben persze – most ez a leglényegesebb, de az önkormányzatiság jövője túl mutat a bérköveteléseken.

Megoldást akarunk! Ennek érdekében jelentkeztünk az önkormányzati érdekszövetségeknél, és bízunk abban, hogy ezt a kétségtelenül igen komoly feszültséget az önkormányzati érdekszövetségekkel közösen – a kis települések megmaradását garantáló-, az ott dolgozóknak munkahelyet biztosító módon – fel tudjuk oldani. Az önkormányzati köztisztviselők bérkövetelésének nyomatéka érdekében olyan módszert kívánunk alkalmazni, amit eddig még nem tettünk. A vonatkozó jogszabályok előírásait szigorúan érvényesítve, felmérjük az önkormányzati köztisztviselők sztrájk hajlandóságát. Elnökségünk megalakította a sztrájk előkészítő bizottságot, amely megfogalmazta a sztrájkkövetelést. 

Amely így hangzik: A Közszolgálati tisztviselők jogállásáról szóló törvény illetményrendszerének keretei között – a 2016. október 1-ei illetmények alapján – ezen időponttól átlagosan bruttó 30 %-os illetménynövekedés az önkormányzati köztisztviselők számára. 

Mindig hangsúlyoztuk, hogy a sztrájk eszköz, végső eszköz. Most úgy látjuk, hogy nincs más esélyünk, mint ennek a végső eszköznek a bevetése. Külön kérem a kongresszust, hogy erről a javaslatról – elsősorban az érintett önkormányzati köztisztviselők képviselői – mondjanak véleményt. 

Az elmúlt napok történései részben biztatást és bátorítást adhatnak, mert – bárki – bármit mond -, azok a változások, amelyeket a kormány mégiscsak bevezet a közoktatásban, az a tiltakozó akcióknak, és a sztrájknak az eredménye. Másrészt április 20-a azt igazolja, hogy – bár rendkívül bonyolult, és veszélyes részt venni egy munkabeszüntetésben, de – nem lehetetlen sztrájkolni. A sztrájktörvény indokolatlanul korlátozó, de nem tudja megakadályozni a munkabeszüntetést! 
Kedves Kolléganők! Kedves Kollégák! A magyar közszolgálati munkajog a teljes változás állapotában van. Ebben még mindig fontos igazodási pontot jelent a közalkalmazottak jogállásáról szóló törvény. Ez a törvény létezik, mert megvédtük, és a jövőben is megteszünk mindent a megmaradása érdekében. Igaz a bértábláját lassan elfelejthetjük, mert betakarja azt a minimálbér és a garantált szakmunkás bérminimum, de egyéb jogintézményei fontos garanciát jelentenek az érintettek számára. E törvényt szeretnénk oly módon megváltoztatni, hogy az adjon lehetőséget az ágazati kollektív szerződés megkötésére. Reálisan számolunk azzal, hogy ezt sikerül elérnünk és ez a lehetőség igen komoly kedvező irányú változtatásokat indíthat el a szociális területen. 
Nem vagyunk ellensége az életpályáknak, de látni kell, hogy vitatható eredménnyel járó megosztó megoldás. A kollektív szerződést viszont csak úgy lehet megkötni, hogy annak hatálya az érintett munkavállalói kör szempontjából teljes körű. 

Ma úgy látjuk, hogy a lehetséges munkáltatói partner ettől nem zárkózik el, és ne felejtsük el, hogy a kollektív szerződésnek igen komoly tagszervező ereje is van.

Tisztelt Kongresszus! A jelenlévők közül talán többen emlékeznek arra, hogy a négy évvel ezelőtti kongresszuson milyen komoly vitát folytattunk arról, hogy a szakszervezetnek kell-e a szakmai kérdésekkel foglalkoznia? Remélem, hogy ma – a tapasztalataink alapján – vita nélkül kijelenthetjük, hogy: kell! Nemcsak azért, mert a szakmapolitika lehet az a bizonyos trójai faló, amelynek segítségével a kapcsolati hálót építettünk, új partnereket találtunk, hanem azért, mert tagjaink érdekeltek, és elkötelezettek szakmájuk, hivatásuk értékének, ha úgy tetszik becsületének megőrzése, fejlesztése érdekében.

Büszke vagyok arra, hogy az MKKSZ kitűnően vizsgázott igen sok, rangos szakmai megmérettetésen, és a közigazgatás szakemberei ma számítanak véleményünkre. Érdekli tagjainkat a szakma jövője és ezt az érdeklődést, és érdekeltséget sikeresen tudtuk munkavállalói nézőpontból közvetíteni.

Az elmúlt ciklusban áttörést jelentett számunkra a Települési Önkormányzatok Országos Szövetségével való szakmai együttműködés. E helyről is köszönetet mondok a TÖOSZ vezetőinek, akik – fenntartások, előítéletek, és rossz sztereotípiák leküzdésével – bíztak bennünk és elfogadtak szakmai partnernek. Az Ügyféloldali erőszak elleni védelem és az ún. MANORKA program közös sikere a projektgazda TÖOSZT dicséri, és reméljük, ösztönzi is arra, hogy folytassuk a kölcsönösen előnyös együttműködést.

Kapcsolatrendszerünkben megkülönböztetett helye van a közszolgálati konföderációnak a Szakszervezetek Együttműködési Fórumának, amelynek megmaradásáért folytatott küzdelmünket remélem, majd az utókor a helyén fogja értékelni. Nehéz volt ez a döntés, mert minket is csábított az az esély: hogy megvalósítói lehetünk a nagy szakszervezeti egységnek. Ne temessük el ezt az álmot, de a közszolgálati érdekképviselet önállóságát éppen most megszüntetni biztos, hogy rossz döntés lett volna. 

Keressük minden közszolgálati szakszervezettel az együttműködést. Különösen sok közös ügy köt minket össze a Közszolgálati Szakszervezetek Szövetségével, és a Belügyi Rendvédelmi Közszolgálati Dolgozók Szakszervezetével. Nemcsak a Közszolgálati Érdekegyeztető Fórum tárgyalóasztalánál, hanem a munkahelyeken, a szakszervezeti szolgáltatásban, vagy akár a közös vagyonkezelésben is partnerei vagyunk egymásnak.

Az MKKSZ-t mindig is értékes munkakapcsolatok fűzték a Honvédségi Dolgozók Szakszervezetéhez, a HODOSZ-hoz is. Ennek alapja ma kifejezetten a szolidaritás, de nem tagadjuk meg a közös múltat se. Azt sem tartjuk lehetetlennek, hogy – akár az említettekkel együtt – egyszer majd lesz közös jövőnk is. 
Az elmúlt négy év bonyolult viszonyai között különösen fontos körülményt jelentett számunkra az, hogy nem csak Magyarországon, hanem a nemzetközi szintéren is számíthattunk a szolidaritásra. Több mint egy évtizede vagyunk tagjai a Független Szakszervezetek Európai Szövetségének, a CESI-nek. Arra törekedtünk, hogy bővítsük az MKKSZ nemzetközi tevékenységében részt vevők körét. A CESI Európa Akadémia rendezvényein nemcsak az MKKSZ főtitkára vett részt, - aki egyben a CESI alelnöke is - hanem az Elnökségi tagjai, OSZT elnökök, megyei titkárok részvételét sikerült növelni. Ezért köszönetet mondok a CESI vezetőinek és személy szerint itt a kongresszusunkon is jelen lévő Romain Wolff elnök úrnak. A Független Szakszervezetek Európai Szövetsége a CESI igen rangos szociális partnere az Európai Uniónak. Számunkra különleges érték, hogy ez az Európai Konföderáció kompetens közszolgálati képviselő, és alapállását tekintve pártsemleges. Erősíteni kívánjuk jelenlétünket ebben a tekintélyes nemzetközi szervezetben, és ezért vállaltunk kezdeményező szerepet a CESI fiatalok szervezetének megalakításában, és örömmel látjuk, hogy a közszolgálati fiatalok – legalább is Európai szinten – ugyanúgy gondolták, mint mi.

Tisztelt Kongresszus! Ezen szóbeli referátum keretében – elsősorban az idő rövidsége miatt – számos igen lényeges kérdést nem említettem. Tudom, hogy szólni kellett volna például a tisztségviselőink képzéséről, a belső kommunikáció helyzetéről, a rétegképviseletek, az Országos Nyugdíjas Tanácsunk, az MKKSZ Fiatalok Képviselete, a megyei titkári tanácsok, az országos szakmai tanácsok működéséről, gazdálkodásunk helyzetéről, szervezeti rendszerünk korszerűsítéséről és még sorolhatnám a témákat. Ezekkel kapcsolatos teendők mind-mind elválaszthatatlan részei a mindennapi munkánknak. Azzal szeretném enyhíteni a fenti témákról szóló hiányérzetet, hogy az írásos dokumentumok tartalmazzák az azokkal kapcsolatos álláspontot, feladatokat, és persze számítunk arra, hogy majd küldött társaink hozzászólásaiban még több, és fontos gondolat, javaslat hangzik el azokról is.

Megpróbálunk mindenre kellő időt, energiát fordítani, de úgy gondolom az nem vitatható el, hogy a jövőben prioritásként kell kezelnünk a szervezetépítést. Ennek egyik alapvető feltétele az, hogy ne a múltba nézzünk. Erősítsük önbecsülésünket, magabiztosságunkat – és ahogy már mondtam – reálisan, de optimistán értékeljük helyzetünket és jövőnket. Ha látja a környezetünk, azt, hogy az MKKSZ csapat a tisztességes, jó szándékú emberek erős közössége akkor belépnek közénk. Ezt a szándékot szeretnénk közvetíteni azzal a videóval is, amelyet a főtitkári referátumot követően kérem, hogy tekintsünk majd meg közösen.

Kedves Vendégeink! Kolléganők! Kollégák! Végezetül az Elnökség nevében és a magam részéről is hálás szívvel köszönöm az elmúlt négyévi együttműködést, az erőfeszítéseket, a közös munkát minden tisztségviselő társamnak. Örülök annak, hogy egy olyan közösségben végezhetem munkámat, amelynek minden megnyilvánulását a példamutató segíteni akarás, az arra rászoruló tagtársaink helyzetének javításáért érzett felelősség jellemzi. Tettük a dolgunkat tisztességgel és jó szándékkal. 

Kérem a Tisztelt Kongresszust értékelje a munkát. Várjuk megtisztelő hozzászólásaikat, javaslataikat. Vitassuk meg – és a vitában elhangzottakkal kiegészítve – majd fogadjuk el az Elnökség beszámolóját. Kérem, hogy mondjanak véleményt a programtervezetről is, és alkossuk meg közösen egy szebb jövőt ígérő munka programját. A mai napon lezárunk egy fontos szakaszt, és új korszakot nyitunk. Érzékelhetően új helyzet van, és ehhez új módszerek, új lendület, és elkötelezett szereplők kellenek! Én biztos vagyok abban, hogy a mai tanácskozásunk feltölt minket lelki erővel, és mindenki számára kétséget kizáróan érzékelteti majd, hogy mi az MKKSZ tagjai felkészült, hozzáértő, ennek a nemzetnek a közös boldogulásáért tenni akaró és tenni tudó emberek vagyunk. Kívánom, hogy így legyen. Köszönöm a figyelmet. 
(A tagszervezést segítő MKKSZ videó lejátszása – Legyél Te is MKKSZ tag!)
Dr. File Beáta levezető elnök

Köszönöm Boros Péterné főtitkár asszonynak a szóbeli kiegészítését és kérem küldött társaimat, a 3 kiegészítés után lesznek a hozzászólások. Akinek a kiküldött írásos dokumentumokhoz, a most elhangzott főtitkári referátumhoz és a későbbiekben elhangzó szóbeli kiegészítésekhez hozzá kíván szólni, az addig is juttassa el az Elnöki asztalhoz a felszólalási jegyét. Vendégeinknek is türelmét kérem, 4 évről számolunk be, nem 5 perces előadások. Felkérem Árva János elnök urat, a Beszámolót Szerkesztő Bizottság vezetőjét, hogy tegye meg szóbeli kiegészítését. 

Árva János elnök szóbeli kiegészítése
Köszönöm a lehetőséget, túl sok mondanivalóm nincs, mert a két dokumentumot az, egyiket, amit Erzsike mondott el és a főtitkári referátumot egybe tekintem, ha mindenre nem is, sok mindenre adott választ, de van, amire nem. Tulajdonképpen az elnökségnek az volt a véleménye, hogy a beszámoló tükrözze az elmúlt 4 évet, a program tükrözze az elmúlt 4 évet, a referátum tükrözze az elmúlt 4 évet. Lényege a dolognak, amit el akarok mondani, hogy 16 oldalas beszámolót terjesztettünk be, ha valaki elolvasta, láthatta az első lapon az idézetet a főtitkár asszony beszámolójában úgy hiszem, ha egyetért, vele nem kell különösen magyarázni. Nem lett volna szükség több száz oldalas beszámolóra. A másik, hogy az volna kérésem, ismerve a beszámolót, megismerve a korreferátumot, nem a beszámoló szövegezéséhez kellene hozzászólni, hanem a munkához és javaslatokat várunk akár a beszámolót, akár a referátumot tekintem. Erre kérem a kongresszust tisztelttel, köszönöm.
Dr. File Beáta levezető elnök

Köszönöm Árva Elnök Úr szóbeli kiegészítését és megismétlem kérésemet, akinek hozzászólási szándéka van, az juttassa el hozzám felszólalási jegyét. 

Emlékeztetek arra, hogy elfogadott Ügyrend alapján fél kettő magasságában tartanánk ebédszünetet, tehát kérem, hogy ennek megfelelően tervezzük a munkát. Most már egy negyedóra csuszásban vagyunk. Reméljük, be tudjuk hozni. Most pedig felkérem Tornyi Lajosnét, a Felügyelő Bizottság – volt Pénzügyi Ellenőrző Bizottság – elnökét, tartsa meg szóbeli kiegészítését, hozzájárulva a hatékony kongresszusi munkához.
4. Napirend: Az MKKSZ Felügyelő Bizottságának (FEB) jelentése az MKKSZ pénzügyi, gazdasági tevékenységének és működésének ellenőrzéséről.

Előadó: Tornyi Lajosné FEB elnöke
Tornyi Lajosné FEB elnök szóbeli kiegészítése 
Tisztelt Kongresszus! Kedves Vendégeink! Hölgyeim és Uraim!

A Pénzügyi Ellenőrző Bizottság írásos jelentését az előző kongresszus óta végzett munkáról, a kongresszusi beszámolók között olvashatták. A Pénzügyi Ellenőrző Bizottságot, az MKKSZ X. Kongresszusa 2012. május 19-én választotta. A Bizottság, elnökből és 6 tagból áll, munkáját az alapszabályban foglaltaknak megfelelően látta el.

Az elmúlt időszakban, 2015. november 21-én elfogadott, (és 2016.január 1.-én hatályba lépett) Alapszabályunk, Felügyelőbizottságot határozott meg (az új Polgári Törvénykönyv szabályainak megfelelően), melynek feladat köre szélesebb, mint a Pénzügyi Ellenőrző Bizottságé. Ennek megfelelően, Felügyelőbizottság feladata, az MKKSZ szerveinek ellenőrzése valamint, a jogszabályok betartásának, az Alapszabály és az Országos Választmány. (MKKSZ kongresszus) határozatainak, végrehajtásának, ellenőrzése. 

Bizottságunk a ciklus nagy részében, mint Pénzügyi Ellenőrző Bizottság működött, a rá vonatkozó szabályok figyelembevételével. A Bizottság a maga által alkotott, Ügyrendje szerint működik, ellenőrzéseit éves munkaterv alapján végzi. Az éves munkaterve, nem naptári évre szól, hanem a kongresszushoz igazodóan, minden év június 1-től, következő év május 31-ig szól. A munkaprogramban előre tervezett ellenőrzési feladatokat végez el, de egyes eseti felkéréseknek is eleget tesz, igény szerint. A feladat ellátását biztosító feltételek, eszközök rendelkezésünkre álltak. A Bizottság tevékenységéről négyévente a Kongresszusnak beszámol, erre kerül most sor.

A Pénzügyi Ellenőrző Bizottság vizsgálatai, elsősorban a gazdálkodás szabályszerűségére, a pénzügyi- számviteli szabályok megtartására terjedtek ki. A Bizottság ennek megfelelően, minden évben véleményezi az MKKSZ költségvetéseit, vizsgálja az éves gazdálkodásról szóló mérleg beszámolóit, és véleményét eljuttatja ‒ az elfogadás előtt ‒ az Elnökség részére. 

A vizsgálatok alapvetően a bevételek megalapozottságára, a kiadások indokoltságára a feladatokkal való összhangjára az egyensúly biztosítására terjednek ki. Az elmúlt időszakban az éves költségvetésekről, és beszámolókról véleménye kifejtésével tájékoztatta, az Országos Választmányt.
A költségvetési tervek megfontolt és óvatos tervezést mutattak, mind a bevételek, mind a kiadások tekintetében. Azt a célt szolgálva, hogy a szervezet feladatainak megvalósítását biztonsággal elősegítse. Évről-évre a költségvetés filozófiájában a stabilitás és a folyamatosság elve érvényesült. A költségvetési gazdálkodásról szóló éves beszámolók ellenőrzése során kiemelt hangsúlyt helyeztünk arra, hogy a beszámoló a valóságos helyzetnek megfelelően mutassa be a szakszervezet gazdasági- pénzügyi kondícióit. A bevételek és kiadások összhangban vannak-e a tényleges pénzügyi teljesítéssel. A Bizottság megállapította, hogy a beszámolók minden esetben a tényleges, valós helyzetnek megfelelő adatokat, és értékeléseket tartalmazták.

Tájékoztatni szeretném Önöket arról, hogy a kiadásokat megalapozó bevételek, hogyan alakultak az elmúlt időszakban. A bevételek alapvető forrása a tagdíj, és a jövőben is ez lesz a meghatározó, ezzel lehet tervezni, és a kiadásokat is ehhez kell igazítani. 

A tagdíjbevétel nagyságát alapvetően meghatározó tényezők: elsősorban a taglétszám, tagjaink keresetváltozása, valamint a tagdíjfizetés szabályainak megállapítása.

A taglétszám az elmúlt ciklusban csökkenő tendenciát mutatott az aktív munkavállalók között, annak ellenére, hogy az MKKSZ mindent megtesz a tagjaink megtartása, és a taglétszám növelése érdekében. 

A tagdíj bevételek az elmúlt időszakban, az erőfeszítések ellenére is kedvezőtlenül alakultak. 

2012-ben mintegy 86 millió Ft tagdíj bevétel, 2013-ban 77 millió, 2014-ben 75 millió, 2015-ben pedig 66 millió Ft volt. 2012 óta eltelt négy évben a tagdíj bevétel összesen több mint 150 millió forinttal csökkent. A készpénz vagyon megtartása 2015 január 1.-ig lehetséges volt. 2015-ben a kiadások a tervezett szinten maradtak, a bevétel viszont mintegy 6 millió forinttal kevesebb, amit a tartalékalapból kellett biztosítani. 

Mint a tagdíj bevételeink is mutatják az átszervezések létszám leépítések súlyosan érintették tagjainkat és így szervezetünket is. Az elmúlt időszakban nem csak a tagdíj bevételek csökkentek, hanem az egyéb bevételi lehetőségek is. A támogatások szinte teljesen megszűntek, és nagyon beszűkültek a pályázati lehetőségek is. A már korábban, elkezdődött, és a szakszervezet működését, szinte ellehetetlenítő szabályozási körülmények között kellett stabilitásunkat megőrizni. 
A költségvetési gazdálkodás éves, és évközi ellenőrzései kiterjedtek a bevételek ‒ különös tekintettel ‒ a tagdíj bevételek alakulására, mint a szakszervezetünk fő bevételi forrására.

Az elmúlt ciklusban, kétszer végeztünk teljes körű, részletes vizsgálatot, és felmérést a szervezetünk taglétszámáról, és tagdíj bevételeinek alakulásáról. A felmérések eredményéről, és tendenciák, következtetések, elemzéséről több alkalommal tájékoztattuk a Főtitkárt és az Elnökség tagjait. Felméréseink eredményeit és következtetéseinket, a költségvetések tervezésénél figyelembe vették, ezzel is elősegítve a megalapozott és reális költségvetési tervezést.

A tagdíj bevételek növekedésére, ‒ a jelenlegi szabályozást, és az évek során bekövetkezett, taglétszám változásokat figyelembe véve ‒ már nem lehetett számítani. Az Alapszabály a tagsági díj mértékét az MKKSZ tagok mindenkori bruttó munkabére (illetménye, táppénze) 1%-ában határozza meg, meghatározva egyben a tagsági díj maximális mértékét is. A tagdíj maximum megállapítása két kongresszus közötti időszakban az Országos Választmány jogköre, melynek mértékén 2005 óta nem változtattak. Az elmúlt évek költségvetésének végrehajtásának tapasztalatai, és a megváltozott jogszabályi előírások egyre sürgetőbbé tették a tagdíjfizetési, és a gazdálkodási rendszer átalakítását. A Bizottságunk többször jelezte, hogy a tagdíjfizetési rendszert meg kell változtatni. Olyan tagdíjfizetési rendszert kellett kidolgozni, mely biztosítja a költségvetés fedezetét, és megfelel a pénzügyi, számviteli szabályoknak, ugyanakkor nem jár a szervezettől való elfordulással. A Pénzügyi Ellenőrző Bizottság ennek megvalósítására kidolgozott egy új gazdálkodási rendet, melyet az Elnökség elé terjesztett 2014-ben, és elvi döntés született a megvalósításról, azzal a megkötéssel, hogy meg kell kezdeni a tárgyi és személyi feltételek megteremtését. A tagdíj- és a gazdálkodási szabályozás végleges rendezésével, és a taglétszám stabilizálásával lehetne az MKKSZ bevételeit kiszámíthatóvá előre tervezhetőbbé tenni, mely segítené a nyugodt, kiegyensúlyozott gazdálkodást.

Üléseinken visszatérő téma volt, hogyan lehet Szakszervezetünk pénzügyi stabilitását fenntartani, mind amellett, hogy a szakszervezeti érdekvédelmi, érdekképviseleti feladatok magas színvonalon valósuljanak meg, és tagjaink számára, mind magasabb színvonalú szolgáltatást tudjunk nyújtani. Ellenőrzéseink során, a szabályszerűségen túlmenően, próbáltuk feltárni azokat a lehetőségeket, melyek a pénzügyi-gazdasági stabilitást, a likviditás fenntartását szolgálják. Javaslataink, megállapításaink is elsősorban ezt a célt szolgálták. Munkánkat, mind a vezetők, mind a munkatársak segítették, kérdéseinkre korrekt választ adtak. A pénzügyi dokumentációt hiánytalanul rendelkezésünkre bocsátották, minden esetben biztosítva az ellenőrzés feltételeit. 

Tisztelt Kongresszus! Elmondhatjuk, hogy az elmúlt négy év során a gazdálkodás, – egy igen kedvezőtlen környezetben – a végrehajtott intézkedések következtében szorosan, kiegyensúlyozott volt, és a pénzügyi stabilitás biztosított. Mindezek csak egy igen szigorú, takarékos és mindenre odafigyelő gazdálkodással valósulhattak meg. A gazdálkodásért felelős Főtitkár minden esetben kereste a gazdasági-pénzügyi lehetőségeket a bevételek növelésére, ugyanakkor figyelemmel volt arra, hogy a kiadásokat optimális mértéken tartsa.

A gazdálkodási intézkedések eredményeként, világosabbá, átláthatóbbá vált a ráfordítások összetétele. Ezáltal pontosabb információ állt rendelkezésre a szervezet céljainak megvalósítására fordított kiadások nagyságáról és szükségességéről. Az elmúlt évek gazdálkodásáról, pénzügyi dokumentáltságáról elmondható, hogy mind a Bizottságunk, mind a Választmány számára igen részletes, áttekinthető megalapozott költségvetések, és beszámolók készültek.

Az elmúlt évek kedvezőtlen hatásainak kivédésére, és a pénzügyi egyensúly megtartásának érdekében, számos takarékossági, és átszervezési intézkedést tett a Főtitkár az Elnökség egyetértésével. Ezeknek az intézkedéseknek köszönhető, hogy a pénzügyi stabilitást és a szakszervezetünk vagyonát sikerült megőrizni. Vizsgálataink során kirívó szabálytalanságot, hiányosságot, mely azonnali beavatkozást igényelt volna nem tapasztaltunk.

Tisztelt Kongresszus! A Pénzügyi Ellenőrző Bizottság ellenőrző munkáját az elmúlt ciklusban kizárólag a központ gazdálkodásának vizsgálatával fejtette ki. Az MKKSZ gazdálkodása, bevételeinek-kiadásainak egy jelentős része az alapszervezetek keretében folyik, hiszen a tagdíjbevételek 49 %-a az alapszervezeteknél marad. Az Alapszabály szerint a Pénzügyi Ellenőrző Bizottság az alapszervezeteknél ellenőrzést csak felkérésre végezhet. (De nem is lenne kapacitása rendszeres vizsgálatokra.) Az elmúlt ciklusban ilyen felkérés a Pénzügyi Ellenőrző Bizottsághoz nem érkezett. A kis létszámú alapszervezeteknél a csekély tagdíjbevétel mellett, szabályos és érdemi gazdálkodás nem is folytatható, így az érzékelhető szakszervezeti működés feltételeinek biztosítása is a központi költségvetést terheli. 

Az elmúlt időszak tapasztalatait összefoglalva:

Az Országos Iroda szervezettsége és a pénzügyi-gazdasági munka szabályozottsága, minősége jó. Minden esetben biztosították a takarékos, hatékony jogszabályoknak megfelelő gazdálkodást. A jövőben a gazdasági, és jogszabályi környezetváltozáshoz alkalmazkodva, még rugalmasabb, hatékonyabb gazdasági szervezeti struktúrát kell kialakítani, mellyel a hirtelen változásokhoz megfelelően tudunk alkalmazkodni. 

Záros határidőn belül meg kell lépnünk a törvényi előírásoknak, és nem utolsósorban a hatékony működésnek megfelelő gazdálkodási rend bevezetését. A Pénzügyi Ellenőrző Bizottság az Alapszabályban foglaltaknak eleget tett. Az ellenőrzések tapasztalatait felhasználva igyekezett segíteni a Főtitkár az Elnökség vagyongazdálkodással összefüggő feladatainak végrehajtását. Mint a Bizottság elnöke ezúton is szeretnék köszönetet mondani, a bizottság tagjainak, a négy éven keresztül végzett lelkiismeretes, komoly munkájukért.

Köszönet illeti az MKKSZ Központi Iroda munkatársait is, és külön köszönöm Boros Péterné főtitkár asszonynak az együttműködést, és azt, hogy megállapításainkra hatékonyan intézkedett, észrevételeinket minden esetben figyelembe vette.

A Pénzügyi Ellenőrző Bizottság (Felügyelő) munkájának megítélése a Kongresszus feladata. 

 Ezért kérem a Tisztelt jelenlévőket, hogy hozzászólásaikkal, javaslataikkal, észrevételeikkel egészítsék ki mind az írásos, mind a szóbeli beszámolót.

Tisztelt Kongresszus! Szóbeli kiegészítésem végére érve köszönöm figyelmüket.

Dr. File Beáta levezető elnök
Köszönöm Tornyi Lajosné szóbeli kiegészítését. Népszerű bejelentést teszek, fél tizenkettőig szünetet rendelek el. Kérek mindenki, féltizenkettőkor foglaljátok el a helyeteket. Fontos része következik a kongresszusbak, a hozzászólások. 
(20 perc szünet) 
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Dr. File Beáta levezető elnök

Tisztelt Kongresszus!

Folytatjuk a munkát. Hozzászólásra kérem Romain Wolf urat a CESI elnökét.
Romain Wolf CESI elnök:
(Tolmácsol dr. Mayer Lajos) Üdvözlöm az MKKSZ kongresszust Budapesten. Nagy örömmel jöttem Budapestre köszöntöm régi barátaimat elsősorban Elizabetet, és Jánost, Fehér József urat, aki régi barátom és előzőleg is nagyon jó kapcsolatban voltunk. Néhány szó magamról, Luxemburgból jöttem, előzőleg 2012-ig a CÉSI alelnöke voltam, de utána megválasztottak a CESI elnökévé. Luxemburgban az egyik reprezentatív szakszervezet titkára és az ottani közszolgálati programnak az elnöke lettem. Elég nehéz idő volt ez nekünk, egyrészt a gazdasági krízis, más részt a terrorizmus negatív hatásai és hát természetesen ebből is adódóan a szakszervezet nehéz helyzete. Néhány szó a CESI-ről. A CESI jelenleg egy kb. 5 millió fős közszolgálati szakszervezet, konföderáció, az utóbbi időben kb. 600.000 taggal bővült. A fő pozitívum a CESI részéről az, hogy azoknak a dolgozóknak, alkalmazottaknak, akiknek egyébként nem lenne lehetőségük, hogy hozzászóljanak az Európai nagy politikához a CESI-n keresztül ehhez, mint tagok hozzájutnak, mert a CESI tárgyaló partnere az Európai Uniós Bizottságnak. A CESI tagságának túlnyomó többsége közszolgálatból jön és közszolgálati szakszervezet, ezért elmondható, hogy a CESI az európai közszolgálatok érdekeit szolgálja. Európai szinten hoznak sok közszolgálati szabályt. A magyar kormány által hozott sok szabály és rendelkezés is eljut hozzánk közvetlenül az MKKSZ-től, a CESI-n keresztül pedig az Európai Uniós Bizottsághoz és a különböző tárgyaló delegációkhoz. Ha bármilyen problémája van az MKKSZ-nek és a magyar közszolgálatnak nyugodtan fordulhatnak a CESI-hez, ezáltal hallathatják a hangúkat az európai szintéren is. Ez természetesen nemcsak nekünk, MKKSZ-nek hasznos, hanem így európai szinten is jobban megismerik a problémánkat. Legutóbb a CESI 2013-as kongresszusán volt Ő itt és ez év decemberében lesz a következő, melyre természetesen az MKKSZ is meg lesz hívva. 2005-ben a CESI-t elismerte az Európai Uniós Bizottság, mint hivatalos tárgyaló partnerét a közszolgálati munkavállalók részéről. A legfontosabb elvek a CESI számára, a függetlenség és a szabadság és ezt következetesen betartják. Még egyszer megköszöni a meghívást és a részvételi lehetőséget, különösen köszöni a munkát Erzsébetnek, akit mindenki nagyon jól ismer, mert a CESI-ben Ő rendkívül fontos munkát végez. Ő az egyik alelnöke a CESI-nek. Emlékezetes az, amikor MKKSZ nevében Erzsébet szervezésében nyitotta meg a CESI a fiatalok táborát a Balatonnál, ami azóta is igen jól működik. Az MKKSZ tevékenysége és tagsága a CESI-ben nagyon fontos számunkra, jó tapasztalatokat szerzett és ezután is az elkövetkezendő években szoros együttműködést remél. Köszönetet mond, mert ezt a hozzászólást együtt csinálták, de kicsit bővebben beszélt. További sikeres munkát kíván és a jövőben is számíthatunk a CESI segítségére. Köszönöm.
Dr.File Beáta levezető elnök

Megköszönöm az elnök úr köszöntő beszédét és részvételét a kongresszuson,valamint Mayer Lajos segítségét a tolmácsolásban. Felkérem Földiák Andrást, hogy tartsa meg hozzászólását.
Földiák András SZEF elnök:
Köszöni a szót és tisztelettel köszöntöm az MKKSZ XI. kongresszusát. Rövid köszöntőmben hosszan kitérhetnék arra, hogy mennyi mindenben egyezik a véleményünk a főtitkárasszony által elmondott beszámolóban, a programokkal, helyzetértékeléssel. Megemlítem, hogy főtitkár asszony a SZEF alelnöke is, érthető, hogy megvan az oka, hogy sok mindenben egyezünk, pl. abban is, hogy helyes volt megőriznünk az önálló közszolgálati konföderációt, ezt is így gondoljuk, abban is, hogy elkerülhetetlen, hogy ma már, a szakmával foglalkozzunk. Nem térek ki arra, amiben még megegyezünk. Lényegében igazából egyetlen egy gondolatot szeretnék nagyon hangsúlyozni, de ezt viszont igen, hogy nagyon régen voltak a szakszervezetek ilyen jelentős társadalmi szerepben, mint ma vagyunk, akár évszámokban, évtizedekben, de lehet, hogy 70-80 éve. Nagyon erőteljes nagyon széleskörű szakmai elégedetlenség van. A legnagyobb figyelmet a pedagógusok mozgolódása indította. Az elmúlt évtizedek legjelentősebb sztrájkja volt, de nemcsak a pedagógusokról, nemcsak az iskolákról van szó, hanem a gyerekeink jövőjéről, ellentétben azzal, amit mondanak, hogy a pedagógusok a saját bérükért tüntetnek.

Nemcsak az iskolák, más ágazatok is mozognak, ugye április 20-ára szociális ágazat is sztrájkbizottságot alakított és a bölcsődei dolgozók 30%-a mozdult meg. Ők a szociális területhez tartoznak. Az MKKSZ is megkezdte a sztrájk hajlandóság felmérését, igen erős mozgolódás van a Villamos ipari szakszervezetnél, a napokban alakult meg a sztrájkbizottság a településüzemeltetés területen, a HVDSZ-nél. A SZEF-en belül a KKDSZ-ben is megalakult a sztrájkbizottság. Nagyon széleskörű szakmai mozgolódás folyik, nagyon erőteljes megmozdulásokkal. Miről van szó, végül is nemcsak szakmai problémák vannak, nincs szociális biztonság ma Magyarországon. Ha valaki nem tudja személyesen megteremteni saját legelemibb szinten elfogadható életfeltételeit, akkor ez nem kapja meg az erre hivatott szakemberektől a segítséget, nincs segély és sok minden más hiányzik. Tehát ellátásokról, szakmákról van szó. Sok területen arról van szó, hogy szakmai szempontból elegünk van abból a politikából, amely szüntelen, folyamatosan átnyúl a fejünk fölött, egyeztetés, szakmai elemzés, hatástanulmány, szakszervezeti egyeztetés nélkül beavatkozik ágazatok lényeges, strukturális ügyeibe, nem hallgatja meg véleményünket. Nem politikai, hanem szakmapolitikai úton próbáljunk meg ez ellen minél többet tenni ezt megakadályozni. Az iskolákban a megmozdulások döntően a KLIKK ellen indultak és jelenleg a mai napi terv egy még erősebb központosítás, megint mindenféle egyeztetés nélkül. Elég volt ebből, gondolkodjunk közösen, lépjünk fel bölcsebben, próbáljuk megmutatni erőnket és a szakma méltóságát és befolyását. A SZEF-nek a mai Népszava Szép szó mellékletébe sikerült ezt az elég fontos problémát megfogalmazni. Holnap május 1-én 11 órától-15-óráig szeretettel várunk mindenkit a SZEF sátorban megtartandó fórumokra, melyek óránként kezdődnek. A kongresszushoz jó munkát, sikeres választást kívánok.
Dr. File Beáta levezető elnök

Köszönöm szépen, most következnek a hozzászólások a belső körből. Érkezési sorrendben szólítom a jelentkezőket. 

Dr. Marosi János, fővárosi titkár, SZÜB elnök: 

Tisztelt Kongresszus! A beszámolót kiegészítve az elmúlt 4 év jogi környezetéről fogok röviden szólni. Erről megállapítható, hogy az egész ciklus az MKKSZ története leghátrányosabb jogszabályi környezetében zajlott le. Ezt a Közszolgálati tisztviselőkről szóló törvény okozta. A 2012-es év a Kttv. bevezetésével kezdődött és számos szakszervezet ellenes szabályt tartalmazott. Például a Kormánytisztviselői Kar létrehozása is az, hiszen jó néhány szakszervezeti jogosítványt odatelepítettek. Az hozzáteszem, hogy a Kar létrehozása ütközik az 151. sz. ILO. egyezmény 5. cikk 3. pontjával, mely szerint hatósági beavatkozás az olyan közszolgálati szervezet létrehozása, melyet pénzzel és egyéb eszközökkel látnak el és a hatóság befolyása alatt állnak. Ez ellentétes a függetlenséggel, melyet az 5. cikk 1. pontja előír. Márpedig az állam hozta létre, és a vezetőit, a működését is az állam fizeti. Tehát a Kar létrehozása szerintem nemzetközi jogot sért. Jelentősen változott a szakszervezeti vezetők munkajogi védelme. 2012 előtt minden választott vezető az alapszervezettől az Országos Választmányon át egészen az Elnökségig védett volt. 2012 után csak egy alapszervezeti vezető, őt külön meg kell jelölni az alapszervezetnek. Ez jelentősen gyengíti a vezetői bátorságot, hiszen jelentősen nőtt a kiszolgáltatottság. Csak tegyük ehhez hozzá a bizalomvesztést. A munkajogi védelem lényegében történő megszűntetése sérti a 151. számú ILO egyezmény 5. cikk 1. pontját, mely szerint a közszolgálatban foglalkoztatottak szervezetei a hatóságoktól teljes függetlenséget kell, hogy élvezzenek. Tehát ez is nemzetközi jogot sért. Hozzáteszem ezt a nemzetközi szerződést a Fidesz kormány iktatta törvénybe 2000-ben.
Gond, hogy a munkaidő alatti szakszervezeti munkavégzést is korlátok közzé tették, míg ez régen természetes volt, ma nem az. Legalább 30 fős szervezet és 10 %-os szervezettség kell ma ehhez. Ez ütközik az 151. számú ILO. egyezmény 6. cikk 1. pontjával, mely szerint olyan kedvezményeket kell biztosítani a közszolgálatban foglalkoztatottak elismert szervezetei képviselőinek, hogy lehetővé tegyék számukra funkcióik gyors és hatékony ellátását mind a munkaidő alatt, mind azon túl. Tehát ez is nemzetközi jogot sért.

Itt megjegyzem, hogy az Európai Szociális Karta 3. cikkelye rögzíti, hogy a Szerződő Felek kötelezettséget vállalnak arra, hogy a nemzeti törvények sem önmagukban, sem alkalmazásuk révén nem csorbítják a szervezkedési a szabadságot. Hát sikerült csorbítani. És ehhez hozzáteszem, ezt a nemzetközi szerződést is a Fidesz kormány iktatta törvénybe 1999-ben. 2012. év elején szembesültük a tagdíjjal kapcsolatos furcsa szabállyal, miszerint a tagdíjlevonáshoz külön megállapodás kell kötni a munkáltatóval, ez számunkra sajnos több ezer tag eltűnését jelentette néhány hónap alatt és ma is nehezíti a tagszervezést. Ez a törvény jelentős gazdasági csapás volt számunkra, feltehetően ez is volt a szándék. A számok ezt igazolják. 2011-ben 115 millió Ft volt a tagdíjbevétel, 2012-ben 86 millió Ft. Közel 30 millió Ft esett ki, ez a tagdíjbevétel 25 %-a. Mi is ez a szabály? Miközben a törvény kimondja, hogy államigazgatási szerv nem követelheti, hogy a kormánytisztviselő a szakszervezethez való tartozásáról nyilatkozzék, a tagdíjlevonást már munkáltatói megállapodáshoz köti. (197. § (1) és a (6) bekezdések). Tehát tulajdonképpen kötelezővé teszi a nyilatkozatot, így természetesen a hivatalvezető rögtön megtudja, ki a szakszervezeti tag. Ez soha nem volt így, és ma más területen, a közalkalmazottaknál és a versenyszférában ma sincs így. A 1991. évi XXIX. törvény alapján a munkáltató mindenhol köteles a tagdíjat levonni. Ezt a problémát már többször jeleztük a kormányzatnak, próbálkozunk az alapjogi biztosnál, nem jutottunk el az Alkotmánybírósághoz. Tudjuk, ez is szándékosan van kitalálva.

De nem adjuk fel, ismét próbálkozunk: Miután az Állami tisztviselőkről szóló törvény megnyitotta a lehetőségét a Kttv. módosításának, újból elővettük ezt a jogi problémát. Ezért jeleztük a kormányzatnak, - a törvénytervezethez írt számos észrevételünk között - hogy töröljék a Kttv. 197. § (6) bekezdését. Ez a szabályozás sérti a 151. sz. ILO egyezmény 5. Cikk 1. és 2. pontban foglaltakat, mert a közszolgálatban foglalkoztatottak szervezetei a hatóságoktól teljes függetlenséget kell, hogy élvezzenek. és a közszolgálatban foglalkoztatottak szervezeteinek megfelelő védelmet kell élvezniük a hatóságok mindennemű beavatkozásával szemben, amely megalakulásukat, működésüket vagy vezetésüket érinti. Tehát ez nemzetközi jogot sért. Nem jogállami megoldás az sem, hogy amennyiben az államigazgatási szerv nem hajlandó megállapodni, nincs semmiféle jogorvoslat. Egy kicsit tovább vizsgálva kiderül, hogy mennyire jogsértő ez a szabály. ILO 87. számú és 98. számú egyezménye szerint a tagok kilétét nem lehet nyilvánosságra hozni. A tagok kilétét a 2011. évi az információs jogról szóló törvény különleges adatként kezeli s azok nyilvánosságra hozását a munkáltató vagy bármely más szervezet, hatóság nem követelheti. A 87. számú ILO egyezményt is a Fidesz kormány iktatta törvénybe 2000-ben, és az 2011. évi információs törvényt is ők hozták. A kormány álláspontja szerint ma működik a jogállam. A jogállamiság meghatározó tartalmi követelménye a jogbiztonság. Az Alkotmánybíróság szerint sérti a jogbiztonság elvét, ha a jogalkalmazói döntési kereteit a jogalkotó egyáltalán nem vagy olyan túlzottan tágan határozza meg, hogy a jogalkalmazó szinte teljes egészében saját belátása szerint hozhat döntést. Eszerint is a (6) bekezdés az Alaptörvénnyel is szembe megy, azaz alkotmánysértő. Megállapítható tehát, hogy a Kttv. számos nemzetközi jogot sértő és számos alkotmánysértő szabály tartalmaz, sajnos szakszervezetünk hátrányára. Ezeket azért mondtam el, mert fontos tudni, milyen nehéz jogi környezetben működünk, és ennek megváltozásra egyelőre nem is számíthatunk. Ezért minden tiszteletet megérdemelnek azok a szakszervezeti vezetők, akik ilyen hátrányos és nehéz körülmények között is vállalják a közösségéért végzett munkát. Köszönöm a figyelmet!

Dr. File Beáta levezető elnök

Köszönöm szépen, János jelezte, hogy másfél perccel hosszabb lesz, nem könnyű ezt röviden összefoglalni.
Kosztolányi György, megyei titkár:
Tisztelt kongresszus, hölgyeim, uraim, kedves küldött társaim! A XI. kongresszust megelőző ciklusban elnökségi tagként, környezet és természetvédelmi országos szakmai tanács társelnökeként, két évet a Baranya megyei titkárként vettem részt az MKKSZ érdekvédelmi munkájában. Hozzászólásomban a környezet és természetvédelmi OSZT tevékenységről szeretnék rövid ismertetőt adni kiegészítve a szakterületi eseményekkel a kongresszusi beszámolóig. Az OSZT elnöksége és tagszervezetei részéről egységes álláspont fogalmazódott meg a szaktárcával való folyamatos kapcsolattartással kapcsolatban. A tárca részben változó vezetése, új államtitkár kinevezése, korábbihoz hasonló fogadó készséget mutatott a kapcsolat fenntartására. A Magyary programkeretei között zajló közigazgatás átszervezés, sajnos a tapasztalatok alapján nem mondható ki egyértelműen a fejlesztés szó, rányomta bélyegét a kapcsolatokra, azonban kellő időben konkrét és korrekt tájékoztatással próbálta a tárca a feszültséget feloldani. Az OSZT részéről a problémák visszajelzését és a területen a konfliktus feloldását tartottuk elsődlegesnek. Véleményem szerint az MKKSZ a sikerét a magas színvonalú szakmapolitikai alapon álló konstruktív együttműködéssel érheti el. A nemzeti parki igazgatóságok jogosan kimaradtak a közigazgatási integrációból, így viszonylag nyugodt körülmények között folytathatták tevékenységüket. A környezet és természetvédelmi felügyelőség a korábbi vízügyi hatósági tevékenység leválasztása után 2015. április 1-től külső integrációval elveszítették önálló gazdálkodási státuszukat és beolvadtak a főosztályként, a megyei kormányhivatalokba. Az átszervezés számtalan nehézséggel jár, a vízügyi hatóságoknál 16 engedélyezett státusz mellett 15 közmunkással képesek nem teljesen szabályos körülmények között a feladatokat ellátni. .A környezetvédelmi és természetvédelmi főosztályoknál jellemzően a rendszerből távozó munkatársak állását nem lehet betölteni, így a munkateher jelentősen megnőtt. Sokan, köztük a kormányhivatali vezetők is a problémák megoldását az életpályamodell bevezetésétől és a hivatalok megerősítésétől várták, de sajnos még nem körvonalazódnak ennek a konkrét részletei. Problémát jelent a működésben a kormányhivatalok forrás hiánya. Kormányhivatalokon belül a környezetvédelmi főosztály működési feltételei a korábbihoz képest romlottak, ezért a speciális munkavállalást igénylő dolgozók távoznak a rendszerből. Ezek nem pótolhatók, a speciális feladatok nehezen oldhatók meg. Bízva az országos érdekegyeztetési folyamatok sikerében csak reménykedésre van lehetőség. Hozzászólásom vége felé azért pozitív dolgokról is szeretnék beszélni. A földművelésügyi minisztériummal tartott kedvező kapcsolatra tekintettel támogatásukkal minden évben sikerült sportnapot szervezni az OSZT-nek több száz fővel. Az elmúlt 4 év alatt összesen több mint 2 millió forinttal támogatta az MKKSZ-t, mely évente 500-800 ezer forint közötti összeget jelentett. 2016-ra is lesz támogatás, hogy a sportnapot meg tudjuk rendezni. Tisztelt kongresszus remélem sikerült kiegészíteni az előző ciklus beszámolóját a környezetvédelmi és természetvédelmi OSZT munkájának ismertetésével. Az MKKSZ következő ciklusra vonatkozó programszerkesztő bizottságának tagjaként a beterjesztett 2016-2017 program teljes egészével azonosulók, elfogadásra javaslom. Köszönöm a türelmüket, köszönöm, hogy meghallgattak. 

Veres Ildikó, alelnök: 

Tisztelt kongresszusi résztevők! Az MKKSZ Szabolcs-Szatmár-Bereg megyei munkahelyi szervezete, azok tisztségviselői, a megyei titkári tanács tagjai és küldött társaim nevében nagy tisztelettel köszöntöm a kongresszus minden résztvevőjét. A legek megyéjéből jöttem. Szabolcs-Szatmár-Bereg legszegényebb, a legalacsonyabb átlagfizetések itt találhatók, itt a legalacsonyabb az ipar jelenléte, és itt a legnagyobb a munkanélküliség. E negatív tények ellenére elmondhatom, hogy megyénkben van a legtöbb MKKSZ munkahelyi szervezet, jómagam az ország legnagyobb közigazgatási munkahelyi szervezetének titkára vagyok. Szabolcs-Szatmár-Bereg megyében van legtöbb szervezett közszolgálati munkavállaló. Közös feladataink végzéséhez legjelentősebb mértékben megyénk járul hozzá. Teljesítményünk követhető, eredményeink elérhetőek, és remélem sok megye követ bennünket, segítve ezzel az országos érdekképviseleti munkát, mert a tagság létszáma meghatározó a küzdelem sikere vitele tükrében is. Ezt jól tudjuk valamennyien. Tisztelt kongresszus! Az Elnökség beszámolója korrekt, pontos diagnózist ad a közszolgálat helyzetéről, számba veszi az alkalmazott terápiákat, majd ismerteti a gyógymódok eredményét, és további kezeléseket javasol. Alelnökként és alapszervezeti vezetőként minden munkafolyamat részese vagyok, de engedjék meg, hogy a számomra biztosított időben, kollégáim ügyét érintsem. Nem vagyok egyedül, aki azt tartja, a rendszerváltás egyik legjelentősebb vívmánya az önkormányzatiság bevezetése volt. Nos, ez a vívmány sérül. A sérülés hatással van a közigazgatási szolgáltatások minőségére, a települések élhetőségére, a kultúrára, az értelmiség helyzetére, az oktatás és szociális kérdésekre. A sérülés hatással van továbbá a közigazgatás presztízsére, a polgármesteri hivatal munkavállalóira, azok bérére, a munkahelyek biztonságára és a kiszámíthatóságára. Ezt az értéket védeni kell. Védeni az adófizetők érdekében, akik a szolgáltatás minőségére jogosultak, bármely más településen élnek. A települések élhetőségét bővíteni, és nem zsugorítani kell. Köztisztviselő kollégáim pedig részesüljenek képzettségükkel, felelősségükkel, teljesítményükkel és a foglakoztatásban eltöltött idejükkel arányos javadalmazásban. Ezért is támogatjuk Szabolcs-Szatmár-Bereg megyéből az MKKSZ törekvését, a közigazgatás teljes körében megvalósuló illetményemelés megvalósításában. Tisztelt küldött társak, kedves vendégeink! Tisztelt kongresszus! Az első vonalon tevékenykedő tisztségviselőként, röviden érinteném a közösség alakításának, fejlesztésének helyzetét. Hiszen időnként különböző vélemények fogalmazódnak meg e kérdésben. Ezzel szemben tudom, állítom és tapasztalom, hogy a közösségi rendezvények szakmai, kulturális eseményeken való részvétel, tapasztalatcsere, munkahelyi sport és családi rendezvények mind-mind jótékony hatással vannak az emberi kapcsolatokra, jótékony hatással vannak a közösségre, és ez az MKKSZ-hez való ragaszkodásukat is erősíti, elősegíti, és közvetlen módon javítja a munka és érdekvédelmi teljesítményt is. Tisztelt kongresszus! Bejezésként örömmel elmondhatom, hogy megyénkben a szociális partnerség megfelelő, sőt enyhe túlzás nélkül mondhatom, kiváló. Munkahelyemen, Nyíregyháza megyei jogú város polgármesteri hivatalban, más munkahelyeken és a megyében a szakszervezeti munka feltételei adottak, biztosítottak. Szabolcsi küldött társaim nevében is további konstruktív, jó hangulatú munkát kívánok, egyben kérem, hogy a kongresszus döntéseiben támogató szavazatokkal szíveskedjen részt venni. Köszönöm a türelműket.
Tóthné Merth Bernadette, ONYT alelnök:
Tisztelt kongresszus! Tóthné Merth Bernadette vagyok, az Országos Nyugdíjas Tanács alelnöke. Tessék engem jól megnézni. Én vagyok a nyugdíjas, aki tönkretettem az országot, aki megállítottam a dübörgő gazdaságot, és ha innen hazamegyek, elkezdem felzabálni az unokáim jövőjét. Ezt nyilvánosan hirdetik, újságban, tv-ben, ez a véleménye ennek a kormánynak a nyugdíjasokról. Igen veszélyes a nyugdíjas. Tiszta terroristát csinálnak belőlük. Majd a boltba menet jobban oda kell figyelni, ezek még lőnek is ám. Bizonyára mindenki halott a 2012-es James Bond sorozatról, csak ez nem 07-es, hanem 09-es lesz. Hogy ez hogy jött ki nekik, ezt nem tudom. Félreértés ne essék, ezt én nem keveslem, mert azokhoz képest, akik jövőre egy fillért sem kapnak, azokhoz képest ez egy tisztességes összeg, és nagyon meg vagyunk elégedve. De ha a kormány ilyen véleménnyel van a veszélyes nyugdíjasokról, azt nem is csodálom, mert első számú közellenséget csináltak belőlünk. És próbálják majd a fiatalokkal összeugrasztani őket. Az MKKSZ szűkebb családjában hiányolom, hogy keveset foglalkoznak velünk. 2013 óta átalakult a nyugdíjas tanács, az az egy mondat, ami a kongresszusi beszámolóban van, illik ránk, pezsgő életet élünk, sok mindent csinálunk, és egy mondat szerepelt a beszámolóban. Megnéztem, a fiatalokról is csak egy mondat szólt, de az ő beszámolójukat utólag csatolták az anyaghoz. Igazán szívesen hallottam volna, de biztos, hogy a CESI-nek nincs nyugdíjas rétegszervezete, ott is főtitkár asszony kezdeményezte volna, hogy ott is jelenjünk meg. Szomorúan hallottam a pénzügyi beszámolót, köztudott, hogy 2008 óta, felére csökkent a 2015 évi végösszeg. Próbálunk szigorú megszorításokat hozni, és ott ahol lehet, megfogni a pénzt. Azt nem tudom, hogy lett-e módosítva az alapszabály vagy a SZMSZ, hogy esetleg banki feladatokat is ellátunk, mert úgy halottam, hogy 2 kölcsönt is kihelyeztünk, ami nem tudom, hogyan működik. Szeretném is tudni, ez hogyan működik, igénybe lehet-e venni, ez érdekelne bennünket. Egyébként a kongresszusnak nagyon jó tanácskozást kívánok, jó választást, jó munkát.
Utasi Tamás, megyei titkár:
Tisztelt vendégek, tisztelt kongresszus! Jogi környezet változásával lesz az első, amit mondok. Balatonboglári alapszervezeti titkárként, Somogy megyei földhivatal alapszervezeti titkárként, Somogy megyei alapszervezeti titkárként, Somogy megyei titkárként, Tolna megyei titkárként köszöntöm önöket. Nem szeretem halmozni a tevékenységeket, de sajnos ez rám ragadt, valakinek kellett tovább vinni a szekeret. A beszámolóval és a célkitűzéssel kapcsolatban, én vagyok az a személy, aki nem nagyon szokott hozzászólni a szakmai kérdésekhez, volt hivatásos katonaként, még mindég tanulom a közigazgatási szakmai tevékenységet, viszont a szervezeti működéssel kapcsolatban az új vezetésnek tennék egy kérést. Egy átláthatóbb működést szeretnék kérni az új vezetéstől, hogy a szakszervezeti tagok tudják, mire jönnek, mért adják a pénzüket, mire lesznek kérve, hogy miket hajtsanak végre.  Új elnökség tegyen meg mindent, hogy ez így történjen. A felügyelőbizottság beszámolójával kapcsolatban annyit, tudom, nagyon rövid idő volt arra, hogy mint felügyelőbizottság működjön. Leghosszabb ideig, mit Pénzügyi ellenőrző bizottságként működött. Azt kérem az új felügyelőbizottságtól, hogy tegyenek meg mindent azért, hogy az alapszabály, és egyéb szabályzatok alapján működjünk. Ez nem azt jelenti, hogy most nem azt tesszük, valószínű információ hiányom van. Hallok olyat a területen, mint Gaskó István, hogy miért legyek én szakszervezeti tag, amikor ilyenek hallok a szakszervezeten belül. Az átláthatóság a legfőbb erény, nem elég azt tudni, hogy becsületesek vagyunk, annak is kell látszani. Köszönöm szépen. 
Ferencz Norbert, Fiatalok képviselete elnöke: 
Tisztelt kongresszus! Kedves küldött társaim! A fiatalok azt mondták nekem, hogy jövőről beszéljek, azonban ahhoz hogy a jövőről tudjak beszélni, nem siklathatunk át a múlton, azon a múlton, ami 6 évvel ezelőtt kezdődött, ugyanis a Fiatalok képviseletét 2010. november 20-án alakították. Ebből a 6 évből 4 év esett ebbe az elnökségi ciklusba, amikor is kialakította az elmúlt vezetés a Fiatalok Képviselete működődési rendjét, megteremtettet a nemzetközi kapcsolatait, egy valóban látható saját profilt is, a közös csónakkal egy hajóban evezünk, mindannyian közszolgálati alkalmazottak. Ezt szeretném megköszönni az idén áprilisban leköszönt elnökségnek, név szerint Ragály Orsolyának, Tóbiás Ferencnek, és Bíró Katalinnak. Kijár neki egy taps. (taps) É akkor a jövőről, amire a nyugdíjas vezető is célzott, Bernadette, a beszámoló kapcsán, a mi beszámolónk megjelent, olyannyira. hogy külön kellett szedni, hiszen akkora terjedelmű volt. Köszönöm, hogy csatolták itt a küldötteknek. Ebből hadd emeljek ki 2 fontos mozzanatot. Ez szubjektív, az én MKKSZ-es identitásomnak a megteremtője volt az a 2 esemény, mind a kettő 2014-ben zajlott, az egyik Hajdúszoboszlón, ott egy tréningen, ahol máig jól csengő jelszavunkat megteremtettük, miszerint a fiatalok ereje az MKKSZ jövője. A másik pedig 2014 ősszel Szekszárdon megrendezésre került kormányhivatali fiatalok az első országos találkozója, ahol még egyfajta külsősként vehettem részt, az MKKSZ fiatalok képzésén. Ezúton szeretném megköszönni a megyei titkárnak, Utasi Tamásnak a tevékenységét, amivel segítette a munkát. Itt utalnék vissza Boros Péterné főtitkár beszámolójára, mivel az a szakmaiság, amivel akkor találkoztam, az vezetett aztán az MKKSZ-es csapatba, amit korábban a szociális területen a szakszervezetben nem nagyon tapasztaltam. A jövőt illetően 2 dolog, az egyik a külügyek, nagyon köszönöm azt a fajta kiállását a főtitkár asszonynak, ahogy a CESI-nél kezdeményezte az ifjúsági tagozat megalakítását, a jövőben az MKKSZ Fiatalok képviselete elnökségéből akár kikerülhet a CESI Youth-nak az elnöke, hiszen mint Lénárt Angéla, mind Szokolai Róbert már ma alkalmas egy ilyen nemzetközi feladat ellátására. Az utolsó, szociális munkás vagyok, idén a szociális szakmai tanács társelnökévé is választottak, Blokker Imre leköszönt, helyette kerültem a Hajnalka illetve Pecséri Gábor mellé. Engedjetek meg egy idézetet, ez a Szociális munka etikai kódexéből való. Azt szeretném magyarázni, hogy egy olyan ember, mint én, aki a segítés területéről jön, mégis kritikus érdekvédő, ezt az etikai pontot átültetitek az érdekvédők szemszögébe. Így hangzik: a szociális munkás felelőssége hogy felhívja döntéshozók, valamint a közvélemény figyelmét mindarra, amiben a nélkülözés és a szenvedés kialakulásáért a döntéshozók, a társadalom, vagy egyes intézmények felelősek, vagy amivel akadályozzák ennek enyhítését. Így hangozna, ha lenne érdekvédők etikai kódexe: az érdekvédők felelőssége hogy felhívja döntéshozók, valamint a közvélemény figyelmét, hogy a közszolgálati dolgozói szegénység kialakulásáért a döntéshozók, a társadalom, vagy egyes intézmények felelősek, vagy amivel akadályozzák ennek a felszámolását. Én ehhez a munkához kívánok küldött társaimnak és az MKKSZ vezető testületeinek is erőt, türelmet és tántoríthatatlanságot, hogy erről az útról ne tudjanak minket lelökni illetve eltántorítani.  
Szabó F. Attila alelnök, megyei titkár
Köszönöm szépen a szót. Nagy tisztelettel köszöntöm az MKKSZ XI. kongresszusának minden egyes résztvevőjét, kedves vendégeinket. Először is szeretném megköszönni a 4 éve megkapott bizalmat az alelnöki tisztségre, a sok-sok segítséget, munkám végzéséhez, a demonstrációk szervezéséhez, tréningek szervezéséhez, lebonyolításához. Köszönöm. Engedjék meg, hogy az elmúlt 4 éves ciklusra visszatekintve az MKKSZ jövőjére vonatkozó javaslatot, véleményt fogalmazzak meg röviden-tömören. Az MKKSZ X. kongresszusán elhangzott programbeszéd egyik utolsó axiómáját idézem: Aki a programot készít, az a jövőt faggatja. Vajon 4 éve azokat a kérdéseket tettük-e fel, ami előremutatóvá, tervezhetőbbé tette-e azt. Nem a kérdésfelvetéssel volt gond. Más, új értékrendek, paradigmák, állami programok, pl. Magyary terv, Szél Kálmán terv, szervezeti személyi változások, minisztériumok átstrukturálása, járási törvény hatályba léptetése, új szerkezet, az állandósult változások mentén kell megtalálni a helyes vagy a legkevésbé helytelen utat. Keresni a fényt, mely keletről jön és kivezet a sötétségből. Soha ne felejtsük el, és idézek Petőfi Sándor egyik örökérvényű művéből egy részletet. Petőfi Sándor a XIX. század költői: ne fogjon senki könnyelműen a húrok pengetéséhez, nagy munkát vállal az magára, aki kezébe most lantot vesz. Ha nem tudsz mást, mint eldalolni saját fájdalmad és örömed, nincs rád szüksége a világnak, ezért a szent fát félretedd. Tehát nagyon meg kell gondolnunk az elérendő célokat tűzünk ki magunk elé. Nálunk nem paradigmaváltásra van szükség, hiszen az értékrendünk, illetve az általunk képviselt humánerő emberi körülményeinek felvállalása nem változott. A tűrés, hallgatás, rejtőzködés, apátia vált általánossá. A közdolgozókkal - az új elnevezés – szemben támasztott követelmények a jogszerű lojalitásból a szolgalelkűség felé mozdultak el. Az MKKSZ célja a közszolgálat napszámosainak felrázása, aktivizálása, mozgósítása, az erre szolgáló eszközök hatékony alkalmazása, új lehetőségek feltérképezése, feltárása, hasznosítása. Két célterületre osztanám fel a ráhatások kivitelezhetőségi szempontjából az MKKSZ céljait és az ennek megfelelő feladathalmazokat. Az első az általunk nem vagy kevésbé befolyásolható célok. Kettő: A befolyás teljes körű, végrehajtható célok. Az első fajsúlyos széleskörű célterület napjainkra a forráshiány miatt veszélybe került. Az első célcsoportba tartozik az elmúlt időszak és a jelenleg tapasztalható körülmények, események alapján a hatalom hatáskörébe tartozó jogszabályalkotás, törvények, rendeletek, ezek végrehajtása. Sajnálatos módon az általunk képviselt munkáltatói kör, köztisztviselők, kormánytisztviselők, közalkalmazottak jogállását, a közszolgálatba lépés feltételeit, munkakörülmények, előmenetel javadalmazás illetve a nyugállományt érinti leginkább. Itt lenne a legtöbb tennivaló. Szakszervezetünk minden eszközét, munícióját ide kell összpontosítani. Ezt tettük eddig is, de most, amennyiben szükséges, el kell menni a falig. Nagyon nagy létszámú tüntetést kell megszerveznünk, ennek hatástalansága esetén sztrájkot kell kilátásba helyezni, majd megszervezni és lebonyolítani. Más munkavállalói és munkáltatói érdekvédelmi szervezetek bevonásával. Továbbra is tartsuk be a vitás kérdések megoldási menetét, első lépés a tárgyalás minden szinten, mint KÉF, OKÉT, pl. helyi szinten, kollektív szerződés kötésével. Ágazati kollektív szerződést kellene kötni a mindenkori kormánnyal a közszolgálat minden szegmensében. Az állami, köz- és kormánytisztviselőknél is. Továbbra is folytatni kell a szakmai érdekvédelem stratégiáját, minden területet érintő szakmai javaslatok összeállítását, a jogalkotókhoz való juttatását, érdekvédelmi konferenciák, tréningek szervezését, lebonyolítását több partner, európai pályázati források bevonásával. A nyomásgyakorlás eszköztára a nemzetközi partneri kör bővítésével, a CESI, az ETUC, és a többi bármelyik nemzetközi szervezet, amelyik hajlandó mellénk állni, az ő igénybevételével. Akár nagy mozgalmi mogulok, pl. Lech Walesa meghívása, lengyelek mindig itt voltak nálunk, és segítettek a különböző demonstrációk során is. A nemzeti konföderációs szintű kapcsolatok, közös programok egységes részvétellel, 5 konföderáció van nálunk, ami már meg is valósult. A SZEF tagszervezeteivel közös demonstrációk, rendezvények, akár sztrájk szervezése. Közös sztrájk még nem volt, de a szolidaritásban részt vettünk. A SZEF létszámának a tagszervezetek általi emelése, zászlós hajóként az MKKSZ részvétele. A potyautas effektusra megoldások kidolgozása, negatív hatásának tompítása, esetleg kiküszöbölése. Ezzel lehetne igazából tagnövelést elérni. A második célcsoport inkább a szolgáltatások irányába, a mit ad a szakszervezet örökös dilemmára ad választ. Mi az, amiből csak tagjaink részesülnek, kizárva a potyautasokat. A folyamatos jövedelemromlás, a folyamatos segélyezés, miniatűr, de egyre bővülő szervezett szociális hálócskát, pénzügyi érdekvédelmet, tanítást, a már elcsépelt tudatos vásárló, tudatos életvitelre nevelés, minden hasznosítható információ átadását konferenciákon, országos, területi és helyi képzéseken. Igen mindehhez sok-sok forrás, pénz kell. Ezért a pályázati lehetőségek fokozott feltárása, szponzorok keresése szükséges. A szövetségi együttműködés kiszélesítése, szorosabbá tétele fontos. Közös konföderációs alapítvány létrehozása is lehet. Egységes kedvezményrendszer kidolgozása, működtetése. Most a múltra és a jövőre egyaránt vonatkoztatva, zárásképpen, szeretnék visszatérni a tagjainkhoz, munkahelyi alapszervezetek titkáraihoz, akikre épül az MKKSZ szervezete. Köszönettel tartozunk nekik hűségükért, áldozatos munkájukért, ők azok, akik önként mondanak le jövedelmük egy részéről, a magasabb szervezeti célok érdekében. Szabadidejük, családjuk programjának terhére minden ellenszolgáltatás nélkül kiállnak a közszolgálat összes munkavállalója érdekében, pedig tudják, hogy van veszítenivalójuk. Köszönöm szépen. 
Dr. Dobóczki Károly OSZT elnök: 
Tisztelt Kongresszus, kedves küldött társaim, tisztelt vendégek. A Magyar Államkincstár munkatársainak képviseletében állok itt, mint az OSZT elnök. Eredetileg próbáltam volna rigmusba szedve elmondani a mondanivalómat, de aztán úgy gondoltam, hogyha ezt tovább folytatnám, akkor vicces lenne. Ez úgy hangzott volna, hogy egész úton idefelé azon gondolkodám, mit is mondjak majd hozzászólás gyanánt. Mondjak sok szépet és jót, vagy az igazságot és a történések sorát. Az igazságtól nem térhetünk el még akkor, se ha kegyetlen, szembe kell nézni vele. Az elmúlt 4 év nagyon gyorsan eltelt és a Magyar Államkincstár a jelenlétem oka, talán az itt ülők alá tudják támasztani, a legtöbbet ártható személy. Elképesztő változásokon mentünk keresztül, rendkívül sok vajúdás, rendkívül sok áldozat árán. Az áldozat elszenvedésének az itt ülők is időnként közvetlen megtapasztalói voltak, mert ha kimondom azt a szót – és ettől tartózkodtam és vártam azt, hogy biztos, hogy hozzá kéne szólni, mert ha kimondom a KIRA-t, akkor tömegesen kiugranak a csukott ablakon. Mégis azt kell mondanom, hogy a Kincstár életében hatalmas előre lépés volt. Mint minden előre lépésnek vannak gyerek betegségei. Pontosan tudom, hiszen főtitkárasszonnyal többször is egyeztetettünk ebben is, megye titkárokkal és másokkal is beszélgettünk arról, hogy ugye nagy veszélybe sodorta az új számfejtési rendszer a szakszervezetünk működését. Kérem szépen ilyenkor egy szakszervezeti tisztségviselőre kettő nyomás nehezedik. Védenem kell a munkatársaim érdekeit, akik elképesztő mennyiségű munkát végeztek. A kívülálló számára talán meglepő, de a kincstári fejlesztés azt hordozza magában, hogy ezek nagyon jól meg is vannak fizetve. Szeretném kiábrándítani a jelenlevőket, mert a munkatársaim jelentős hányada a bér minimum környékén kap fizetést, ugyanakkor mérhetetlen felelősség van rajtuk. Tessék elgondolni, hogy nem az Ő hibájukból, és itt ketté kell választanom, meghasonulva önmagammal abban a kérdésben, hogy védjem a munkatársaimat, meg, ha lehet, védem a mundér becsületét is. Na, most melyik a fontosabb? Nyilván a munkavállalói érdekvédelem miután ennek a szervezetnek vagyunk a tagjai fontosabb, mert annak a folyamatnak melynek elszenvedői voltak nagyon sokan az itt ülők közül annak Ők is szenvedő alanyai voltak. Miért mondom azt, hogy szenvedő alanyai? Kérem rengeteg túlmunkát végeztek, rengeteg egyeztetést és reméljük Én személy szerint is, hogy tisztázódni fognak és lassan talán tisztázódnak is, azok a problémák, amelyek ha jól emlékszem talán novembertől indultak el. Egy hozzászólásnál az ember próbálja az időkorlátokat is betartani, ugyan akkor rengeteg sok minden felmerül a hozzá szólások kapcsán és az itt hallottak kapcsán is. Olyan sok minden elhangzott itten, melyek közül megütötte a fülemet néhány dolog, amiről úgy érzem, mindenképpen kell beszélni. A főtitkári kiegészítésben volt egy ilyen mondat, hogy: ”nem feleltünk meg a tagság elvárásainak”. Hát visszakérdezek: a tagság milyen mértékben támogatta az MKKSZ törekvéseit? Arról nem is beszélve, hogy akik nem tagjai, de elhangzott a potyautas kifejezés is Én megmondom, őszintén el vagyok keseredve attól, hogy legalább annak idején egy-egy változás kapcsán azt mondták az emberek, hogy na és akkor hol volt a szakszervezet. Van egy rossz hírem, de most még ezt sem mondom el. Meglehetősen apatikus állapotban van a közigazgatás egésze és én azt szűrtem le magamban, idézve egy élő klasszikust, hogy a mindenkori kormány, erőket tud mutatni, ezt Fehér József mondta éveken keresztül. Úgy néz ki mintha a bérrendezések kapcsán kialakult volna egy hierarchia, és azok a társadalmi rétegek, zárójelben jegyzem meg Magyarországon minden ágazatban tehát a bolti eladótól az akadémikusig alacsonyabbak a bérek, mint a nyugat európai bérek. Alap axiómaként, ezt kell, hogy fixálják minden körülmények között. De tessék megnézni azok a társadalmi rétegek, akik most hallatják a hangúkat, hála istennek nagyon bízok az eredményességükben is és nemcsak az ígéretekben, hanem a megvalósulásban is. Ők olyan helyzetben vannak, hogy foglalkozásuknál fogva rendkívüli módon beleívódtak a társadalomba. Tessék megnézni a pedagógusi környezetet, az egészségügyi környezetet és így indul a választás. Tetszik, nem tetszik ez akkor is így van. Mi közszolgák, valahol ha erőt tudnánk mutatni – és az is elhangzott itt és megfontolandó, hogy egységben - és egységben kell demonstrálni az erőnket. Na, de az erőnk miből van? Itt menetközben elhangzott az, hogy azt hiszem a Marosi úr összefoglalójában, hogy nem kéne, hogy  EU jogellenes az, hogy a munkáltatóval megállapodással. De a munkáltató így is tudja, hiszen a bérjegyzéken keresztül ugye nagyon sok tekintetben ráhatással van arra, hogy a tagdíjak hova kerülnek. Jó, megértem a fönntartást, de akkor is így van. De amikor rákényszerítik arra bármikor a kormányzati tényezők, hisz tudjuk együtt éltük meg ezt a huszonvalahány évet, és nem csak ennek a kormánynak volt sajátja, tisztelettel szeretném emlékeztetni Kóka Jánosra (nem jegyeztem jól meg a nevét) nem az eredményessége, hanem a kiszólása miatt, hogy a közszolgák sokan vannak, nem dolgoznak, és sokat keresnek. Ekkor indultak el azok a folyamatok, ami gyakorlatilag egy Canossa járássá alakult, és így ennek a környezetnek gyakorlatilag mindenféle képen össze kéne fogni. Demonstrálni azt, hogy vagyunk, létezünk és erősek vagyunk! Én azt hiszem, ez az üzenet fogalmazódik meg, az összefogás szükségessége. Más utat nem igen látni, hiszen föl vagyunk szalámizva. Különféle életpálya modellek jelennek meg, ennek azt ígérnek, annak amazt ígérnek s mire az életpálya modellek véget fognak érni az elsőből semmi nem fog megvalósulni. Na, most ezért mondtam azt, hogy a közszolgálat ilyen szempontból a hieralizált viszony rendszerben nincs a topon. Nincs a topon, ezt világosan érzik a döntéshozók is, mert azt mondják, kérem szépen hát majd, majd a sorvégén. Elnézést kérek a jegyzeteimbe pillantva egyetlen dologra szeretnék reagálni. Fölmerült az is, hogy a szakszervezetnek szakmai kérdésekkel kellene foglalkozni. Igen, meg szeretném erősíteni, hogy igen! A MÁK OSZT annak idején, amikor a regionalizáció történt egyértelmű állásfoglalást nyújtott át az akkori elnököknek, 5 oldalon megfogalmaztuk, hogy miért nem tartjuk se jónak se progresszívnak a regionális szervezkedést. Azt mondta az akkori elnökünk, nem szeretném megbántani, hiszen Ő is közszolga volt, hogy a parancsot fegyelmezett közszolgaként végre kell hajtani. Kérem szépen, büszkék vagyunk igen arra, hogy amit leírtunk szóról szóra beigazolódott és 3 év múlva vissza lett csinálva az egész. Tehát azt gondolom, hogy nem értünk el vele sikert, nem tudtuk megakadályozni vagy nem tudtuk dokumentálni. Mi akkor is megmondtuk, hogy nem jó a konstrukció. Nagy aggodalommal nézünk a jövőbe, előre bocsájtottam, hogy rendkívül sok, elmondanám zárójelbe, hogy 20 éves voltam, amikor felállt a kincstár. Sajnos arra a konferenciára nem kaptam meghívást, mint OSZT elnök, ugyanis az lett volna a dolog érdekessége, hogy -ne vegyék szerénytelenségnek-, meghívták a korábbi elnököket is. Hát azt hiszem abban a gyülekezetben Én voltam az egyetlen, aki valamennyi elnököt végig szolgált. Egy időszakban fénysebességgel váltogatták egymást. A mai vezetésről azt tudom elmondani, hogy velük kiegyensúlyozottabb a kapcsolatunk. Hosszú vajúdás után konstruktív, nem olyan tökéletes, hogy ne lenne mit javítani rajta. Nagyon sok múlik rajtunk és a mi kollegáinkon, mert azt gondolom, és ezt megerősítette az elnökünk, hogy Ő nincs ellenünk. Az Állam kincstár teljes vezérkara megjelent az OSZT ülésünkön az elnöktől a humánpolitikai főosztályvezetőig, ez hat személyt jelentett a felső vezetésből. Azt gondolom, hogy lassú lépések kínosak, sokszor megalázkodásra kényszerítve az embert, de csak a tárgyaláson elhangzottak vezetnek eredményre, egyáltalán jelenlétünket és partnerségünket illetően. Elnézést kérek, hogy hosszadalmas voltam, köszönöm megértő figyelmüket, további jó munkát kívánok.
Millián György fővárosi elnök:
Tisztelt kongresszus, nem kívánok hozzászólni, csak egyetlen egy javaslatom lenne. Az indoklással kezdeném. Az MKKSZ elmúlt 25 éves, ami egy emberöltő, sokat számít egy szervezet életében is. Ez alatt rendkívül sok külföldi, belföldi esemény történt a szervezet életében, itt emberek dolgoztak, tették a dolgukat szorgalmasan. Ezeket a dolgokat, valamilyen formában meg kéne örökíteni. A formálók, az ebben dolgozók még köztünk élnek, az anyagok, fényképek remélem föllelhetők és ezért azt javaslom, hogy jöjjön létre egy dokumentációs bizottság, könyvszerkesztő bizottság, ami az elmúlt 25 évet feldolgozza. Készüljön az MKKSZ-ről egy 25 éves emlékkönyv, vagy díszkiadású nem tudom milyen könyv több kötetben, és ha ez megtörténik, onnan már könnyebb lesz ezt a könyv sorozatot folytatni, hiszen az alap már meglesz. Ezt addig érdemes megcsinálni, amíg ezek a dolgok, főleg tekintettel a 90-es évekre, még megtalálhatóak, és az akkori szereplők még meg tudnak szólalni. Köszönöm szépen 
Dr. File Beáta OSZT elnök:
Ki akar hozzászólni? Ha senki, megadom a szót magamnak. Tisztelt kongresszus, utolsóként és tartva az időt, félig tájékoztató jelleggel szeretném elmondani, hogy a múlt héten a Munkaügyi Országos Szakmai Tanács megtartotta szakmai tisztújító gyűlését és új elnökként Bíró Katalint választotta meg. A szakmai tanácsokkal kapcsolatosan elmondom, hogy múlt héten, pénteken, amikor a munkaügyi OSZT összeült még nem tudtuk, hogy tudjuk-e folytatni ezt a szakmai munkát az MKKSZ-en belül. Ez minden szakmai tanácsra vonatkozik, de örömmel tapasztaltam legalább is a hírek alapján, hogy kár egyébként, hogy nem volt arra lehetőség, hogy a valódi szakmai tanács elnöke be tudjon számolni. Örömmel tapasztaltam, hogy minden tisztújító ülést meg tudtatok tartani, és vállaltátok a további szakmai munkát az MKKSZ-en belül. Ugyanúgy, mint az ÖDOSZ-t is, köszönöm a leköszönő elnöknek Szebeni Dórinak a munkáját. A két OSZT kapcsán szeretném elmondani, hogy többször szó volt arról és erről nem akarok értekezést tartani -nem én lennék a legilletékesebb a közigazgatási reform kapcsán-, a szakmát művelőket minden területen belenyomják, a sárba illetve nyomogatják bele. Az MKKSZ példamutatón, én úgy gondolom továbbra is a szakmai érdekérvényesítést, érdekképviseletet fontos feladatának tartja, amit az előttem szóló is elmondott a Kincstár vonatkozásában. Továbbra is nagyon fontos, hogy ezek a szakmai tanácsok tovább működjenek. A munkaügyi szervezetek nagyon a szívem csücske,- én 20 évet töltöttem ott-, most már az önkormányzat is, sajnos a továbbiakban is nagyon rossz hírek van itt az átszervezések kapcsán. A munkaügyi szervezet most már elérte azt az időszakát, amikor talán már tovább nem lehet rontani a szervezet lebontását. Amikor tartottuk a munkaügyi OSZT ülést, azon gondolkodtunk el, hogy mennyi energia és mennyi jó szakmai alapozás van, illetve volt ebben a szervezetben és még mindig mennyi lelkesedés és problémamegoldó igény jelentkezik ebbe a szervezetben, hogy egyszerűen nem hagyja magát. Még mindig azon gondolkodik, hogy hogyan tudná a szakmai színvonalat visszaerősíteni. Hiszen volt azért fénykora ennek a szervezetnek. Sajnálattal mondom az Önkormányzatnak, hogy a munkaügyi szervezetet átlépte, tehát ami ma pletyka, abból megvalósítás lesz. Nem tudni milyen mértékben, milyen ütemben, itt most ez a kérdés. Tehát erre fel kell készülniük, mind a munkaügyi szervezeteknek, mind az önkormányzatoknak, hogy a tervezett szervezeti átalakításokat, amit terveznek hatásköri elvonásokat, időben meg kell lépni. Amikor már 2/3-os jogszabály van akkor már késő illetve nehéz a módosításokat átvezetni. Ezért kérem valamennyi szakmai tanácsnak az elnökét, megkérem partner szervezeteinket, az önkormányzatok érdekképviseleti vezetőit, hogy segítsék elő a munkánkat, hogy már rögtön idézőjelben a „pletyka” idején tegyék meg azokat a lépéseket a szakminisztériumok irányába, egyéb hatóságok irányába, a munkabizottságok irányába, hogy elejét tudjuk venni, illetve tudjuk finomítani, vagy módosítani, akár elhalasztani a számunkra negatív döntéseket. Úgy gondolom, hogy aprólékosan lehet eredményt és célt elérni. Amit én az MKKSZ következő időszaki programjából szeretnék kiemelni: csak ezt az egyet az egységesség kérdését. A program ugye arról szól és a fő irányvonal az egységesség. Én úgy gondolom, hogy az MKKSZ példát tudna mutatni, ahogy már, vannak törekvések és vannak szándékok, ahhoz, hogy az alapoktól kezdve, tehát az alapszervezetek, városok, járások, megyék szintjén kezdve egységességet mutassunk. A különböző szervezeti felállásban működő közszereplők, köztisztviselők, közalkalmazottak, kormánytisztviselők egységesen az érdekegyeztetési területen is folytassanak tevékenységet. Én úgy gondolom, hogy nagyon jó példák vannak akár Szabolcs megyében, amit az alelnök asszony is felvezetett illetve biztos, hogy megyei titkár is el tudna mondani, ahol összefognak a különböző szervezetek hivatalok dolgozói. Az már nem működik, 25-50-100 fős alapszervezetek eredményt tudjanak elérni. Tehát meg kell, hogy értsük és vezetői szinten, illetve szakszervezeti tag szinten is úgy gondolom, fel kell vállalni azt a kötelezést, hogy igenis ezt az értéket képviseljük a tagság felé, hogy fogjunk össze! Amikor egy közalkalmazott találkozik egy köztisztviselővel, amikor olyan jellegű programok vannak, az egyik rétegnek az egyik célcsoportnak most kedvező döntések vannak pl., a járási hivatalban dolgozóknál akkor a többiek álljanak melléjük, cserébe azért, hogy legközelebb a másik réteget, a másik csoportot, a másik hivatal problémáját tudjuk megoldani. Mindenkitől azt kérem, hogy tudjuk továbbra is együtt dolgozni, ezzel növelve a tagságnak a létszámát. Köszönöm, hogy meghallgattatok.
Dr. File Beáta levezető elnök

Folytatva a munkát, nem rendelek el szünetet. A hozzászólásokat követően szeretném megadni a szót az MKKSZ vezetésének, hogy reagáljon. Elsőként felkérem Boros Péterné főtitkárt, hogy tartsa meg összefoglalóját. 

Boros Péterné főtitkár:

Tisztelt kongresszus! Mind az elnökség mind a programszerkesztő bizottság nevében nagyon szépen köszönöm a hozzászólásokat. A program címe Út az egység felé, örülök annak, hogy küldött társaim lényegében mind a beszámoló értékítéletét, mind a program célkitűzéseit elfogadták. Ez annak ellenére állítható, hogy a hozzászólásokban kimondva, vagy esetenként csak ráutalva, igen komoly észrevételek, kritikai megjegyzések, és minden esetben jobbító szándékú javaslatok is megfogalmazódtak. Biztosíthatom, kedves küldött társaimat, hogy nagyon érzékenyen, és nagyon nagy odafigyeléssel hallgattam ezeket a gondolatokat. Sokszor elmondtuk már, hogy az elmúlt 4 évben rendkívül sokat dolgoztunk, nemcsak az elnökségben, a megyei titkárokra, az OSZT elnökökre, a rétegszervezetek vezetőire, tagjaira, felügyelőbizottságira is értem. De talán akkor vagyok igazságos, ha azt mondom, hogy azok a kollégák vitték a hátukon az MKKSZ-t, ők dolgoztak talán a legtöbbet és a legnehezebb helyzetben, akik a munkahelyen, a munkavállalók közvetlen közelében, ahogy szoktuk mondani, a frontvonalon dolgoztak. Köszönöm, hogy ez a hozzászólásokból, ha jól számoltam 10 hozzászólásból így kiderült. Nehéz lenne a hozzászólások közül kiemelni bármit is, nem mintha nem lettek volna különleges és kivételes gondolatsorok, hanem azért mert mindegyiket külön-külön értékelnünk kell. Árva elnök úr bevezetőjében azt mondta, hogy nem készítettünk statisztikákat, és úgy pontosítanám, hogy nem kívántuk a kongresszust ezzel untatni. De természetesen a munkát dokumentáltuk adatokkal is, és remélem, hogy ezek hamarosan megismerhetőek lesznek a honlapunkról, és fogadom azt a kritikát, amelyet az Országos nyugdíjas tanács nevében Merth Bernadette elmondott, hogy nem kapták meg a kongresszus résztvevői az ONYT dokumentumát, igen szerteágazó, aktív és nagyon sikeres tevékenységet folytatott a nyugdíjas tanács. Én azt a javaslatát is jónak ítélem, és most fogalmazom meg a CESI elnök jelenlétében, hogy az MKKSZ kezdeményezte annak idején a fiatalok szervezetének megalakulását a CESI-ben, akkor most kezdeményezzük, mert nincs ilyen szervezete a CESI-nek. Az MKKSZ kezdeményezi a CESI nyugdíjas szervezetének megalakítását is, és ennek érdekben fogjuk megfogalmazni a kongresszuson a programot. Vállalunk ebben természetesen feladatot, mert nagyon aktív nyugdíjas kollégák vannak, akik ezt szívesen fogják végezni. Ez nagyon fontos volt, és köszönöm szépen. És csak illusztrációként szeretném megfogalmazni, hogy 2012és 2016 között közel 500 olyan eseményt rögzítettünk, melyet az MKKSZ szervezett, vagy az MKKSZ részvételével valósult meg. És soha ennyit nem voltunk az utcán, soha nem volt ennyi tiltakozó nyilatkozat, sajtóközlemény, felhívás, érdekképviseleti dokumentum és még sorolhatnám. De senkit nem érdekel csak az erőfeszítés, csak a végeredmény. Én mégis eredményesnek tekintem az MKKSZ Elnöksége tevékenységét, és szakszervezetünk egész munkáját, mert minden lehetséges szabályos eszközzel éltünk. Kezdeményeztünk, akcióztunk, lobbiztunk, tiltakoztunk, szövetkeztünk, szervezkedtünk, szolidarást adtunk és a szolidaritást kaptunk. Egy szóval, szakszervezetként viselkedtünk. Én ezt köszönöm, hogy módunk volt együtt megtenni, de nem lennék őszinte, ha nem szóltam volna a sikertelenségeinkről is. 10 hozzászólás gazdagította az MKKSZ beszámolóját, és szabta meg programját, hiszen például Szabó. F. kollégám, aki az MKKSZ programszerkesztő-bizottság tagja, ezt a programjában most megfogalmazott gondolasort elküldte a programhoz is, abból merítettünk, tartalmazza. Nagyon köszönöm a CESI elnökének gondolatait, Földiák András elnök úr gondolatait, hiszen fontos hogy ilyen közösségben végzi az MKKSZ a tevékenységét. És mindenkinek köszönöm a hozzászólását, aki megerősített bennünket, megerősítette azzal, hogy őszintén beszélt, és megfogalmazta, hogy egységet kell demonstrálnunk. A sandaságot. sunyiságot félre kell tenni, a mételyt, ami közöttünk van, ki kell iktatni, én úgy gondolom, hogy nagyon fontos az őszinte beszéd. Ha leülünk egy asztalhoz, akkor ne a kongresszus keretei között kelljen meghallani fontos kritikai megjegyzést, hanem merjük egymással megbeszélni, adott esetben egy asztal mellett, ha van valamiféle problémánk, hátha tisztázásra szorul valami. Én ezt úgy gondolom, hogy helyénvaló, az MKKSZ-t mindig is jellemezte, és bizony-bizony az a mondat, amit hallottunk Utasi Tamás kollégánktól, hogy nem elég becsületesnek lenni, annak is kell látszani, ez a mondat az MKKSZ-re az abszolút jellemző. Hiszen a szabályozottságot tekintetében az MKKSZ az egyik legszabályosabb a szakszervezeti palettát tekintve. Én úgy gondolom, hogy ezt a mondatot akár föltehetjünk a honlapunkra is. Meg is fogjuk tenni, mert egy rendkívül hasznos gondolat. Amiben előbbre kell lépnünk, hogy programunk valósággá válhasson, az az őszinteség és a publikáció javítása. Nagyon fontos partnerünk az Települési Önkormányzatok Országos Szövetsége, nagyon köszönöm, hogy a vezetői itt vannak a körükben és nagyon örülök annak, hogy erősíthettük az MKKSZ részéről a törekvésüket illetve a mi magunk törekvését. Az Önkormányzati Információs és Koordinációs Központ létrehozásához tudta az MKKSZ a Település Önkormányzatok Országos Szövetségét segíteni az elnökség egyhangú döntésével, ez nagyon fontos dolog, és a másik pedig a pályázati források 5 %-os visszatartása tekintetében – saját maga érdekében – hogy ne sérüljön a pályázat, az MKKSZ elnökség egyhangú döntésével segített forrással, amelyet év végéig fogunk visszakapni. Ezt az élet alátámasztja, a banki kamatok, amikor már mínusz tartományba kerülnek, ez a bizonyos kölcsön szerződés, amiről Tóthné Merth Bernadette szólt, 2,5 %-os kamattal kerül visszafizetésre. Tehát nem csak egy baráti gesztus, saját érdekünkben, hanem egy jól jövedelmező vállalkozás. Azt a kezdeményezést, hogy Millián György dokumentációs bizottság, egy kvázi MKKSZ történetének áttekintését, kialakítását kezdeményezte, ezt egy jó gondolatnak tartom, én magam is már ezt megfogalmaztam. Csak akkor tegyük bele a programunkba és hajtsuk végre. Én tisztelettel köszönöm mindenkinek, aki ennek a mai napnak hozzászólásával is részese volt, és a jövőre nézve is azt tudom megfogalmazni, hogy akkor leszünk úton az egység felé, ha az őszinte szót mindenki magáénak tekinti. Köszönöm szépen a figyelmet.
Dr. File Beáta levezető elnök

Kérdezem Árva elnök urat kíván-e reagálni a beszámolóval kapcsolatban elhangzott észrevételekre?

Árva János elnök:

Úgy gondolom, hogy nem. Úgy gondolom, nem volt olyan téma, ami a beszámolót érintette.

Dr. File Beáta levezető elnök:
Kérdezem a FEB elnökét, kíván-e reagálni?

Tornyi Lajosné FEB elnök:

Nem, főtitkár asszony teljesen kielégítő választ adott.
Dr. File Beáta levezető elnök.

A hozzászólásokat követően lezártuk a vitát. Megtörténtek a reagálások. Minden hozzászólás a jegyzőkönyv része, ehhez később írásban is hozzá tudunk jutni. 
A szavazások következnek. Megkérem a szavazatszámláló bizottságot, hogy álljon készen.
Először az Elnökségi beszámolóról. Ismertetem a 2/2016. (IV.30.) OV határozat tervezett szövegét:

Az Országos Választmány, mint MKKSZ Kongresszus elfogadta az MKKSZ Elnökségének beszámolóját a X. Kongresszus óta végzett munkájáról.

Kérem, aki egyetért a javaslattal, mandátumkártyájával szavazzon. Kérem a szavazatokat megszámolni.

Megállapítom, hogy igennel szavazott 69 fő küldött. Kérem, aki ellene szavazott, 0 fő, tartózkodott 0 fő.

A szavazás eredményeiből megállapítható, hogy a szavazás során a Kongresszus határozatképes volt és a beszámolót elfogadta.

Következő szavazás: Ismertetem a 3/2016. (IV.30.) OV határozat tervezett szövegét:

Az Országos Választmány mint MKKSZ Kongresszus elfogadta az MKKSZ Felügyelő Bizottságának jelentését az MKKSZ pénzügyi, gazdasági tevékenységének és működésének ellenőrzéséről, valamint tudomásul vette a Felügyelő Bizottságnak a Kongresszus napirendjén szereplő előterjesztésekkel kapcsolatos álláspontját.

Kérem, aki egyetért a javaslattal, mandátumkártyájával szavazzon. Kérem a szavazatokat megszámolni. Megállapítom, hogy igennel szavazott 68 fő küldött, kérem, aki ellene szavazott 0 fő, Ki tartózkodott: 1 fő.

A szavazás eredményeiből megállapítható, hogy a szavazás során a Kongresszus határozatképes volt és elfogadta a határozatot.

Ismertetem a 4/2016. (IV.30.) OV határozat tervezett szövegét:

Az Országos Választmány, mint MKKSZ Kongresszus elfogadta az MKKSZ középtávú – 2016-2021. közötti időszakra szóló programját.

Kérem, aki egyetért a javaslattal, mandátumkártyájával szavazzon. Kérem a szavazatokat megszámolni. Megállapítom, hogy igennel szavazott 70 fő küldött. Kérem, aki ellene szavazott 0 fő. Ki tartózkodott 0 fő.

A szavazás eredményeiből megállapítható, hogy a szavazás során a Kongresszus határozatképes volt, és az MKKSZ következő időre szóló programját elfogadta. 

Köszönöm szépen a szavazatszámláló bizottság munkáját. Szebeni Dórit kérdezem, mehetünk-e tovább. Igen. Tisztelt kongresszus! Befejeztük a 2., 3., 4. napirend tárgyalását és most néhány percre megállunk a munkával, mert ünnepelni fogunk. Ünnepelni és köszönteni azokat, akik kiérdemelték közösségünk háláját és nagyrabecsülését.

Azért, hogy a munka és az ünneplés közötti hangulati átmenetet megteremtsük, kérem, hallgassák meg Győrfi Gergely hegedőművész 2 előadását, egy saját szerzeményt fog előadni és egy Debussy darabot. Kérem, fogadjuk nagy szeretettel.
(Győrfi Gergely: két hegedű szám)

Dr. File Beáta levezető elnök:
Köszönöm Győrfi Gergely hegedűművész úrnak színvonalas előadását, lassan hagyomány, hogy itt neves művészeket fogunk látni.
Most pedig felkérem Szebeni Dórát, az MKKSZ Elnökségének tagját, hogy ismertesse az MKKSZ Elnökségének kitüntetés adományozásáról szóló döntését. És egyben felkérem Boros Péterné főtitkárt és Árva János elnök urat, hogy a kitüntetéseket adják át.
Szebeni Dóra elnökségi tag: 

Tisztelt kongresszus! A Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati Dolgozók Szakszervezete jó hagyományként minden kongresszusán igyekszik egy-egy kitüntetés átadásával kifejezni elismerését, köszönetét azoknak, aki segítették a munkáját. Az MKKSZ kitüntető plakett szervezetünk új elismerési és köszönetnyilvánítási formája, amelynek alapításakor az a cél vezérelt minket, a velünk együttműködő számos szervezet közül, amelyek segítettek minket közös céljaink elérésében, hogy  évenként egyet ilyen módon elismerjünk. Úgy tartják, hogy egy kitüntetés rangját vagy jelentőségét valójában a kitüntettek adják meg. Az MKKSZ Elnöksége 2016-ban, az alapítás évében első alkalommal a kitüntető plakettet köszönettel és elismeréssel a Települési Önkormányzatok Országos Szövetségének adományozza. Az MKKSZ és a TÖOSZ közötti, lassan évtizedes együttműködés egyre erősödő és egyre eredményesebb közös munkát hozott nekünk az országos érdekképviseletben, a térségi és megyei együttműködésben, a polgármesteri fórumokon, a Manorka projektben, kommunikációs és publikációs gyakorlatban, konferenciákon, és napi információcserében egyaránt. Ezt a kiváló együttműködést szeretnénk ezúton is megköszönni, megújítani és megerősíteni szervezeteink közös előnyére és hasznára. Felkérem Schmidt Jenő elnök urat, hogy vegye át a kitüntetést, mely egyben az ő személyes munkájának is elismerése. 

(A kitüntetést átadja Boros Péterné és Árva János.)

Szebeni Dóra elnökségi tag 

Az MKKSZ arany plakettje szintén új elmerési formánk, mely arra szolgál, mely a velünk együttműködő szakmai, érdekvédelmi és nemzetközi szervezetek tisztségviselői kiemelkedő tudományos vagy szakmai teljesítményeket, tehát magánszemélyeket ismerhessünk el. Az MKKSZ Elnöksége döntése alapján az alapítás évében elsőként ezt a díjat dr. Zongor Gábornak, hazánk egyik leg elismertebb és fáradhatatlan közigazgatási szakemberének, a TÖOSZ főtitkárának nyújtjuk át őszinte elismerésül.
(A kitüntetést átadja Boros Péterné és Árva János.)
Szebeni Dóra elnökségi tag: 

Kedves Gábor, reméljük, velünk maradsz a munkában és józan, lényeglátó személyiségeddel segítesz minket 
Kitüntetési szabályzatunk szerint az MKKSZ aranygyűrűje olyan kimagasló munkát végző kollégának adható, aki legalább két választási cikluson át méltó volt az elismerésre. De mit kezdjünk valakivel, aki az MKKSZ létrejötte óta sokadik választási ciklusban végzi a dolgát, mindég helytállva munkahelyi és választott tisztségében. Aki a legutóbbi két ciklusban az MKKSZ elnökeként futotta be pályáját, aki halkan, mindig mosolygó szemmel, de elveiből sose engedve dolgozott. Aki sosem személyekkel, hanem a gondokkal, konkrét problémákkal küzdött meg, ügyelve demokratikus és nyilvános eljárásra. Olyan embernek szól az elismerés, aki már szakszervezetünk elnökeként is letudta a feltételként szabott két ciklust, aki gyakorlatilag egész aktív életét velünk dolgozta végig. Kedves Árva János elnök úr, őszintén reméljük, hogy amikor jeles alkalmakkor viselni fogod ezt a gyűrűt, a kitüntetés emlékeztetni fog a mi hálánkra, köszönetünkre és elismerésünkre, mert nem múlik el, itt van már kézzel foghatóan.  
(A kitüntetést átadja Boros Péterné).

Árva János elnök: 

Mit is mondjak? Először is nagyon szépen köszönöm. Nem számítottam rá. Gondolkodtam, amíg átvettem a kitüntetést, elkezdjek az életutamról beszélni? Nem, inkább másról beszélek. Azokról az emberekről, akik itt ülnek. Dr. Kiss Sándor, Fehér Jóska, Márkus Pista, mondhatom Erzsikét is, hiszen húszon, nem mondom meg, hány éve ismerjük egymást, dolgozunk együtt, és mondom mindazok nevét, akik velem szemben most itt ülnek, mert nem csak küzdelmes éveket töltöttünk itt el, évtizedeket, hanem azért örömben is volt részünk. Én úgy érzem, hogy ma is képes vagyok, hogy pozitívan gondolkozzam, ezt a szokásom az MKKSZ-ben is megtartottam, azt szeretném, ha majd 20 év múlva értékeljük itt ismét a munkát, legyen elég a mosoly, együttes fellépés. Még egyszer köszönöm.
Schmidt Jenő TÖOSZ elnök:

Engedjék meg, hogy megköszönjem a kitüntetést, nem számítottam rá. Jó esett. Higgyék el, jóleső, mert mi önkormányzatok Önöktől kapunk sok segítséget, mint gyakorló polgármester, a köztisztviselők nélkül nagyon nem ülnék abban a székben, ahol vagyok, annak ellenére, hogy nekem közigazgatási alapvizsgát nem is kell letenni. De ha már itt vagyok, engedjenek meg három mondatot, nagyon szépen köszönöm, hogy részt vettek ebben a magyar-norvég kapcsolatok programban, és profitáltak belőle, ahogy mi is. És bízom benne, hogy a Manorka2 indul nemsokára, reményeim szerint egy fél éven belül, nagyon számítunk Önökre, hiszen az MKKSZ-nek nagy a szerepe a kapcsolatok megteremtésében. De azért valljuk be, sokan tettek azért, hogy ez azért ne nagyon sikerüljön, olyan szemponttól, összehozni embereket, találkozni, beszélgetni. A másik az, hogy közös hajóban ülünk rendesen, mert folyamatosan jönnek ki azok az utópiák, melyekről nem gondoltam, hogy egyszer majd be fog következni, márpedig az, hogy a 90-es évek elején, azt hitte mindenki, hogy magántőke mindent megold, és rendezi a közszolgáltatásokat. Be kellett látni, hogy tévedtünk. És eljutottunk a másik szélsőséghez, egyesek azt gondolják, hogy az állam mindent meg tud oldani, megcsinálja a tevékenységét, automatikus működik. Ezek kemény dolgok. Ez az érem másik oldala, szeretnénk, kikeveredi ebből valamilyen módon. Bízom benne, hogy közösen ki tudunk belőle keveredni, ez azt jelenti, hogy egységben az erő. Nagyon sok minden történik és forrong Önöknél is, nálunk is. Más oktatás, más óvoda, bölcsőde, szociális ellátás kérdése és pénz, pénz, pénz. Harmadikként, ami fáj, hogy járási székhelyként egyik épület és a másik épület között nagy a megosztottságot szeretne valaki véghezvinni. És annak a célpontja én leszek utána, mert a nálunk lévő köztisztviselők, akiket nagyon szeretek, meg fogják kérdezni, polgármester úr, a szomszédban ugyanazért a munkáért kétszer annyit fizetnek, na, most akkor mi a helyzet? Ez az, amit nem lehet csinálni, van 120 ezer közigazgatási közszolga az országban, de nekem azt is néznem kell, mi van a dajkával, mi van az óvodai dadussal, mi van azokkal az emberekkel, akik a mindennapi ingyen ebédet várják, mi van a szakácsaimmal. Úgy gondolom, ez a Manorka arra is jó volt, hogy minket összehozzon, összekovácsolja azokat az embereket, akik azt gondolják, hogy tárgyalunk, tárgyalunk, de ennek nagy eredménye nincs. Annak ellenére, hogy Fideszes polgármester vagyok, valamilyen szinten fel kell nyitni a hatalom szemét, hogy túlságos messze vannak tőlünk. Ezzel is zárnám, a kitüntetést nagyon szépen köszönöm, bízom benne, hogy a következő időkben is együtt fogunk dolgozni, és rá fogunk szolgálni arra, hogy jó pár év múlva ismét itt álljak és megköszönjem az elismerést. Köszönöm szépen.

Dr. Zombor Gábor TÖOSZ főtitkár:

Köszönöm mindenkinek az elismerést. Ez a kongresszus teljesen rendben zajlott, a beszámoló, az elismerések is. Ez túlzás, amit én kaptam. És azt kívánom valamennyi tagtársamnak, mert én is tagja vagyok a Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati Dolgozók Szakszervezetének, és nálunk a TÖOSZ titkárság valamennyi munkatársa tag, sőt szeretném jelezni a TÖOSZ lelendő főtitkára is tagja az MKKSZ-nek. Viszonylag erősek vagyunk szakszervezetileg, köszönöm szépen azt a támogatást, amit itt kaptunk. És azt kívánom és a nyugdíjas tagozat felé mondom, így könnyű nyugdíjba menni, hogy az ember a saját szervezetétől ilyen elismerésben részesül. Köszönöm szépen. Minden jót!

Dr. File Beáta levezető elnök

Jó hogy a szervezőknek sikerül titkolni ezt a kedves meglepést, jutalmazást.

A kongresszus nevében szívből gratulálok a kitüntetetteknek és örülök annak, hogy együtt ünnepelhetünk azokkal, akikre mi az MKKSZ tagjai büszkék vagyunk. Most ebédszünet következik. Kérem kedves vendégeinket, hogy ebédeljenek velünk. A Kongresszus 14.30 órakor zárt üléssel folytatódik. Kedves vendégeinktől ekkor fogunk elbúcsúzni. Jó étvágyat kívánok!

(ebédszünet)

5. Napirend: Az MKKSZ országos tisztségviselőinek, és az országos testületek tagjainak választása
(Zárt ülés)
(VN680219 hanganyag)

Árva János levezető elnök: 
Tisztelt kongresszus folytatjuk a munkánkat. A választások következnek. Mondom, milyen státuszokra kell választani. Szükségünk van 1 elnökre, 2 alelnökre, 1 OV elnökre, 1 Felügyelőbizottsági elnökre, 6 FEB tagra, és meg kell választani azt a 8 jelöltet, akik tagjai lesznek az Elnökségnek. Az alapszabály módosítása után már 11 tagú lesz az Elnökség. Az a javaslat, hogy 3 menetben történjen egyelőre a választás. Az első szavazólapra felkerül az elnök, felkerül az OV elnöke, és felkerül a FEB elnöke. A második lépésben az alelnök jelöltek, és a Felügyelőbizottsági tagok. A harmadik menetben az elnökségi tagokat választjuk meg. Mivel több a jelölt, mint 8, ezért várhatóan, sőt biztos, legalább két, ha nem három fordulóra kerül sor. Arra kérem a jelölő bizottság elnökét, akik a mai nap üléseztek, összegezzék tapasztalataikat. Átadom a szót Millián Györgynek a jelölő bizottság elnökének. 
Millián György jelölő bizottság elnöke: 
Tisztelt kongresszus! Köszöntöm a jelenlévő küldötteket. A Jelölő bizottság felhasználta a Jelölést-előkészítő bizottság által összeállított anyagot, melyben összeállításra került a jelöltek listája. Mielőtt részletesebben beszélnék, egy részét a mondanivalómnak az elnök úr kilőtte, ezért elmondok az előzményről néhány gondolatot. Az Elnökség, élve az alapszabály 43. pontja felhatalmazásával, az MKKSZ céljai megvalósítására eseti bizottságokat hozhat létre céljai megvalósítására, ez történt ebben az esetben. Ezt aláhúzza az alapszabály V. fejezett 22. pont g) bekezdése is. Így a jelölést előkészítő bizottság április elején 5 fővel megalakult. A jelölések leadási határideje a korábban meghatározottak szerint 2016. április 26-án, keddi napon éjfél volt. Aki ezzel a lehetőséggel élni kívánt, az meg is tette. A Jelölést-előkészítő bizottság elvégezte a munkáját, két alkalommal ülésezett, tételesen átnézte az összes beérkezett anyagot, dokumentációt. Meggyőződött ezeknek e hiteléről, és megállapította a névsorát. Két alkalommal figyelemfelkeltő körlevelet is kiküldtünk, hogy minél szélesebb körben élhessenek a jelölés adta lehetőséggel. 27 szervezet küldött jelölésre vonatkozó javaslatokat, ami igen elismerésre méltó tevékenység volt. A Jelölő bizottság a Jelölést-előkészítő Bizottság előkészítése alapján teszi meg a javaslatát. A Jelölést-előkészítő Bizottság az Alapszabály 26. pont ca) bekezdése szerint, ez azt tartalmazza, hogy MKKSZ tagnak kell lennie legalább 1 éve, vállalja az Alapszabályban foglalt kötelezettségeket, és írásban vállalja a jelölt tisztség elfogadását. A jelöltek mindnyájan ennek a feltételnek eleget tettek. Érvényesült az Alapszabály 26. pont cd) bekezdése szerinti többes jelölés elve is, ezzel rövidesen szembesülni is fogunk. Végül, megköszönöm a Jelölést-előkészítő bizottság és a Jelölő Bizottság munkáját, valamit a jelölést vállaló és az ezt előkészítő szervezeteknek az előkészítést, tevékeny munkáját. Annak érdekében, hogy a kongresszus kellő mérlegeléssel tudjon dönteni, a következő időszak tisztségviselőiről. Az alapszabály 32. pontja rendelkezik az elnökség tagjairól, 1 fő elnök, 2 alelnök és 8 elnökségi tag, ez összesen 11 fő tisztségviselő, az alapszabály 42. pontja rendelkezik a FEB-ről, ami 1 fő elnök és 6 fő FEB tagot jelent, összesen 7 fő. Végül az alapszabály 48. pontja szerit az Országos választmány elnöke 1 fő.  Így rövidesen 19 jelölt nevére teszem meg a Jelölő Bizottság nevében a javaslatot. A jelölés április 26-án éjfélkor lezárult, ezzel a jelölési tevékenység befejeződött. Tehát nincs arra lehetőség, hogy mind a mai napon, és mind a mai napot megelőzően bárki jelöljön. Egy pontosítás a Jelölő bizottság tagjai neveiben, a jegyzőkönyv miatt mondom, hogy Völgyi Istvánné helyesen Völgyiné Szegedi Ildikó. A jelölést a fordulóknak megfelelően megtenném. 
Árva János levezető elnök:
Köszönöm. Kérem a szavazat számláló bizottságot, hogy vizsgáljuk meg a mandátumok számát. Kézfelemeléssel kérem jelezni a mandátumkártyát. A számolás alapján megállapítom, hogy 75 mandátumbirtokos van jelen. Tájékoztatásul mondom, a minősített többség 44 fő. A minimum pedig a 23. A 25 % az 19 fő. Ezek után kérek elnökre, OV elnökre és FEB elnökre személyi javaslatot.
Millián György jelölő bizottság elnöke: 
Az MKKSZ Elnöki tisztségre javaslat: Boros Péterné. Az Országos Választmány elnökére javaslat: Zseli Imre. A Felügyelőbizottság elnökére javaslat: Tornyi Lajosné. 
Árva János levezető elnök: 

Köszönöm szépen. Megkérdezem, van-e valakinek észrevétele a javaslathoz. Akarnak-e kérdést feltenni? Nem. Akkor jön a szavazólapra történő felkerülés. Külön-külön szavazólap lesz mindegyik jelöltre. Az MKKSZ elnökére egy javaslat érkezett, Boros Péterné, aki elfogadja, az küldöttkártyájával jelezze. Lehet szavazni. 76 igen szavazat, tartózkodott 0, nem: 0. Megállapítom, hogy MKKSZ elnöki funkcióra a szavazólapra került Boros Péterné 76 igennel. Országos Választmányi elnöki tisztségre Zseli Imre, lehet szavazni. 76 igen, nem 0, tartózkodott 0. Megállapítom, hogy Zseli Imre 76 igen szavazattal felkerült a szavazólapra. A Felügyelőbizottság elnökére egy javaslat, aki egyetért, hogy Tornyi Lajosné a szavazólapra kerüljön, jelezze. 76 igen, nem 0, tartózkodott 0. Megállapítom, hogy Tornyi Lajosné 76 igen szavazattal felkerült a szavazólapra. Arra kérem a jelölő bizottság elnökét, hogy a 3 nevet külön szavazólapon készítsék el. Ja, a szavazatszámláló bizottságot kérem. Kérem a szavazatszámláló bizottság elnökét ismertesse a szavazás menetét.

Timkó József a szavazatszámláló bizottság elnöke:
Tisztelt kongresszus! Kérdezem, hogy az Ügyrend mindenki rendelkezésére áll? Igen, a 7-dik oldal taglalja a szavazás feltételeit, érvényességét. Ha van kérdés erre vonatkozóan, akkor válaszolok. Ehhez kapcsolódó tudnivaló még, a szavazólapok két helyütt kerülnek kiosztásra. Mindenkinek az aláírásával kell igazolni, hogy a szavazólapokat átvette. A titkos szavazás feltételeit a baloldali ajtó mellett lesznek adottak. Két külön szavazóurna van, hogy a szavazás menetét gyorsítsuk. Gondolom, ebben a körben nem kell arról beszélni, milyen feltételek mellett érvényes vagy érvénytelen a szavazás. Kérdés ezzel kapcsolatban van-e. Szavazni szavazólapon kell, érvényes az a szavazat, amelyről egyértelműen kiderül, hogy kire adták le a szavazatot. Érvényes, ha a kongresszus által jóváhagyott létszám, vagy az alatt létszám marad a szavazólapon. Érvénytelen a szavazat, akiről nem derüli ki, hogy kire lett leadva a szavazat, összetépték, összefirkálták, vagy a szavazólapon több jelölt neve szerepel, mint amiben a kongresszus ezt megelőzően döntött. 
Árva János levezető elnök: 

Köszönöm szépen, türelmet kérek.

Timkó József a szavazatszámláló bizottság elnöke:
Átgondoltam, ne aláírás legyen, hanem a mandátum kártya leadása. (hangzavar és vita)

Árva János levezető elnök: 

Lehet átvenni a szavazólapokat, aláírással.

(VN680220 hanganyag)
Timkó József a szavazatszámláló bizottság elnöke:
A szavazás érvényes és eredményes volt. A szavazatok száma, aláírással bizonyítottan 80 szavazat volt. Mindegyik érvényes volt. Boros Péterné 76 igen, 4 nem, így megállapítható Boros Péterné az MKKSZ elnöke, ettől a pillanattól kezdve. Zseli Imre, 80 szavazat, mind érvényes volt, ebből 76 igen és 4 nem szavazat. Megállapítható, hogy ettől a pillanattól kezdve a következő 5 évre Zseli Imre az OV elnöke. A Felügyelőbizottság elnökére is 80 szavazatot vettek föl, a szavazat mind érvényes volt, ebből 70 igen, 10 nem. Megállapítom, hogy Tornyi Lajosné a Felügyelőbizottság elnöke, szintén ettől a pillanattól. 

Árva János levezető elnök: 

Köszönöm. Kérem a jelölőbizottság elnökét, tájékoztasson azokról a jelöltekről, akik érdekeltek az alelnöki funkció és a felügyelőbizottsági tag szavazásban. 

Millián György jelölő bizottság elnöke: 
Tisztelt kongresszus! Az MKKSZ Alelnökeire a következő személyekre teszünk javaslatot: Árva János, Szabó Ferenc Attila, Veres Ildikó. 

A Felügyelőbizottság tagjaira javaslat: Deák Sándorné, Békési József, Dvorák Ferencné, Lukács Vera, Rácz Györgyi, Bartos Lászlóné, Rácz Gábor.

Annyit szeretnék elmondani még, a szavazatszámláló bizottság tagjai ott voltak az urnák megtekintésénél, mind a két urna üres volt.

Árva János levezető elnök: 

A szavazólapra kerülésről szavazunk, mindenki a mandátumkártyájával.

Egyenkénti szavazással Árva János 80, Szabó Ferenc Attila 80, Veres Ildikó 80 igen szavazattal 0 nem és 0 tartózkodással felkerült a szavazólapra.

Egyenként szavazással Deák Sándorné 80, Békési József 80, Dvorák Ferencné 80, Lukács Vera 80, Rácz Györgyi 80, Bartos Lászlóné 80 igen, 0 nem, 0 tartózkodással felkerült a szavazólapra. Kérem a két szavazólap elkészítését.

(VN680221 hanganyag)
Rácz Gábor lemaradt, aki egyetért, hogy Rácz Gábor kerüljön fel a szavazólapra, szavazzon. 72 igen, 0 nem, 0 tartózkodással felkerült a szavazólapra.

Kérem a két szavazólap elkészítését.

(VN680222 hanganyag)
Árva János levezető elnök: 

Jóska, tied a szó,
Timkó József a szavazatszámláló bizottság elnöke:
Ismét érvényes és eredményes volt a szavazás. Az alelnöki pozícióhoz Árva János 56, Szabó F. Attila 31, Veres Ildikó 56 szavazatot kapott. Megállapítom, hogy a szavazás befejezése óta az MKKSZ alelnökei Árva János és Veres Ildikó.

A Felügyelőbizottságra is étvényes és eredményes volt a szavazás. 80 szavazatból 3 szavazat érvénytelen volt. Dvorák Ferencné 70, Bartos Lászlóné 68, Deák Sándorné 64, Békési József 62, Lukács Vera 59, Rácz Gábor 57, Rácz Györgyi 51 szavazatot kapott. A sorrendiség első 6 szereplője a Felügyelőbizottság tagja. 
Árva János levezető elnök: 

Köszönöm. Sajátos a helyzet. Ha jól érzem, mindenki megkapta a minősített szavazatot. Jogász szakértőnk, mi a helyzet ilyenkor. Aki a legutolsó a sorban, azt kizárjuk? Mindenkit megválasztottak. A bizottság 7 tagú, megválasztottuk a 8-ikat? (hangzavar és vita)
Dr. Marosi János SZÜB elnök: Mivel ez a helyzet nincs szabályozva, az egyetlen lehetőség, hogy újból szavaznunk kell. (bekiabálás) Ez nem kívánságműsor, nem hozhatunk új szabályt. Addig kell szavaznunk, amíg a 6 jelölt megkapja a megfelelő szavazatot. 
Árva János levezető elnök: A szavazás szabályos volt. (hangzavar és vita) Figyelmet kérek.
Rácz Györgyi: Bejelentem, hogy visszalépek a jelöléstől. (Megjegyzés: ezzel visszavonta az elfogadó nyilatkozatát - dr. Marosi János hitelesítő)
Árva János levezető elnök: Kérem a jelölő bizottságelnökét, hogy az elnökségi tagokra tegye meg a javaslatát.
Millián György jelölő bizottság elnöke: Tisztelt kongresszus! Most következik a harmadik forduló. Az MKKSZ Elnökségére teszem meg a javaslatokat. 15 főre érkezett jelölés. Zseli Imre az OV elnöke lett, nem tagja az elnökségnek, ebből a sorból kikerül, Veres Ildikó alelnök lett, Árva János is. Javaslatunk: dr. Dobóczky Károly, Hetényi Ferencné, Szebeni Dóra, dr. File Beáta, Tóbiás Ferenc, Kosztolányi György, dr. Marosi János, Ferencz Norbert, Szabó Mariann Ágnes, Sipos László, Orbán Lászlóné, Szabó. Ferenc Attila, Lénárt Angéla. 13 tagból kell megválasztani 8 elnökségi tagot. 

Árva János levezető elnök: 

A szavazólapra kerülésről szavazunk. Dr. Dobóczky Károly 73 igen 0 nem, 0 tartózkodás, Hetényi Ferencné 73 igen 0 nem, 0 tartózkodás, Szebeni Dóra 73 igen 0 nem, 0 tartózkodás, dr. File Beáta 73 igen 0 nem, 0 tartózkodás. Tóbiás Ferenc 73 igen 0 nem, 0 tartózkodás, Kosztolányi György 73 igen 0 nem, 0 tartózkodás, dr. Marosi János 73 igen 0 nem, 0 tartózkodás, Ferencz Norbert 73 igen 0 nem, 0 tartózkodás. Szabó Mariann Ágnes 73 igen 0 nem, 0 tartózkodás, Sipos László 73 igen 0 nem, 0 tartózkodás, Orbán Lászlóné 73 igen 0 nem, 0 tartózkodás. Szabó Ferenc Attila 73 igen 0 nem, 0 tartózkodás, Lénárt Angéla 73 igen 0 nem, 0 tartózkodás szavazattal került fel a szavazólapra. Kérem a szavazatszámláló bizottságot készítsék el a szavazó lapot. 

(VN680223 hanganyag)
Árva János levezető elnök: 

Megkértem a szavazatszámláló bizottság elnökét, ismertesse az eredményt.
Timkó József a szavazatszámláló bizottság elnöke:
Tisztelt Kongresszus! Megtörtént az elnökségi tagokra a szavazatok összeszámlálása. Ez alapján be kell jelentenem, hogy érvényes és eredményes volt a szavazás. A kongresszus tagjai 75 szavazólapot vettek föl, ebből 75 érvényes szavazat érkezett. A 75 szavazatból erősorrend szerint Szebeni Dóra 62, dr. File Beáta 60, Szabó F. Attila 58, dr. Marosi János 56, Ferencz Norbert 49, Tóbiás Ferenc 48, Kosztolányi György 41, Orbán Lászlóné 40, dr. Dobóczky Károly 37, Hetényi Ferencné 34, Sipos László 29, Szabó Mariann Ágnes 24, Lénárt Angéla 21 szavazatot kapott. Tisztelt kongresszus a szavazatszámláló bizottság ezzel befejezte a munkáját, köszönöm mindenki együttműködését. A szavazólapokat, az átvételi jegyzőkönyveket, a később megírandó jegyzőkönyvvel, az MKKSZ központjában fogjuk tárolni 365 napig. 

Árva János levezető elnök: 

Köszönöm a közreműködő bizottságok munkáját. Gratulálok minden megválasztott tisztségviselőnek. Egy dologról nem szeretnék megfeledkezni, kedves anyukák, a jó isten éltessen bennetet sokáig. Boros Péternéé a szó. 
Boros Péterné elnök:

Az első szó a köszönet szava, hogy biztatok bennem és megválasztattok, ezt azzal szeretném meghálálni, és kiérdemelni, hogy folytatom a munkát ugyanazzal a lendülettel, kitartással, elszántsággal, ahogy eddig tettem. 4 évvel ezelőtt azt mondtam, hogy számomra nem ismeretlen ez a munka, most 4 év múlva úgy érzem, hogy még mindég érhetnek meglepetések, és minden elképzelést felülmúlóan nehéz 4 év van mögöttünk. Megmondom őszintén, több alkalommal kerültünk teljesen lehetetlen helyzetbe, de egyszer sem éreztem, hogy feladjuk. Most sem a protokoll miatt mondom azt, hogy jó csapat az MKKSZ. Természetesen ebben a csapatban is vannak belső feszültségek, és vannak ütközések, de az együttműködés eredménye mégis az, együtt egymásért gondolkozunk, és ez az, ami összeköt. Őszintén mondom, hogy ennek a választásnak csak győztese van, a legnagyobb győztesd természetesen az MKKSZ. Az a tény, hogy az országos tisztségekre sokszoros túljelentkezés volt, ez mutatja meg ennek a munkának, tisztségnek az értékét. Örülök annak, hogy továbbra együtt dolgozhatok azokkal a kollégákkal, akikkel 2012 óta igen sok értékes munkát végeztünk, és számítok azokra is, akik ezen a kongresszuson nem kerültek tisztségbe. Senkiről nem szeretnék lemondani. Az elnökségi tagságon kívül különböző bizottságokban, munkacsoportokban lehet munkát végezni és én mindenkire szeretnék számítani, azokra, akik ezen a kongresszuson nem kerültek tisztségbe. Túl sok időnk nincs az ünneplésre. Az ünneplés ideje május elseje, mindenkit hívok sok szeretettel, hogy ünnepeljük a munkát és ünneplejük az MKKSZ-t is. De május 7.-én szombaton már dolgozni kell, az elnökség alakuló ülésére fog sor kerülni, mert május 21.-én szombaton ismét találkozunk az országos választmányi tagokkal, és fontos döntéseket kell meghozni. Május 28-án SZEF kongresszus és nem folytatom tovább. Önkormányzati területen sztrájkfelmérés, tehát nagyon ott vagyunk a sűrűjében. Tisztelt jelenlévők! Ezt a munkát, ezt az erőfeszítést, csak akkor fogjuk tudni megtenni, ha nem a tisztségekre való jelöléssel kapcsolatos problémáinkat feszegetjük, és azzal foglalkozunk, hanem teljes erőbedobással próbálunk egymásnak segíteni. Én ehhez kérek mindenkitől támogatást, és mindenkinek megköszönöm a kitartást, az együttműködést. És elnézést kérek azoktól, akik teljesen jogosan azt mondták, hogy nincs víz, holnap május elsején sörrel fogom pótolni. Köszönöm szépen.
Árva János levezető elnök: 

Egy kis türelmet kérek. (vita és hangzavar – kiderült, hogy csak 6 jelölt kapta meg a legalább 44 szavazatot) Lesz még egy szavazás, a következő szavazáshoz kell a határozatképesség. Kettő tag kell ahhoz, hogy 8 fős legyen az elnökség, úgy húzza ki mindenki a neveket, hogy kettő elérje a 44 szavazatot.
Timkó József a szavazatszámláló bizottság elnöke: (hanganyag helyett jegyzetből)
Érvényes, de eredménytelen volt a második szavazási forduló. 60 érvényes volt szavazatot adtak le. Dr. Dobóczki Károly 24, Hetényi Ferencné, 11, Kosztolányi György 28, Lénárt Angéla 9, Orbán Lászlóné 24. Sipos László 10, Szabó Mariann Ágnes 8 szavazatot kapott. Senki nem érte el a 44 szavazatot.

Árva János levezető elnök: 

Utolsó szavazásra került sor. Kérem a szavazólapokat előkészíteni.

(VN680224 hanganyag)
Timkó József a szavazatszámláló bizottság elnöke:
Érvényes és eredmény volt a szavazás. 53 szavazólapot adtak le, mind az 53 érvényes volt. Dr. Dobóczki Károly 23 szavazat, Hetényi Ferencné, 16, Kosztolányi György 26, Lénárt Angéla 7, Orbán Lászlóné 14. Sipos László 6, Szabó Mariann Ágnes 9 szavazatot kapott. Az elnökség tagjai Dobóczky Károly és Kosztolányi György.

Árva János levezető elnök: 

Köszönök mindent. Köszönöm, hogy kibírtátok ezt a hosszú ceremóniát. Ha végszó már elhangzott, de ha valaki kéri, meghallgatjuk még egyszer. Remélem, találkozunk holnap az MKKKSZ majálison. Kongresszust bezárom.

………………………..
Marosi Jánosné 
Jegyzőkönyvvezető

2016. május 12.
Levezető elnökök:
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Árva János


Veres Ildikó



Dr. File Beáta

Hitelesítők
………………………….

……………………..

Árva János


Dr. Marosi János 

Melléklet 4 határozat

1/2016.(IV. 30.) számú OV-Kongresszusi határozat az MKKSZ kongresszus Ügyrendjéről.

2/2016.(IV. 30) számú OV-Kongresszusi határozat az Elnökség beszámolójáról.

3/2016.(IV. 30.) számú OV-Kongresszusi határozat a Felügyelőbizottság beszámolójáról
4/2016.(IV. 30.) számú OV-Kongresszusi határozat az MKKSZ programjáról (2016-2021)
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