	
[image: image1.wmf] 

 


	Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és Közszolgálati Dolgozók Szakszervezete (MKKSZ)

1146 Budapest, Abonyi u. 31.

MKKSZ SZTRÁJKELŐKÉSZÍTŐ 

BIZOTTSÁGA


	Telefon: 338-4002
Telefax: 338-4271
E-mail: mkksz@mkksz.org.hu

Internet: www.mkksz.org.hu


Sztrájkkövetelések magyarázatokkal
A kormányzat jelenleg sem 2016-ra, sem 2017-re, sem 2018-ra nem tervezi az önkormányzati köztisztviselők illetményének emelését. A kormányzat részéről az önkormányzati területre még ígéret sincs.
2016-ban 8 éve nem változott az illetményalap, jövő évben már 9 éve, azután pedig már 10 éve lenne változatlan az illetményalap!
Ezért az alábbi követelések megvalósítását követeljük.
1. Az illetmények emelése 30 %-kal 2016.október 1-től:

1. A. variáció (illetményalap emelése)
A közszolgálati tisztviselőkre, így az önkormányzati köztisztviselőkre vonatkozó illetményalap nem változott 2008 óta, jelenleg is 38.650 Ft összegű és a Magyarország 2016. évi központi költségvetéséről szóló 2015. évi C. törvényben is ez jelenik meg. A törvény 57. § (1) bekezdése szerint: „A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. §-a szerinti illetményalap a 2016. évben 38 650 forint.”
Az illetményalap megemelése 30 %-kal a 2015. évi C. törvény 57. § (1) bekezdésének módosításával: 

A 2015. évi C. törvény 57. § (1) bekezdése kiegészül az alábbi rendelkezéssel:
„A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. §-a szerinti illetményalap 38.650 Ft, ettől eltérően az önkormányzati köztisztviselők tekintetében a 2016. október 1-től 50.250 forint. 
illetve

Magyarország 2017. évi központi költségvetéséről szóló T/10377 törvénytervezet 59. § (1) bekezdésének módosításával:

„A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 132. §-a szerinti illetményalap 38.650 Ft, ettől eltérően az önkormányzati köztisztviselők tekintetében 50.250 forint. 

Magyarázat

A köztisztviselői illetményalap nem változott 2008 óta, jelenleg is 38 650 Ft összegű és a Magyarország 2016. évi központi költségvetéséről szóló 2015. évi C. törvényben is ez jelenik meg. Az illetményalap változatlanul hagyása azt eredményezte, hogy a hatályos Kttv. alapján elsősorban a középfokú végzettségűeket, a pályakezdőket, valamint az ügykezelőket – különösen a kistelepülések hivatalaiban foglalkoztatottakat – rendkívül kedvezőtlen kereseti pozíciók jellemzik. 

A jelenlegi illetmények rendezése – főként kistelepülési szinten – kiemelten fontos kérdés, tekintettel arra, hogy a pályakezdő és az évtizedek óta a közigazgatásban dolgozó középfokú végzettségűek illetménye nem éri el a garantált bérminimum szintjét, illetményüket évente a garantált bérminimumhoz (2016. évben bruttó 129.000.-Ft) kell igazítani. 

A kedvezőtlen kereseti viszonyokat jól mutatja továbbá, hogy a középfokú végzettségűek által 37 év szolgálati jogviszonnyal az elérhető maximum bruttó illetmény kistelepüléseken 170.100.-Ft.

1. B. variáció (szorzók változtatása)
A közszolgálati tisztviselőkről szóló 2011. évi CXCIX. törvény 1. sz. mellékletének módosítása, az illetményszorzók és fizetési fokozatok változtatásával:

I. besorolás (felsőfokú végzettségűek):

	
	Hatályos
	
	Javaslat
	

	Besorolási fokozat megnevezése
	Fizetési fokozat
	Kormányzati szolgálati 
	Szorzószám
	Fizetési fokozat
	Köztisztviselői  szolgálati 
	Szorzószám

	
	
	jogviszony időtartama (év)
	
	
	jogviszony időtartama (év)
	

	Gyakornok
	1
	0–1
	3,1
	1
	0–1
	4

	Fogalmazó
	2
	1–2
	3,2
	2
	1–3
	4,2

	 
	3
	2–3
	3,3
	
	
	

	Tanácsos
	4
	3–4
	3,5
	3
	3–7
	4,6

	 
	5
	4–6
	3,7
	
	
	

	 
	6
	6–8
	3,9
	
	
	

	Vezető-tanácsos
	7
	8–10
	4,2
	4
	7–11
	5,2

	 
	8
	10–12
	4,4
	
	
	

	 
	9
	12–14
	4,6
	5
	11–15
	5,8

	 
	10
	14–16
	4,8
	
	
	

	Főtanácsos
	11
	16–19
	5,1
	6
	15–19
	6,4

	 
	12
	19–22
	5,2
	
	
	

	 
	13
	22–25
	5,3
	7
	19–24
	6,8

	Vezető-főtanácsos
	14
	25–29
	5,6
	8
	24–29
	7,1

	 
	15
	29–33
	5,7
	9
	29–34
	7,3

	 
	16
	33–37
	5,8
	10
	34–40
	7,5

	 
	17
	37 év felett
	6
	11
	40 év felett
	7,7




II. besorolás (középiskolai végzettségűek):



	Hatályos
	
	Javaslat
	

	Besorolási fokozat megnevezése
	Fizetési fokozat
	Kormányzati szolgálati jogviszony időtartama (év)
	Szorzószám
	Fizetési fokozat
	Köztisztviselői szolgálati jogviszony időtartama (év)
	Szorzószám

	Gyakornok
	1
	0–2
	1,79
	1
	0–2
	3,9

	Előadó
	2
	2–4
	1,9
	2
	2–4
	4,2

	 
	3
	4–6
	2
	3
	4–7
	4,3

	 
	4
	6–8
	2,2
	4
	7–11
	4,4

	 
	5
	8–10
	2,25
	 
	 
	 

	 
	6
	10–12
	2,3
	 
	 
	 

	Főelőadó
	7
	12–15
	2,5
	5
	11–15
	4,6

	 
	8
	15–18
	2,6
	6
	15–19
	4,8

	 
	9
	18–21
	2,65
	7
	19–24
	5

	 
	10
	21–24
	2,7
	8
	24–29
	5,2

	 
	11
	24–27
	2,8
	 
	 
	 

	 
	12
	27–29
	2,85
	 
	 
	 

	 
	13
	29–31
	2,9
	 
	 
	 

	Főmunkatárs
	14
	31–33
	3,3
	9
	29–34
	5,4

	 
	15
	33–35
	4
	10
	34–40
	5,7

	 
	16
	35–37
	4,2
	 
	 
	 

	 
	17
	37 év felett
	4,4
	11
	40 év felett
	6




Magyarázat:

A módosítással megmaradna a kötött és kiszámítható illetményrendszer és az alapilletmény eltérítés lehetősége, de a jelenlegi 17 fizetési fokozat helyébe 11 fizetési fokozat lép a szorzószámok egyidejű megváltoztatásával. Az előmenetel igazodna a nyugdíjkorhatárhoz, de a fizetési fokozatok csökkenése miatt kevesebb adminisztratív teherrel járhat (ritkábban a kötelező illetményemelés, de az illetményemelkedés érezhetőbb). 
Ez eredetileg egy kormányzati elképzelés volt. De tudomásul vesszük, ha a besorolási fokozatok változatlanok maradnak, de akkor egy 18. és 19. fizetési fokozattal egészüljön ki.
Az illetménykiegészítés rendszere és a 38.650.-Ft-os illetményalap változatlan maradhat. 

Az ügykezelői illetménye érje el a középfokú végzettek besorolása szerint összeg 75 %-át.
A vezetői munkaköröknél a szorzószámok megemelkedjenek az alábbi módon (ennek megfelelően a címekkel járó illetmények is) főosztályvezető 8 helyett 9,5, főosztályvezető-helyettes 7,5 helyett 9,00, osztályvezető 7 helyett 8,5.
Megjegyzés: A javaslathoz felhasználtuk az Állami tisztviselői törvény egyik előzetes tervezetében található kormányzati javaslatot.

2. A rendkívüli munka (a túlóra) ellenértéke tisztességes kifizetése

A munkáltató tartsa be a Kttv. 98. § szabályait. A rendkívüli munkaidő, az ügyelet, a készenlét, valamint a munkaszüneti napi rendes munkaidőben történő munkavégzés ellenértékét fizesse meg a hatályos törvényi előírások szerint.

Magyarázat

A Kttv. 98. § (7) bekezdés az alábbit tartalmazza

(7) A szabadidőt a rendkívüli munkaidő, illetve a (6) bekezdés szerinti munkaidő teljesítését követően legkésőbb harminc napon belül kell kiadni, ha ez nem lehetséges, meg kell váltani. A megváltás mértéke a kormánytisztviselő kifizetéskori illetményének a szabadidőre járó arányos összege.

Az elmúlt években jellemzővé vált a köztisztviselők ingyenmunkája. Elvárjuk, hogy ha szükséges, akkor a munkáltató rendelje el a túlmunkát, és számolja is el. Ez azért is fontos, mert a létszámhiányok miatt a rendkívüli munkát szabadidővel nem tudja a munkáltató megváltani.

Az elrendelés nélküli túlmunkát – ahogy a bírósági gyakorlat (BH1997. 500, EBH 1999. 53, EBH2006 1443) is teszi – szintén ismerje el rendkívüli munkának (túlórának). Ez ma a legjellemzőbb túlmunka, amit a feladatok mennysége miatt a lelkiismeretes és egyben rákényszerülő köztisztviselő önként vállal. 

1

_1525510528.doc


�












