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ALLASPONTOK, JAVASLATOK
az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs részére

I A kozszolgalati munkajogi szabalyozas rendszerének
attekintése

1992-96 kozott gyOkeresen atalakult a magyar munkajog. Teljesen Uj lett a Munka
Torvénykonyve és Onallé torvényi szabalyozas sziletett a kdzszféra harom nagy
agazati, szakmai, szolgaltatoi terlletére. Harom jogallasi torvény —a koztisztvisel6k
(Ktv.), a kdzalkalmazottak (Kjt.) illetve a rendvédelmi szervek hivatasos allomanyi
tagjaira vonatkoz6 szabalyok (Hszt., Hjt) — sok tekintetben azonos alapelveket és
logikailag egységes szabalyrendszert tartalmazott.

Ez a munkajogi szabalyrendszer (id6kdzben kiegészilve a birakra, Ugyészekre,
birésagi és igazsagugyi alkalmazottakra vonatkozd részben kiegészitd, részben
onall6 szabalyozassal) mintegy 20 éven keresztil — szamos modositassal —
hatalyban volt.

. 2012-ben (ismét) uj Munka Torvénykonyv lépett hatalyba, a kdztisztviselbk

jogallasarol szol6 torvényt Uj torvény valtotta fel.

A szakszervezetek szamara nem volt ismert a kormanyzat kozszolgalati
munkajogi szabalyozassal kapcsolatos atfogé koncepcidja. Arrdl értesulhettek,
hogy a kormany a kdzszféra egyes agazatainak, szakmai tertleteinek helyzetét kulon
vizsgalja és rendezi. Nem tervez, nem valdésit meg egységes kodzszolgalati
szabalyozast, és jovedelempolitikat.

2013-t6l uj életpalya torvények léptek hatalyba, illetve a kozalkalmazotti
illetménytablatél eltéré6 dijazasi és fizetési rendszerek jelentek meg,
kdzalkalmazotti jogallasu munkavallalokra vonatkozdan.

A Kijt. hatalya alatti kozintézményekkel, kozalkalmazotti jogviszonyban allék
tekintetében az illetmény —elémenetelt szabalyozd illetménytabla- a torvényi és
rendeleti szintl jogalkotas folyaman 10 fizetési osztalya koziil 4 teljesen, tovabbi 3
részben miikodésképtelenné valt. A bértételek d6sszecsusztak, igy nem fejezik ki a
szakképzetségben, és a munkatapasztalatban meglévé a jogalkotd szerint
indokolhato kiuldnbségeket.



Mindez nem érintette azokat, akik — k6zalkalmazotti jogallasuk megtartasa mellett —a
dijazas tekintetében kikerultek a Kijt. illetményrendszerének szabalyai aldl.

A fent ismertetett helyzet sajnalatosan azt bizonyitja, hogy a jogalkotas lassan egy
évtized 6ta képtelen a kozalkalmazottak eldmenetelének atfogé kezelésére. Ez
a korilmény azt eredményezte, hogy a jogalkoté sérti a munkadijazasaval
kapcsolatban az egyenlé banasméd kovetelményét.(Esetenként ugyan annyit
garantal illetményként a palyakezdd, mint a nyugdij el6tt allé kdzalkalmazottnak.)

A Munka Torvénykonyve — mint a Kijt. altalanos hattér jogszabalya — a
kozalkalmazotti jogviszonyra hatalyos 12.§-nak (1) és (3) bekezdése megallapitja: ,,A
munka dijazasaval kapcsolatban az egyenlé banasmod kévetelményét meg kell
tartani.”’A munka egyenld értékének megallapitasanal, kulondsen az elvégzett
munka természetét, minéségét, mennyiségét, a munkakorilményeket, a sziukséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felel6sséget kell
figyelembe venni. Az egyenlé banasmdd idézett torvényi kdvetelményét sérti meg a
jogalkoto a Kijt. illetménytablajanak 7 fizetési osztalya kdzil 4 esetben teljeskorien, 3
tekintetében részlegesen.

Mindebbdl nem kovetkezik az, hogy a nem érintett fizetési osztalyba és
fokozatba tartozéknak ,rendben lenne” a dijazasa. Egy 2017-es minimalbér és
garantalt bérminimum emelés tovabb béviti az eltéré munkaért ugyan olyan dsszegi
illetményre jogosult kdzalkalmazottak korét.

A Kijt. illetménytablajanak 8 év ota |étez6 valtozatlansagaval a jogalkoté -
allaspontunk szerint - mulasztasos alkotmanysértést is megvalésit és bele Utkozik
az egyenlé banasmddot torvényi szinten garantald szabalyokba és valamennyi
Magyarorszagra kotelezd, a negativ diszkriminaciét tiltd nemzetkdzi szabalyokba.

5. A kozszolgalati tisztviseloknél a korabbi egységes jogviszony szabalyozassal
ellentétben jelenleg mar harom jogviszony létezik (kdztisztvisel, kormanytisztviseld
és allami tisztvisel§). Utébbi els6sorban azért jott létre, hogy az agazaton belll
minddssze egy hivatali szinten (jarasi hivatal) dolgozok szamara biztosithassanak
illetményemelést. A 2016. évi koltségvetésben a teljes kdzigazgatasi munkavallaloi
kor szamara biztositva volt az emeléshez szikséges forras.

Az illetmény emelésére csak fokozatosan kerul sor. 2016. julius 1-t6l a jarasi
hivatalokban, 2017. januar 1-t6l a megyei kormanyhivatalokban, és a kdzponti
kdzigazgatasi szerveknél csupan 2018-ra van feltételes igéret.

A kozépfoku végzettséggel rendelkezd tisztvisel6k a kdzigazgatas minden szintjén
minddssze a garantalt bérminimumot kapjak a kdz szolgalataban toltétt harminc év
utan is.

Ezen tulmenéen az allami tisztviseloket megfosztjak a cafetéria juttatasoktol,
amely intézkedés jelentésen rontja az illetmény emelésének hatasat.

6. Az uj életpalyatorvények hatalyba Iépése megvaltoztatta azt a korabbi rendet, amely
szerint(Hszt. és a Hijt. terllet kivételével) az egy intézménynél (munkahelyen)
dolgozdk lényegében azonos jogallasi munkavallaldok voltak.

7. Ma nem lehet tudni, hogy

- mi a Kjt. sorsa;
- mely tovabbi szakmai terlleteken varhatd 6nallé életpalya szabalyozas;
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- ennek az uj szabalyrendszernek van e egységes koncepcidja, logikdja;
- lesz-e ujra egységes szabalyozas a kdzszolgalati tisztvisel6k szamara;

- az allam, mint ~munkaltato” milyen ,altalanos” sajatos
szabalyokat;kOvetelményeket kivan érvényesiteni a koz szolgalataban
dolgozdkra;

- a koOzszolgalat munkaer6 megszerz6 és megtartd képességének
garanciajaként, milyen komparativ elénydket kivan érvényesiteni.

Mindezekre tekintettel az OKET MVO feltétleniil sziikségesnek tartja, hogy a
kozszolgalati munkajogi szabalyozas altalanos rendezd elveirdl, tovabbi
jogalkotasi feladatokrél érdemi egyeztetés torténjen.

Il. A kozszolgalati keresetek és a foglalkoztatas 2016-2017 évi
alakulasa

2011 és 2014 kozotti idészakban - szakszervezeti szamitasok szerint —realértéken
szamolva, mintegy 1400 milliard forinttal kevesebb volt a koézszféra kifizetett
személyi juttatasa.

. Az elsé jelentésebb bérndveld intézkedés (mintegy 175 milliard forint tobblet) 2014-
ben valdsult meg, elsésorban a pedagogus életpalya hatalybalépése kovetkeztében.
2015 -2016 és 2017-ben- tovabbi bérintézkedéseknek tulajdonithatéan — varhatdan
koézel 500 milliard forint bértobblet lesz a kdzszféraban.

Ezzel egyutt a Kkoltségvetési intézményekben — kdzszolgalati jogallasban-
foglalkoztatott — (kb.) 700 ezer f6s allomanyi létszambdl (szakszervezeti adatok
szerint) meghaladja a 200 ezer foét azon kozszolgalati alkalmazottak
szama,akiknek a keresete 2008-6ta nominalisan nem valtozott.

(Ebbe a kdrbe nem szamoljuk bele azokat, akik nem a realjuk iranyadé illetménytabla
szerint kapjak illetményuket, hanem a minimalbér vagy a bérminimum a fizetésuk.)

. Vannak teljes koriien kimaradt agazatok, szakmai teriletek (pl: kozmuivel6dés,
kozgyljtemény, kultura, mivészet, dnkormanyzati koztisztvisel6k) és vannak olyan
kozszolgalati alkalmazottak, amely terlleten volt bérfejlesztés, de abbdl kimaradtak
egyes foglalkozasi teruletek gazdasagi, miszaki, technikai, adminisztrativ és egyéb
alkalmazottai tovabba az igazsagugyi alkalmazottak. A szocidlis agazatban dolgozé
90 ezer munkavallalo jelentds részét érintette bérintézkedés, de a kirivoan alacsony
szakmai atlagkereset miatt annak mértéke nem elegenddé. A fegyveres és
rendvédelmi szervek polgari allomanya - a hivatasos allomany életpalya térvényéhez
kapcsolodo bérfejlesztés hatdsara —részesult keresetndvekedésben, de a tobb éves
elmaradast az nem potolta a bérfeszultséget csak enyhitette.

A 75 ezer f6 kormanytisztvisel§ kozul17 ezer f6 jarasi hivatali, és 22 ezer f6 NAV
dolgozérészesult béremelésben, és varhatéan tovabbi 17 ezer f6 megyei
kormanyhivatali tisztvisel6ének 2017-ben lesz bérfejlesztése. A kdzponti kdzigazgatas
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szerveinél, és a nem kormanyhivatali kormanytisztvisel6knél a bérndvekedés 2018-
ban valdszind.

2015 novemberében (és 2016 folyaman) az OKET Munkavallaléi Oldala (MVO)
tobbszor kezdeményezte, hogy mind azok a kézszolgalati alkalmazottak, akiket nem
érint 2016-ban sem kdzponti bérintézkedés, illetve azok, akik sajat agazatukra,
szakmai terlletekre vonatkozo bérintézkedésbdl kimaradtak, 2016-ban részesuljenek
bérkiegészitésben. Azt javasolta az MVO, hogy a bérkiegészités az egyéni
alapbérre legyen megallapitva. Mértéke egyezzen meg a szakmunkas
bérminimum 2017 évi novekedésének mértékével.

A javaslatot a kormanyzat nem fogadta el, illetve az elutasitdst érdemben nem
indokolta.

. A kozszolgalati kereseti korben kulon tételt jelent az un. bérkompenzacio.
2015-ben ,elvi’ egyezseég szuletett arrdl, hogy - megfelel§ feltételek mellett - a
kompenzacios rendszert meg kell szintetni, mert:

a 2010. évi bérszinvonalat ,konzervalja”,

diszkriminativ, bizonyos esetekben azonos személyes és kvalifikacios
adottsagokkal rendelkez6 munkavallalok k6zott tesz kulonbséget (azon az alapon,
hogy ki mikor kezdett el dolgozni az adott munkahelyen);

- teljesitményellenes, nem biztositja az egyenlé munkaért egyenld bér elvét (még
akkor is igy van, ha tudjuk, hogy a kompenzacid6 egy ,szerzett jog’
érvényesitésének a kdvetkezménye);

- normativitdsa bizonytalan, ezt az el6forduld — tipushibaknak is tekinthetf -
jogalkalmazasi ellentmondasok és eltéré értelmezések sokasaga jelzi;

- alkalmazasa elkerulhetetlen (jogveszt6) adminisztraciés tobbletterhet jelent
mind a munkaltaténak (szamfejtének), mind a munkavallalonak.

K6zds volt az a vélemény, hogy a bérkompenzaciés rendszer tovabbi fenntartasa
— az idékodzben bekodvetkezett jelentds valtozasok miatt (életpalyatdérvények hatalyba
lépése, egészségugyi intézmények ,visszaallamositasa’) — indokolatlan. Betdltotte
szerepét. A jogalkalmazok gyakorlati tapasztalatai azt igazoljak, hogy a
kompenzacios rendszer tovabbi .finomitasa’, javitdsa nem oldhatja meg az alapvet6
ellentmondasokat.

Az MVO t6bb javaslatot dolgozott ki a bérkompenzacios rendszer ,kivezetésére”.

Az elsé és legegyszeriibb megoldasi lehetéség: azok a kozszolgalati
munkavallaldk, akik jelenleg (2016. december 31-ig) brutt6 216.000,- Ft-nal
kevesebbet keresnek, 2017. januar 1-jétél bruttdé 12-13 %-os béremelésben
részesulnek.

(Pontos szamitasok nem ismertek, de a tapasztalatok alapjan azt lehet vélelmezni,
hogy 12-13 %-o0s bruttd keresetndvekedés megoldana a keresetek netté nominalis
szinten tartasat.)



A masodik megoldas: a savos emelés. Ez azt jelentené, hogy bizonyos bruttd
kereseti savokhoz meghatarozott mértékii (azonos Osszegll) béremelés jarna,
fuggetlenul attdl, hogy valaki jogosult-e kompenzaciora, vagy sem.

A harmadik megoldas: a kompenzaci6 aktualis nettd Osszegének
megfeleld,,bruttésitas”. Tehat pl. 2016. december 31-ei hatallyal minden
munkavallalé személyi alapbére (alapilletménye, besorolas szerinti illetménye)
legaldbb azzal az 6sszeggel emelkedik, amelynek alapjan a szamitott netté kereset
megegyezik a december 30-ai nettd kereset plusz kompenzacios 6sszegével.

Ennek a megoldasnak az lehetne az elénye, hogy ,személyre szabottan” minden
érintett a ra iranyadd 0Osszegnek megfeleléen részesil ,béremelésben”. Ezzel
megszinik az igazolasgyljtési kényszer, és a tovabbiakban az aktualis
bérintézkedések, (add —jarulékcsokkentések) jovedelemnoveld hatasa
érvényestulhet.

2016 els6 félévében az OKET MVO és a kormanyzat szakértéi targyaltak a kivezetés
lehetéségérdl, de megegyezés nem sziiletett. Az OKET MVO a kompenzaciés
rendszer megsziintetését inditvanyozza olyan formaban, hogy az ne vegye el a
bérfejlesztésbol adédo tobbleteket.

. 2016. januarban majd oktoberben a Miniszterelnokség allamtitkara a sajtéban
bejelentette, hogy ,a politikai ciklus végéig 150 ezer fével cs6kken az allami
alkalmazottak szama”. A magyarorszagi szakképzett munkaer$ hianyara részben
megoldas lehet, hogy ,a kdvetkez6 években az allami szféraban akar 100 ezres
létszamleépités varhatd”.

Ugyancsak kormanyzati vezet6i nyilatkozat szerint: ,Magyarorszagon 4 millié 300
ezer ember fizet a munkaja utan adot, kézuilik 1 millio a kbzszféraban dolgozik,
vagyisaversenyszféra 3.3 milli6 dolgozédja ,fizeti ki” minden hénapban az allami
alkalmazottak béret.”

Hivatkozas tortént arra is, hogy Magyarorszagon az allami foglalkoztatottak aranya
20%, addig pl: Ausztridban és Németorszagban 10%, Szlovakiban pedig 13%.

A nyilatkozatok pontatlanok és megtévesztéek!

A hivatkozott kulfoldi példak (OECD adatok szerint) allami cégek alkalmazottai nélkul
értendék. Az ,1 milli6s magyar Ilétszam” pedig tartalmazza az allami,
onkormanyzati cégek (pl: MAV, BKV, Paks) alkalmazottai és a
kozfoglalkoztatottak létszamat is.2010-es adatok szerint Magyarorszagon a
kozszféraban foglalkoztatottak létszamaranya 15.5 %.

Ez a néhany szazalékos tobblet is csak annak kdszonhetd, hogy az Osszes hazai
foglalkoztatott szama rendkivil alacsony. Ha a lakossagszamhoz viszonyitjuk a
valédi kozszolgalati dolgozék aranyat, akkor az mar ilyen csekély mértékben
sem magasabb, mint az eurépai atlag. Ezért munkahelyek létesitése és ez altal a
foglalkoztatottak szamanak a noOvelése szolgalna az egészséges aranyok
kialakulasat.

Az OKET MVO szamara elfogadhatatlan a kdzszféra humaneréforrasanak fent
idézett mindsitése, és a 100 ezres létszamcsokkentéssel torténd ,riogatas”.
Feltétlenal szikséges, hogy a Kkoltségvetési intézmények l|étszamhelyzetérdl,
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bizonyos szakmai terlleteken a munkaeréhianyrél és egyes koltségvetési szerveknél
a foglalkoztatasi és munkavégzeési szabalyok érvényesitésének hianyardl egyeztetés
torténjen.

A Kormany jelolje meg, hogy pontosan mely teriileteken, milyen létszamtobblet
talalhat6é, melyek azok a feladatkdrok, amelyeket a Kormany az allami szféraban
meg kivan szlntetni, melyek azok a parhuzamossagok, amelyek jelenleg az
allamigazgatasi rendszerben fellelhetéek. Ezekre a Kormany milyen intézkedéseket
kivan foganatositani. Javasoljuk megvizsgalni azt is, hogy a kozszféranak melyek
azok a terlletei, ahol a létszamhiany miatt az allami feladatok ellatasa
maradéktalanul mar ma sem biztosithato.

. A 2017. évi minimalbér és bérminimum meghatarozasa a
kozszolgalat nézépontjabdl

Az OKET Alapszabalyban foglaltak szerint a szocidlis partnereket véleményezési jog
illeti meg a kozszolgalati alkalmazottak 6sszességét érinté politikdk végrehajtasi
eszkozeir6l (bér- meghatarozasi és juttatasi rendszerek, a bruttdé és nettd
keresetalakulast kdzvetlenul befolyasolo jovedelempolitikai elemek.)

Allaspontunk szerint e szabalyok alapjan az OKET jogosult (lenne) az éves
minimalbér és bérminimum megallapitasardl szol6 targyalasokra.

. 2011-ben megsziint az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs (OET), amely a vonatkoz6
ILO iranyelveknek megfelel6 haromoldalu makroszinti érdekegyezteté forum volt,
annak tagjai voltak a kdzszféra munkavallaloi érdekképviseletei is.

A Nemzeti Gazdasagi Tarsadalmi Tanacs (NGTT) nem vehette at az OET szerepét,
részben mert a Kormany nem tagja az NGTT-nek, illetve az NGTT nem (csak) a
munkavilaganak érdekegyeztet6 intézménye.

Az a gyakorlat, amely szerint a minimalbérrél (bérminimumrdl) szolé targyalasok
szintere elsésorban a Versenyszféra és a Kormany Allandé Konzultativ Féruma
(VKF), korlatozza a kozszféra érdek kifejezését.

A minimalbér és bérminimum 0sszege aranyaiban legalabb olyan mértékben
érvényes a kdzszféraban, mint a versenyszféraban.

Nem vitatva a versenyszféra munkaltaté és munkavallaloi érdekképviseleteinek e két
bértétel meghatarozasaban valé megkeriilhetetien jogosultsagat, az OKET MVO
indokoltnak tartja, hogy — a végsé megallapodas elétt — az OKET plenaris
tlésén intézményes keretek kozott is torténjen e témaban egyeztetés.

. A Kijt. illetménytablajaval kapcsolatban mar emlitettiik, hogy az nem felel meg az
egyenlé banasmod kdvetelményeinek. A masik fé6 problémaja, hogy tomegesen
nem hogy a megélhetést, de még a Iétminimumot sem biztositja.

2008-6ta a minimalbér bruttd értéke 46,9%-al nétt a realérték azonban csak 16,9%-al
tobb. Az allamnak fizetett add és jarulék 67,1%-al tobb.

A kozszolgalati illetményrendszerek tobb évtizeddel ezelbtti indulasakor deklaralt
célkitizés volt, hogy a kezdd illetménytételek egyezzenek meg a mindenkori
minimalbérrel (A1=minimalbér). Az elmult 25 évben ez a helyzet csak nagyon
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ritkdn volt érvényes (a 2013-ban hatalyba lépett pedagdgus életpalyatorvény is
tartalmazott ilyen 6sszeflggést, de a szabalyrendszert még a tényleges hatalyosulas
el6tt toroltek).

Nem csak a kbzszolgalatra, hanem altalanos érvénnyel igaz az, hogy a minimalbér
netté 6sszegének a létminimumhoz sziikkséges jovedelmet kellene garantalnia.
2015 ota nincs Magyarorszagon hivatalos létminimum szamitas, de a KSH altal
2014-ben kozzétett ,A haztartasok életszinvonala 2014” cim( kiadvany szerint:
,2014-ben az atlagos megélhetéshez a magyar haztartasoknak fejenként havi 114
ezer forintra van sziiksége” A jelenlegi nettd minimalbér (73.815 forint) 6sszege tobb
mint 30%-al marad el a fent hivatkozott 6sszegtdl.

A minimalbér Ugyének megnyugtatdé és hosszu tavu rendezése nem csak
jovedelempolitikai, hanem meghatarozo foglalkoztatasi érdek is.

Az OKET MVO feltétleniil sziikségesnek tartja, hogy az OKET minden évben,
megfelel6 idében, mint a kdzszolgalat makroszinti haromoldalu érdekegyeztetd
intézménye, érdemi modon szerepet kapjon a minimalbérrél és a garantalt
bérminimumrdl, valamint ennek a kozszférara gyakorolt hatasardl szold
targyalasokban.

IV. Szocialpolitika és a béren kivili juttatasok kozszolgalataban

Az OKET MVO a szinvonalas és az esélyegyenléséget garantalé kozszolgalati
szocialpolitika megteremtésében érdekelt.

Toébbszor kezdeményeztiik, hogy a béren kivilli juttatasokrél az OKET kereteiben a
kormannyal - mint a ,tényleges” munkaltatéval - atfogo érdemi targyalasok legyenek.
Legutobb 2016. majusaban kértink miniszteri szintl egyeztetést a cafetériardl,
amelyet az NGM azzal haritott el, hogy id6kdzben az Orszaggyllés dontott a
szabalyokrdl.

1.A cafetéria a munkavallalék részére kedvezményes természetbeni juttatas
biztositdsa, ami a munkaado foglalkoztatasi értékét és megbecsultségét is noveli, a
munkavallalé szamara is hatarozottan elényos, emellett tarsadalmilag is
hasznos célt szolgal. Harom kiulonb6zd pozitivumot egyesit, tehat az allam ezért
jarul hozza a fenntartasahoz bizonyos mérték( ado- és jarulékmentességgel.

A kozszféraban szamos agazatban egyaltalan nincs cafetéria juttatas, tehat
el6szor azt kellene rendezni, hogy a kozszféra minden intézményében legyen
kotelezé a 200 ezer forintnyi béren kivdli juttatas bevezetése.

Allaspontunk szerint ,a béren kiviili bér’, azaz a jarulékmenetes juttatasként adott
bér, nem cafetéria. Ezzel a szabalyozassal a kormany ugy probal béremelést elérni,
hogy nem ad hozza semmit, az eddigi juttatasok csokkentésével fedezi ezt a nem
valésagos, barmikor visszavehetd béremelést. Ennek révén a bérszinvonal ugy
emelkedik, hogy egyuttesen senki nem kap tobb bért és juttatast, mint eddig. Ez nem
csak azért aggalyos, mert csokkenti a cafetéria juttatasokat, valamint félrevezet6
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latszatmegoldas, hanem azért is, mert modot ad a valdosagos béremelések
elodazasara, holott ez elkerulhetetlenul fontos Magyarorszagon.

A 2017. januar 1-t6l kedvezd kodzteher mellett nyujthaté béren kivdli juttatasnak
minésulé éves 100 ezer forint keretdsszegig adhatd pénzjuttatdas egy honapra juto
nettd tartalma rendkivul szerény 6sszeg lesz, ami nem valtoztatja meg az alacsony
bérrel foglalkoztatott munkavallalok kedvezétlen helyzetét. Ugyanakkor a munkaaddk
erre a célra fordithatd kerete érzékenyen csOkken, tehat a tovabbi juttatasokra
kevesebbet tudnak forditani, akkor is, ha az éves kedvezményesen adhatd
keretosszeg (450 ezer forint) ezt lehetbvé teszi. Ezért hatranyos valtozas kdvetkezik
be, a havi munkabér szerény emelkedése alig lesz érzékelhetd, ezzel szemben az
eddigi valésagos cafetéria csOkkenését, vagy egyes intézményeknél, vallalatoknal
torténd teljes megszintetése igen érzékenyen fogja érinteni a dolgozdkat.

Onagéban a Széchenyi pihend (Szép) kartya megtartasat érommel nyugtazzuk. De
érthetetlennek és tarsadalmilag kifejezetten karosnak tartjuk a helyi utazasi bérlet, az
iskolakezdési és a munkahelyi étkeztetési tamogatas megszilintetését, kiemelten
karosnak és elfogadhatatlannak itéljuk az dnkéntes nyugdijpénztari, illetve dnkéntes
egészségpenztari juttatdsok torlését a kedvezményes juttatasok korébdl.
Figyelemmel az ongondoskodasra vonatkozé addzasi szabalyok
megvaltoztatasara, sziikségesnek tartjuk, hogy az OKET MVO targyaljon az
egyes juttatasi elemek 49,98%-os adé csokkentésérol.

Az OKET MVO véleménye szerint mind a munkavallaléi, mind a munkaadéi, mind a
tarsadalmi érdekeket a szolgaltatds megcsorbitott szabadsaganak visszaallitasa, a
béren kivuli juttatasok értékeinek megérizése szolgalna. Ezért tovabbi targyalasokat
tartunk szikségesnek.

Nem tudjuk elfogadni, hogy a Kormany a kozszolgalati tisztvisel6k korében
fokozatosan kivezeti a cafetéria juttatasokat, jelentésen csokkentve ezaltal
azilletményemeléstényleges mértékét. A cafetéria elvesztése éves viszonylatban
havi netté 13.000 Ft csdkkenést jelent.

Ez az intézkedés kedvezétlenul hat a cafetériaval elérhetd szolgaltatasokat nyujtd
agazatoknak (vendéglatoipar, szallodaipar), €s art az dngondoskodasnak.

. A szocialis udultetés jovojérol

A magyar munkavallaldi egészséqi allapot megorzésének és javitasanak célja
kiemelten fontossa teszi, hogy az uduléshez, pihenéshez, a megfelel6é ideji
tényleges kikapcsolédashoz a jovében is valésagos segitséget adjon az allam,
ez feltétlen szakszervezeti érdek és feladat is.

Ezért az OKET MVO javasolja, hogy az OKET kormanyzati el6terjesztés alapjan
targyaljon a kozszolgalati munkavallalék szocialis lUdlltetésének jovojérol.

. A kozszolgalati munkahelyeken is fokozédik a munkavédelem és
munkabiztonsag jelentdsége.

Arrol érteslltink, hogy az NGM a kozeljovében széleskorl ellendrzést tervez a
munkaugyi és a munkavédelmi helyzet feltarasa, javitasa érdekében.
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Az OKET MVO kezdeményezi a munkaiigyi és a munkavédelmi szabalyok
kovetkezetes, szigoru betartasat és a betartasanak az ellenérzését a koltségvetési
munkahelyeken. Ezt az ellenérzést az illetékes hatdésagok a koltségvetési
intézmények terlletén kiemelten azzal a szandékkal végezzék, hogy a kdzszféras
munkahelyek e tekintetben ,,mintaként”szolgalhassanak.

Az OKET MVO kiemelten fontosnak tartia azt is, hogy minden egyes érintett
teriileten a Munkavédelmi Torvény megvaltozasaval 6sszehangoltan, keriiljon
sor a munkavédelmi képvisel6k megvalasztasara. A munkavédelmi képvisel6k
megvalasztasat az OKET kisérje figyelemmel és kezdédjenek targyalasok a
munkavédelemmel kapcsolatos szakszervezeti jogositvanyok megeréGsitésére, a
szakszervezetek ellendrzési jogositvanyainak visszaallitasara. AZ OKET MVO
kezdeményezi, hogy kezdbdjenek targyalasok a koézszféra foglalkoztatas
egészségugyi helyzetérdl, a kozszféraban dolgozdék ellatasanak egészségugyi
ellatasanak biztositasardl, a kiemelt munkaegészséglgyi kockazatot jelentd teruletek
meghatarozasaval.

Budapest, 2016. november 21.

Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacs
Munkavallaléi Oldal



