MKKSZ HIRLEVEL Kéztisztvisel6k napja jaliusi.
KISEMMIZETT KOZTISZTVISELOK FELEMAS UNNEPE JON
Huszonhétezer 6nkormanyzati dolgozoé csak a szemét térélheti!

A koztisztviselok - és 2001-t6l - a kormanytisztvisel6k napjat 1997 juliusatol Gnnepeljiik a magyar
allam teriiletén. Ugyanis 1992-ben jilius 1-én lépett hatalyba a XXIII. tv. a koztisztviseldk jogallasarol.
De hol van mar a tavalyi hé, és hol van a rég viszonylag egységes szabalyozas, s azok a rendezett
viszonyok, amelyek miatt az MKKSZ eredetileg e nap linneppé nyilvanitasat kezdeményezte. Igen,
talan nem kézémbos emlékeztetni erre; mi kezdeményeztiik az linnepet, és akkor is az volt a célunk,
hogy hivatasunk és munkank elnyerje a tarsadalom figyelmét, és évente szamot vessiink a
helyzetiinkkel.

A koztisztvisel6k napjan ma megosztott, szélséséges jovedelmi helyzetbe jutott, a tarsadalom altal
nem tamogatott, magara maradt és egyre reménytelenebb dolgozok keresik; ugyan minek is
oriljenek idén?

Talan még reményekbél akad a legtdbb; példaul megalakult az Onkormanyzatok Nemzeti Egyeztet6
Tanacsa (ONET), amely az 6nkormanyzati érdekképviseleti rendszer megujitasat tlzte ki célul, s ebben
az MKKSZ az egyetlen szakszervezet. E féorumon is kovetkezetesen kiallunk az onkormanyzati
koztisztvisel6k érdekeiért! Koveteljik bérlemaradasuk rendezését és a szamukra is érvényes életpalya
modell kidolgozasat, illetve a kormanytisztviseldkre szlkitett igéretek bevaltasat és kiterjesztését.
Elvileg is ellene vagyunk a mai megoszt6 szabalyozasnak!

Hirlevellinkkel {izenni kivanunk a tarsadalomnak; az Allamreform2 végrehajtasat hozé kormanyzati
Iépések és torvények eredményeként a kisteleplilések hivatalai ellehetetleniilnek, mikoddképességiik
elvész, dsszeomlik. A polgadrmesterek bére is rendezetlen. A kistelepiiléseken valasztasi célok miatt
mvileg leejtett, majd tartosan ott hagyott fizetésekrdl van sz6. Am valamennyi telepiilési lakos karara
lesz, ha a motivalatlan, el nem ismert vezeték, és az alulfizetett tisztvisel6k képtelenek lesznek
lakéhelyliket elinditani a felemelkedés Utjan, a jobb életfeltételek és jobb igazgatasi szolgaltatasok
felé.

Elsésorban az érintetteknek, de a nyilvanossagnak is tudnia kell; a kormanyzati targyalasokon
partnereink mindig atlagszamok mogé buajnak, s szinte lehetetlen kibillenteni 6ket: nézzenek a szamok
mogé! Az onkormanyzati bérek atlagaban ott vannak a nagy adoéerével - bevétellel - bird
nagyvarosok, a févarosi keriiletek, amelyek persze megprébalnak lépést tartani a munkapiaci
tendencidkkal. Az ott dolgozék magasabb bére eltakarja az ezernyi kistelepiilés par fés hivatalaban
mar hét éve béremelés nélkil, mar régen a dolgozéi szegénységbe, sokszor a Iétminimum ala sillyedt
koztisztviseldk kilatastalan és nehéz helyzetét. A koztisztviseldi illetménytabla, az aktualis béradatok
itt tekinthet6k meg.

Allaspontunkat és koveteléseinket természetesen nem csak a mar emlitett ONET keretében
képviseljiik. Az MKKSZ vezetéiként ez év tavaszan a Kozszolgalati Erdekegyezteté Férum (KEF) és az
Orszagos Kozszolgilati Erdekegyezteté Tanacs (OKET) (lésein is visszatéréen felhoztuk az
onkormanyzati koztisztviselok méltatlan helyzetét, koveteltliik a rajuk vonatkozd életpalya modell
kidolgozasanak megkezdését, illetve a koztisztvisel6i modell egységesitését! E fellépésekrél elézéd
hirleveleinkben is szamot adtunk! Szakszervezetiink a mara mar munkasziinetté valé Ginnepen szamos
teleplilésen szervez programokat, kirandulasokat, s ezeken e kérdéseket tovabb vitathatjuk.
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