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Kiadja a Magyar Koztisztvisel6k, K6zalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozék Szakszervezete

KONSZOLIDALODIK A KOZSZOLGALATI ERDEKEGYEZTETO FORUM MUKODESE
Tajékoztatok helyett parbeszédet kévetel a munkavallaléi oldal!

Hét napirend targyaldsdval, a kdzszolgdlati munkavégzést alapvetéen meghatdrozd viszonyok érdemi
vizsgalataval, a mkodést végre kiszamithatd keretek kdzé helyezd Szervezeti és Mkodési Szabalyzat
(52ZMSZ) elfogadasaval oktober 9-én az Orszaggylilés épulletében (lésezett a Koézszolgdlati
Erdekegyeztetd Forum (KEF). A kdzszolgalati életpalya Gigyében nem sikeriilt elére 1épni, mert a téma
gazdaja, a Belligyminisztérium képvisel6je nem volt jelen.

A Munkavallaléi Oldal (MVO) lgyvivGje, Fehér Jozsef a napirend elfogadasakor jelezte; a témak
kijelolése, és a tdargyalds formajara kormanyzati oldalrél meghatdrozott ,tdjékoztaté” mint
munkaforma elfogadhatatlan az MVO szamara. ,Egyeztetést igénylink a témak meghatarozasa
sordn. Es parbeszédet, kétoldali megkdzelitést igényliink; azaz érdemi vitdt — mondotta.

Dr. Latorczai Csaba, kiemelt tarsadalmi Ggyekért felel6s helyettes allamtitkar, aki az tlést vezette, s aki
az MVO felvetéseivel alapvetéen egyet értett, elsének Dr. Kovacs Zoltan allamtitkarnak adta meg a
szot. A Miniszterelnkség allamtitkdra a T/ 6410 szamon a Parlament el6tt fekvé , A kozigazgatasi
blrokraciacsokkentéssel 6sszefliggd” torvényjavaslatrol adott tdjékoztatdst.

B&vebben: http://www.parlament.hu/irom40/6410/06410.pdf

A 152 oldalas salatatorvény osszeallitdsdhoz a kormanyhivatalok — kiemelten a jarasi munkatdarsak -
1107 témaban és 110 torvényhely mddositasat igénylé javaslatot tettek. A cél, hogy az eddig kozel 40
szazalékban hatalyon kiviil keriléssel végz6d6 és végzetesen elhizédd dllamigazgatdsi eljardsok
eredményesebbek és gyorsabbak legyenek. Alapallasként torekednek az eddigi atfutdsok legalabb 25
szazalékkel torténd roviditésére, és arra, hogy — amennyiben a dontéshez valamennyi informacio
biztositott — a 8 napon beliili ,sommas” eljaras legyen altaldnos. Egyébként ez ma is igy van, és évi 28
millié gy esetében ez megvaldsul.

Dr. Kovacs Zoltan hangsulyozta; a természet, az élet védelmében az ezeket érint6 hataridéket nem
roviditik meg a negyedével.

Az MVO szdvivGjeként beszél6 Dr. Agg Géza, a Kozszolgdlati Szakszervezetek Szovetsége (KSZSZ)
elndke els6ként azt tudakolta, hogyan hat ez ki a tisztvisel6k Iétszamadra. Utalt ra, hogy a hataridék
csokkentése és az o6rokods atszervezések egymas ellent hatnak, s gatoljdk, hogy a dontések az
optimalis szinten sziilessenek.

ERZ SEBET www.erzsebetutalvany.hu
UTALVANY .{b




Dr. Kiss Pal, a Jegyz6k Orszagos Szovetségének (JOSZ) alelntke a jegyz6k nevében jelezte, hogy a
szigoritas és a gyorsitas a kistelepiilések mai helyzetében mar elképzelhetetlen, Schneider Istvanné,
a Tarsadalombiztositdsi Dolgozok Szakszervezetének (TBDSZ) elndke a rehabilitacids teriileten
dolgozdk nevében lehetetlennek nevezett barmiféle hatarid6 szlikitést, mert mar rég nincs meg az
alaplétszam sem.

Dr. Kovacs Zoltan valaszaban emlékeztetett; készil egy dllami feladatkataszter, amely egy 2012-13-
as pillanatfelvételre épiil, de folyamatos kép még nincs. A Iétszam vonatkozdsaban varhatéan majd
kozépszinten jon létre human erdéforrast atcsoportosité feladat, de erre a kormanymegbizottaknak az
egységes megyei hivatalok vezetSiként mar hatdskére van — jegyezte meg. Emlitést tett az
informatikai rendszerek egységesitésének nehézségeir6l, a munkardl, ami az Uj iktatdsi és vezetési
rendszerek megteremtéséért folyik, hogy biztositsak a szakrendszerek kozotti atjarhatdsagot. A
rehabilitacid orszagos gondjai ismertek, erre intézkedési terv és forras is van, janudr elsejére
utolérjik magunkat — mondotta.

Masodik napirendként Dr. Patyi Andras, az Allamreform2 Bizottsdg elnoke, az Nemzeti Kdzszolgélati
Egyetem (NKE) rektora az altala vezetett Bizottsag munkajardl adott képet.

Bevezetéként leszogezte; az Allamreform2 Bizottsdg nem kormdnyszerv, csupan a Kormany altal
létrehozott, szaktudast hordozd véleményezé és javaslattevé testiilet. Munkdjabdl annyi nyilvanos,
amit a Kormany enged. Tagjai ko6zott van 6t miniszter, de az dllamot és a hatalmi dgakat képvisel§
szervezetek mindegyike is képviselve van. A testiilet vitat, de nem szavaz. Itt az elndk dolgozik, aki a
vitak alapjan az allasfoglalast a Kormany szdmdra megfogalmazza — mutatta be helyzetét Patyi Istvan.

Azt targyaljuk meg, amit megkapunk - tette hozzda, majd részletesen ismertette az Nemzeti
Kozszolgalati Egyetemen (NKE) folyé munkat egy Uj monitoring rendszer, a JO ALLAM JELENTES —
|étrehozasarodl. Ennek részletei itt tekinthet6k meg: ( http://ati.uni-nke.hu/jo-allam-jelentes )

Az allami m(kodés és a tarsadalmi folyamatok elektronikus monitorizdldsa és az automatikus
folyamatfigyelése el6tt még szdmos technikai akadaly is tornyosul. Csupdn az addigazgatds teriiletén
465 féle rendszer van napi hasznalatban - jegyezte meg Patyi Andras.

A kozszolgalati életpdlya modellr6l eredetileg egyetlen egységes keretben indult meg a
gondolkodas. Eppen az Allamreform2 Bizottsag szakmai &allaspontja alapjdn szeletelték fel ezt a
folyamatot, mert szerintiik a radikalis felfelé korrekcid csak hosszabb el6készités utan lehetséges.

, - Itt a tudds a kulcsmozzanat. Ezen a teriileten csak specidlis allamtudomanyi mesterszakon
szerezhet6 ismeretek kellenek, s bar 2017-ben ez mar beindul, hatdsa csak 2022 utdn
érvényesilhet.” Addig a mar diplomasoknak /jogasz, kdzgazdasz/ kormanyzati tudomanyokbdl
biztositanak szakiranyu képzés - mutatta be a terveket az NKE rektora.

Az életpdlya modellek el6meneteli része csak koltségvetési palyan tervezhetd, mig a készulé allami
feladatkataszter ma 16.347 elemet tartalmaz. Ezek csoportositasa, strukturdldasa még hatra van.

Fehér Jozsef — miutan megjegyezte, hogy az egész napirend varatlan és egyeztetetlen volt — rendkivdl
hasznosnak, beavaténak nevezte az Allamreform2 Bizottsdg és az NKE m(ikddésérdl és terveirsl sz6lo
tajékoztatot. Fontos és Iényeges témak keriiltek eld, esély van arra, hogy ezekbdl parbeszéd alakuljon
ki - allapitotta meg.
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A parbeszédhez azonban kozosen kijeldlt napirend, és id6ben megismerhet irdsos elGterjesztések
kellenek — szogezte le. Az érintett témakra figyelemmel javasolta; az MVO képviselGit hivjdk meg a
Bizottsag Uléseire, ha nem allanddan, akkora munkavallaldkat érint6 Gigyek esetén.

Boros Péterné, az MKKSZ fétitkara kérdésében tudakolta; a tervezett JO ALLAM indikéatorai kozott
szerepel e a kozigazgatdsban dolgozdk motivaltsdgdt méré szam? — majd felkérte Patyi Andrast,
mindezt mondja el a kollégainak, illetve inditvanyozta egy tematikus konferencia megszervezését.

Dr. Agg Géza kiegészit6 és csatlakozd hozzdszdlasaban figyelmet prébalt irdnyitani a tarsadalom
allamon kivili szervezeteire és feltette a kérdést: mi a helyzet a tripartit rendszerrel? Orszagos
Erdekegyeztetd Tanacs (OKET) mar nincs, de nem léptiink ki az ILO egyezményekbdl, amelyek az
érdekegyeztetés intézményeit kotelezéen elGirjdk. Eurdpa 22 orszagaban a valsdgot kovetve
erds6dott a tdrsadalmi parbeszéd iranti igény és a napi gyakorlat is — jegyezte meg.

Dr. Lipovits Szilard, az 6nkormanyzati oldal nevében Udvozolte a kozigazgatasi feladat-kataszter
készitését, de utalt arra; éppen most aramlanak megujult erével a feladatok az allam felé. J6 lenne
|atni a mostani valtozasok szakmai alapjait, mert erre a térvényjavaslatok indokldsai nem alkalmasak.

Dr. Patyi Andras valaszaban megismételte; csak a Kormany altal engedélyezett anyagaik lehetnek
nyilvanosak. A modern allamok szdmos indikatort hasznalnak, az NKE mar folyik munka a katonai és a
rendészeti indexeken is, de az allami feladatkataszter ma még nincs bemutathato allapotban.

A kozos szakmai konferencia 6tletét Patyi Andras nyitottan és helyesléen fogadta, felajanlotta, hogy
az NKE legyen a helyszin.

A harmadik napirendet felvezetd Latorczai Csaba attekintette a kdzszolgdlati életpalya modellhez
beérkezett javaslatokat. Ennek sordn nem emlitette meg az MKKSZ t6bbszor és személyesen, kézbe is
atadott javaslatait, noha ezeket Boros Péterné Lazar Janosnak személyesen is atadta.

Boros Péterné hozzaszoéldsaban megerdsitette: az MKKSZ a KEF MVO altal is tdAmogatott javaslatait
2014. februdr 19-én Ldzdr Janos miniszter ur kezébe adta. — ,Ennek a javaslatnak a kialakitasat
valamennyi megyében megtartott tandcskozasok alapoztak meg, és mi azt hittik, hogy ezek a
javaslatok egy kézbe keriilnek!” — jegyezte meg. Erre mar azért kényszerilt, mert kiderilt, a téma
mara a Bellgyminisztériumhoz keriilt, dm az el6zetes egyeztetés ellenére — a BM képviselGje nem
jelent meg a KEF ilésén. Utalt arra is; az eddig megvaldsult életpalyak vittek pénzt a rendszerbe, de a
munkavallaldk tobbségénél még igy is jelentds a személyes csalddas kockazata. J6 lenne nem
Ujratermelni, vagy Uj elemekkel gazdagitani a meglévé igazsadgtalansdgokat a rendszerben. Hét év
utdn tul sok lett az elvaras...

Az elmult hénapokban 100 jarasban jartunk - folytatta. A tapasztalat egyértelm(; finomhangolas kell
a bérfolyamatokban is. A 2015-0s keresetek realértéke nem éri el a 2007-as kereset 80 % -at! Azt
kovetden, hogy 2011-t6l kozel 500 milliardot — nagyrészt a személyes juttatasok teriletérdl - kivontak
a kozszolgalatokbdl, most a visszapétlasnak is minden teriletet érintenie kell. A kormanyzati és az
onkormanyzati tisztvisel6k jogallasa - azonos kell legyen. Itt 27 ezer 6nkormanyzati kollégankrél van
sz8. Ennek fedezete a 2016-ra megszavazott 17 ezer millidrd forintbdl ki kell j6jjon- allitotta.

Madr sok id6 telt el. A szakszervezetek mar 6tszor elmondtdk, leirtdk az allaspontjaikat. Varjuk a
kodifikdlt szbveget, hiszen a téma a Parlament oktdberi napirendjén is szerepel, de nincs iromany! -
fejezte be.
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Dr. Bardos Judit, az MVO oldalardl kiegészitésként felidézte, hogy a rendvédelmi életpdlya ugyan
juliusban életbe Iépett, de sok gond miatt mar szdmos helyen mddositani kell, noha ettél még nem
lesz jobb. Nincs pénz arra, hogy ne négy év alatt hozzon valami eredményt. Bar 70-80 ezer embert
érint, kozel feliik eddig keresetndvekedésben még nem részesiilt.

Schneider Istvanné emlékeztetett; a maguk részérél 2012-ben leirtdk; a fenndllé rendszer elismeri a
tudast, ezért nem szabadott volna felszdmolni a jutalmazast. A béremelésnek altaldnosnak kell
lennie. A versenyszféra minimum 30% novekményt produkalt midta a bériink nem né, ezért a hét éve
valtozatlan illetményalapnak 38 600 -rél 50 025.-- forintra kellene emelkednie. A kozszolgdlatban
[év6é munkatoérvényes munkavallalok sem kaptak emelés, ezt sem feledhetjiik, ahogy a cafetéria
kovetelésink is a versenyszféra évi 350 ezres szintjére utalnak, illetve igazodnak.

Dr. Kovacs Zoltan allamtitkar is elfogadhatatlannak nevezte, hogy a BM felelds képvisel6je nincs
jelen, de amig a téma nem szerepelt a Kormany el6tt, annak tartalmardl nem nyilatkozott.

Altalanossagban szélva hozzatette; tapasztalata szerint a beérkezett vélemények a 2006-0s helyzetet
probaljak konzervdlni. Ezek nem reagdlnak a bedllt valtozasokra. Az bizonyos, hogy a 2016-os
koltségvetés e célra 25 millidrd forintot tartalmaz, de ebben nincs fedezet az 6nkormanyzati
tisztvisel6kre. A kezdetekkor még egységes gondolkodast tényleg az Allamreform2 Bizottsag
javaslatdra valasztottak szét a rendészeti, a kormanyzati és a koztisztvisel6i elemre. A
kormdnytisztvisel6r6l sz6éléd torvény tervezete tényleg ott van az oktdberi napirenden a
Parlamentben. Szoveg még nincs — fejezte be.

Fehér Jézsef a helyzetet regisztralva megerGsitette: ha van szoveg, targyalunk! Egyben felidézte azt,
hogy Dr. Bakondi Gyorgy miniszterelnoki megbizottal négyszer targyaltak a szakszervezetek, és akkor
még szamos egyezés volt az dllaspontok kozott, tobb kérdésben megegyezésre jutottak.

igy példaul teljes egyetértés alakult ki abban, hogy a j6 munkadijazasnak négy eleme van; felel8sség,
kvalifikaltsag, teljesitmény, szolgdlati id6! Ezek pedig nem konzervalnak semmit - szogezte le.

Fehér Jézsef MVO ligyvivé végiil megallapitotta; elGterjesztés ugyan nincs, de csinalni kell valamit,
érdemes azt megtervezni! Inditvanyozta, hogy dr. Latorczai Csaba készitsen ilyet, mert e nélkiil nem
lehet tovabb |épni. Ezt a helyettes allamtitkar visszaigazolta.

Dr. Latorczai Csaba — mar a negyedik napirendre |épve — ismét Dr. Kovacs Zoltdn allamtitkarnak adott
sz6t, aki attekintést adott a teriileti kozigazgatds atszervezésének tapasztalataibél.

Az adatokkal nem tulterhelt tajékoztatd szerint a jegyz6k hataskorének 40 %-a kerilt at a jarasi, vagy
megyei hivatalokhoz, mig az d4tkeriilt Onkormanyzati tisztvisel6k 86 szadzalékandl emelkedet
valamennyit a bér. Kézel kett6ezer volt kozépvezets elvesztette a beosztasat.

Fehér Jézsef elismerte a valtozdsok fontossagdat, az atalakitds valdban torténelmi léptékl és értékd.
Ennek soran a személyi dllomany helytdllt, a siker gazdai kozott 6k is ott vannak. A 86 % meglepé
adat, de tudni kell; az 6nkormanyzati koztisztvisel6k 60%-a a bértabla szerinti bedllasban van, illetve
volt.

Ezt kdvetSen a Kozponti Erkeztetd Rendszer (KER) miikodését és egyéb témakat is targyalt a KEF,
majd hetedik napirendként a KEF {igyviv6i innepélyesen aldirtak az el6z6 harom évben szamos
Iépcsén at egyeztetett SZMSZ szovegét.

'.-. ERZ SEBET www.erzsebetutalvany. hu
o@v UTALVANY .&.}



7

E dokumentumban megerésitést nyert, hogy a Kozszolgalati Erdekegyezteté Férum a Kttv. 198.§
alapjan miikodé orszagos agazati érdekegyezteté forum, amely tajékoztatast kér, véleményez,
javaslatot tesz, ajanlast ad ki és megallapodast kot.

A KEF a felek egyeztetése alapjan, sziikség szerint, de legalabb negyedévente tart iilést. Képviselettel
bir a kormanyzati oldal, a szakszervezeti, és az dnkormdnyzati oldal. A KEF hataskérébe tartoznak a
kozigazgatasban foglalkoztatott kormanytisztvisel6k és koztisztviselSk élet- és munkakorilményeire,
foglalkoztatasi feltételeire vonatkozo targykorok. Az oldalak munkajat a soros tigyvivé vezeti, a KEF
hatdrozatképes, ha az ligyviv6k jelen vannak. A munkaanyagok — kilon egyeztetés esetét kivéve —
nem nyilvanosak.

Budapest, 2015. oktéber 12. Boros Péterné fétitkar
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