MKKSZ HIRLEVEL 4

Kiadja a Magyar Koztisztvisel6k, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok
Szakszervezete

Tanacskozott az Orszagos Kdzszolgalati Erdekegyeztetd Tanacs (OKET)

2015. szeptember 24-én az OKET Munkavallaléi Oldal (MVO) kezdeményezésére
plenaris ulést tartott a kozszolgalati munkavallalok makroszintli érdekegyeztet6
féruma.

Erdemes felidézni, hogy legutébb 2015. julius 9-én tartott Gilést az OKET, amikor a
targyalason részt vett Varga Mihaly nemzetgazdasagi miniszter, aki a kormanyban
a tarsadalmi parbeszédért is felel6s vezetd.

Az elézményekre utalva be kell mutatnunk azt is, hogy az OKET MVO a 2016. évi
koltségvetéshez egy 11 pontbdl allé atfogd javaslatot tett a szakszervezetek altal
szukségesnek tartott bérintézkedésekre.
http://www.mkksz.org.hu/html/main/2015/2015 05 18 Adorjan_Richard.pdf
Erre a 11 pontos javaslatra a kormanyzat akkor 10 ,nem” és egy ,talan” valaszt
adott. Ekkor az MVO felallt az asztaltél és meglizente a kormanynak, hogy a jovében
csak felel6s, tartalmi mandatummal rendelkez6 kormanyzati vezet6vel akar targyalni
és ezert vartak Varga Mihalyt a kormany képviseletében.

A julius 9-ei Ulésen a szocidlis partnerek (kormany, &énkormanyzati
érdekszovetségek, munkavallaléi érdekképviseletek) egyetértettek abban, hogy az
OKET munkajat tervezhetébbé és rendszeressé kell tenni. Erre vonatkozd
kezdeményezést tett dr. Czomba Sandor allamtitkar, amikor 2015. julius 15-ei
levelében inditvanyozta, hogy torténjen egyeztetés a 2016. évi koltségvetési
torvénnyel dsszefliggé targyalasokrol.

Az MVO ezt az inditvanyt elfogadta. Az OKET tervszeriibb és hatékonyabb
mikodése érdekében javasolta, hogy készlljon munkaterv. Kezdeményezte annak
rogzitését is, hogy e makroszintl fébrum munkajaba a kormanyzati oldal minden
esetben olyan képvisel6t delegaljon, aki targyalasra és megallapodasra is jogosult.
Az MVO igényként fogalmazta meg azt, hogy a nemzetgazdasagi miniszter
félévente, a miniszterelnOk — mint a kézszolgalat els6 szamu ,munkaltatéja” - évente
legalabb egyszer vegyen részt az Ulésen.

A szeptember 24-ei OKET plenaris iilésnek két f6 napirendje volt.

1./ Egyeztetés a kozszolgalati illetménytablak fizetési fokozatainak - a
nyugdijkorhatar nvekedésével 6sszefiggd - ndveléserdl.

2./ Konzultacié a kozszolgalati munkavallalok bérkompenzacios rendszerének
kivezethet6ségérdl.
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Az elsé napirend targyalasakor Fehér Jézsef, az OKET MVO szévivéje utalt arra,
hogy ez a javaslat szerepelt az MVO 11 pontos inditvanyaban. Julius 9-én Varga
Mihaly a kormany nevében azt kozolte, hogy a kormanyzat nyitott a targyalasokra és
a nyugdijkorhatar emelésére tekintettel kész targyalni a kdzalkalmazotti és a
kdzszolgalati tisztvisel6k illetménytablaja harom-harom fizetési fokozattal torténd
kiegészitésérdl. A miniszter ugyanakkor felhivta a figyelmet arra, hogy a bértabla
valtoztatasa csak torvénymddositassal lehetséges.

Az OKET MVO ennek tudataban is ragaszkodott ahhoz, hogy a moédositast térvény
garantalja. Hatarozott allaspontja az volt, hogy mindkét illetményrendszer — tehat a
kdzalkalmazotti és a kdzszolgalati tisztviseldi illetménytabla is — egészuljon ki harom-
harom fizetési fokozattal és ez minél elébb, de legkésébb 2016. januar 1-jével Iépjen
hatalyba. Ennek hangsulyozasa azért volt fontos, mert a Belligyminisztérium
képvisel6je a targyalas soran azt kdzolte, hogy az életpalya modell bevezetésére
tekintettel a tarca nem tamogatja a kdzszolgalati tisztvisel6k illetményrendszerének
modositasat.

A targyalé felek az egyeztetések folytatasaban allapodtak meg. Az MVO javaslatara
haromoldalu szakért6i bizottsagot alakitottak, amely bizottsag oktdber 10-ig késziti el
azt az elbterjesztést, amely konkrétan tartalmazza a fizetési fokozatokhoz tartozé
illetménydsszegeket és a hatalyba Iéptetd rendelkezéseket.

A masodik napirend targyaldsa kapcsan is vissza kell utalnunk a julius 9-ei Ulésre.
Varga Mihaly akkor errél a kérdésrél a kovetkezd képpen nyilatkozott: ,a Kormdny
nyitott a Rompenzdcid Rivezetésére, amirdl tovdbbi tdrgyaldsoRat ldt célszeriinek, Az eqyszeri béremelésnél,
illetve a csalddi Redvezmény dsszegét figyelembe vevd Rompenzdcios rendszernél teljesebb megolddst
jelentene a Kompenzdciés rendszer teljes dtalakitdsa. Olyan megolddsra Rell torekedni, amely a
Rompenzdcios rendszer megsziinésének irdnydba hat.”

Az OKET MVO irasban is beterjesztett javaslatai ebbél indultak ki.
(http://www.mkksz.org.hu/html/main/2015/javaslat_a berkompenzacios_rendszer_m
egszuntetesere.pdf.) A targyald felek el6szor azokat az alapelveket rogzitették,
amelyek a kompenzacios rendszer felszamolasaban az igazsagot és a jogvédelmet
szolgaljak.

A vita soran Adorjan Richard a Nemzetgazdasagi Minisztérium koltségvetésért
felelés helyettes allamtitkara — a kormanyzati oldal szévivéje - utalt arra, hogy a
brutt6 216.000.- Ft alatti fizetések altalanos 13 %-0s mértéki emelése - bar
valészinlleg megszintetné a kompenzacid szukségességét - forrashiany miatt nem
lehetséges. Egyébként is a kompenzacid megszuntetése nem jelenthet valamilyen
»ourkolt” béremelést.

Az 6nkormanyzati oldal szévivéje Fabian Zsolt — miként az elsd napirendnél is —
leszbgezte a napirend targyalasa irasos el6terjesztés hianyaban lehetetlen.
Igényelte, hogy a kormanyzat készitsen rendes irasos elbterjesztést, azt kaldje ki
idében, legyenek meérlegelhetd javaslatok, mert a targyalasokra valé puszta
nyitottsag nem elegend6, a megegyezéshez megfelel informacio és felhatalmazas
szlkséges.
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Az MVO szévivbje emlékeztetett arra, hogy a 2016 évi koltségvetést a
szakszervezetek nem tekintik megvaltoztathatatlannak. Fontosnak tartjak, hogy
jovére a kodzszolgalatban bérndvelé intézkedésekre 220 milliard forint elbiranyzatot
tartalmaz a koltségvetés, de tobb mint 200 ezer kdzszolgalati dolgozo nyolcadik éve
egyetlen fillér béremelésben nem részesilt és jovére sem szamithatnak emelésre.
Ezt a helyzetet nem fogadjak el a szakszervezetek és mindent megtesznek azért,
hogy valamilyen bérintézkedés a kdvetkez6 évben mindenkit elérjen.

A kormanyzati oldal szévivéje tovabbra is azt hangsulyozta, hogy a kormany tartja
magat a koltségvetés szamaihoz, ezért a kompenzacids rendszer atalakitasa is csak
olyan lehet, amely plusz forrast nem igényel.

Megallapodas nem szuletett. A targyalo felek egyetértettek abban, hogy — a kdézdsen
elfogadott alapelveket érvényesitve — kozds szakmai bizottsag kidolgoz egy
javaslatot, amely lehetdvé teszi a kompenzaciéo megszintetését.

Az Ulés végén az MVO javaslatot tett a tovabbi plenaris Ulések id6pontjaira és
napirendjeire az alabbiak szerint:

2015. oktéber elso felében

- targyalas és megegyezés a kozszolgalati illetménytablak nyugdijkorhatar
novelésével 6sszeflggd modositasardl,

- targyalas és megegyezés a kozszolgalati munkavallalék bérkompenzacidjanak
kivezetésérdl,

2015. oktéber masodik felében
- egyeztetés a 2016. januar 1-jétél érvényes minimalbér és bérminimum dsszegérdél,

2015. november els6 felében

- a kormanyzati oldal tajékoztatdja a jelenleg hatalyos kdzszolgalati jogallasi
torvények (Kijt, Kttv) jovébeni szerepérdl,

- targyalas a kdzszolgalati munkavallaldk béren kivili juttatasanak szabalyozasarol

2015. november masodik fele, december eleje
- konzultacié a kdzfoglalkoztatas kdzszférat érinté hatasairdl.
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