Tajékoztato

az MKKSZ munkahelyi szakszervezetei altal nyajthaté juttatasokrol

A szakszervezetek, - benne a munkahelyi alapszervezetek - gazdalkodasat, a Szamviteli
torvény eldirasainak (2000.évi C. tv.) megfelelden kell kialakitani.

Konyvvezetésiik sajatossagait a 224/2000.(XII.19.) kormanyrendelet szabalyozza. Gazdasagi
tevékenységlik soran, a tarsasagi add, az AFA torvény, valamint a személyi jovedelemado
torvény eldirasait be kell tartani.

A tarsadalmi szervezetnek, a tagjai szamdara nyujtott juttatasok lehetdsége a fenti torvények
figyelembevételével igen korlatozott.

A személyi jovedelemado torvényben vilagosan elkiiloniil azon juttatasok kore, melyet csak
munkaltatd, és amelyet szakszervezet (kifizetd) nyujthat kdzvetleniil tagjainak addmentesen.
A munkahelyi szervezetek kiaddsokat els6sorban az alapszabalyban meghatdrozott célok
megvalositasa érdekében teljesithetnek.

E célok megismerésére kelld tdjékoztatast nyujt az MKKSZ alapszabalya.

A tagok szdmdara kozvetleniil nyujthato juttatdsok koziil csak olyanok adhatok, melyek nem
kapcsolodnak munkaviszonyhoz (SZJA torv.69.§) Nem adhatd pl. étkezési hozzéjarulas,
kozlekedési tamogatas (bérlet). Kifizethetd azonban a szakszervezeti rendezvényeken vald
részvételhez kapcsolodo utazasi koltségek, kizardlag csak a felmeriilt €és igazolt koltségek
mértékéig.

Az SZJA torvény 1. sz. mellékletében szerepld adomentes juttatdsok, bevételek tételesen
meghatarozasra kertltek:

1.3 — ado mentes bevétel a magan személy részére — az érdekvédelmi szervezettdl az elhunyt
hazastarsa, vagy egyenes agbeli rokona részére folydsitott temetési segély, tovabba az
Onsegélyezd feladatot is vallalo tarsadalmi szervezet, Onsegélyezd egyesiilet altal nyujtott
szocialis segély..

8.3 ¢.) A Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany éltal kibocsatott, névre sz6l6 {idiilési csekk

formajaban az adoév elsé napjan érvényes havi minimalbér Gsszegét meg nem haladd
értékben juttatott — a szakszervezet tagjanak (nyugdijas tagjanak), az emlitett magéan
személyek kozeli hozzéatartozojanak, az elhunyt tag kozeli hozzatartozojanak.

8.18 pontja szerint — tarsadalmi szervezettdl évente egy alkalommal kapott, valamint
vetélkedok és versenyek dijaként kapott targyjutalom értékébdl 5000.- Ft-ot meg nem halado
Osszeg, tovabba Osszeghatartol fiiggetleniil a versenyen, vetélkeddn nyert érem, trofea; e
rendelkezés alkalmazasaban nem mindsiil targyjutalomnak az értékpapir.



8.19. a) a szakszervezet altal tagjanak, nyugdijas tagjanak, az emlitett személlyel kozos
haztartasban €16 kozeli hozzatartozonak, az elhunyt tag (nyugdijas tag) kozeli
hozzatartozdjanak legfeljebb évi hdrom alkalommal adott termék, szolgaltatas, illetve az
ezekre sz0l6 utalvany értékébdl alkalmanként az adoév elsd napjan érvényes havi minimalbér
10 szazalékat meg nem haladoé rész;
az adomentes juttatast a kifizetd (szakszervezet) csekély értékii ajandékként tartja nyilvan.
(figyelemmel az utalvany fogalmara SZJA. tv. 69§.(11) bekezdés) (2008 évben 6.900.-Ft)

8.33 - a tag részére a szakszervezet altal belfoldi tidiildben biztositott lidiilési szolgaltatés
révén juttatott bevételbdl legfeljebb magan személyenként az ado év elsé napjan érvényes
havi minimalbérosszegét meg nem haladd rész, feltéve, hogy a szakszervezet iidiilési csekk
formajaban az ad6 évben nem nyujt ugyanazon maganszemélynek adomentes természetbeni
juttatast.

A munkahelyi szervezetek (alapszervezetek) altal teljesitett minden egyéb kiadas, csak az
alapszabalyban meghatarozott célok megvalositdsa ¢érdekében meriilhetnek fel, pl.
rendezvények, kulturalis, sport, szabadidds tevékenységek megvalositasa, oly modon, hogy ha
az egyedileg nem tekinthetd a maganszemély juttatasanak.
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