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KEDVEZMÉNYESEN ADÓZÓ BÉREN KÍVÜLI ÉS EGYÉB JUTTATÁSOK ÖSSZEHASONLÍTÁSA 

2010 – 2011.

	2010
	2011

	A kedvezményezett kategóriába tartozó pénzbeni és természetbeni juttatások után  25 %-os adót kellett (járulékot nem) a kifizetőnek (munkáltatónak) fizetni. A kedvezményes körben maradtak az egyedi korlátok, és újra meghatározták, mi tartozik ebbe a körbe.
	2011. január 1-től a béren kívüli juttatások értékének 1,19-szerese után kell a munkáltatónak (a kifizetőnek) 16 %-os jövedelemadót fizetnie. 
(Ez az adószámítás a nettósításnak felel meg, amely a korábbi (2010. évi) 25 %-kal szemben 19,04 %-os adótehernek felel meg. (a juttatás összegének 1,19 %-os felszorzása és az arra vetített 16 %-os adó eredménye azonos a nettó kifizetéssel. (1 x 1,19  x 16% = 19,04). 

	1. Üdültetés, üdülési csekk juttatása
(a juttató (munkáltató) által a munkavállalójának vagy annak közvetlen hozzátartozójának juttatott üdülési csekk vagy a munkáltató (juttató) tulajdonosa, vagyonkezelésben lévő üdülőben nyújtott üdülési szolgáltatás) 
(Szja tv. 70. § (2) a))
	Egyedi korlát: 

adóévben személyenként a minimálbér összegéig

(73 500 Ft)
	1. Üdülési szolgáltatás, üdülési csekk juttatása
(a juttató (munkáltató) által a munkavállalójának vagy annak közvetlen hozzátartozójának juttatott üdülési csekk vagy a munkáltató (juttató) tulajdonosa, vagyon-kezelésében lévő üdülőben nyújtott üdülési szolgáltatás) 

(Szja tv. 71. § (1)a, aa, ab.)
	az adóévben több juttatótól származóan együttvéve is csak személyenként a minimálbér összegéig

78.000 Ft

	2. Meleg étkeztetés
formájában juttatott bevételből a juttatás alapjául szolgáló jogviszony minden megkezdett hónapjára (utólag is) 
(Szja tv. 70. § (2) b))


	havi 18.000 Ft-ot meg nem haladó rész, 
	2. Étkezési térítés az étkezőhelyi  vendéglátásnak, munkahelyi étkezésnek vagy közétkeztetésnek minősülő szolgáltatás keretében megvalósuló ételfogyasztás vagy fogyasztásra kész étel értéke, ideértve az utalványt  formájában juttatott bevételből a juttatás alapjául szolgáló jogviszony (munkaviszony) minden megkezdett hónapjára (utólag is) 

(Szja tv. 71. § (1) b.)
	havi 18.000 Ft-ot meg nem haladó rész,

(visszatér a fogyasztásra kész, hideg-étel utalvány is)


	3. Helyi utazási bérlet (a munkáltató nevére szóló számlával megvásárolt, kizárólag a munkavállaló helyi utazására szolgáló bérlet formájában juttatott bevétel) (Szja tv. 70 § (2) e)
	Egyedi korlát: 

a bérlet árának összegéig
	3. Helyi utazási bérlet (a munkáltató nevére szóló számlával megvásárolt, kizárólag a munkavállaló helyi utazására szolgáló bérlet formájában juttatott jövedelem) 

(Szja tv. 71. § (1) f.)
	a bérlet árának összegéig

	4. Iskolakezdési támogatás 

(Szja tv. 70. § (2) d))


	a minimálbér 30 %-áig 

(22 050 Ft)
	4. Iskolakezdési támogatás címén juttatott jövedelemből gyermekenként, tanulónként 
(Szja tv. 71. § (2) e)
	a minimálbér 30 százalékáig, 

23.400 Ft

	5. Iskolarendszerű képzés
átvállalt költsége révén juttatott bevételből 
(Szja tv. 70. § (2) c))
	a minimálbér két és félszereséig

(183 750 ft)
	5. Iskolarendszerű képzési költség munkaáltató általi átvállalása révén juttatott jövedelemből legfeljebb a minimálbér két és félszerese 
(Szja tv. 71. § (1) g.)
	195.000 Ft

	6. Önkéntes pénztári munkáltatói befizetések

a.) a magánszemély javára átutalt munkáltatói/foglalkoztatói havi hozzájárulásból 

aa.) az önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztár(ak)ba fizetett összeg
	a minimálbér 

50 %-áig

(36 750 Ft)


	6. Önkéntes kölcsönös nyugdíjpénztár(ak)ba a magánszemély javára átutalt munkáltatói/foglalkoztatói havi hozzájárulásból befizetett összeg

(Szja tv. 71. § (3)a.) 
	a minimálbér 

50 %-áig

39.000 Ft

	ab.) az önkéntes kölcsönös egészségpénztár(ak)ba fizetett összeg
	a minimálbér 

30 %-áig

(22 050 Ft)
	Önkéntes kölcsönös egészségpénztár(ak)ba / önkéntes segélypénztárakba együttvéve a magánszemély javára átutalt munkáltatói/foglalkoztatói havi hozzájárulásból befizetett összeg

(Szja tv. 71. § (3)b.) 
	

	
	
	
	a minimálbér 

30 %-áig

23.400 Ft

	ac.) foglalkoztatói nyugdíjszolgáltató intézménybe fizetett összeg
	a minimálbér 

50 %-áig

(36 750 Ft)
	 Foglalkoztatói nyugdíjszolgáltató intézménybe a magánszemély javára átutalt munkáltatói/foglalkoztatói havi hozzájárulásból befizetett összeg

(Szja tv. 71. § (3)c.)  


	a minimálbér 

50 %-áig

39.000 Ft

	Internetszolgáltatás 

Adómentes a munkáltató által kedvezményesen vagy ingyenesen biztosított számítógép- és internet használat. 

(Szja tv. 1. sz. melléklet 7.11.)

Összeghatár nélkül adómentes
	6. Internetszolgáltatás ingyenes vagy kedvezményes biztosítása a munkavállaló vagy vele közös háztartásban élő közeli hozzátartozója nevére szóló számla alapján, vagy erre a szolgáltatásra jogosító utalvány formájában (Szja tv. 71. § (1) ed,da.db.)


	legfeljebb havi 5000 Ft-ot meg nem haladó összegben 

	
	a munkáltató által kedvezményesen vagy ingyenesen biztosított számítógép használat. 


	Adómentes

(Szja tv. 1. sz. melléklet 7.11.)


	Adómentesen adható

	A tárgyjutalom 

Továbbra is adómentesen adható a társadalmi szervezettől, az egyháztól évente egy alkalommal kapott tárgyjutalom ( SZJA törvény 1. sz. melléklet 8.18. pontja)

	Mértéke: 

5.000 Ft-ot meg nem haladó összegig. 


	A tárgyjutalom 

Továbbra is adómentesen adható a társadalmi szervezettől, az egyháztól évente egy alkalommal kapott tárgyjutalom ( SZJA törvény 1. sz. melléklet 8.18. pontja)

	Mértéke:

5.000 Ft-ot meg nem haladó összegig. 



	Lakáscélú munkáltatói támogatás: Adóterhet nem viselő járandóság a lakáscélú munkáltatói támogatás, figyelembe kellett venni az összevont adóalap megállapításánál
	Lakáscélú munkáltatói támogatás:2011. január 1-től nem kell figyelembe venni a lakáscélú munkáltatói támogatást az összevont adóalap megállapításánál. 

	A munkáltató által lakáscélú felhasználásra a munkavállalónak hitelintézet útján, annak igazolása alapján nyújtott, vissza nem térítendő támogatás ideértve a munkáltató által lakáscélú felhasználásra nyújtott kölcsön elengedett összegét is feltéve, hogy a lakás nem haladja meg a lakáscélú állami támogatásokról szóló kormányrendeletben meghatározott méltányolható lakásigényt. 

(Szja tv. 3. § 72. t.)
	a vételár vagy a teljes építési költség 30 százalékáig, de több munkáltató esetén is a folyósítás évét megelőző négy évben ilyenként folyósított összegekkel együtt legfeljebb 5 millió forintig terjedő összegben,
	A munkáltató által lakáscélú felhasználásra a munkavállalónak - hitelintézet vagy a Magyar Államkincstár útján - annak igazolása alapján nyújtott - vissza nem térítendő támogatás (ideértve a munkáltató által lakáscélú felhasználásra nyújtott kölcsön elengedett összegét is) - feltéve, hogy a lakás nem haladja meg a lakáscélú állami támogatásokról szóló kormányrendeletben meghatározott méltányolható lakásigényt).

( SZJA tv. 1.számú melléklet 2.7. és 9.3.)
	a vételár vagy a teljes építési költség 30 százalékáig, de több munkáltató esetén is a folyósítás évét megelőző négy évben ilyenként folyósított összegekkel együtt legfeljebb 5 millió forintig terjedő összegben,

	Adómentes juttatás a szociálisan rászoruló magánszemély által a Magyar Nemzeti Üdülési Alapítvány pályázata alapján kapott üdülési csekk. (SZJA tv. 1. számú melléklet 8.3. pont) 


	Adómentes juttatás a szociálisan rászoruló magánszemély által a Magyar Nemzeti Üdülési Alapítvány pályázata alapján kapott üdülési csekk. (SZJA tv. 1. számú melléklet 8.3. pont) 



	Kockázati életbiztosítás: a kockázati (halál esetére szóló) életbiztosítás, a balesetbiztosítás, a teljes és végleges munkaképtelenségre szóló betegségbiztosítás díja, valamint a kizárólag a díjat fizető kártérítési felelősségi körébe tartozó kockázat elhárítására kötött biztosítás díja. 

(további részletek: SZJA törvény 1. sz. melléklet 6.3.)


	Kockázati életbiztosítás: a kockázati (halál esetére szóló) életbiztosítás, a balesetbiztosítás, a teljes és végleges munkaképtelenségre szóló betegségbiztosítás díja, valamint a kizárólag a díjat fizető kártérítési felelősségi körébe tartozó kockázat elhárítására kötött biztosítás díja. 

(további részletek: SZJA törvény 1. sz. melléklet 6.3.)


	2010. A nem kedvezményes kulccsal adózó juttatások:

 (a teljesség igénye nélkül): 
	2011. Béren kívülinek nem minősülő egyes meg nem határozott juttatások(a teljesség igénye nélkül):

	2010-ben: Az adóköteles természetbeni juttatások után az adót a juttató viseli, mértéke a bevétel 54%-a. (Amennyiben a juttató munkáltató, a juttatás piaci értékének 54%-os SZJA-val növelt összege után még a 27%-os tb-járulék is terheli. 

Ha nem munkáltató adta a juttatást, az adón felül 27% eho-t kell fizetni.)
- a kifizető által a magánszemélynek adott reprezentáció és üzleti ajándék;

- a kifizető által egyidejűleg több magánszemélynek ingyenesen vagy kedvezményesen adott termék, nyújtott szolgáltatás, ha a kifizető nem képes megállapítani az egyes magánszemélyek által megszerzett bevétel nagyságát; (Pl. fogadásokon, vendéglátáskor elfogyasztott étel értéke, szabadidős programon részvétel esetén.)
- a munkáltató által valamennyi munkavállaló, (kirendelt munkavállaló is) azonos feltételekkel és módon ingyenesen vagy kedvezményesen adott termék vagy nyújtott szolgáltatás, (ideértve a cafetéria rendszerben nyújtott juttatásokat is ) feltéve, hogy az minden
munkavállaló részére ténylegesen elérhető, választható;

- a munkáltató által több munkavállaló vagy ezek közeli hozzátartozója részére, valamennyi munkavállaló által megismerhető belső szabályzatban rögzítetten, azonos feltételekkel ingyenesen vagy kedvezményesen adott 

- hivatali, üzleti utazáshoz kapcsolódó étkezés, vagy más szolgáltatás;

- sporttevékenység végzéséhez nyújtott ingyenes vagy kedvezményes szolgáltatás (vagy erre szóló utalvány);

- személyszállítási szolgáltatás ingyenes vagy kedvezményes biztosítása (ha az nem adómentes munkásszállítás vagy beutazási költségtérítés);

- a kifizető által több magánszemély javára kötött biztosítás díja, ha a szerződés nem egyénileg, hanem közös ismérv alapján határozza meg a biztosítottak körét, és a biztosítás nem adómentes;
- kifizető által ingyenesen vagy kedvezményesen adott termék vagy szolgáltatás, ha a kifizető nem munkáltatója a juttatásban részesülőnek; és az nem tevékenység ellenértéke;
- a vezetékes és mobil cégtelefon magáncélú használatának költségéből a magánszemély által meg nem térített összeg. A magáncélú használat értékét a forgalomarányos költségek tételes elkülönítésével és az alapdíjak ezzel arányos felosztásával kell meghatározni, vagy ennek hiányában a telefonköltség 20%-át kell magáncélú használat értékének tekinteni. 

- hideg étkezési utalvány,

- művelődési intézményi szolgáltatás,

- közösségi rendezvényekkel kapcsolatos juttatások nyugdíjba vonuláskor, illetve vetélkedő, verseny díjaként kapott tárgyi ajándék

      -  a csekély értékű ajándék (évente 3x a minimálbér 10%-a

-  a belföldi napidíj (500 Ft), és a külföldi kiküldetés napidíjának 30%-a, de max. 15 EUR/nap

-  két évnél idősebb számítógép ingyenes juttatása


	Ezen juttatások az összevont adóalap részeiként adóznak, így 27%-kal felbruttósított értékük után a magánszemélynek/munkavállalónak 16 %-os SZJA fizetési kötelezettsége van.  

Ilyen juttatások: 
- művelődési intézményi szolgáltatás (pl. színházjegy, bérlet, kulturális célú utalvány)

- a munkáltató által minden munkavállaló részére azonos feltételekkel és módon ingyen vagy kedvezményesen adott termék, nyújtott szolgáltatás,

- a munkáltató által minden munkavállaló számára megismerhető belső szabályzatban – meghatározott kör részére azonos feltételekkel és módon ingyen vagy kedvezményesen adott termék, nyújtott szolgáltatás révén juttatott bevétel,

- sporttevékenységhez ingyenesen vagy kedvezményesen adott szolgáltatás vagy erre a célra szolgáló utalvány, 

- a kifizető által biztosított ingyenes vagy kedvezményes személyszállítási szolgáltatás,

- a kifizető által biztosított ingyenesen vagy kedvezményesen átadott termék, nyújtott szolgáltatás, akkor, ha a kifizető a társadalombiztosítási nyugdíjtörvény szerint nem a foglalkoztatója (nem áll vele munkaviszonyban) a juttatásban részesülő magánszemélynek. 

	
	2011-ben: A béren kívülinek nem minősülő egyes  meghatározott juttatások
Azoknál a juttatásoknál, amelyeknél nem állapítható meg a magánszemély által megszerzett bevétel a munkáltatót (kifizetőt) terhel minden adó és járulék fizetési kötelezettség. Az ilyen juttatásoknál fel kell szorozni a juttatás értékét 1,19-el, majd a megnövelt összeg után kell 16%-os személyi-jövedelemadót  és 27%-os járulékot leróni. 

ilyenek például: 

- a  cégtelefon magáncélú magáncélú használatának költségéből a magánszemély által meg nem térített összeg. A magáncélú használat értékét a forgalomarányos költségek tételes elkülönítésével és az alapdíjak ezzel arányos felosztásával kell meghatározni, vagy ennek hiányában a telefonköltség 20%-át kell magáncélú használat értékének tekinteni. 

- a  reprezentáció, az üzleti ajándék, 

- a csoportos életbiztosítás, 

- a reprezentációnak nem minősülő csoportos vendéglátás, 

- a csekély értékű ajándék a minimálbér 10 %-os mértékéig, évi három alkalommal adható (munkáltató, szakszervezet, egyéb kifizetőnek minősülő is adhatja) 

- a szóró-ajándék a minimálbér 1%-os egyedi értékéig, a reprezentáció az adómentes értékhatár felett, 

- az üzleti ajándék a minimálbér 25%-át meghaladó érték felett 

- és a béren kívüli juttatások kedvezményezett értékhatára felett adott juttatások. 




2010. január  

Készítette: Tarsoly Imréné 

	ÚJ lehetőségek!



	2010.szeptemberétől: Adó és járulékmentesen adhat ingyenesen vagy kedvezményesen a kifizető/munkáltató a munkavállalóknak sporteseményre szóló belépőjegyet vagy bérletet. (SZJA tv. 1. számú melléklet 8.28.b.)


	az adóévben legfeljebb 50 000 Ft értékben

	2011-ben Megújulási (rekreációs) kártya (Széchenyi Pihenő Kártya) számlára utalt, külön jogszabályban meghatározott célra felhasználható támogatás Az új típusú cafeteria juttatást szálláshely-, egészségmegőrző és vendéglátó-ipari szolgáltatásokra lehet majd költeni, a felhasználásának pontos feltételeit szabályozó kormányrendelet még előkészítés alatt! Valószínűleg ez a juttatási forma felváltja majd a jelenleg forgalomban lévő üdülési csekket) (Szja tv. 71. § (1) c.)


	az adóévben több juttatótól származóan együttvéve is legfeljebb 300 ezer forintig 
 új szolgáltatás

	2011-ben Közcélú juttatások körében adómentes: a közérdekű kötelezettségvállalásból, a közhasznú, kiemelkedően közhasznú társadalmi szervezetből, alapítványból, közalapítványból annak létesítő okiratában rögzített közhasznú céljával összhangban a közhasznú cél szerint címzett magánszemélynek, valamint munkavállaló érdekképviseleti szervezet által magánszemélynek vagy orvosi javaslat alapján fogyatékosságával, gyógyításával összefüggésben adott  termék, szolgáltatás értéke továbbá a 2008. január 1-je előtt alapított, a magyar kultúra, tudomány, művészet és sport érdekében kiemelkedő tevékenységet folytató és kimagasló eredményt elérő magánszemélynek nyilvános jelölés alapján odaítélt és nyilvánosan átadott szakmai díj.

Nem adómentes az a kifizetés (juttatás), amelynek címzettje az alapító, az adományozó, a támogató - kivéve az orvosi javaslat alapján fogyatékosságával,  gyógyításával összefüggő termék, szolgáltatás formájában nem pénzben megszerzett bevétel, amelyet a kifizetővel, munkaviszonyban, munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban vagy más, a Ptk. szerinti szerződéses jogviszonyban álló magánszemély kap.

(További részletek: SZJA törvény 1. számú melléklet 3.3-3.5. pont)


	nem pénzben történő juttatás esetén – a juttató által az adóévben nyújtott ilyen támogatás értékéből a minimálbér összegét meg nem haladó rész,

pénzben történő juttatás esetén – legfeljebb a minimálbér 50 %-át meg nem haladó összegben havonta adott támogatás


