





A Magyar Koztisztviseldk és Kozalkalmazottak Szakszervezete Orszdgos Vélasztmdnydnak
beszdmoldja az MKKSZ VII. kongresszusa éta végzett munkardl (Tervezet).

BEVEZETO

Az MKKSZ a tartalmi értékeket tekintve - az eurd-
pai szakszervezetekhez hasonléan - az Eurdpai Uni-
6hoz csatlakozds utdni Magyarorszégon arra véllal-
kozott, hogy a kézszolgdlatban dolgozdk érdekeit
védd, a magyar kdzszolgdlat értékeit gyarapitd, és
egy modern érdekképviselethez méltdan teljesitse a
2004-2008-as évekre kitGzott program végrehaita-
sat. Az errél 52616 beszémolét, a mégéttink hagyott
négy év munkdjdnak, kizdelmeinek, a sikereknek,

és a csaléddsoknak a tapasztalatait tényszerGen tar-
juk az MKKSZ VIII. kongresszusa elé.

A VII. kongresszuson elfogadott program
végrehajtdsanak kilsd kérilményei

2004 tavaszdn sikeres négy évet magunk mégott
hagyva fogalmazhattuk meg szakszervezetink 2008-
ig sz6l6 Uj programidt, az dnmagunkkal és a kor-
mdnyzattal szembeni elvérdsainkat, igényeinket. Az
azéta eltelt id8szak a kézszolgdlat igen kizdelmes
négy éve volt. Olyan négy év, amely alaposan pré-
bara tette az orszdg lakossdgdnak, elsésorban a
bérbdl él8k, kdzottik is megkilénboztetetten a kdz-
szféra alkalmazottainak tGréképességét. A koltség-
vetési, dllamhdztartdsi hidny csékkentésének drasz-
tikus médja, a tagadhatatlanul szikséges reformlé-
pések elékészitetlensége, a végrehaijtas dtgondolat-
lan rohamtempéja, ugyanakkor a szocidlis parbe-
széd formdlissa tétele stlyos tarsadalmi fesziltséget
teremtett.

A kozszolgdlattél igen sok dldozatot kévetelt ez a
négy év. A reformlépések kezdetének bedllitott, de
valéjdban pénzelvoné intézkedések — a feladatokat
figyelmen kivil hagyd, feltlrél diktalt ismétl8ds 1ét-
szamcsokkentések, dtszervezések, az intézmények
mUkodési koltségeinek szakadatlan megnyirbdldsa —
labilissé tette a kdzintézmények mikédését, idegdrlb-
vé az elbocsétést megUszé ott maradottak munkdajat.

Ezek az objektiv kils8 kérilmények, a felfokozott
tarsadalmi-politikai fesziltségek, a gazdasdg fejls-
désének — a drasztikus hidnycsékkentéssel jaré meg-
szorftdsok miatti — megtorpandsa, keresztilhiztdk
tagsagunk vérakozdsait, a kordbbindl sokkal nehe-
zebbé, verejtékesebbé tették az érdekképviseleti
munkdt.

Az MKKSZ programja, és az yj feltételek
kozotti szakszervezeti munka

Az MKKSZ VII. kongresszusdnak tandcskozdsa ide-
ién, 2004 tavaszan mar érzékelhetéek voltak ennek a
folyamatnak az el8jelei: vilagossa valt a kéltségvetési
hiany csokkentésének, az dllami adésségok fokoza-
tos mérséklésének elkerilhetetlensége. Ennek ellené-
re nem irredlis kivdnsdglista, nem megalapozatlan
térekvések gyljteménye volt szakszervezetink 2004-
2008 évekre sz6l6 programja. Stlyos hiba lett volna
a kérilményeknek magunkat megadé, a mindent tu-
domdsul vevés szellemét t0kréz8 programot dsszedl-
litani. Amit a VII. kongresszus elfogadott, az nem én-
feladdsra, hanem cselekvésre, eréfeszitésekre dszton-
z6tt. Arra, hogy a mostoha kérilmények, a kdzszférd-
ra mért sorozatos intézkedések kdzepette is keressik
és taldljuk meg a lehet8séget a kormdanyzati déntések
rank nézve hatrdnyos hatésainak mérséklésére. Vala-
mint arra, hogy az elbocsdtottak gondjait enyhitd, Uj
dlladshoz jutdsukat segitd intézkedéseket kipréseljink
a kormanybél.

A minden eddiginél, és az el&re szdmithaténdl is
nehezebb kérilmények bator kidllast igényeltek mind-
annyiunktél. A kézszolgdélatot ért méltatlan témadd-
sok, becsmérlések hatdrozott visszautasitésa, és a
program szellemiségét kévetd kezdeményezd kész-
ség jellemezte az MKKSZ tevékenységét a VII. kong-
resszus Ota eltelt négy év folyaman.

Az (j viszonyok kényszere feler8sitette a kompro-
misszumok igényét, annak tudomdsul vételét, hogy
tdbb kormdnyzati vagy munkahelyi déntés esetében
csak a kdarenyhités elérésének volt realitdsa. A szak-
szervezeti tagsdg szempontjédbdl azonban ez — meg-
érthetéen — nem volt elégséges. Tébbek — elsésor-
ban a bajbajutottak, az elbocsétottak — kilépéssel
,bintették” a szakszervezetet. Atagsdgot nem valla-
16, de az érdekképviseleti munka eredményeibdl a
szakszervezeti tagsdggal azonosan részesilni kivd-
né potyautasok viszont igazolva lattak kivilallasu-
kat. Ez a kérilmény tovdbb nehezitette az érdekkép-
viseleti fellépéseket, azok erejét, hatdsossagdt orszd-
gosan, de els8sorban a munkahelyeken.

llyen koérolmények kozott a program végrehaijtd-
sarél és az MKKSZ négyéves tevékenységérdl szél6
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beszdmolénak elsésorban azt kell vizsgdélnia, meg-
tett-e szakszervezetiink minden t8le telhetét és elvar-
hatét a tagsdg érdekeinek hatdrozott képviseletéért,
megszélalt-e vagy meghunydszkodott-e, amikor
méltatlan témaddsok érték, kedvezétlen kormdny-
zati intézkedésekkel sujtottak a kdzszolgdlatot és az
oft dolgozékat.

A beszdmoldsi id8szak négy évét meghatdrozé-
an az jellemezte, hogy — az érdekképviseleti mun-

ka, az érdekegyeztetés feltételeinek jelentds romla-
sa ellenére — az MKKSZ ragaszkodott tevékenysé-
gének, magatartdsénak ciklusokon dtivels alapér-
tékeihez. A kisértések ellenére sem adtuk fel a pért-
semlegesség, a megdllapoddsokra térekvés, a szo-
cidlis partnerséghez ragaszkodds elvét, a kézszol-
gdélatban dolgozék érdekeit sértd kormdnyzati in-
tézkedések, megnyilatkozdsok elleni hatarozott és
nyilt fellépést.

€uropai Unid: remeények és illuziok

1. Magyarorszdg felvétele az Eurépai Unidba csak
néhdny nappal elézte meg az MKKSZ VII. kongresszu-
sat. Szakszervezetink mind a felvétel elétt, mind utdna
— a beszdmoldsi id8szakban — sokat tett azért, hogy
tagjaink és az érdekksrinkbe tartozé munkavdlla-
|6k megismerjék az EU mUkodésének elveit, s azt,
miért érdeke Magyarorszdgnak a csatlakozds. A VII.
kongresszuson elfogadott programba is bele foglal-
tuk annak fontossagdt, hogy ,szakszervezeti tisztség-
visel&ink naprakészek legyenek, ha nem is minden
terileten, de azokon mindenképpen, amelyek a
munka vildgét érintik, illetve a munkavallalék érde-
keit szolgdljgk.” Ezért 2005 elsd felében szakmai
konferencia sorozatot szenteltink az EU-s kihivasok
kézszolgdlatot érinté témakédreinek részletes kifejté-
sére. A megyei dnkormdanyzatokkal, kézigazgatési
hivatalokkal és mas kézigazgatdsi szervekkel egyitt-
mUkddve szervezett el8addsokon kézel kétezer szak-
ember vett részt. Ez a vdllalkozdsunk figyelmet keltett
nemcsak itthon, hanem az Eurépai Unié illetékesei
kérében is.

2. Négy év tapasztalatai alapjdn ma mar egyér-
telmGen megdllapithatéd: az orszdg lakossagéval
egyUtt mi magunk is eltdlzott varakozasokkal, a

redlisndl tdbbet remélve tekintettink az EU-tag-
sag eldnyeire, s az indokoltndl és a szikségesnél
kevesebbet beszéltink a tagsagbdl adédé kotele-
zettségekrdl, az emberek és druk szabad mozgdsd-
val jéré eldnydk mellett a felszinre kerlt konfliktu-
sokrél. (Példaul az ide bedzénl8 unids druk hatdsd-
r6l a magyar foglalkoztatdsi viszonyokra.)

A t0lzott vdrakozésok munkdltak benniink, ami-
kor programunkban megfogalmaztuk, hogy ,az EU
egy Ujabb lehetdség, ahol a munkavdllaléi jogokat
érvényesiteni lehet.” Arra szédmitottunk, hogy ha
megvan az Eurépai Unids jogharmonizécié, akkor
elébb-utébb be kell kévetkeznie a bérharmonizdci-
6nak is. Az volt a meggyéz8désiink és a reményink,
hogy jelentés bérlemaraddsunk viszonylag révid idén
belil megszinik, és Magyarorszdg is felzarkézik leg-
alébb az uniés dtlagkeresetek alsé szintjére. A ma-
gyar gazdasdg eléz8 ciklusbeli teljesitményének
trendje alapjan ez nem létszott irredlisnak. Az MKKSZ
VII. kongresszusat kévet8en azonban azzal kellett
szembesiInink, hogy a kormdnyzati ,reformok” és
a konvergencia program teljesitésének szigort
brisszeli kévetelménye illuzérikussd tette sok remé-
nyUnket.

KUzdelem a kdzszolgdlat leértékeléese, az dtgondolatian
Gtszervezések ellen

1. A beszdmoldsi id8szak egészét jellemezte a
kézszolgdlat, mindenekelétt a kézigazgatds elleni
durva tédmaddssorozat. A t6kés vdllalkozok érdek-
képviseletei inditottak a késébb beksvetkezd kormany-
zati lépések ,nehéztizérségi” eldkészitését. A gazda-
ségi lobbi a kormanytél folyamatosan kévetelte a tébb-
szbzezer 16s létszémesskkentést. A kormdany nem ha-
térolodott el ezektdl az irredlis igényektdl, sét, kisvar-
tatva egyes kormdnytagok inditottak — a médidban

teret és kell8 figyelmet kapott — keresztes hadjératot a
kézszolgdlat, kivaltképpen pedig a kézigazgatds el-
len. A hangadék azt sulykoltdk a kdzvéleménynek,
hogy az dllamigazgatds alacsony hatékonysdggal
mUkadik, nem szolgdltatdsorientdlt, a versenyszféra
kemény munkafeltételeinek, munkakultdrdjanak, ru-
galmasségdnak nyoma sincs a magyar kézigazga-
tasban, nincs igazi teljesitménykényszer, az Ugyeket
nem elintézik, hanem csak intézgetik a kézszolgdk.
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Ezzel 6sszhangban er8sédott fel a koztisztviseli
életpdalya modell alapjdul szolgdlé, a Ktv-ben alanyi
jogi alapokon 64ll6 un. automatizmusok (eléreme-
netel, illetményrendszer elemei, szocidlis, béren ki-
vili juttatasok) kritikdja és a ,privilégiumok”, vala-
mint més ,feuddlis eléjogokra” emlékeztetd bebeto-
nozott szabdlyok elleni nyilt fellépés.

Az MKKSZ vezetd tisztségviselbi — a média nyil-
vénossagdt felhasznélva, és a kilénbsz8 férumo-
kon, testUleti Gléseken — rendre hatdrozottan vissza-
utasitottdk a sérté, becsmérld nyilatkozatokat, al-
lasfoglaldsokat, barkitél szarmaztak is azok. (Lésd
a Tények, események az MKKSZ VII. és VIII. kong-
resszusa kozoétti négy évben c. mellékletet, vala-
mint az MKKSZ a médiédban 2004-2008 c. dssze-
allitést.) Fellépéseink némileg mérsékelték ugyan
a kézszolgdlatot és a kézigazgatdst ért tdmada-
sok hangnemét, de a kormdnyzat illetékesei a
visszautasitd szakszervezeti nyilatkozatok, allasfog-
laldsok ellenére sem mondtak le a kézszolgdlat,
és az ott dolgozdk szdmdéra hdatranyos valtoztatd-
sok bevezetésérdl.

2. A kézszolgélat korszerGsitésére, a reformlé-
pések el&készitésére hivatkozd, de valédjdban pénz-
kivondsi szdndékd kormdanyzati 1épések nyilvdnosség-
ra kerilése, vagy kiszivdrogtatdsa alkalmaval az
MKKSZ nagyon konzekvensen képviselte azt az al-
ldspontijdt, hogy tdmogat minden olyan vdltoztatdst,
amely javitja a kézigazgatds mkodését, elényds az
ugyfelek szamara, de elutasit minden olyan reform-
nak dlcdzott [épést, amely kaltségvetési szempont-
okra hivatkozva az olcsé dllam demagédg jelszavd-
val vezeti félre a kdzvéleményt.

Eredménynek tartjuk, hogy kévetkezetes harcun-
kat egy igen fontos terileten siker korondzta: a kor-
many szakmai érveink hatdséra eldllt az egységes
kézszolgdlati térvény megalkotésatédl. Ma is az az &l-
léspontunk, hogy az minden kézszolgélati munkavél-
lalénak hétrényos lett volna. Nem egyszerGen a konf-
rontdcids szdndék vezérelte fenntartésainkat, hanem
annak - a tudomdny és a jogalkotds szaktekintélyei
dltal érvelésekkel aldtdmasztott - sokoldal bizonyitd-
sa, hogy az integrdlt szabdlyozds koncepciondlisan
megalapozatlan, személyzetpolitikai és szakmai né-
z8pontbdl egyardnt megkérdéjelezhetd, kodifikdcios
szempontbdl pedig alapjaiban kritizélhaté

A kézigazgatds karcsUsitdsat, a feladatok kézszé-
ran kivilre szervezését sem hagyta sz6 nélkil az
MKKSZ. Szakszervezetink azt a hatdrozott élldspon-
tot képviselte, hogy a kézigazgatds dtalakitdsdnak
akkor van értelme, ha nem cél, hanem kévetkez-
mény a kevesebb kézszolgdlati munkahely.

Szakszervezetiink 2007 8szén eredményesen |é-
pett fel a kormdany azon terve ellen, mely révén ala-
posan megvdltoztatték volna a kézszolgdlati jogvi-
szonyban foglalkoztatottak illetmény-elémeneteli
rendszerét, anélkil, hogy kikérték volna a vélemé-
nylnket. Hatdrozott fellépésiinkre a kormdny a be-
terjesztett térvénymddositdst visszavonta. Tébbszor
targyaltunk a munkakéralapt illetményrendszer
(MER) fokozatos bevezetésének feltételeirsl. Allaspon-
tunk szerint a munkakérék értékelésére alapozott il-
letményrendszerre térténé 4téllas, valamint a telje-
sitményértékelés rendszerét korrigdléd kormdnyrende-
let médositds egyardnt a Kiv. érdemeken alapuld,
karrierelv( koncepcidjat téri meg.

Il
Foglalkoztatds — qyotrelmekkel

1. Az MKKSZ a beszamolési id8szakban megki-
|6nboztetett figyelmet forditott a kézszolgdlat foglal-
koztatdsi viszonyaival. A szakszervezet vezetéi az ér-
dekképviseleti targyaldsokon, a sajtényilatkozatokban
minden alkalmat megragadva utasftottdk vissza azt a
hamis kormdnyzati érvet, hogy a kézszolgdlat t6bb
teriletén, de elsésorban a kézigazgatdsban tulfoglal-
koztatds van. Céfoltdk, hogy a kisebb létszém jelen-
tené az dllamigazgatds, s benne a kézigazgatds kor-
szer(sitését. Kifogdsoltdk, hogy a reform kezdé 1épé-
seinek feltintetett — erdltetett Gtem( és kifogdsolhatéd
médon intézett — létszdmcesdkkentéseket domindns moé-
don az dllamhdztartés egyenstlydt révidtavon javitd
teend&knek rendelte ald a kormany.

Szakszervezetiink nyilatkozatokban, dlldstoglalds-
okban emlékeztetett arra, hogy a kézszolgdalatbdl ki-
szervezett részteriletek mUkodtetése nem kevesebb,

hanem a korébbindl tébb kiaddssal jar az éllam-
kasszénak, s a szolgdltatésok minésége az esetek
t0lnyomo részében semmivel sem javult, nem lett sem
gyorsabb, sem egyszerbb, sem korszerbb. Esetek-
kel, tényekkel bizonyitottuk, hogy a létszdmcsdkken-
tésre, az dllami feladatok egy részének a munka el-
végzéséhez szikséges anyagi forrasok nélkili &t-
passzoldsdra épitett ,reformok” dlsdgosak, megva-
|6sithatatlanok. Az ellen pedig jogosan tiltakozunk,
hogy kisebb munkaszervezetekben, lecsdkkentett |ét-
szamokkal, tehét jellemz8en kisebb munkakapaci-
tassal is elérhetd a tébb és szinvonalasabb kézhiva-
tali munka.

Cdfoltuk azt a hamis hiedelmet is, hogy a korsze-
rGbb Ggyviteltechnika, a szdmitdégép megijelenése
csdkkenti a kézigazgatds létszamigényét. Hosszu
éveknek kell eltelnitk ahhoz, hogy az Ggyfél is foga-
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déképes legyen a korszer( technikdval végzett, elekt-
ronikus Ggyintézésre.

A ciklus mésodik évétél fokozatosan felerdsédtek
azok a korményzati véltoztatési szdndékok, amelyek
egyre gyakrabban érintették az Mt., Kjt., és Ktv. ki-
|6nb&z6 paragrafusait. A médositdsok dltaldban a
munkavdllaléok jogainak, érdekérvényesitési esélyei-
nek csorbitdséra, az érdekképviseletek mellézésére
irdnyultak. A Kiv. esetében a tébb kisebb médositas
egyittes eredményeként keriltek a térvénybe és a
végrehaitési szabdlyokba a joggyakorlatot hatrdnyo-
san befolydsolé, vagy munkdltatéi jogositvanyokat
kiterjeszt®, felerdsité rendelkezések (pl.: a létszdm-
csdkkentés elrendelhet8ségét intézményvezetdi szintre
decentralizaltak).

2. A létszdmcesokkentés Ugyében a kormdany el-
kételezte magdt a gazdasdgi lobbinak, érveink le-
peregtek az igyben meghatdrozé kormdnyzati ille-
tékesekrol. Ezért az MKKSZ — kdrmentésként — arra
torekedett, hogy az elbocsdtottak minél t6bb témo-
gatést, szervezett lehetéséget kapjanak a munka-
erépiacra térténé visszakerilésikhdz, vagy anyagi
gondjaik enyhitésére az U] munkahely megtaldala-
sdig.

A kormany képvisel8ivel folytatott targyaldsokon
sziletett egyezséget megdllapodasba foglalva hoz-
tuk nyilvdnosségra. Sajndlatos, hogy az Uj munka-
hely megszerzését segité kormdnyakcidk egyike-ma-
sika nem bizonyult vonzénak, érdemi eredményre
vezetének.

V.
Bérpolitikai kizdelmek

1. A beszdmolési idészak mésik féjdalmas tgye
a kézszolgdlat bérviszonyainak alakuldsa. Négy évre
52616 programunkat 2004-ben még abban a remény-
ben fogalmaztuk meg, és fogadtuk el, hogy ha a
szUkségesnél mérsékeltebb Utemben is, de folytatéd-
hat a koézsztéra bérfelzarkédztatdsa legaldbb az EU
bératlagainak alsé szintjéig. Szomorldan szembesil-
tink azzal a ténnyel, hogy nemcsak a felzérkoztatds
folytatésa lehetetlen, de még a keresetek redlértéké-
nek megd8rzését is csak példatlanul kemény bértér-
gyaldsok érdn lehet elémi. Ez jellemezte 2005-ben
az &szi bértdrgyaldst. 2006-ban a kormdny csak szep-
tembertd| akarta 4,5 %-kal emelni a brutté bért a
kézszféraban, de sikerGlt elérni, hogy az emelés mar
aprilis 1-t61 megvaldsuljon.

2. Az MKKSZ — az érdekegyeztetés szakszervezeti
oldalénak élléspontjéval egyezéen — nem fogadta
el a 2006. év nyardn elkészilt konvergencia prog-
ram munkavdllaldkat ardnytalanul sojté intézkedé-
seit. Hatdrozottan tiltakoztunk a bérek 2007. és
2008. évi befagyasztdsa ellen. Nyilvanosan foglal-
tunk dllést: ez indokolatlan és hibés kormanyzati [é-
pés volt. Megvdltoztatdsat kdvetels dlldspontunkat
a korményzati oldal az érdekegyeztetd térgyaléso-
kon nem fogadta el. Ezért alakitottuk meg 2006
8szén — a kozszféra mds szakszervezeteivel egyitt —
az orszdgos és egységes kozszolgdlati sztrajkbizott-
sdgot. Ezzel tudtuk a kormdnyt tovabbi targyalédsok-
ra kényszeriteni.

A sztrajkbizottsdg és a kormdny képvisel&inek
hosszl és igen kemény — olykor feszilt — térgyaldsa-
in vilégossé valt: a kormény — az EU-pénzek lehiva-
sanak kockdztatdsa és nemzetkdzi pénzpiaci meg-
itélésunk drasztikus romldsénak veszélye miatt - nem
engedhet a konvergencia programban vallalt kéte-

lezettségeibdl. A sztrdjkra szélitéd felhivas kdzzététel-
ét kdvetd megbeszéléseken egy kdrmenté megol-
ddst mégis sikerilt kipréselni a kormdnybél: a 13.
havi fizetés felének elére hozdsa nem sértette a kon-
vergencia programot, ugyanakkor némileg enyhitette
az inflécié okozta 2007-es bérveszteségeket.

3. A 2007. februdri és decemberi megéllapo-
désok igen eredményesek voltak, hiszen a kiindu-
|6 pont a nulla emelés volt a 2007-es és a 2008-
as évre. A megvaldsitds kissé bonyolult, nem
konnyen érthetd, ezért ezt sokkal jobban kell pro-
pagdlnunk!

Az eredmények a kovetkezdk: 1. A kormany val-
lalta, hogy a 2007. janudr 16-an kifizetett egy havi
kolén juttatést kiegészitve jUniustédl havi bontasban
biztositjia a 2008. janudridban esedékes 13. havi
illetmény 50 %-at. 2. 2008. janudr 16-4n kifizeti az
esedékes juttatds mdsik 50 %-dt, illetve a 2008. évre
jar6é 13. havi juttatdst az év végéig havi bontdsban.
3.2009. februdrigban a konvergencia program tel-
jesitése esetén keresetkiegészitésként félhavi illetményt
biztosit, tovdbbd decemberben a kdzszféra dolgozoi
megkapjdk az arra az évre jaré 13. havi kilén jutta-
tast. Osszegezve mondhatjuk azt is, hogy a 2007-
2008-2009-ben a 13. havi juttatds 1,5-1,5 havi
illetménnyel lett egyenl&. 4. Nemcsak, hogy sike-
rilt megdrizni a 13. havi juttatést, elértik azt is, hogy
a kifizetés régi rendje visszadlljon. Ez értékelhetd
Ogyis, hogy éppen a legnehezebb években szereztik
vissza kamatostédl a 2004-ben elvett juttatdst. 5.
Komoly eredmény, hogy 2008-ban a kdéztisztvisel8i
illetményalap 5 %-kal 38.650 Ft-ra emelkedett, és 5
%-kal emelkedtek a kdzalkalmazotti illetménytébla
bértételei. 6. A megdllapoddésban azt is régzitettik,
hogy 2009. janudrjétél a kéztisztvisel8i illetményalap,
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és a kézalkalmazotti bértételek minimum 4 %-kal
emelkednek.

Az ismertetett eredmények révén 2007-ben mér-
sékelddott a kozszférdban dolgozdk redlkereset csok-
kenése, és a 10 %-os blUvos hatdr alatt maradt. 2008-
ban eléreldthatdlag 1-2 %-os emelkedés varhaté,

V.

és remélhetéleg ez a tendencia érvényesil a hdrom
év Gtlagdban is.

A sztrdjkmegéllapodds kommunikdcidja viszont
— a kormény részérél a konvergencia program fel-
puhitédsdnak vadjat kivédendd — sajnos nem volt
megfeleld.

Tagszervezes — erd - érdekérvényesité képesséq

1. Az az alapvetd célkitizésink, hogy a szer-
vezeti hattér erdsitése érdekében névelni kell a tag-
létszdmunkat, a beszdmolési ciklus alatt nemhogy
nem teljesilt, de az ellenkezjére fordult, tagsdgunk
jelentés szamban csdkkent. Ennek {61 kérilhatérol-
haté kilsd és belsé okai vannak:

- a kormdény immdr tébb éve tarté demagdg és
populista propaganda hadjdrata a kézszolgd-
lat egésze, és megkildnboéztetetten a koztiszt-
viseldk ellen;

- egyes munkdltatdk szakszervezet ellenes ma-
gatartdsa megerésddott, amely nem figget-
lenithetd el az érdekegyeztetést formdlisan
mUkédteté kormdnyzati tevékenységtél;

- az utébbi évek létszdmleépitései a szakszerve-
zeti tagokat is jelent8s szamban érintették;

- a potyautas szemlélet megerésédése, miutdn
a szakszervezet dltal elért eredményeknek min-
denki a haszonélvezéje;

- ajelentds létszdmcsokkentés ellensilyozdséra
mi magunk sem rendelkeztink megfelelé stra-
tégiaval;

- a szakszervezet vonzébbd tétele érdekében
végzett munka — az Uj Gdilési lehetdségek, a
MAKASZ kértya, mint tagsdgi igazolvany —
még nem hoztdk meg az eredményeket.

A potyautasok szamdénak az utébbi négy évben
tapasztalt emelkedése érthetéen irritélja a szakszer-
vezeti érdekképviseleti munkat finanszirozé tagsdgot.
A potyautasség nemcsak igazsagtalan magatartés,
hanem rombolja a szakszervezetek létének egyik ér-
telmét, a szolidaritds elvének érvényre juttatasat. Al-
sdgos szolidarités az, amelyben a munkavallaléi ér-
dekképviseletek (a szakszervezetek) fenntartdsdnak
koltségeit vallaldk — az alkalmazottak egyharmada
— szolidérisak az ilyen terheket nem véllalé kéthar-
maddal.

Az MKKSZ vdlasztott orszdgos testiletei, vezetd
tisztségvisel&i a beszdmoldsi idészakban a szolidari-
tas elvét is kdvetve utasitottak el a ,béremelést lét-
szamért” torekvéseket, amelyekre példdk és kisérle-
tek voltak nemcsak kormdnyzati, hanem munkahelyi
szinten is. Szakszervezetink kezdeményezte és érte
el az dllami kezességvdllalés kiterjesztését a kozal-

kalmazotti lakdsvasarlasra. Tébb férumon, és sajté-
nyilatkozatban visszatéréen kévetelte: a kézalkalma-
zottak is kapjanak a kéztisztvisel8kéhez hasonlé ru-
hdazati koltségtéritést.

2. A tagségot vonzd szakszervezeti erd, az ér-
dekérvényesitd képesség alapvetéen a munkahe-
lyi szervezetek mGkodési feltételeinek figgvénye.
Az MKKSZ vezeté tisztségviselbi a beszémoldsi idé-
szakban szémtalanszor kidlltak a munkahelyi érdek-
képviseletek normdlis mkodési lehetéségeinek biz-
tosftasdért. Toébb alkalommal kévetelték a kormany-
t6l: ne maradjon szétlan, lépjen fel, ha kézszolgd-
lati munkahelyeken egyes f8ndksk nem akarnak tu-
domdst venni a szakszervezetekrél, és nemegyszer
nyiltan, de leginkdbb burkoltan korlétozzdk a tér-
vényes érdekképviseleti jogok érvényesitését, a szak-
szervezeti tisztségvisel &k tevékenységét. (Fajdalom,
ezekre az észrevételekre dltaldban nem érkezett
vélasz, vagy abban a ritka esetben, amikor igen,
akkor a konkrét eset névvel, cimmel, idéponttal
megjeldlését kérték, amit viszont a munkahelyeken
nem vdllalt senki...)

A legkisebb létszdm0 munkahelyeken az érdek-
védelem ellatésat segitd kedvezd 1épésnek tekinthet-
ik az Onkorményzati OSZT megalakulésat is. Az
OSZT-n kivil a megyei titkdroknak van elsésorban
arra lehetéségik, hogy a kis tagszervezetek érdek-
védelmi képessége erésddjon. Az érdekvédelem el-
l4tdsdra és az érdekképviselet javitdsara — helyze-
tikbél adédéan — az OSZT-knek volt tébb lehetésé-
gUk. A megyei kézépirdnyitds ezzel a szereppel val-
tozé hatékonysdggal tudott élni.

3. Az érdekérvényesité képesség a szakszerve-
zeti tisztségviseldk felkésziltségén, tdjékozottsa-
gdn is mulik. Az MKKSZ a beszdmoldsi idészak min-
den évében — az OSZT-k, és a megyei szervezetek
szervezésében és bonyolitdsdban — rendezett két-
haromnapos felkészitd tanfolyamokat munkahelyi,
vagy szakmai szint( tisztségviseléknek. A képzések
keretében évente tébb szdz tisztségviseld szerzett
naprakész ismereteket fontos Uj rendelkezésekrél,
jogszabdlyokrél, az érdekvédelmi, érdekképviseleti
munka aktudlis feladatairél. Az eléadék rendszerint
a téma legjobb hazai szakértéi voltak.
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4. Az informdcié aramlds gyorsasdgdnak és min-
den taghoz eljutdsanak kiemelt jelentésége van a tag-
sdg tdjékoztatdsdban és a tagok esetleges mozgési-
tédsdban (pl.: a sztrdjkbizottség megalakitdsa, gyors
és értékelhetd felmérés a szirdjkot elézetesen vdlla-
|6krél). Ennek leghatékonyabb eszkdze az internet,
amely a tébbség szdmdra mdr hozzéférhets. Az
MKKSZ honlapja a korébbi évekhez képest ugyan
fejlédstt, de sok tekintetben nemhogy nem naprakész,
hanem tébb éves lemaraddsok is vannak az egyes
almen( pontok tekintetében. Lényeges, hogy hozzd-
férhets lett a honlaprél az MKKSZ Hirlevele is, amely-
nek telies, vagy részbeni kivaltdsa a papir alaprél je-
lent8s koltségesokkentd tényezd lehet.

A tdjékozddasi, informalédasi lehetdségek
bévilése ellenére az sem tagadhaté, hogy a tag-
sdg még mindig alulinformdlt. A tajékoztatésok a
tisztségvisel8ktél nem minden esetben és altald-
ban nem elég gyorsan jutnak el a tagsdghoz. Eb-
ben a négyéves ciklusban az orszégos politikai na-
pilapok, radié és TV misorok viszonylag gyakran
sz6laltattdk meg az MKKSZ vezetd tisztségviselsit.
(Lésd az MKKSZ a médidban 2004-2008 c. mel-
lékletet.) Gyengesége volt viszont ennek a perié-
dusnak, hogy nem elég rendszeresen jelent meg
szakszervezetink érdekképviseleti munkdja a me-
gyei, varosi lapokban, a helyi radié és TV mUso-
rokban.

VI.
érdekegueztetés, partnerseqg, szovetséq

1. Az MKKSZ aktivan, kezdeményezé médon vett
részt az orszdgos, az dgazati és a helyi érdekegyez-
tetés férumainak munkdjdban. A kézigazgatés alap-
veté érdekegyeztetd intézményeiben (OKET, KET,
OOKET, KOMT) az MKKSZ meghatdrozé szerepet
toltott be a munkavallaléi oldal képviseletében. Az
érdekegyeztetd forumokat aktivan felhaszndltuk arra,
hogy kidlljunk a kéztisztvisel8k, kézalkalmazottak, a
kézigazgatdsban dolgozék érdekei mellett. Szdmos
esetben jeleztik, hogy a szakmai anyagokat — jog-
sértd médon — a térgyaldsok elétt érakkal kapjuk
meg, ami igen megneheziti a felkészilést, és lehe-
tetlenné teszi a testuleti dlldspont kialakitasat.

A kormdny nemegyszer kerilte a hivatalos ér-
dekegyeztetés forumait. Ez tértént 2006. augusztu-
sdban is, amikor a sajtéban Gzengetett a kézszol-
gélati reform keretében megszintetendd juttatésok-
rol, példéul a 13. havi kilén juttatasrél, a nyelv-
pétlékrol, a gépkocsi vezetdi pédtlékrél, az 50 szd-
zalékos utazdsi kedvezmény megvondésérdl. A sir-
getésinkre 2006. szeptemberben &sszehivott KET-
OOKET 0lés az érdekegyeztetés mélypontia volt,
ahol a kormany létszategyeztetés keretében az em-
litett kérdésekrél csak tajékoztatdt tartott a szocidlis
partnereknek. 2007 8szén viszont igen eredményes
targyalds zajlott le a kormdannyal a KET-OOKET,
illetve az OKET férumain a kézszféra 2008. évi
keresetével kapcsolatban.

Varatlanul ért benninket, hogy 2005-ben a Leg-
felsébb Birésdg semmisnek itélte azt a megéllapo-
dést, amelyet a kézigazgatdsban mkddé szakszer-
vezetek kétottek a kormannyal a KET-ben a csak-
nem hétezer kdztisztviselé elbocsdatasat 2003-ban
el&iré kormdanydéntés humdnus végrehaijtésarsl. A
déntés indoka: a Kiv. nem ad lehetéséget ilyen meg-
4llapodés katésére a KET-nek. Mindez azonban nem

akaddlyozott meg minket abban, hogy ne téreked-
jUnk az ehhez hasonlé megéllapodésokra, mint
amilyenre sor is kerilt 2006 nyardn a kézigazgatdsi
létszémcsokkentés végrehaijtasdnak feltételeirél, az
elbocsatésok kedvezdtlen hatdsainak lehetséges
mérséklésérél. Ez akkor csak a kézponti szféréra
vonatkozé megdllapodés volt, amelyet egy Gjabb
megdllapoddssal 2007 tavaszan sikerdlt kiterjeszte-
ni a teljes kodzsziérara.

2. EgyittmGkédésink a korményzati szervek-
kel a beszdmolési id8szakban hozzdjarult az érdek-
képviseleti munka feltételeinek javitdsdhoz. Ez anndl
is inkdbb fontos, hiszen a mindenkori kormany a kéz-
szolgdlat tényleges munkéltatéja. Eppen ezért gyak-
ran biréltuk a kormény kiszdmithatatlan és elfogad-
hatatlan intézkedéseit, kiiléndsen a létszémcsdkken-
téssel, az dtszervezésekkel és a bérpolitikaval kap-
csolatban. Néhdny esetben — a 13. havi juttatds
2004. évi elmaradésa, a 65. éven feliliek kdzszol-
gdlati jogviszonydnak tervezett megszintetése, a dip-
loma elfogaddsénak megvdltoztatdsa a Kiv-ben —a
kormdny intézkedései miatt az Alkotménybirésaghoz
fordultunk.

Kedvez&en befolydsolta az alapszervezetek és az
OSZT-k munkajat, hogy szémos megdllapodést k-
tottink a kilénbdzé minisztériumokkal. Ez a fajta
egyUttmUkddés 6l segiti az dgazati érdekegyezte-
téseket.

3. A partpolitikat illetéen tovabbra is tartottuk
magunkat pdrtsemlegességinkhdz. Ennek megfe-
leléen sem a parlamenti, sem az dnkormdnyzati vé-
lasztésokon nem tdmogattunk jeldlteket, nem kotét-
tink egyUttmUkodési megdllapoddsokat. Az élet iga-
zolta, hogy helyes ez a rendszervéltds éta kdvetett
gyakorlat. Eppen ezért tartjuk ma is azt az éllaspon-
tunkat, hogy a miniszter vagy a polgdrmester tevé-
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kenységét kézvetlenil segitd politikai munkatérsnak
nem kozszolgdlati jogviszonyban, hanem hatdrozott
idej0 munkajogviszonyban kellene elldtnia sajdtos
feladatat. Tiltakoztunk az ellen is - mert ellenkezik a
kdztisztvisel6k partpolitikai semlegességének elvével
-, hogy a politikai f8tandcsadéi, tandcsaddi munka-
kért betslték parttisztséget is viselhetnének.

4. Az MKKSZ aktivan vett részt konfdderdcionk,
a Szakszervezetek Egyittmkddési Féruma (SZEF)
tevékenységében. Szakszervezetiink szamos tisztség-
viseldje a SZEF képvisel&jeként van jelen az orszd-
gos érdekegyeztetés kilénbdzd testileteiben, szak-
értdi bizottsdgaiban. 2005-ben a SZEF Szdévetségi
Tandcsdnak vendége volt a miniszterelnék, akinél
eredményt értink el a 65 éven felGliek kdzszolgdlati
jogviszonydnak tervezett megszintetésével kapcso-
latban. Kévetelésink nyomdn a kormany kezdemé-
nyezte az dtgondolatlan parlamenti déntés visszavo-
nésat. A SZEF keretén belil 2006-2007-ben kiemel-
kedd egyUttmUksddés zajlott az Egységes Kdzszolga-
lati Sztrajkbizottsdgon belili munkéban, amelynek
révén a kozszféra szamara kedvezd megdllapodés
sziletett. Aktivan részt vettink a SZEF IV. kongresszu-
sanak szervezési és tartalmi munkdjaban.

Az &sszefogdst szolgdlta j6 néhdany kozés fellé-
pés a SZEF tagszervezeteivel, és mdés konféderdci-
6kkal. 2005-ben a kézszolgdlat hisz szakszervezete
és két szakmai szévetség kdzdsen irt levelet a minisz-
terelndknek, melyben birdltuk az egységes kozszol-
gélati t6rvény koncepciéjdt és a déntés-eldkészités
modjat. A tdbbszéri egyittes tiltakozds és a folya-
matos szakmai kritika eredményeként 2006-ban a
kormany végul eldllt a térvény beterjesztésétél.

2006 juliusédban a hat szakszervezeti konféderd-
cié a f8varosban demonstrdciét szervezett a meg-

szorité intézkedések ellen. A megmozdulésnak az
alacsony létszamU részvétel miatt nem volt Gtité si-
kere. A SZEF-ESZT Unié tiltakozé nagygyGlést tartott
2007 decemberében Budapesten a tdrsadalombiz-
tositdsi rendszer atalakitdséval kapcsolatban, ame-
lyen szintén képviseltettik magunkat.

5. EgyottmGkédtink mindazon szakmai és tar-
sadalmi szervezetekkel, amelyek készek voltak témo-
gatni a kéztisztvisel8k és a kézalkalmazottak érdek-
védelmét. Az MKKSZ és a Kdzszolgdlati Szakszerve-
zetek Szévetsége (KSZSZ) a Magyar Kézigazgatdsi
Karral egyott 2005-ben szakmai-érdekvédelmi ta-
ndcskozdsra hivta a gazdasdgi minisztert, aki tébb
nyilatkozatdban is kritikai éllel minésitette a kézigaz-
gatds teliesitményét. A miniszter itt elismerte, hogy
nincs elég pénz a kdzigazgatds hatékony miksdte-
tésére. 2006-ban a KSZSZ-szel, valalmint a Beligyi
és Rendvédelmi Dolgozék Szakszervezetével (BRDSZ)
szenvedélyes hangulaty érdekvédelmi tandcskozdst
tartottunk a varhaté drasztikus kézigazgatdési létszdm-
csdkkentéssel kapesolatban. Allésfoglaldsban kéve-
teltik, hogy szilessen megdllapodds az érdekképvi-
seletek és kormdany kézott az elbocsdtds modjérdl,
az dlldsukat elveszték munkaerdpiacra valé vissza-
segitésérél. 2007 8szén a KET-OOKET keretén be-
16l az MKKSZ, mint a munkavdllaléi oldal meghata-
rozd szervezete az orszdgos dnkormdnyzati érdek-
szévetségek képviselSivel egyitt készitett dllésfogla-
last a kdzszolgdlati rendszer tovabbfejlesztését érin-
t8 térvényjavaslatok targydban, birdlva a Kiv. illet-
mény- és elémeneteli rendszerének tervezett meg-
véltoztatdsat. A kormdny elismerte igazunkat, és a
2008-as kéltségvetési térvényjavaslatba bijtatott Kiv.
modositds paragrafusait térolték a kdltségvetési tor-
vény tervezetébdl.

VII.
Az MKKSZ a kozszolgalat nyugdijasaiért

1. A VII. kongresszuson elfogadott program-
nak megfelelden az MKKSZ a beszamoldsi idészak-
ban is fontos feladatnak tartotta annak elémozdita-
sat, hogy javuljon nyugdijasaink életmin&sége és ét-
biztonsdga. Szakszervezetink szorgalmazta a nyug-
dijak redlértékének emelését és azt, hogy mérsék-
|6djenek a nyugdijrendszerben 1évé igazsagtalansa-
gok, folytatédjon a nyugdijak felzarkéztatdsa. Helyi
szervezeteink lehetségeik szerint térekedtek nyug-
dijas tagjaink sajdtos érdekeinek feltarasdara, meg-
jelenitésére és védelmére. Az ezzel kapcsolatos te-
vékenység irdnyitdsét szakszervezetink Orszégos
Nyugdijas Tandcsa (OT) és annak Elndksége prog-
ram szerint kévetkezetesen végezte.

A felmérések szerint nyugdijasaink kézel 70 szé-
zaléka a nyugdijatlag kérili jevedelembdél, nehéz szo-
cidlis kérolmények kozott él. Az egyedil maradtak,
az dzvegyek, és a sllyos betegségben szenveddk
megkUlénboztetett figyelmet igényelnek, ezért az OT
kiemelten foglalkozott helyzetik javitdsaval. Més szer-
vezetekkel, és szakértbikkel egyetemben jelentés sze-
repet vdllaltunk a 2006-t6l &t éven Gt tarté, nyolc
|épésben térténd nyugdijfelzarkéztatdsi program
elékészitésében, tdrvénybe iktatédsdban és a megva-
l6sulés figyelemmel kisérésében.

Nyugdijasaink érdekeinek érvényesitését segiti,
hogy képviselénk van az Idésigyi Tandcsban (a kor-
many javaslattevd, koordindlé és véleményezd tes-
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tiletében), tovabbd az Idésbardt Onkormanyzati Pa-
lydzat Birdlé Bizottsdgdban. Mds nyugdijas szerve-
zetekkel, példaul a SZEF Nyugdijas Vélasztmdnyd-
val kézésen a Nyugdijasok Orszdgos Képviseleté-
nek tagszervezeteként is védjik kortdrsaink érdekeit.

2. A beszdmolési idészakdban a nyugdijasaink
sajatos érdekeit, életmindségik javitdsat szolgdld
célokat, feladatokat Orszagos Tandcsunk program-
jaiban jelenitettik meg. Egyittes MKKSZ vezetdi és
OT elnskségi Glést tartottunk, ahol megjelsltiok ks-
z8s tennivaldinkat. Programijaink megvalésulésdhoz
megfeleld alapot szolgdlt, hogy évenként megren-
deztik tisztségviseléink hdromnapos tovabbképzé-
sét, amelyek [0l segitették szakmai, érdekvédelmi is-
mereteik b&vitését.

Az MKKSZ érdekeltségi kérébe tartozé munkahe-
lyek kdzil szdmos intézménynél mikédnek nyugdi-
jas bizottsdgok, segitik az érdekeltekkel térténd rend-
szeres térédést. Sajnos, nem minden munkahelyen
mikdédnek e bizottsdgok, de eléfordul az is, hogy

csak papiron léteznek. Altalénossagban elmondha-
t6, hogy a Kiv. el&irdsa szerint megbizott nyugdijas
referensek eredményesen dolgoznak, és tdbbségik
i6 munkakapcsolatot alakitott ki a helyi nyugdijas
szervezettel. A referensek kézil tébben az OT és el-
ndkségének tagjai is, aktivan jarulnak hozzd testile-
teink munkdjdhoz. Negativumként régzitjik, hogy a
nyugdijasokkal valé foglalkozds a munkahelyek egy
részénél az évente egyszer tartandé nyugdijas talél-
kozék szervezésére szoritkozik. Egyre tébb munka-
helyrdl jelzik, hogy pénzigyi fedezet hidnya, illetve
az aktiv dolgozék nagy leterheltsége miatt az ilyen
talalkozdk sorsa is bizonytalan lett.

3. Az elmult idészakban az OT nagy jelentéséget
tulajdonftott az eredményesen dolgozé tisztségvise-
18ik megbecsilésének. Az dgazattal meglévé j6 kap-
csolatnak készénhetden a Kéztisztvisel8k Napja al-
kalmdabol az OT elnékségének javaslatdra 25 nyug-
dijas tisztségvisel&nk részesilt miniszteri kitintetések
kilénbozé fokozataiban.

VIII.
€ro-akcidképesseq

A beszdmoldsi id8szak eseményei igazoltdk,
mennyire indokolt, és elérelaté déntés volt megte-
remteni az elkilénitett pénzigyi alapokat, és ko-
molyan venni a mUkadtetésiket. Gond ugyan, hogy
a hérom kézil még egyik alap sem t6ltédétt fel a
szUkségleteknek megfelel® mértékben, de méris fon-
tos a szerepik szakszervezetink tevékenységében.

1. A képzési alap léte jelentés hozzdjdrulds a
szakszervezeti tisztségvisel8k rendszeres képzéséhez,
érdekvédelmi, érdekképviseleti feladataik javulé szin-
vonalon térténd ellatdsdhoz.

2. A szocidlis alap évente sok nehéz helyzet(
tagunk gondjait enyhitette. Bevalt — noha nem teljes

mértékben érvényesilt — az az elképzelés, hogy bi-
zonyos szolidaritdsi funkciét is betdltve — elsésorban
az olyan kis alapszervezeteknek nydijtson segitséget,
amelyek nem tudjdk kigazdalkodni a jogos igények
kielégitéséhez szikséges fedezetet. A szocidlis ala-
pot mikédtetd bizottsdg a beszdamoldsi idészakban
11 alkalommal tartott Glést, 616 kérelmet birdlt el
és osszesen 8.667.000 forint segély odaitélésérdl
dontétt.

3. A sztrdjkalap feltdltése a beszamoldsi idészak-
ban rendben folytatédott. Az eddig 8sszegy(lt &sszeg
nem elsésorban a nagysdgdval, hanem a létével szol-
gdlja szakszervezetink erejének demonstrdldsat.

1.
Szakszervezeti szolgdltatdsok

A VII. kongresszuson elfogadott program tétele-
sen megfogalmazta azt az igényt, hogy a munkahe-
lyi alapszervezetek széméra szélesebb kér( szolgdl-
tatdst, a tagsdgnak pedig magasabb szinvonaly és
tdbb szolgdltatdst nydjtsunk. Szakszervezetink a be-
szdmoldsi id6szakban nagyot lépett elére szolgdlta-
tadsainak gyarapitdsdban.

1. Jogsegélyszolgélatunk minéségileg tovdbb-
ra is magas szinvonall volt. Megbizott Ggyvédink
nagy hatékonysdggal jart el bajba jutott tagjaink

peres Ugyeiben, s kiemelkedé médon segitette
szakszervezeti tisztségviselSink jogi ismereteinek
b&vitését. Az MKKSZ honlapjdnak a ,Kézszolga-
lati dolgozék kérdeznek, az MKKSZ vdlaszol” ro-
vata is |6l szolgdlja tagsdgunk jogi természet(
problémdinak megolddsat, a peres Ugyeikben tér-
téné eligazitdsukat.

2. Udolési szolgéltatasaink megteremtésében
ielentésen elére léptink az elmdlt négy év folyaman.
A négy hajdUszoboszl6i apartman megnyitdsdval és
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mUkddtetésével, valamint mds kedvezményes (di-
|ési lehetéségek megszervezésével szakszervezetiink
— szerény lehet8ségeihez mérten - sokat tett tagsd-

/////

gunk rekredciojdért.

X

3.2006-ban bevezettik a MAKASZ kedvezmény-
kértyat, amely egyben tagsdagi igazolvanyunk is.
Ennek hasznossédga még kevéssé ismert, felhasznd-
ldsa messze nem kielégitd

Az MKKSZ nemzetkdzi tevekenysége

1. Az MKKSZ a beszdmolési id8szakban lett a
Figgetlen Szakszervezetek Eurépai Konféderdcidja
(CESI) teljes jogu tagja. Eleget tettink e tagsagbdl
eredd kotelezettségeinknek, képvisel8ink rendszere-
sen részt vettek a CESI testileteinek munkéjéban. A
szakbizottsdgok tevékenységében vald szélesebb kér
részvételt kommunikdciés nehézségek gatoltak. A
CESI ¢ltal mkadtetett Eurépai Akadémia konfe-
rencidin tisztségvisel8ink sok tapasztalatot szereztek.

2007-2008. évben intenzivebbé vélt a kapcsolat
CESl-vel, az ,Eurépai szocidlis modell jgvéie” cimmel
kézdsen rendeziink egy szakmai-érdekvédelmi kon-
ferenciat, amely két forduldban keril lebonyolitésra.

2. Kilsé megfigyelé tagként kapcsolatot tartunk
az Eurdpai Kézszolgdlati Szakszervezetek Szévetsé-
gével (EPSU). EgyittmUksdésink alapja és célia az
eurdpai szint( kézszolgélati szocidlis parbeszéd-
ben vald részvételi lehetéség. Az dllami kézigazga-
tdsi szervezet tekintetében ezt az EPSU és az
EUROFEDOP biztositja a Kézszolgdlati Szakszerve-
zetek Szdvetsége Utjan. A helyhatéségok szintién a
magyarorszdgi szocidlis partnereket az MKKSZ és a
HVDSZ 2000 szakszervezet képviselhetné.Az erre valé
felkészilés jegyében vettink részt az eurépai énkor-
mdnyzati szakszervezetek szdmdara rendezett ,Alpok-
Adria” szemindriumon, amely igen értékes szakmai
tapasztalatcserére és kapcsolatépitésre nydjtott al-
kalmat.

3. Apoltuk kétoldald kapcsolatainkat. A hagyo-
mdnyosan |6 osztrak, német, lengyel, ukrén egyitt-
mkodés mellett kapcsolatot létesitettink albdn,
szerb, olasz és finn kézszolgdlati szakszervezetekkel.
Magyarorszdgi munkaldtogatdson tandcskoztunk
kinai szakszervezeti tisztségvisel8kkel. Aktiv résztve-
v8i voltunk a ,Kézszolgdlat Magyarorszdgon és Eu-
ropdban” cim( SZEF dltal rendezett konferencidnak,
és kdzrem(kddtink az EUROFEDOP-KSZSZ szakmai
tudomdnyos tandcskozdsdn is.

4. Konféderdcionk a SZEF tagja az Eurdpai Szak-
szervezeti Szévetségnek (ESZSZ), és a FERPA-nak, az
ESZSZ nyugdijas szervezetének. A SZEF képvisel&t
delegdlt az Eurépai Gazdasdgi és Szocidlis Tandcs-
ba (ECOSOC). Ezek a tagsdgi viszonyok és képvise-
letek — kézvetetten — tovdbbi kapcsolatépitést és az
MKKSZ tagjai érdekeinek megjelenitését és védel-
mét jelentik nemzetkdzi szinten.

5. Az orszdgos szintl nemzetkdzi kapcsolatokat
[0l egészitették ki az egyes OSZT-k és nagyobb alap-
szervezetek kétoldaly, részben hatdrmenti kapcsola-
tai, szakmai tanulmdénydtai.

A nemzetkdzi kapcsolatok tagsdg részrél t6rténd
megitélése kedvezden valtozott. Altaldnosan elfoga-
dottd vélt annak szolidaritast erésité értéke, az ér-
dekvédelmi munka minden teriletén érvényesithetd
szakmai, médszertani tapasztalatcsere kedvezé ha-
tdsa.

Osszefoglalds

A VII. kongresszuson elfogadott program végre-
hajtasénak dttekintése alapjan megdllapithatjuk,
hogy az MKKSZ a beszdmolési idészakban a 18-
link fuggetlen kilsé feltételek szémunkra nagyon
kedvezdtlen vdltozdsa ellenére kdvetkezetes érdek-
képviseleti munkat végzett, amely sikeres volt:

- szakszervezetink — ha eredményességben nem
is érte el a megeléz8 idészak szintjét — meg-
Srizte aktivitdsat, kezdeményez8készségét;

- az MKKSZ megérizte a magyar szakszervezeti
mozgalomban kivivott rangjét, tekintélyét;

- az érdekérvényesités lehetéségeinek romldsa
miatti taglétszamapadés ellenére sem csék-
kent a tisztségviselSk elkdtelezettsége, a szak-

szervezeti mozgalomba vetett hite, és konflik-
tus véllaldsi képessége;

- annak ellenére, hogy szakszervezetink érdek-
képviseleti, érdekvédelmi munkéjénak orszd-
gos és teruleti infrastrukturdlis és anyagi fel-
tételei — a csekély javulds ellenére — még min-
dig nem a szikségletek szerintiek, a szervezeti
mUkddés rendben funkciondlt.

%%k %k

A Magyar Kéztisztvisel8k és Kézalkalmazottak
Szakszervezete Orszdgos Vélasztmdanya kdszéne-
tet mond és &szinte nagyrabecsilését fejezi ki az

Az MKKSZ Orszdgos Vélasztmdanydnak beszdmoldija
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MKKSZ tagsdgdnak a szakszervezethez valé hiisé-  rileti szervek és az orszdgos szakmai szervezetek
géért, az érdekképviseleti harcban valé aktiv rész-  vezet8ségének, tdrsadalmi tisztségviselSknek.
vételért. Budapest, 2008. dprilis 10.

Az Orszdgos Vélasztmany elismerését fejezi ki és
megkdszéni a négy éven 4t végzett sikeres és ered- A MAGYAR KOZTISZTVISELOK ES KOZALKAL-
ményes munkdat az MKKSZ valamennyi tisztségvise- MAZOTTAK SZAKSZERVEZETENEK ORSZAGOS
|8jének, munkahelyi szervezetek aktivistdinak, a te-  VALASZTMANYA
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Az MKKSZ szervezettséqgi adatainak dbrazoldsa.

MHKHKSZ Osszesitett taglétszéma szdzalékos
munkajogi megoszldas szerint
2008. januar hé

Mt.; 4,2%
Egyéb; 0,8%

Kit.; 15,9%

Ktv.; 79,1%

Az MKKSZ taglétszéma megyénkénti bontdsban
2008. januar

Congral
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€quuttmUkodési Megallapodas ,
2004 évi megkotése a Kozszolgdlati Pénzugyi Agazati
€rdekegyeztetd Tandcs (KPET) létrehozdsdra.

4

EONTROLL

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

A Mapvar Koztdrsas-
dg pénzligyminiszie-
re és a kizszolgilati,
a hivatasos szolgila-
ti, illetve kiozalkal-
mazolti jogviszony-
ban, €5 munkavi-
szonyban dlle mun-
kavillalok kozissé-
gét képviseld szerve-
zetek:

a Pénziigyminisz-
tériumi  Szakszerve-
zet, ar Adi- éx Pénz-
fgyi Ellendrzési Hi-
varali Dalgozik
Szakszervezete [AD-
Q5ZT), a Vdm- éx
Péntiigydrség Fiig-
pedlen Szakszervezete
(VPF3z), a Magyar
Allamkincsidr, vala-
mint a Kincsidri Va-
gyoni fgazgatisdg és
Pénziigyi Szervezetek Alfami Feliigye-
lete dodgozdic képviseld Magyar Kaz-
tizztviseldk éx Kazalkalmazortak Szak-
szervezete (MKKSZ) (a rovibbiakivn
egiitt: a Felek)

abban a torekvésikben, hogy erd-
sitsék meglévd egyiittmikidési kap-
csolatukat. figyelembe véve o megdll-
apodisbol adads kilesinds eldnyiket,
daszhangban ar érvényben lév tomvé.
nyekkel és rendelkerésekkel az alib-
hiakban dllapodiek meg:

1. A Felek a pelen megillapodissal
létrehozzak a Kizseolgilan Pénzigyi
Agazati  Erdekegyezieif Tandcsoi
{KPET).

2. A Felek dolgozdinak anyagi, ke-
resetr, szocidhs, kolrdlis, tovibbd
£let- és munkakirilményeil érintd, 4g-
azati jelentdségil kérdésekben a pénz-
igyminiseter & KPET-vel egyertet,

1 A Pénziigyminiszier feladat- és
hatiskfrében eldkésziten, dliala kez-
deményezetl, dgazati szintd, illetve
dppzat hatdlyd jogszabdlyok, minisz-
teri utasitisol, irdnyelvek, tdjékozta-
tik, tervezetének véleményezéséhe a
Pénziigymimsziérium az e Megillapo-
dast aliird szakszervezeteket és érdek-
képviseleti szerveket bevonja,

4. A Felek villaljik, hogy a konst-
ruktiv egyiinmikodéshez, egyeztcés-
hez szikséges 5 elégséges informaci-
dkat egymds részére kilcsonisen biz-
tositjik,

5. A KPET farumit a munkaltatén

és a munkavillaléi wrgyaldcsoportok
alkotjik, melyek Gnalldak, epymdsidl
fliggetlenck és myitouak, belsS igy-
rendjiikrdl maguk déntenck.

6. A Felek kitelezik magukat, hogy
az érdekegyeztetd forumokra — felha-
talmazoit — képviseldker. valarmint
szakértiket delegdlnak és ezzel a fd-
rum mikodoképességét folvamatosan
hiztositjak.

7. A KPET iiléseil szikség szerini,
de legalibb 3 honaponkem {(évente 4
alkalommal) tartja. A KPET ésszehi-
vasdt barmelyik virgyaldcsoport vagy
annak tagja kerdeményezheti, az dldés
napirendjpére birmelyik tirgyaldcso.

port vagy annak tagja javaslator tehet, |

Ezen kezdeményezéseker a soron k-
vetkezd iilés elnike dijan kell elGter-

jeszteni.

8. A Felek villaljik, hogy az érdek-
egyeztetd forumokon kialakiiot, és
irdsban régzitell konszenzusokat ma-
pukma nézve kitelezdnek tekintk, és
megteszik o végrehajidshoz szilkséges

| — &5 a pogszabdlyokkal Osszhanghan

ills — iniézkedéseket,

9. A KPET iilései dlalihan nem
nyilvinosak, de etdl eltérden a felek
ar dlést megeldzden megdllapodhat-
nak.

10. Egyedi jellegl, egy intézményt
erintd kérdésekben a KPET — Titkdrsa-

gin keresziil - megvizsgilja a kiare- |

mikiidés lehenfadadn.
11. A munkailgyvi-jogszabilyok al-
1al nem rendezhetd konfliktusok keze-

lésére a KPET jészolgdlati tevékeny-
sl li el.

12, A Pénzilgvminisziérium villal-
ja, hogy a KPET makodési feltételeit,
a titkdrsdgi feladatok cllitdsdt a PM
Pénziigyi, humdnpolitikai és szakkép-
2ési fdcsoportja dtjdn biztositia. A f6-
csoport 8 KFPET iiléseivel kapcsul.'u-
ban keletkezd anyagokat (meghivok,
elfterjesziések, emlékezietdk, magng-
felvételek, sth.) a PM iigvkezelésre
vonatkost rendelkesése szerint kezeli.

13. Jelen megallapodds aldirdsa
napjin lép hatilyba.

Budapest, 2004. jiunius 10,

Pénzikgyminmselériurms
Saksrerverel
képviszlelében

dr: Kifwarrt Cocthormé

ADOSET képvisebertben
Michalts Péter elmilk
VIF5z kipviselelében
Heles Kdroly elndk
MEKSE képviselendhen
Febdr Jizzef fikde

Magvar Allamkincstin Dolgozék Orszigos
Seakmai Tandcsa képviselesthen
Crosnin Jzsefnd ¢lnok

Kincstin Wagyoni [gazgasisig
Seaksrervezedi Bizottsfipa képviseleséhen
Pt Lisziving mitkdr
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