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SZAKMAI TANACSA

Beszdmold az Orszdgos Szakmai Tanacs
4 éves munkdgjardl (2004-2008)

Orszadgos Szakmai Tandcsunk 4 évvel ezelétt -
kordbbi és U elnokségi tagjaival, magam kordbban
elndkségi tagként vettem részt a munkdban, majd 4
éve kaptam bizalmat az elnéki munkdra — szakmai
felelésséggel, hiteles elkételezettséggel, szakmai-,
munka-, és szakszervezeti tapasztalattal, lelkesen l4t-
tunk munkd&hoz.

E munka a hozzdértd lelkesedéssel kb. 1 évig tar-
tott. Ezt kdvetden egyre nehezebbé, ,szétcsiszébbd
vélt”. Ennek dsszetett oka volt.

Ebb8l néhdnyat kiemelnék: - szakmank altal nydj-
tott, eddig zémében dallami ellatdsként biztositott,
munkajogilag kézalkalmazotti mindségben miksds/
dolgozé szakemberek dltal végzett,- feladat és mun-
ka volt. Az elmUlt 4 évben e tipusu szolgdltatds, ella-
tés, szakmai munkavégzés szervezetileg, és munka-
feltételi szempontokban és alkalmazotti jogviszony-
okban jelentés véltozdsat éltok meg, sok-sok bizony-
talansdggal, s mindez még mais tart, bar ¢j alterna-
tivakkal.

- ennek kovetkezményeként rengeteg szakmai és
emberi, no meg egzisztencidlis bizonytalanség-
gal, nemritkén ésszeomldssal. Szakmailag és
emberileg.

- Szakmai kontrollok hidnya. Elviekben létezik, a
gyakorlatban a szolgdltatést biztositonak nem
érdeke, sét elég gyakori, hogy kévethetetlen a
szakmai feligyeletek szdmdara. Mire ,képbe
idnnének” Gjabb valtozds lépett életbe. A civi-
lek szakmai kontrollja pedig a gyakorlatban
nem létezik.

- Sajnos aGtpolitizalédott, a mi szakmank révén
biztositandé szolgdltatds, gyakorlatilag minden
szinten. Ez tdrsadalmi, aktudlpolitikai, emberi
gyarlésadgon alapulé, stb.-n kérdés,- messzire
vezet/het. - tradiciondlisan j6l mUksdd
intézmények, elldtésok, szolgdltatdsok 1) un.
kiszervezése (civil szervezetekhez, gazdasdgi
tarsasdgokhoz stb.), 2.) vagy az ez uténi fo-
lyamat a kistérségi elldtds miatti Gtszervezé-
sek, 3.) majd pedig az integréciés hullam.

Tébb szolgdltatds, volt kézalkalmazott is (ha na-
gyon elhivatott volt, vagy nem talélt kénnyen laké-

kérnyezetében mdasutt munkadt és trt) ezek kézil, mér
tdbbet is megért az elmult viszonylag révid id6 alatt.
S itt utalnék az emberi, szakmai és létbizonytalan-
sdgra vissza.

Nos, ez a folyamat nem segitett az OSZT-nk kitG-
26t munkdjanak elvégzésében, céliainak megvalo-
sftasdban. S ezek elndkségink tagjait sem kimélték,
ami a személyes részvételekre, képviseletekre, érde-
mi id8beni jelenlétekre is kihatottak.

Terveink szerint elinditott elndkségink egy felmé-
rést, amelynek a célja egy jelenkori tisztébb kép az
dgazatunkban dolgozékrdl, és zajlé folyamatokrél
a szUkséges szakmai érdekképviseleti prioritdsok
dsszedllitésahoz, ill. helyzettelméréshez.

Oridsi feladatba vagtunk ezzel, természetesen 6l
el&készitetten, szociolégus szakembert bevonva lat-
tunk a munkdhoz. A kérdéivek elkésziltek, a ,terité-
stkbe” is igyekeztink kérultekintéen eljami, a vissza-
juttatéssal egyUtt.

ValbészinG hibdt kdvettink el, mert ériési (félelem
motivélta) passzivitdst kellett tudomdsul vennink és
sikertelennek mind&siteni a kisérletinket.

Afenti folyamatot ,segitette”, de OSZT - nk mun-
k&jat neherzitette az elmlt 4 évben a kormdanyvdliés,
az U] kormdanyon belili 16bbszéri valtozds, sét a mi
munkdnkat - szakmait és érdekvédelmit -, kdzvetle-
nGl érinté befolydsolé szakminisztériumi, miniszteri,
allamtitkari valtozdsok.

Ezekkel értelmezheté az a keser( szdnk ize, ami
miatt Orszdgos Szakmai Tandcsunk a 4 évre kitGzott
céljgt nem érte el.

Munkdnk mind jobban elnehezilt, egyre értel-
metlenné és kimutathaté eredmény nélkilivé vdlt.
Ezt az elndkség és jdmagam nevében is ki kell mon-
dani.

Ugyanis én a magam részéré| elégedetlen vagyok
a csak érdekképviseleti jelenlétinkkel érdemi ered-
mények nélkol.

Természetes, hogy képviseltik a hozzank tarto-
26k érdekeit ahol erre csak lehetéség nyflt, SZAET
Uléseken (jogszabdly modositésok stb.) de nem ér-
zek érdemiséget, hozzdteszem rajtunk kiviléllo okok
miatt. Lehetetlen. Ervelink, vitézunk minimdlis ered-
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ménnyel. Még akkor is, ha — és ez az elmlt 2-3 év
feltétlen szakmakézi eredménye, hogy- a tdrsszak-
mdkkal egy oldalt képviselék, eddig nem tapasztalt
kivald egyittmkadésrél tesznek tantbizonységot.

Pl. Tébb esetben kézdsen fordultunk ahhoz a mi-
nisztériumhoz, amelyikhez éppen aktudlisan a szakma
tartozott, kérve/kdvetelve érdekképviseleti és szakmai
munkdnkra tartsanak igényt:- tdjékoztassanak, hallgas-
sanak meg, hividk éssze az érdekképviseletet, stb..

Sajnos az ,eredmény” nem megnyugtatd, s f8-
ként nem kielégits.

Képviselttk OSZT-nket, az MKKSZ-t orszdgos
szakmai szervezet konferencidjén, ahol el6addst tar-
tottam j6magam az MKKSZ és OSZT-nk elndkségé-
nek munkdjardl.

Szoros kapcsolatot tartunk és dpolunk a Szakmai
Szévetséggel, ill. annak vélasztményéval.

A korébbiakban utalt tarsszakszervezetekkel igen
j6nak min8sithetem kapcsolatunkat és kézds érdek-
védelmi munkdnkat. Ezt azért tartom kiemelendé-
nek, mert hosszU idén keresztil egyfajta harc/kiz-
delem jellemezte —kiléndsen 2 szakszervezettel a
viszonyunkat (EDDSZ, és a Szocidlis Terileten Dol-
gozodk Szakszervezete), amely konszenzudlissd szeli-
dilt, s folyamatosan kézos érdekképviseletet tudunk
kialakitani, pl. a minisztériumban. Ezt fontos és je-
lent8s |épésnek tartom a tovabbi munkdban s 18-
ként a jelen tarsadalmi helyzetben.

A minisztériummal valé kézvetlen érdemi kapcso-
lat gyakorlatilag az utébbi 1 évben kialakithatatlan,
felszines.

A beszdmolém elején vézolt nehéz strukturdlis
korolmények ellenére elmlt munkdnk

ugyan nem elégséges, de kétségtelen sikere, t6bb
ielentds szam tagsdggal bird alapszerv létrehoza-
sdnak szakmai témogatdsa, amelyekben a megye-
titkdrok hallatlan és hozzdértd segitségét eziton is
készéndm. Igy készendm Heves, BAZ, Hajdu, Ba-
ranya és Veszprém megye titkdrainak a szakszer(
segitséget és kézremikddést.

A visszajelzések alapjén az MKKSZ elnskségének
készénet a HajdUszoboszIéi beruhdzds dontéséért,
kivitelezéséért, s a lehet8ségért.

Tovdébbi siker volt az OSZT tagok kérében a pd-
lydzott és megvaldsitott képzések lehetésége az el-
mult 4 éven belil. Nagyon fontos és idészer( déntés
és lehetéség volt és valt valéra ezzel. Kézvetleneb-
bé, érthetébbé, aktualizdltta, képviselhetébbé valt,
ezdltal az ,Gjkori” szakszervezeti munka, annak le-
het8sége és helye a mai tdrsadalomban a kézalkal-
mazottak szémdra.

Esztergom, 2008. janudr 9.

Ndavradi Kalméanné

OSZT elnsdk
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FOLDHIVATAU DOLGOZOK ORSZAGOS SZAKMAI TANACSA

Beszdmold a Foldhivatali OSZT
VIl. Hongresszus 6ta végzett munkgjardl

A Faldhivatali Dolgozék Orszdgos Szakmai ta-
ndcsa az eléz8 kongresszus 6ta is folytatta a mar
addig is eredményesen végzett munkdjat 2006 szep-
temberéig Kolyuth Lajosné Elnék, majd nyugdijba
vonuldsa utdn Hetényi Ferencné EInck vezetésével.

Az OSZT az MKKSZ valamennyi programjaban
részt vett a négy év alatt, és a vezetéség részérdl
mindig hathatés tdmogatdst kaptunk a munkdkhoz,
igy a minisztériumi kapcsolattartdshoz is.

Kapcsolatunk a Féldmdvelésigyi és Vidékfejlesz-
tési Minisztériummal, mint f8hatésagunkkal folyama-
tos, |6 és tobb szintG. OSZT Elnéki szinten a szakmai
f8osztély mindenkori vezet8jével tartjuk a kapcsola-
tot. Az évenként megtartott ketté, illetve szikségszer(-
en tobb OSZT 0lésinkon a f8osztélyvezetd meghivd-
sunknak eleget téve részt vett, vagy képviseltette ma-
gdt, tdjékoztatdst adva az aktudlis helyzetrdl.

A minisztérium vezetésével a Féldmivelésigyi és
Vidékfejlesztési Erdekegyeztetd Tandcson keresztil
tartjuk a kapcsolatot, ahol a partneri viszony tébb-
ségében kimeril a tajékoztatdsban. 2006 évben a
FOVET munkdija a létszdmleépitések tokrében moz-
galmas volt, gyakoriak voltak az Glések, azonban
eredményt nem hoztak.

Az elmdlt négy évinket folyamatosan végigki-
sérte a szakmdnkat is érinté létszdmcsdkkentés, a
foldhivatali dgazatbél az elmalt harom évben ezer
dolgozét bocsétottak el. Ez ellen a kormdanyzati

déntés ellen az OSZT érdemben nem tudott ered-
ményesen fellépni. A féldhivatalok tekintetében
végig fenndllt a veszély, hogy az intézményt szétva-
lasztjék, az eddig egységes foldhivatali mUksdést
megszintetik.

Az OSZT csatlakozott a 2007 év elejére meghir-
detett kdzszolgdlati sztrajkhoz, megalakitottuk a
sztrajkbizottsdgot, mely mikddését a sztrajk lemon-
ddsa utdn sem szintette meg, hanem a létszdmle-
épitésink és a szervezeti problémdk miatt a sztrdj-
kot dgazati szinten hirdettik meg. A targyaldsok a
térvény dltal el8irtak szerint folytak, a sztrajkbizott-
sag targyalt Graf Jézsef miniszter Urral, aki a szer-
vezeti problémdnkat a Kormény elé vitte, és elis-
merten az OSZT fellépésének kdszdnhetden az in-
tézmény szétvdlasztdsa lekerilt a napirendrdl. A
sztrajkbizottsdg a mai napig mdéksdik, remélhets-
en egy mindkét fél szamara elfogadhaté megélla-
poddssal tudjuk lezdrni.

Az elért eredményeink sem elegek ahhoz, hogy a
tagsagunk létszamat stabilan tartsuk, a fsldhivatali
dgazatban is folyamatos a taglétszém csdkkenése.
Ezt megprébaljuk az eredményeink jobb kommuni-
kalasaval megadllitani.

Budapest, 2008. janudr 11.

Hetényei Ferencné

OSZT elnsdk
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, , HORNH’EZGTVé[)ELN\I ,
és TERMESZETVEDELMI DOLGOZOK ORSZAGOS SZAKMAI
TANACSA

Az MKKSZ Kérnyezetvédelmi és Természetvédel-
mi Orszdgos Szakmai Tandcsa 2004-2008 évi be-
szdmoldja

A 2004-2008 kozotti kongresszusi ciklus megité-
lése érdekében értékeltik az elmilt idészak esemé-
nyeit, tapasztalatait és a jelenleg eléttink 4ll6 célo-
kat, feladatokat.

A kongresszus és az MKKSZ tagok téjékozta-
tdsa érdekében a kérnyezet- és természetvéde-
lem teriletén dolgozék érdekvédelmi szervezeti
kialakulasat és mGkédését is roviden dsszefog-
laltuk:

- A kérnyezet- és természetvédelem teriletén
dolgozék a koéztisztvisel8k jogallasardl szé16
térvény végrehaijtdsdnak anomdliéi miatt még
1992. oktéberében inditvanyoztak elészér a
szaktdrca felé érdekvédelmi szempont( kérel-
met.

A Keresztes K. Séndor Miniszter Ur szamdra
megkildott kérelem a kérnyezet- és természet-
védelem teriletén dolgozék anyagi megbecsi-
lésére és a vonatkozé térvény dltal — fedezet
nélkil — régzitett javadalmak realizaldsara hiv-
ta fel a figyelmet.

- A kérnyezet- és természetvédelem teriletén
dolgozék koztisztvisel8k anyagi elismerésének
hianydban ismételt beadvany készilt a Kér-
nyezetvédelmi és TerGletfejlesztési Minisztéri-
um (Dr. Gyurké Janos Miniszter Ur) felé 1993.
mérciusdban.

- Aspontdn szervezéds Erdekképviseleti Férum-
mal szemben tdmasztott igények teljesitése és
a munkavdllalék részérdl elvart hatékony kép-
viselet érdekében a kornyezet- és természet-
védelem teriletén dolgozdk csatlakoztak a
Magyar Kéztisztvisel6k és Kézalkalmazot-
tak Szakszervezetéhez (MKKSZ,
www.mkksz.org.hu) 1994 év elején.

- Aszakdgi sajdtossagokra tekintettel az MKKSZ-
en beltl 1994. dpriliséban megalakult a Kér-
nyezetvédelmi- és Természetvédelmi Dolgo-
z6k Orszdgos Szakmai Tanécsa.

- Mér az MKKSZ keretein beltl sziletett meg
1995. november 22-én az els8 ,EgyittmGks-
dési Megdllapodds” a kérnyezet- és természet-
védelmi szaktdrca és zémében a terileti szer-
veinél dolgozé munkavdllalék érdekeit képvi-
selé szakszervezet kozétt (Dr. Baja Ferenc
Miniszter Ur).

Az egyuttm(kédési megdllapodés lehetévé tette
a dolgozék nagytébbségét érinté kérdésekkel kap-
csolatos egyeztetést és az illetmény és juttatdsi rend-
szerrel kapcsolatos informdcidcserét.

A megdllapodds egyik és taldn a legnagyobb
eredménye, hogy a juttatési rendszerre vonatkozé-
an a tarca kdzigazgatdsi dllamtitkéra a szakszerve-
zettel egyeztetetten irdnyelveket dolgozott ki.

Az irdnyelvek az orszdg kilénbodzd teriletein te-
vékenykedd terileti szerveknél azonos minimdlis jut-
tatdsi lehetéségeket irdnyoztak eld, melynek a gaz-
dasdgi hatterét is biztositottak. Az irdnyelvek nem
zartdk ki a tébbletteljesitmények, a kiemelkedé mun-
kavégzés elismerését, igy a terileten dolgozdk ,ér-
dekeltsége” — a kiegyenlités ellenére — az eredmé-
nyes célfeladat-megolddsban tovébbra is fennma-
radt.

- Az egyittm(kédési megdllapoddst apré mé-
dositdsokkal, korszerUsitésekkel valamennyi
tarcavezetd miniszter (Dr. Pepé Pal, Dr. Turi-
Kovdcs Béla) megujitotta (1999. mdjus, 2002.
janudr).

- A kornyezetvédelmi és vizigyi dgazat szerve-
zeti korszerUsitése alapjdén 6t szakszervezet valt
érintetté a terileten dolgozé képviseleti szer-
vek k&zil. Az érdekképviseleti munka szerve-
zeti keretei biztositdsa érdekében Dr. Kérédi
Méria Miniszter Asszony, Erdekegyeztets Ta-
ndcs, Szakterileti Férum és Bizottsdgok mU-
kodését tette lehetdvé (2002. december).

A Magyar Koztisztviselék és Kézalkalmazottak
Szakszervezete és a kornyezetvédelmi tarca kozott
kézel egy évtizede létrejott és hatdlyos — azonban
megUjitott — egyUttmGkédési megdllapodés a fenti
forumrendszer mGkédésének hatékonysagdt segitette
elé. A korszerUsitett megdllapodds-tervezet alapjét
tovdbbra is az el8z8 években kimunkalt, kiérlelt tar-
talom hatérozta meg, természetesen a koztisztvise-
18k jogdllasardl sz616 térvény keretein belil.

Dr. Persanyi Miklés miniszter Or vezetése idésza-
kdban —a 2004 &priliséban megujitott megdllapo-
dés ellenére - csak részlegesen mikadhettek a ki-
l6nbdz8 szintG féorumok, egyeztetd tandesok.

Pozitiv kapcsolatrendszer a természetvédelem
terGletén volt tapasztalhaté. A kérnyezetvédelmi szak-
terUleten javarészt megsz(nt az érdemi kapcsolat. A
felugyel8ségi dolgozék nagy tébbségét érintd szer-
vezeti vdltozdsok véleményezése érdekében nem
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kapott az érdekképviselet szakmai el&terjesztéseket.
A szervezeti vdltozdsokkal kapcsolatos déntések a
mai napig nehezitik a terileti szervek tevékenységét.
Sajnos a kordbbi és a jelenlegi egyittmGkédési meg-
4llapoddsban is szereplé vezetd testileti értekezle-
tekre, igazgatdi értekezletekre vald meghivok a mai
napig is csak a fermészetvédelem teriletén érkeznek
az MKKSZ-hez.

Feltételen szikséges volt a kapcsolatrendszer
megujitdsa és a régzitett megdllapodés szellemében
valé egyuttmUkodés Dr. Fodor Gabor miniszter Gr
dltal is deklardlt médon valé Gjrainditdsa.

Dr. Fodor Gdbor miniszter Grral folytatott egyez-
tetés alapjan reméljik, hogy a megujitott EgyGttm-
kédési Megdllapoddst (2007. december) sikeril is-
mét tartalommal megtélteni, mely a természetvédel-
mi és kdrnyezetvédelmi éllamigazgatds elényére szol-
gdlhat.

A szakmai kapcsolatrendszer fejlesztése minden
bizonnyal a kézszolgdlatot teljesiték megelégedett-
ségét javitia és egyben a teljesitmények javulésat
eredményezi.

A pontositott, korszerUsitett megdllapodds legfon-
tosabb elemei és ezekkel 6sszhangban az OSZT ter-
vei a kévetkez8k:

1./ Az OSZT a tagsdga érdekében él a megdlla-
podésban foglalt lehetéségekkel

— Agazatot érint8 déntés-elékészits tevékenység
sordn az érdekképviselet megismerheti és vé-
leményezheti az dgazat munkavdllaléinak
munkajogviszonydt, szocidlis és munka-kéril-
ményeit érintd kérdéseket.

— Kézszolgélatot érinté jogi szabdlyozdsi mun-
kdkban valé aktiv kézrem(kédés lehetdsége.

— A tagség érdekeinek védelmében szikséges
kozérdekl informacidkhoz valé hozzdjutds le-
het8ségét biztositia a Minisztérium.

— Afejezeti kaltségvetés készitése sordn megis-
merheték az el8irdnyzatok Ggynevezett sarok-
szdmai.

— Biztositott és tdmogatott a KWM részérdl a
szakszervezeti tisztségvisel &k képzése, tovabb-
képzése.

—  Aftdrca térekszik a koztiszivisel8i életpalya von-
z6bbd tételére, a specidlis munkajogi keretek
kozott foglalkoztatottak egységes feltételrend-
szerének kialakitdsdra és a térca teriletén csak
korlatozottan fellelhetd j6léti, szocidlis alapok
(lakdasépitési tdmogatds, szocidlis segélyalap,
stb.) létrehozdsdra, fejlesztésre.

— A Minisztérium vezetése biztositja vezetd tes-
tileteinek értekezletein a szakszervezet képvi-
seletét.

— A személyi juttatdsok el8irdnyzatan belil a
Minisztérium ajénldsokat dolgoz ki az adhaté

juttatasok fajtairdl, illetve azok mértékérdl és
forrasukrol.

A jelenlegi koltségvetési helyzetben ismételten
szikséges az illetmény- és juttatdsi rendszerre vonat-
kozé irdnyelv régzitése.

A személyi juttatésok rendszerét a koltségvetési
tdmogatds és az intézményi mikodési bevételek alap-
ian javasolt a tarca teriletén egységesiteni, harmo-
nizdlni.

A juttatdsok teriletén nem szabad megfeledkezni
a kiemelkedéen végzett munka elismerésérél és a
Minisztérium d&ltal is igényelt tdbbletmunka finanszi-
rozGsardl.

A koztisztvisel8k jogdllasardl sz616 jogszabdlyok
nem teszik lehetévé, illetve ellehetetleniti a terileti
szervek tevékenységét a kizardlag szabadidé meg-
véltassal, toléraval valé kompenzéléssal valé meg-
oldés alkalmazdsa esetén.

Feltétlen szikség van a tébblet feladatokhoz kap-
csolédé juttatdsi, jutalmazdsi szabdlyok kidolgozd-
sdra. Nem lehet egyetlen megszorité intézkedésnek
sem a céljia az eredmény alapld munka elismerésé-
nek akaddlyozdsa.

Kilon ki kell emelni a kérnyezet- és természet-
védelem teriletén dolgozé felséfok( végzettsé-
glek képzettségi potlék fizetési lehetéségének a
megteremtését, hiszen mds tarcdkhoz tartozéd (pl.
egészségugy) ferileti szerveknél mar évek 6ta ren-
delkeznek ezzel a lehet8séggel. Kulén fel kell hivni a
figyelmet az elismerések hidnydra a jelenlegi hely-
zetben, hiszen a korldtozdsok miatt nincs lehetéség
a kivalé szakmai munka alapjan térténd differencid-
l&sra.

2./ Az OSZT teljesiti a véllalt katelezettségeit

A Minisztérium megéllapoddsban régzitett vélla-
l4sai mellett megjelennek az érdekképviselet dltal
vallalt kotelezettségek is.

A Magyar Kéztisztvisel8k és Kézalkalmazottak
Szakszervezete az orszdgos érdekegyeztetés rendsze-
rében megjelentiti a térca szakmai, személyzetpoliti-
kai és gazdasdgi érdekeit.

Az MKKSZ és Orszdgos Szakmai Tandcsa érdek-
feltaro tevékenységén kereszttl tamogatja a Miniszté-
rium vezetését a dontések elékészitésében, valamint
véleményeivel elésegiti a feladatok végrehaijtasat.

Szakszervezeti férumain, konferencidin kiemelten
kezeli a kérnyezetvédelmi és vizigyi tdrca program-
jait, javaslatokat dolgoz ki a specidlis kérdések ke-
zelésére.

A korszerGsitett megdllapodés hangsilyozza,
hogy a munkavéllalékat érinté kérdésekben min-
den esetben megdéllapoddsra térekszenek az alé-
ir6 felek és minden esetben egyeztetik allaspont-
jukat a kélcsdnds érdekeiknek megfeleléen.
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Az OSZT részérdl a legfontosabbnak itélt megdl-
lapoddsi keretek értékelése mellett rogziteni szijksé-
ges az érdekvédelmi konferencidk, képzések gyakor-
latat, valamint a szakszervezeti tagsdg népszerUsité-
sét szolgdléd programokat, pdlydzatokat az elmult
négy év vonatkozdsaban.

Erdekvédelmi Konferencidk és szakszervezeti to-
vébbképzések:

Hajduszoboszlé 2004.
Hajduszoboszlé-Hortobégy 2005.
Kiralyrét 2006.

Josvaté 2008.

A Hajduszoboszl6i, illetve Hortobdgyi Konferen-
cidk a szaktarca aktiv kdzremGksdésével zajlott le. A
Kiralyréti Konferencia a szaktdrca nélkil, azonban a
parlamenti pdrtok kérnyezetvédelmi és dkoldgiai
szakértéi bevondsdval zajlott. A 2008 évre tervezett
konferencidn az elézetes visszajelzések alapjan is-
mét a szaktarca kézremikddésével bonyolithatd le.

A szakszervezet népszer(ségét javité programok,
pdlydzatok:
2004 kilenc sikeres pdlydzat
2005 hdarom sikeres pélyézat
2006 tizennégy sikeres palyazat
2007 &t sikeres pdlydzat
Tovdabbi kiemelt események:
2004 Kilén megdllapodés a szaktarcaval a mi-
nimdlis szolgdltatdsok mértékérdl
2005 és 2006 atszervezései, Gyulai demonstrécid
2007 figyelmeztetd szirdjk sikeres el8készitése

Budapest, 2008. janudr 22.

Lautner Péter
OSZT térselndk

Kosztolanyi Gyérgy
OSZT tarselndk
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KOZIGAZGATASI HIVATAU DOL,GOZ(')H ORSZAGOS
SZAKMAI TANACSA

BESZAMOLO
az MKKSZ Kézigazgatasi Hivatali Dolgozok Orszdgos Szakmai
Tandcsa 4 éves munkajardl

1. A taglétszdm alakuldsa, szervezeti
valtozasok

Az Orszdgos Szakmai Tandcs (tovébbiakban:
OSZT) az MKKSZ VII. Kongresszusat kévetéen 13
tagszervezettel, 510 {8s taglétszammal mUksdstt.

A kézigazgatdsi hivatali dolgozék létszdma ek-
kor 2000 fslstt volt. A hivataloknél végrehaijtott 1ét-
szdmcsdkkentések, tdbb szervezeti egység kiszerve-
zése és a 2007. janudr 1. napjdval végrehajtott
regiondlis 4tszervezés eredményeként az sszlétszdm
1530 fére csékkent, a szakszervezeti taglétszdm
pedig 330 fére.

Az OSZT elndke dr. Kovacs Mihély volt 2006.
szeptember 18-ig, ekkor nyugdijazdsa miatt lemon-
dott tisztségérdl. AZ 0j elnsk dr. Faldvari Béla, el-
ndkhelyettesek Prikkelné Fekete Erika, Barabds Palné
és dr. Lakatos Istvan lettek.

A tiszttjités és szakmai értekezlet céljgbdl dssze-
hivott gyGlésen 12 tagszervezet képviseltette magat.

Komdrom- Esztergom megyében a regionalizdcié
okozta személyi véltozdsok kévetkeztében az alap-
szervezet megsz(nt, a Pest megyei és févérosi alap-
szervezet pedig - a kézigazgatdsi hivatalok egysége-
sitése miatt - egyesilt.

Szolnok megyében jelenleg megalakuldban van
az Uj alapszervezet.

Tovdabbi problémdt jelent az alapszervezeti titkd-
rok kézszolgdlati jogviszonydnak megsziinése Békés
megyében és Csongrdd megyében.

9. Az OSZT mukodési fFormai

A kordbbi gyakorlatnak megfeleléen évi 1-2 al-
kalommal OSZT elnékségi ilést tartottunk a megyei
(f8varosi) tagszervezetek vezetdi részvételével. E 16-
rum jogosult az MKKSZ elnéksége dltal kért tgyek-
ben, valamint az Agazati Erdekegyezteté Tandcs (ko-
rabban: BET) lésein felmerild targyksrskben dén-
teni. Sirg8s esetekben az elndk és az alelnskék elekt-
ronikus Uton vagy telefonon kérik ki az alapszerve-
zeti dllédspontokat.

A 2007. év kivételével minden év &szén me-
gyénként 2-4 személy részvételével szakmai kon-
ferencidt szerveztiink, ahol aktudlis kérdések meg-
vitatdsa mellett az MKKSZ vezetd tisztségvisel it
és az dgazati minisztérium vezetd beosztdsl koz-
tisztvisel8jét kértik fel el6adds és szakmai vita tar-
tésara.

E férumokon vitattuk meg az egyes alapszerve-
zetek problémadit, az dgazati érdekegyeztetés hely-
zetét is. Altaldban kézés kezdeményezésekrdl is
ilyen értekezleteken dontott az OSZT (pl: egysé-
ges hivatali szervezet kialakitésara javaslat az OTM
felé a regionalizdlds végrehajtdsdndl, dgazati bé-
ren kivili juttatdsok bevezetése, mértékének meg-
4llapitasa, stb.).

3. Az dgazati érdekegyeztetéssel kapcsolatos
tevékenyséqg

Az Agazati Erdekegyezteté Tandcs (tovabbiak-
ban: AET) hatéskérébe tartozé kérdéseket kiilén
megdllapodds tartalmazza, melynek kialakitésé-
ban az OSZT részt vett. Kordbban a BET is hason-
|6 dgazati megéllapodds alapjén végezte munkd-
iat.

Az AET 6lésein az OSZT képviseletét az elnsk,
akaddlyoztatdsa esetén az egyik elndkhelyet-tes
lGtta el. A BET 0lések szama évi 8-10 volt, a 2006.
év 8sz6t8] mokads AET eddig dsszesen 4 Glést
tartott.

Fontos déntés sziletik — megdllapodds formdijé-
ban - minden évben az dgazati juttatdsok formdirdl
és mértékérdl. Az egyeztetd eljdrasban aktivan részt
veszink, t16bb javaslatunk épilt be a megdllapodés-
ba az elmdlt ciklusban.

A szocidlis célra szolgdalé intézmények mks-
désével, épileteik elidegenitésével kapcsolatos
kérdésekben az AET hozzdjdaruldsdra van szikség,
minden évben sor kerilt ilyen kérdések megvita-
tésara is.

Az 4gazatban foglalkoztatott munkavdllalék anya-
gi és életkdrilményeit érinté jogszabdly tervezetek
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véleményezésében — esetenként el8készitésében -
szintén részt vettink.

Az OSZT elndke az dgazati minisztérium dltal
havonta tartott kdzigazgatdsi hivatalvezetéi érte-
kezletek 4llandd meghivottja volt, ahol javaslatokat
tehetett, véleményezhette a dolgozdkat érinté dén-
téseket, tervezeteket és kérdéseket tehetett fel a mi-
nisztérium vezet8inek.

A kézigazgatdsi hivatalok regiondlis dtszerve-
zése 6ta csak a negyedévente tartott, kirendeltség
vezetékkel kib&vitett Gléseken vehet részt az OSZT
képvisel8je, s ez problémdakat okoz, mert nem re-
agdlhatunk kézvetlentl a dolgozékat érinté dén-
tésekre.

4. Az MKKSZ munkdjaban valé részvétel

Az MKKSZ Orszdgos Vélasztmdanydban, egyes
bizottsdgaiban képviselettel rendelkezink, s e szer-
vek munkdjdban aktivan részt veszink. A kézponti
szervezés( nagygylléseken, mdas férumokon rend-
szerint megjelennek tagjaink.

Az MKKSZ kibdvitett elndkségi Glésein az OSZT-t
az elndk vagy elnskhelyettes képviseli.

Alapszervezeteink tébbsége egyittmikodik a
megyei (févarosi) MKKSZ vezetéséggel is.

Budapest, 2008. janudr 29.

Dr. Féldvéri Béla
OSZT elnék
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KOZTERULET-FELUGYELETI DOL/GOZ(')H ORSZAGOS
SZAKMAI TANACSA

Beszdmold az MKKSZ Kozterilet-FelUgyeleti OSZT V.
Hongresszus ota végzett munkdjdrdl

2004 — ben meghatdroztuk, hogy milyen felada-
tokat illetve célokat szeretnénk megvalésitani.

A megvalésités meglehetésen vegyesen sikeredett.
Célul tGzttk ki, hogy bévitjok az OSZT. taglétsza-
mat. Cél volt, hogy az évek éta hizédé jogszabdlyi
hianyossdgokat pétoltatiuk a megfelelé minisztériu-
mokkal.

Ataglétszamot sikerilt béviteni, igaz nem a meg-
feleld mértékben, de ezt is eredménynek kell elis-
merni. 2004 — ben 16 telepilés felugyeletei alkot-
tdk az OSZT-1, 2007-ben mér 26 telepilés jelenik
meg. Eztaglétszamban annyit jelent, hogy 2004 —
ben 174 {6 volt, addig jelenleg 246 18 tagja az
OSZT — nek.

A jogszabdlyok médositdsa mar keményebb do-
lognak bizonyult. Sajnélatos médon olyan nem vért

tudunk mit kezdeni. Elkuldtuk javaslatainkat a Bel-
ugyminiszternek, a kapott vélasz utdn megszint a
minisztérium.

Felvettik a kapcsolatot az lgazsdgigyi és rendé-
szeti miniszterrel, eljuttattuk hozzé javaslatainkat, mire
lehetett volna valamit kezdeni tdvozott posztiardl.

Ismét U] miniszter ismét Uj kapcsolat felvétel, is-
mét javaslat tétel azutdn megint varunk.

Ugy gondolom, igen nehéz helyzetben van az a
szervezet, amely jogszabdlyokat szeretne médosittat-
ni, vagy jobb helyzetbe szeretné hozni az dltala kép-
viselt rétegeket.

De csiggedni nem szabad, mindig optimistén kell
kezelni a helyzetet el6bb vagy utdbb csak ésszejon.

Dunaujvéros, 2007 .december 22.

Varga Géza

tényezdk sorozata lassitja a menetet, amivel nem OSZT elndk
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MUNKAUGY!
SZAKIGAZGATASBAN
DOLGOZOK ORSZAGOS
SZAKMAI TANACSA

Beszdmold az MKKSZ MunkaUgyi OSZT 2004-2007 évben
veégzett munkdjardl, annak eredményérdl

Az elmlt 4 év mindegyikében kiemelt feladatunk
volt a létszdm, bér-kereset elvarhatd szinten vald biz-
tositésa. Ezért a célért még olyan |épések megtételé-
re is rdkényszeriltink, ami a létinkért, mikodské-
pességink megtartdsdért szélt. Sztrdjkbizottsagot
kellett alakitanunk, de nézzik ezt az eltelt idészakot
kronolégia szerint.

2004.év

- 2004. ¢&prilis OSZT Glésen Csizmdar Gdabor
Urral, akkor politikai éllamtitkarral egyeztetést
folytattunk a szervezetinket érint8 kérdések-
ben.

2004 Gpriliséban Balatonfireden megrende-
zett humdnpolitikai napok keretében szerez-
hettek hasznos, napi érdekképviseleti munkd-
jukat is segité ismereteket a vélasztott tisztség-
visel&k.

2004 mdjusdban szakszervezetink életében
igen jelent8s esemény, a VIl. kongresszus meg-
rendezésére kerilt sor.

Munkatgyi OSZT fontolgatta 2004. oktéber-
ben a szirdjk lehetéségét. A munkatarsak a
szirdjk lehet8ségét elvetették, gy érdemi fellé-
pés nem tortént.

2005-ben az MKKSZ szakmai tagozataként ko-
moly eredményt sikerilt elérni, dgazati egyittmks-
dési megdllapodds aldirdsara kerilt sor 2005. mar-
cius 02-4n a szaktdrca vezetdjével a munkatgyi fe-
jezet ald tartozé intézmények érdekképviseleti szer-
vezeteinek nevében. A megdllapodds intézményes
keretek kazétt (FOMET) biztosftia az érdekérvényesi-
tés modidt.

- Az MKKSZ tdmogatdséval és a minisztérium
vezetbjének korrekt partneri tdémogatdséval
elértik, hogy a munkaigyi szervezetben - a
kéltségvetési megszoritdsok ellenére - 2005-
ben ne keriljén sor létszémleépitésre .

A szocidlis juttatdsok kérében — ,csomagként”
— terveztUk az egészségbiztositdsi juttatds biz-
tositasdnak bevezetését; de a 2005. évi kolt-
ségvetési kereteket latva az adhaté juttatdsok

kére 2005-ben sztkilt, csak a kételezd jutta-
tasokra volt biztosftott a forrds, mint ruhdzati
kéltségtérités, az étkezési utalvany.

A Kitv. 2005. évi médositésa a - szakszervezet
eréfeszitései ellenére is - visszalépést hozott ab-
ban a tekintetben, hogy ,a kdztisztvisels |. be-
soroldsi osztélyba csak akkor sorolhaté 2005.
februdar 1-18l, ha o feladatkérére eldirt szak-
irdny0 felséfoky iskolai végzettséget szerzett.”
Az érdekképviseleti vonalon az informdcié-
4ramlés, szervezeteink szamitégépes ellétott-
sdgdbdl adéddan megfeleld.

Nem siker(lt elérni, ezért tovabbra is cél kell,
hogy legyen az ,egyenlé munkdért, egyenld
bért” mint alkotmdényos jog elve. Azonos mun-
kakort betslték esetében, dtgondoldst igényel,
ki ér tdbbet, ki tesz tdbbet a szervezetért, a
felséfokl végzettségl, de tapasztalatokkal nem
rendelkezd, vagy a kdzépfokl végzettségl, de
nagy tapasztalattal biré munkaerd. Ez nem-
csak szervezeteinknél, hanem a kézigazgatds-
ban &ltaldban fesziltséget jelent.

Fontos feladat kell, hogy legyen a munkaké-
rilmények javitdsa, egészségvédelem, egész-
séges munkakdrnyezet.

2006. évi legfontosabb feladataink, elérendd

céljaink voltak:

» A munkahelyek védelme az elvégzendé felada-
tokhoz rendelt létszam biztositésa. Fejezd8djon
be minden olyan létszémcsdkkentés, amely-
hez nem kapcsolédik feladatcsdkkenés.

» Azilletményalap évenkénti emelése, legaldbb
az inflacié mértékével.

» Neuralgikus pont a kdzépfoky végzettséglek
helyzete, béreik nagyon alacsony szinten 4ll-
nak-az adhaté juttatdsok jelentettek szdmuk-
ra valamilyen kis kompenzaciét. Esetikben az
illetménypotlék novelését célkitGzésnek kell
tekinteni.

A térvényben biztositott - adhaté kategéridba
sorolt- juttatdsok kére 2006-161 tovabb bévil-
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i6n. Célszer lenne, ha minden munkaigyi
kdzpont egységes 6sszegben tudnd biztositani
a juttatdsokat a munkatdrsak részére. Ehhez
kapcsolédéan orszdgos szinten kellene bizto-
sitani egy biztonsdgos nyugdij, egészségbizto-
sitdsi pénztdrhoz valé csatlakozds lehetését,
esélyt adva a dolgozéknak az egészségvéde-
lemre és a takarékossdagra.

A teljesitményértékelés kdvetelményeinek olyan
meghatdrozésa, hogy az, valéban szdmon
kérhets legyen. Teljesitendd célnak azt kell
kitGzni, amit az érintett munkatdrs munkdjéval
valéban befolydsolni tud.

A térvényi el8irasok meghatdrozzak, mely sze-
rint a valasztott tisztségviseléknek kdtelezden
biztositand6 a taglétszém alapjén j6ré mun-
kaidd kedvezmény. A leterheltség miatt e ked-
vezmény téredékét tudjak kivenni a szakszer-
vezeti tisztségviselék, a munkaidé-kedvezmény
maximum 50 %-at a munkéltaté kételes pénz-
ben megvdltani, s a szakszervezet pénztérdba
befizetni. Ennek ellenére tébb munkaigyi kéz-
pont ezt nem teszik meg.

Helyi szinten cél:

- Egyenjogu partnerek szocidlis partbeszéde foly-
jon, a jogosultsdgok feltétlen tiszteletben tar-
tasaval.

Mindendron megdllapoddsra térekvés.
Munkahelyeken legyen egyezség, oft legyenek
a leginformdltabbak.

A sajdt dolgom alakitésaba bele kell széljak,
alkoté véleménnyel segiteni az érdekvédelem
munkdjdt, s ezdltal sajét sorsom alakuldsét.
Dontés elékészitésbe minél tdbb ember, vesz
részt anndl tébbet véllal a megvaldsitésban.
A tagok az alapszervezet vezet8jén mérik az
érdekképviseletet, ezért killéndsen fontos a vé-
leményalkotdsuk, felkésziltségik.

Aki targyaldstechnikdbol felkészilt, ugyanab-
bél a leosztdsbdl a legjobb lehetéséget tudja
kihozni.

TUlmunka elrendelésének, helyettesités dijaza-
sénak rendezése.

Etkezési hozzdjérulés sszegének a megeme-
lése, illetve a ruhdzati kéltségtérités illetményalap
200%-ban t6rténé médositdsa szintén a szakszer-
vezet eredménye.

Ahhoz, hogy érvényesithetd legyen, az illetmény-
alap emelésébdl fakadé intézkedések, legegysze-
rGbb médon mindenkinek meg kell emelni a jelen-
legi illetményét 5,1 %-kal. Erre viszont az intézmény
koltségvetésében rendelkezésre 4llé6 pénzigyi
forrds nem adott lehet8séget, egyeztetések ke-
retében sikerilt év végére a hidnyzé forrasok
pbtlésa.

Fontos &llomds volt OSZT életében a 2006. jo-
nius 28.-ra 8sszehivott rendkivili OSZT Glés.

A vezet8i kdrnek, és a szakszervezetnek el8zete-
sen kommunikdlt informéciékkal ellentétben a mun-
katgyi szférat érintd rendkivili 20%-os létszémleépi-
tésrél sziletett dontés.

Az orszégos szakmai tandcs tagjai, mélységes fel-
hdboroddssal fogadtdk az Ujsdégokban megjelent
hireket, amit a kormdny a kézszféra ,reformja” ci-
mén kivan végrehaijtani. Egy demokratikus jogdl-
lamban béarmely Ggy tdmogatdsa, véltoztatdsok
bevezetése az érintettek egyuttm{kddésével nyil-
van nagyobb eredményt tud elérni, mint a feltlrdl
elrendelt ,minden munkaigyi kézpontot érinté egy-
ségesen 20 %-os létszdmleépités” bejelentése.

Az OSZT vezetés levél Gtjan kérte be a szirdjkkal
kapcsolatos véleményeket, hajlandésdgot. Nemcsak
a dolgozdk, hanem a vezeték érdeke is az, hogy ne
legyenek elbocsatdsok, az illetményhez kapcsol6dé-
an a forrdsok rendelkezésre dlljanak, erre vonatko-
26 megollopodos aléirdsa lenne a cél.

Nem értettink egyet a ,fGnyiréelwel”. Evek 6ta
kértik, hogy hatdrozzak meg az intézményben,
milyen feladatot kell ellatni, és ehhez kell meg-
4llapitani a szikséges létszamot. Sajnos ezt
senki nem tette meg, ennek ellenére — egye-
sek véleményére hivatkozva - a létszdmleépi-
tést viszont igen, mert szerintik sokan vagyunk
a kézigazgatésban.

Nem érteftink egyet a médszerrel. Tervezik a
régidk létrehozdsat, ugyan semmi konkrét in-
formdciét nem tudtunk réla. (pl.: melyik me-
gye lesz a régidkézpont, és mikortél, tovabba
mi lesz a feladata, és milyen feladatokat kell
ellatni a masik két megyének?2) Ameddig ezek
nem tisztdzottak, a feladatkdrok nem elosztot-
tak nem latjuk megalapozottnak a mostani
létszdmcsokkentést — szerintiink ezek eldénté-
séig a jelenlegi létszdmmal és rendszerben kel-
lene mUkddni, mivel a most elhatdrozott le-
épitéssel valdszintleg mikédésképtelenné val-
nak a megyék.

Nem értettiink egyet az el8készitetlen [étszam-
leépitéssel. Nem végeztek felméréseket, nem
vontdk be az érintetteket, és legféképp nem
készitettek hatéstanulmanyt. (Nagyon fontos a
megyék, kirendeltségek kdzotti eltérések figye-
lembevétele.) Indokoltnak tarjuk a képz8 koz-
pontok ,kiszervezésének” feltlvizsgdlatdt is.

Voltak, akik egyetértettek megfogalmazottakkal,
és a két 6rds szirdjk kezdeményezéséhez (megszer-
vezéséhez) tdmogatdsat adtdk, alairtdk a szdndék-
nyilatkozatot és eljuttattdk az OSZT-nek.

Az OSZT vezetés bizott abban, hogy a munkaigyi
terileten dolgozé munkatdrsak ismerik jogaikat, és
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ilyen példétlan mérték( és mddszer(, feladatelvonds-
sal nem jaré, a mUkédéképességet veszélyeztetd, rd-
addsul helyi eltéréseket nem figyelembe vevé egysé-
ges létszamcsdkkentés ellen fel tud maijd 1épni.

Folytatva a kronolégiai sorrendben az elmilt id8-
szak eseményeit emlékezetes datum a testilet 2006.
j0lius 25-én rendkivili Olése is. Az OSZT megtar-
gyalta a f8varosi-, a megyei munkaigyi kézponto-
kat és a Foglalkoztatdsi Hivatalt érint8 létszdmcsdk-
kentést.

A Kéztiszivisel8i Erdekegyeztetd Tanacsban (KET)
a kézigazgatdsi létszdmesokkentés végrehajtésaval
kapcsolatban kététt megdllapodds zdradéka tartal-
mazza azt a szakszervezeti kérést, hogy: ,A létszém-
cs6kkentéssel érintett kéztisztviselk Ujbdli munkdba
dllésénak gyors és hatékony el8segitésére is figyelem-
mel a létszdmcsékkentét a f8vdrosi, a megyei kéz-
pontokra és azok kirendeltségeire 2007. janudr -
jéig ne terjedjen ki.” A KET korményzati oldala részé-
rél e kérésre érdemi vdlasz nem érkezett.

A munkatgyi kézpontok vezetdi, - betartva a jog-
szabdlyokat - megkezdték a létszdémcesskkentés vég-
rehajtdsdval kapcsolatos helyi egyeztetést. A szak-
szervezet lényegében ennek alapjan értesilt arrél,
hogy a létszdmcesskkentés konkrét végrehajtdsarsdl a
tdrcaszinty déntés megsziletett. E dontést megels-
z6en errél az MKKSZ Munkatgyi OSZT-nek semmi-
lyen médon nem volt lehetésége egyeztetni.

Az OSZT a létszamcesokkentés végrehajtésat nem
fogadta el, ezért megalakitotta az MKKSZ Mun-
katgyi OSZT sztrdjkbizottsagét. A szirdjkbizottsdg
megalakitdsdrdl és a targyaldsi kezdeményezésrdl a
Munkatgyi OSZT levélben értesitette Kiss Péter Szo-
cidlis és Munkatgyi minisztert. Mi tértént ezutdn? Mi
a sztrdjkbizottség feldllasanak tudjuk be, hogy a 20%,
helyett 10%-os lett a [étszémcsdkkenés. (A késdbbi
torténések is benninket igazolnak, és tovabbra is
valljuk, hogy elhamarkodott volt még a 10%-os le-
épités is, mert ott, ahol a régidkézpont létrejott, e
|étszdmot késdbb pétolni kellett.)

Ezt o FOMET (Foglalkoztatdsi és Munkatgyi Er-
dekegyezteté Tandcs) 2006. november 20-i Glésé-
rél készitett emlékeztetébdl is tudhatjuk:

Fehér Jozsef f8titkar: ,2007. év nem a kdzszféra
éve lesz, a versenyszférdban dolgozé szellemi fog-
lalkoztatottakhoz viszonyitott kereseti hatrany a je-
lenlegi tervezetek szerint a koztisztvisel8k terhére to-
vébb fog névekedni, és a regiondlis dtszervezések
fokozzdk a bizonytalanségokat. A jelenlegi létszém
megtartdsa nagyon fontos, mert nagyon sok j6/
képzett, szakmailag kivélé és elkételezett ember
dolgozik a munkaigyi kézpontokban, tehdt min-
dent meg kell tenni annak érdekében, hogy a
munkatdrsak a régién belil éllésukat megtart-
hassdk.

A munkatdrsakat be kell vonni, és motivaltd kell
tenni, mert mindenfajta valtozdssal szemben legyen
az akdr reformértéky is jelentés az ellendllés, ha a
véltozds alapvetd normdkat, és értékeket érint, ki-
l6ndsen, ha a szervezeti struktGra erds. A vezetdk
mobilitds hidnya, tébbszérésen jelenik meg a mun-
katarsak szempontjabél.”

Szemdénné Breddcs Anna OSZT elnsk; 2006.
november 20-4n a FOMET ilésen a felszélaldsd-
ban a kévetkezékre hivta fel a figyelmet és kérte:

Tovébbra is fenntartjék azt a véleményt, hogy
a régidk kialakitdsara vonatkozéan kételez-
vényt az EU nem ir el8, tehdt az erre valé hi-
vatkozdst vitatjuk, de van egy kormdanydéntés,
amelyet tudomasul vesziink, és Ugy kell meg-
valésitanunk, hogy az j6l mkadjon, és a szol-
gdltatds szinvonala ne sériljén.

Kérte annak ismertetését, hogy milyen szem-
pontrendszer alapjén keriltek kijelélésre a ré-
gidkozpontok. Ehhez kapcsolédéan hogyan,
milyen allokdciés szempontok figyelembe vé-
telével keriltek meghatarozésra a régidk lét-
szémadatai.

Keruljon elvarasként megfogalmazasra, hogy
mdr az elékészileti fazisban, de a déntések
meghozatala elétt a megyék érdekképviseleti
vezetdi véleményeiket, javaslataikat, kérdése-
iket megtehessék, és kerilion sor 8szinte és
folyamatos konzultéciéra, ne a titkoldzds, és
informdcid visszatartds mkodjon, mert a szer-
vezet szdmdra igen kdros. A munkatdrsak ki-
z4rdsa a szervezet [6v8jének tervezésébdl igen
ielentds fesziltséget szilhet. Felléphet az el-
kotelezettség csokkenése, teljesitmény vissza-
tartés (nem kérdeztek, akkor oldjak meg &k)
A megfogalmazott cél, hogy a szolgdltatés
keriljon elétérbe helyes, de a jelenlegi felté-
telek mellett, ez csak hosszabbtévon valdsit-
haté meg, tehdt az eréltetett Gtemterv Gtgon-
doldsat kérte.”

A 2007-es év oz illetmények befagyasztdsa, és
az egyéb juttatésok elvesztésének lehetésége az egy-
séges kézszolgdlati sztrdjkbizottsag feldllitasat ered-
ményezte, amelyhez a munkaigyi szervezetbdl mind-
dssze négy megyei alapszervezet munkatdérsai fejez-
ték ki alairasukkal is aldtdmasztva, hogy hajlandéak
tenni nemcsak mdsokért, hanem énmagukért is. Azt,
hogy ez a tébbi munkaigyi alapszervezetnél miért
taldlt elutasitdsra, azt a szdmvetést ott, helyben kell
elvégezni. Bar a sztrdjk nem j6tt létre, de a tandsd-
gokat mindenképpen le kell vonni.

Az MKKSZ szakmai tagozataként komoly ered-
ményt sikerGlt elérni 2007. mdrcius 27-én a szaktér-
ca vezetéjével a munkaigyi fejezet ald tartozd intéz-
mények érdekképviseleti szervezeteinek nevében. A
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megdllapodds intézményes keretek kazétt (SZOMET)
biztositja az érdekérvényesités modijat.

2007. évi legfontosabb feladataink, elérend8
céljainknak az aldbbiokat fogalmaztuk meg:

* A munkahelyek védelme az elvégzendd felada-

tokhoz rendelt létszam biztositésa.

Mindent meg kell tenni annak érdekében, hogy
a dolgozdk szerzett jogai ne sérilienek.

A térvényben biztositott - adhaté kategéridba
sorolt- juttatdsok kére 2007 -6l tovabb ne sz0-
kolien. Célszer( lenne, ha minden munkaigyi
kdzpont egységes 6sszegben tudnd biztositani
a juttatdsokat a munkatdrsak részére.

A teljesitményértékelés kdvetelményeinek olyan
meghatdrozésa, hogy az valéban szémon kér-
hetd legyen. Teljesitendd célnak azt kell kit(z-
ni, amit az érintett munkatars munkdijéval va-
l6ban befolydsolni tud.

Fontosnak és szikségesnek tartjuk a munka-
helyek munkavédelmi, egészségbiztonsdgi,
mentdlhigiéniai és ergondmiai vizsgdlatat. Tisz-
tdban vagyunk ennek jelentds kaltségvonza-
taval, de azt mdr az eurdpai példdk alapjdn
tudjuk, hogy a teljesitményekben ez t6bbszé-
résen megtéril, a munkahelyi kézérzet pedig
jelentdsen javul.

Az Ulésen résztvevd f8titkar dsszefoglaléjaban
fontosnak tartotta kiemelni, hogy az érdekképviselet
dltal régéta szorgalmazott dgazati megdllapodas
aldirdsa intézményesen biztositia az érdekvédelmi
munka feltételeit és szavatolja az elért juttatdsok biz-
tositésat. Az érdekvédelem szinvonaldnak fenntartd-
sa — és kiléndsen annak emelése —igényli a szakér-
t8i hattér megteremtését.

Az érdekképviselet nem az MKKSZ vezet8ibél
éll, hanem a vélasztott tisztségvisel6kbdl, illetve
az 8 munkdjukbél. Csak kézésen egyittmdkédve
lehet eredményeket elérni

Maijd az OSZT évértékels és feladat meghatdro-
26 Ulését kdvetden Kiss Péter szocidlis és munkaigyi
miniszterrel és mds minisztériumi szakértékkel vald
talélkozdsra kerilt sor.

Szemdnné Breddcs Anna OSZT elnsk:

Elérebocsdtotta, hogy az érdekképviselet ta-
mogat minden ésszer( reformfolyamatot, amely el8-
remutatd és a tobbség érdekeit szolgdlja. Valtozta-
tdsra szikség van, még akkor is, ha az, fesziltséggel
j@r, viszont hidnyoljuk azokat az informdciékat, amely
alapjdn munkatdrsaink azonosulni tudnak azok szik-
ségességével, hasznossdgdval és ennek hidnydban
a |eg|obb cél is meghitsulhat.

A szervezet és az Ugyfél taldlkozdsi pontja a
kirendeltség, ez hatdrozza meg legjobban a
szolgdltatds szinvonaldt az Ggyfelek irdnydban.
A kitGzétt cél a kirendeltségi adminiszirdci-

Ss teher csékkentése helyes volt, de ezek
nem valésultak meg.

A MEV kotelezd alkalmazésdt is a munkatér-
sak és a vezetdk tdbbségének szempontjabdl
elfogadhatatlannak tartjuk, a réforditott idé-
és a hasznossdg alapjén a befektetett mun-
ka igen csak megkérd8jelezhets, és nem
szolgdlja sem az dllaskeresdk, sem a munkdl-
tatok érdekeit.

Megddbbentd volt szembesilni azzal a ténnyel,
- a decemberi kormdénydéntés az eurdpai unid
szubszidiaritds elvének teljesen ellentmondva
- a legfontosabb egységet, a kirendeltséget (a
frontvonalat) még jogszabdlyilag is ,eltéral-
te”, holott nélkilik, munkdjuk nélkil nem 1é-
tezhet foglalkoztatési szolgdlat.

Rengeteg a t0léra, amit nem lehet kiadni, kifi-
zetni, csak el8bb-utdbb eltdrlésre keriilnek. Bi-
zunk benne, hogy kézésen gondolkodva sike-
ril erre a példaértékinek nem tekintheté gya-
korlatra megolddst taldlni.

Ugy gondoljuk, hogy az 0j szervezeti modellre
torténd atélldssal és a régids dtalakitdssal kap-
csolatban nem megfelel®, nem pontos és kor-
rekt informécidkat kapott a miniszter Gr. Az a
f8igazgatéin elhangzott értékelés, hogy 95 %-
ban kialakult és |6l mUkédik a szervezet, eny-
hén szélva gérbe tikrét mutat. A janudr else-
ién bevezetett szervezeti modell hamar be is
bizonyitotta, hogy ennyi ttételen keresztil nem
lehet mGkddtetni a rendszert, rdaddsul a szak-
mai munkdra maradt a legkevesebb idé.
Hidnyoljuk azokat a szakmai vitaférumokat,
ahol az alkoté kritika a pontosabb, érthetébb
végrehajtdst segfti.

Késziltek terheltségi mutatdkon alapulé mu-
tatészdmok, amelyek alapjdn a regiondlis
létszdmok meghatdrozdasra keriltek, kérjik ezt
az érdekképviseleti vezeté szdamdra betekint-
hetévé tenni, hogy mindenki szembesilhessen
a korrekt mérészémokkal, és el tudja helyezni
dnmaga tevékenységét, leterheltségét masok-
hoz viszonyitva.

Mi a megoldds a szervezet mGkddési és kolt-
ségvetési ellatdsi zavardnak kikiszébdlésé-
re? Az illetmények kifizetésével még nincs
gond, de nem megoldott a kételezéen jaréd
juttatdsok — étkezési utalvany mértéke és
bsszege, a ruhdzati kéltségtérités — biztosita-
sdnak idépontja.

Ki kellene mar mondani egyértelméen, hogy
a munkaigyi szervezet fontos szerepet 16t be
a foglalkoztatéspolitika teriletén, az itt dolgo-
76k érezzék megbecsilésiket, legaldbb a ,ki-
mondott sz6” szintjén.
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Mind a vezetdk, mind, pedig a munkatérsak bi-
zonytalan helyzetben érzik magukat, nincs vildgos
Utmutatds, feladatelrendelés.

Nem sirdnkozni jttink, hanem az a k&éz8s cé-
lunk, hogy zékkenémentesen mikédjén ez az orsza-
gosan is |6l felépitett szervezet. Ez a csapat eddig
mindig meg tudott és meg akart felelni, de a t&bb
hénapja zajlé ellentmondésos ,irdnyitdse”, jogsza-
balyok hidnya, elbizonytalanitott szinte mindenkit.
Minimdlis elvérds, hogy ne legyen forréshidnyos a
személyi juttatés el8irdnyzata, illetve mikodéképes
kirendeltségek legyenek.

Nyugodt munkavégzési kérilményeket varunk el,
ne lebegjen tovdbbra is a munkatdrsak feje felett az
Ujabb dtszervezés veszélye.

Az OSZT tagjainak hozzdszélasat kévetéen Kiss
Péter miniszter az aldbbiakrél téjékoztatta a jelenle-
v8ket:

,Pozitiv elkdtelezettsége van a munkaigy irdnt.
J6I mGksédd szervezetnek tartja, amely eldtt
nagy a kihivas, mert az 0j feladatok elldtésat
és az dtszervezést egyszerre kell megvaldsita-
ni. Bizik a kiemelked® énmegujité és t0léléké-
pességgel rendelkezé kollégdkban, a nehéz-
ségek lekizdésével kapcsolatban.

Cél a MUNKAUGY!I HALOZAT kialakitésa
mely 15-20 évre szél. Uj feladattal ellétni a
szervezetet, amely védelmet és garancidt je-
lent a szervezet részére. Az Uj feladattal valéd
ellatés fokozatosan térténik, ami egyben a lét-
szdmleépitést is kivaltja, mds dekoncentrélt
intézményben 15-20 %-os leépitést hajtottak
végre.

A januér 1-jei atalakulds kévetkeztében a ko-
rabbi 2 szint( irdnyitdsi rendszert a 3 szint(
irdnyités valtotta fel. Ez térténhetett a rossz
kodifikécid miatt, és azért, mert révid idé allt
rendelkezésre a déntéshez.

Valéban kormdnyzati déntési hiba volt a 3 szin-
t0 irdnyitési rendszer létrehozdsa, de idében
korrigdltak és megmarad a kirendeltségek
6ndallé szerepe, hogy a legtébb déntést hoz-
zon.

Mindenképpen biztosra kell tervezni, a folya-
matos mUk&dést biztositani kelll

Tudja, hogy nagy teher van a szervezetben
dolgozékon, de komoly szdndéka, hogy a re-
giondlis munkatgyi kézpontok presztizsét nd-
velni fogja.

A fejlesztési program megvaldsitdsa érdeké-
ben szikség van a régidk, kistérségek erdsité-
sére.

2007. augusztus 22.-én a Szocidlis és Munka-
Ugyi Minisztériumban Ujabb konzultdciéra kerilt sor
a Csizmdar Gabor Allamtitkdr Grral. A fétitkar készon-

totte az értekezleten résztvevéket és elmondta, hogy
e konzultécié az Gprilisi Kiss Péter miniszter Orral foly-
tatott tandcskozés folytatdsanak tekintendd.

Az OSZT elnék a személyi juttatdsok kérdéskés-
rével kapcsolatosan kifejtette, hogy felmérések ké-
sziltek arra vonatkozéan, hogy a regiondlis mun-
kalgyi kézpontokban a kételezéen jaré juttatdsok-
ra nincs meg a fedezet, mig az dllami foglalkozta-
tasi szolgdlat mds szervezeteinél ezek nem jelente-
nek problémat. A képernyd eldtti munkavégzéshez
nem biztositott a védészemiveg, tovdbbd a mun-
kéba jards koltségeinek kifizetése forrashianyra hi-
vatkozva elmarad.

E férumon arra szeretnénk vdlaszt kapni, hogy
mikortél biztosithaték a juttatdsok, melyek visszame-
néleg jdrnak a munkatérsaknak. Megnyugtatd va-
laszt szeretnének a kollégdk felé tolmdcsolni.

Megijegyezte, hogy az a kijelentés, hogy a mun-
kanélkuliek létszama csékken akkor csdkkenthetd a
munkatdrsak létszdma is téves kdvetkeztetések levo-
ndsat eredményezheti. Ez csak akkor lenne igaz, ha
nem tdmogatott munkahelyekre térténne a kozveti-
tés, de munkanélkili ellatésbél aktiv foglalkoztatdsi
eszkdzokbe, kézmunka-programba, illetve kézcélo
munka-programba csatlakozé személyekkel a szol-
gdlatnak havi rendszerességgel megjelend tébblet-
feladata van.

Megvdltozott a kapcsolatrendszer, elmaradnak a
kozdés gondolkoddst segité munkamegbeszélések.
Nagy fesziltséggdécok nem alakultak ki, pluszjutta-
tast szeretnének azoknak a kollégaknak, akik tébbet
tesznek a szervezetért, megjegyezte, hogy jutalomfi-
zetésre évek 6ta nem kerilt sor a szervezetben.

Maijd az OSZT tagjainak hozzdszéldsa utdn
Csizmdar Gébor dllamtitkar a konkrét vélaszok elétt
néhdny dltaldnos gondolatot fogalmazott meg az
4llami foglalkoztatési szolgdlat szerepérél.

JA foglalkoztatési szolgdlat a legfontosabb bézisa
a minisztériumnak, még kormdnyzati szinten sem ta-
l4lhatunk ennél fontosabb hdalézatot, amelyik ilyen
kézel van az Ugyfelekhez, és amelyik ilyen nagy
mennyiségl munkat végezne. A kilsé szemléld azt
l&tja, hogy dfszervezések utdn is t6kéletesen mikadik
a hélézat. 900.000 Ggyfél esetében egyedi problé-
mdék adédnak, de panasz a szolgélatra nem érkezett,
illetve ezek szdma elenyész8. Az elmilt &t évben a
legkevesebb panasz a szolgdlatra érkezik, ebbdl az
kévetkezik, hogy minden probléma és baj ellenére
nagy teljesitményt nyljt a szolgdlat, és ezért kdszdnet-
tel tartoznak az igénybevevdk és a minisztérium is.

2007. év kemény éve a szolgélatnak, ennek tobb
oka van; az egyik a forrashiany, a mésik a szolgdlat
atszervezése. Aprilisban is volt arrél sz6, hogy a re-
giondlis atszervezés nem volt éncélv, a létszdmesok-
kentési kotelezettség teljesitésére, a pdrhuzamos te-
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vékenységek csdkkentésére a regiondlis dtszervezés
bizonyult a legkézenfekvébbnek.

A forrgshidnnyal kapcsolatban elmondta, hogy
az elsé felmérés adatai azt mutattak, hogy tébb mint
3,5 Mrd forintos hidny van a rendszerben, majd az
egyeztetések sordn ez sz0kilt és 2,9 Mrd forintban
realizélédott. A 2,9 Mrd forintos hidnybél 1,6 Mrd
forint ledolgozdsra kerilt, pénzigyminisztériumi és
kormdnyzati déntéseket kezdeményezve, 1,3 Mrd
forrashianyt kell még év végéig ledolgozni. Ez meg-
oldést jelent a személyi juttatdsok kérének rendezé-
sére is. A tdrca mindent megtesz annak érdekében,
hogy a hidnyt a kilénbéz8 tartalékokbdl fedezze és
a fennmaradé problémdak megolddsa érdekében fog
majd a MAT-hoz fordulni.

A konkrét kérdésekre reagdlva elmondta, hogy a
képernydvéds szemiiveget be kell szerezni. A fenn-
allé helyzetet szabdlytalannak itélte; meg fogja vizs-
gdltatni, hogy milyen nagysdgrend( a szemivegek
beszerzésének a forrdsigénye.

A munkakéri leirésok egyoldald médositésat sza-
balytalannak itélte, ugyanakkor magyardzatként
emlitette, hogy egy dtalakulé szervezetben nem sta-
bilok a munkakéri lefrdsok sem, de azok kézés meg-
egyezéssel kell, hogy térténjenek. A munkakéri le-
irésok egyoldald médositésat helytelennek tartja,
és ezt jelezni fogja a regiondlis munkatgyi kézpon-
tok vezet8inek, kérni fogja a gyakorlat felszamold-
sat. Hasonléan vélekedett az illetménycsékkentés-
rél is. Kérte, hogy ne vdrjanak az érdekegyezte-
tési f6rumokig, hanem az ilyen szabdlytalansd-
gokat azonnal jelezzék az OSZT elnékén keresz-
tal.

A munkaterhelés, szabadsdg kiaddsa, szakmai
feladatok ellatasdaval kapcsolatban felmerilé prob-
lémdkkal kapcsolatban elmondta, hogy a szabdlyo-
z4sban is lehetnek okok, de ebben nagy a helyi regi-
ondlis vezetéi felelésség, mely elsésorban munka-
szervezési felel8sség. Helyileg kell jelezni, ha mun-
kaszervezési problémdk vannak, a kézpontok veze-
t8i felel6sséggel, és hataskorrel rendelkeznek ezek-
ben az Ugyekben.

A munkafeltételek javitdséval kapcsolatban fel-
hivta a figyelmet arra, hogy az egységes arculat ki-
alakitésa, a 170 kirendeltséges halézat korszersi-
tése hosszabb idét vesz igénybe, eddig 80 kirendelt-
ség Gtalakitdsa tértént meg. A korszerUsitési prog-
ramban valamennyi kirendeltség teljes felGjitdsa meg
fog térténni, igy kialakul az egységes arculat és 1ét-
rejonnek a normdlis munkafeltételek

Az elégedettségi vizsgdlatok eredménye rendel-
kezésre &ll, b&rmikor hozzd férhets.

A szakmai konzultdciék hidnyéra reagdlva meg-
er8sitette, hogy a minisztérium aktivitdsa néveked-
ni fog.

Az adminisztrdcids terhekkel kapcsolatban el-
mondta, hogy az AM-kényv megszinésével az ad-
minisztraciés feladatok jelentésen csékkennek majd.

Osszegzésként a Fétitkar megdllapitotta, hogy j6
érzéssel Glte végig a konzultdciot, nincs olyan téma,
amivel nem értene egyet. Az dllami foglalkoztatési
szolgdlat a kézigazgatds legfontosabb szolgdltatd
szervezete, a legtébb pénzzel és Ggyféllel foglalko-
zik, politikailag is a legérzékenyebb szervezet. Tar-
sadalmi és foglalkoztatési fesziltséghelyzeteket ke-
zel, ezért t6bb odafigyelést érdemelne a kormdnyzat
részérél. Emlékeztetett arra, hogy tavaly a regiondlis
atszervezésnek gatat szabtak, majd tudomdsul vet-
ték és az élére dlltak az dtalakuldsnak. Az elsé fél-
évet kdosz jellemezte, a kollégdk munkédjanak ké-
szénhetd, hogy a szolgdlat |6l mikédik.

A szakszervezet, az OSZT vezetés és a minisztéri-
um kozétt tértént tobb fordulés tandcskozds ered-
ményeként év végére valamennyi régiéban oly mér-
ték( természetbeni juttatdsok kifizetésére kerilt sor,
ami a munkalgyi szervezet megalokuldsa 6ta egyik
évben sem volt tapasztalhaté.

A fenti felsorolt érdekképviseleti tevékenység biz-
tositdsdn t0l, a Foglalkoztatdsi és Szocidlis Hivatal
jelentés mérték( pénzigyi tdmogatdsaval, amely
szikség szerint kiegészilt az MKKSZ képzési forrasa-
ival, olyan szakmai képzésekre kerilhetett sor, amely
segitette az érdekképviseleti munka hatékonysagdat.
2004-ben Harkdnyban; 2005-ben Sérospatakon,
2006-ban Gyuldn; 2007-ben K8szegen cserélt esz-
mét és tapasztalatot, a 18 megyét, és févérosi mun-
kalgyi kdzpontot 2-2 f8vel képvisels érdekképvise-
leti munkatars. A 40 {8s rendezvényeken a meghi-
vott minisztériumi, és egyéb dllami vezeték is részt
vettek, és természetesen nem elképzelheté egy ilyen
rendezvény az MKKSZ vezetd tisztségvisel8i nélkil.

Az érdekképviseleti munka szinvonalas képvise-
letére dr. Kiss Sandor-t6l, és Dr. Lérik Erzsébet jo-
gdsztdl igen sok segitséget kaptunk.

A munkalgyi csapatnak nagyon fontos taldlko-
z4si pont a fonyédligeti sporttalalkozd, aminek szin-
te emberfeletti szervezési munkdit a Somogy megyei
munkaigyi kdzpont agilis munkatdrsai végezték, és
a szakszervezeti tagok kéltségeinek csdkkentéséhez
az MKKSZ is hozzdjérul.

Eddig az egyik legjobban szervezett volt a mun-
katgyi kézpontok kollektivaja. Volt és még van is
olyan megyei munkaigyi alapszervezet, ahol 270;
illetve 241 16 szakszervezeti tag van, és a szervezett-
ség a 70% korili; még mdas megyékben ez leszkil
egy; két kirendeltségre és 50 {8 alatti létszdmra. Az
dtalakulds kévetkeztében, mint mindig, a rossz dén-
téseknél a szakszervezet lett tdbbek dltal kikialtva
binésnek, és tdbb megyében sokan kiléptek a szak-
szervezetbdl, illetve a létszamleépités miatt tdvoztak.
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A szervezetbe bekerilé fiatalok meggy&zése idé-
igényes, és 8k még keresik a helyiket, és csak na-
gyon kevés egyénben van meg a tenni akards, de
lemondani nem szabad réluk. A meglévd tagok
megtartdsa mellett, a , potyautasok” meggydzése is
fontos kell legyen, f8leg az alacsony fokon szerve-
zett térségekben.

Az viszont mdr most létszik, hogy a vélasztott tiszt-

4ldozni, mert a munkaleterheltség nagymértékben
megndtt, és a munkdltaté nem tudja biztositania a
szabadidé kedvezményeket, mert a feladatok sok-
szorozédtak.

Budapest, 2007. december 27.

Szemdénné Breddcs Anna

ségviseléknek egyre tobbet kell a szabadidejikbdl OSZT elndk
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MAGYAR ALLAMKINCSTARI DO,LGOZ(')H ORSZAGOS SZAKMAI
TANACSA

Az MKKSZ Magyar Allamkinestari Dolgozék Orszdgos Szakmai
Tandcsa
2004-2008. évi munkajardl szélé beszdmolé.

Az MKKSZ 2004. d&prilis 24.-én és mdjus 15.-én
tartotta a VII. Kongresszusat. A Kongresszus

t6bb fontos hatdrozata és megdllapitdsa mellett
hatdrozta meg a kdvetkezd négy év cselekvési ird-
nyat, mintegy mottéként kimondva: hitelesen és si-
keresen kell munkdnkat végezni.

A frappéns megfogalmazds elsd hallésra és ol-
vasatra kénnyednek és szellemesnek tinik, de mint
utébb kiderilt, olyan idészakot éltink &t, amelyben
ezeket a célokat nagyon nehezen tudtunk megvalé-
sitani.

A kézszolgdlat egészére rendkivili kilsé és belsé
nyomds nehezedett. A kiilsé nyomds is tulajdonkép-
pen belilrél generdlédott, ugyanis egyes kormdny-
zati tényez8k igyekeztek elhitetni a kdzvéleménnyel,
hogy a kézszolgdélatdban dolgozék sokan vannak,
nem dolgoznak

és még sokat is keresnek, nem eléggé hatéko-
nyak, akaddlyozzdk a versenyképesség megterem-
tését, tehdt egyébként gazdasdagi bajaink 16 okozéi-
ként, oz dllamhéztartdsi hidny egyik forrdsaként let-
tink megbélyegezve.

Gyakorlatilag 2003 évtél kezd8déen folyamatos
létszdmleépitések és létszdmielépitések kovetik egy-
mdst, minden kiléndsebb szakmailag megalapozott
hatéstanulmdny nélkil, kizarédlag a kéltségvetési
megszoritdsok kévetelményének téve eleget.

A konvergencia program a bérek befagyasztdsat
célozta meg, ezzel szinte egyidejlleg elkezdédott a
teljesitményértékelési rendszer teljes kor( dtalakitd-
sdnak kisérlete, felvetddott a bértabla eltérlése, 13.
havi juttatds megvondsa, megvaldsult az 50 % - os
utazdsi kedvezmény sz(kitése, vagyis egy egész pa-
lyds letdmadds indult az ellen a koézszféra ellen,
amelynek kordbban, kiszémithaté, tartés egziszten-
cidt nyujtd, kedvezd hitelekkel is tamogatott életpd-
lya lett igérve.

Akordbban emlitett folyamatos fenyegetettség mel-
lett indult el a regionalizacié, amely a kdzszféra érintett
teriletein Ujabb fesziltségeket teremtett és miutdn a
folyamat még nem zarult le, tovébbra is jelentés prob-
lémdkat vethet fel, illetve hordoz magdban.

A fenti, a kozszféra szinte egészét érintd problé-
mak halmaza a MAK munkavéllaléinak kémyezeté-
ben is megjelent és sajnos kell® mértékben éreztette
nem kivanatos hatdsait is.

A Kincstér azonban folyamatosan tébbletfelada-
tokat is kapott, amelyek tovabb névelték a teljesits-
képessége felséhatdran 1évd személyi dllomany le-
terheltségét. A feladatok egy része azonnali végre-
haijtést kévetelt / energiatdmogatds /, mig mds ré-
szik folyamatos t0lérdzdshoz vezetett / 0708 ado,
és bérfeldolgozds /, az dllami normativak felhasz-
ndldsanak nyomon kévetése, szigoribb ellenérzése
pedig Uj emberek azonnali betanitdsat és hadrend-
be 4llitasat kdvetelte meg. A vézolt feladatokat Ggy
kellett végrehaijtani, hogy az id8kézben megvalésu-
16 regiondlis dtszervezés is zokkenémentesen keril-
i®én megvaldsitésra.

Osszességében tehdt ilyen nehéz kérilmények
kozott végezték érdekvédelmi tevékenységiket szak-
szervezeti tisztségviselbink, végezte munkdjét az
OSZT, vagyis prébdltunk hitelesek maradni és a ké-
rGlmények ellenére sikeresek lenni.

I. Az OSZT munkdjat meghatdrozé
dokumentumok

- Az MKKSZ és a MAK OSZT Alapszabdlya és
Programijai

- A Magyar Allamkincstér és az MKKSZ MAK
OSZT kézott létrejott Egyittmiksédési Megdl-
lapodds

- AMKPénziigyminisztere és a kézszolgdlati jog-
viszonyban 4ll6 munkavallaldk kézésségét
képviseld szakszervezetek — igy az MKKSZ MAK
OSZT — kozétt étrejott EgyuttmUkédési Meg-
4llapodds (KPET)

- Tisztségvisel6k munkaidd kedvezményérél sz6-
16 szabdlyzat

- Esélyegyenléségi Terv

- MAK Szervezeti és Mkadési Szabdlyzata

- MAK Kézszolgdlati Szabélyzata
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[l. Az OSZT 2004-2007 kozotti kiemelt
programjai

A Kézszolgdlat Pénzigyi Agazati Erdekegyez-
teté Tanacsban / KPET / hatékonyan képvi-
selni a munkavdllalék érdekeit az anyagi, ke-
reseti, szocidlis, kulturdlis valamint az élet és
munkakérilményeiket érinté kérdésekben.
Partneri kapcsolat kialakitasa a Magyar Allam-
kincstérral. El kell érni, hogy részt vegyink a
jogszabdlytervezetek, elndki utasitastervezetek
véleményezésében.

A Pénzigyminisztériumhoz hasonléan, a Ma-
gyar Allamkincstér Kézpontigban is létre kell
hozni az oft dolgozdk érdekét képvisels alap-
szervezetet.

Uj médszer alkalmazdséval, az OSZT elnék-
ség munkdijdnak Uj alapokra helyezésével, kép-
viseleti feladatok megosztésaval, fiatal tisztség-
visel6k bevondsaval, lendiletbe hozni a tag-
sdg érdekeinek, egzisztencidlis biztonsdgdért
folytatandé tevékenységet.

Tovdabb kell erésiteni helyi szinten a bizalmiak
érdekfeltard és érdekérvényesitd  munkajat,
a kezdeményezések, javaslatok, vélemények el-
juttatdsdt a fels8bb szakszervezeti vezetéshez.
Informatikai levelezd rendszer kialakitasaval,
nagyobb hangsulyt kivanunk helyezni az infor-
méciéaramlés fontossdgdra, az MKKSZ és az
OSZT, az OSZT és az alapszervezetek kdzott.
Tovébbra is kiemelten kell kezelni és minden
évben meg kell szervezni a Tisztségvisel 6k Aka-
démidjdt, tisztségvisel8ink tovdbbképzését fo-
lyamatosan biztositani, tisztségik ellatdsaval
dsszefiiggd jogi ismereteiknek bdvitése, a gya-
korlatban valé minél jobb alkalmazdsuk ér-
dekében.

Az MKKSZ tisztségvisel&ivel valé folyamatos
kapcsolattartds, aktudlis informéciodk dtaddsa-
val is segitve a munkdjukat, a szakszervezeti
taglétszdm novelésével erdsitve az érdekegyez-
tetés folyamatat.

Fontos feladatunk az Eurépai Unidban részt-
vevd orszagok szakszervezeti tevékenységének
megismerése, eredményre vezeté médszerei-
nek elsajétitdsa.

Folyamatosan téjékoztatjuk a tagsdgot az
MKKSZ keretén belil felmerils lehetéségek-
rél / idilés, MAKASZ kértya stb. /.

Kiemelt figyelmet forditunk az OSZT gazddl-
kodésara, figyelemmel kisérjik a munkdltatéi
kélcsdn irdnti kérelmek alakuldsat.
Elekésziletek megkezdése az alapszervezeti
vélasztasokra illetve felkészilés a MKKSZ VIII.
Kongresszusdra.

A teliesség igénye nélkil keriltek kiemelésre a
MKKSZ MAK OSZT elmlt négyévi programiai illet-
ve feladatai. Nyilvénvalé, hogy valamennyi terilet-
rél egy-egy ilyen beszdmolé keretében nem lehet és
nem is célszer( minden részletre kiterjedd elemzést
adni, azonban feltétlenil indokolt azokat a f8bb te-
rileteket és tendencidkat kiemelni, amelyek az el-
molt idészakban kiemelkedd jelentéséggel birtak, il-
letve az elmUlt években folyamatosan gondot, prob-
lémat jelentettek és tanulsdggal szolgdlhatnak a jo-
vét illetéen. Feltétlentl szélnunk kell kapcsolataink
alakulésardl, szervezettségink helyzetérél és mai al-
lapotardl.

Az egész kdzszolgadlat, igy a Kincstér szémdara is a
beszamoldsi idészak egészében a folyamatos lét-
szdmleépités elleni kizdelem jelentette a legnagyobb
feladatot.

A folyamat, amely 2003 évben, az emlékezetes,
kézpontban 10%, elébb a terileten 6%-kalkezdédott
és ez utébbindl is 10%-kal végz8dstt, diktatum jel-
leggel indult és folytatédott 2004 évben is. A 1ét-
szdmleépitések minden szakmai alapot nélkiloztek,
csak a létszdmleépitésben lattdk az elérhetd megta-
karftas biztosftékat. Az OSZT kezdeményezte a KPET
dsszehivésat, levéllel fordult a Miniszterelndkhéz a
kialakuléban 1év8 méltanytalan helyzet orvosldsa
érdekében, ha kivédeni nem is tudtuk, de legaldbb
enyhfteni szerettik volna az intézkedéseket. Ervein-
ket leséporték, valaszul azt kaptuk,hogy a Kincstér a
kéltségvetési bevételek szempontjabél nem stratégi-
ai jelentéségl, ezért nem lehet kiemelten kezelni. Az
egész eljdrds a vezeték részére is megaldzé volt, a
munkavdéllalék és a tagsdg kérében pedig félelmet
keltett. A megaldzottsdg és a kiszolgdltatottség olyan
mértéky volt, hogy az egzisztencidlis fenyegetettség
ellenére a munkavallalék tébb mint 50%-a csatla-
kozott volna egy esetleges sztrdjkhoz. A PM hangsi-
lyozta, hogy a végrehaitds sordn példat kivan mu-
tatni mds tarcék szémdra, masokhoz viszonyftva si-
kerult 10l is teljesiteni.

A Magyar Allamkincstar 2004.oktéber |-jei enge-
délyezett létszama 4218 18 volt, jelenleg 3851 8, ami
azt jelenti, hogy a létszdmleépités tovabb folytatédott.
Tekintettel arra, hogy a folyamatot befolydsolni nem
tudtuk, fgy csak kdrenyhitési szerepre korldtozédott
tevékenységink. Megjegyzendd, hogy az informéci-
6k a szakszervezeti tisztségvisel8khéz késve jutottak
el, nem egyeztetések, hanem kozlések formajaban.
Az érintett munkavéllalék nem minden esetben kérték
a szakszervezeti tisztségviseld jelenlétét.

2006 évben kezdédostt a regionalizécié elékészi-
tése és az dsszvezetdi értekezletre az OSZT is meg-
hivést kapott, ahol a Kincstar Elndke vézolta az el-
képzeléseket. Nyilvanvalévé valt, hogy az étalakités
tovabbi létszamkérdéseket fog felvetni, ezzel egyide-
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iGleg azonban a Kincstér feladata lett a lakosségi
energiatdmogatdsi igények feldolgozdsa is.2006
végére ismét mérhetetlen fesziltség halmozddott fel
a munkavallaldk kérében az egyébként mdar az egész-
séget veszélyeztetd tUlterheltség mellett t6bb mint 2
millié igény feldolgozdsara kerilt sor ,6nkéntes je-
lentkezés” alapjan. A munkavallalék véllalték, az
egyébként egyéni megdllapoddsokon alapulé feldol-
gozdst, mert tudtdk, hogy a kévetkezd esetleges Iét-
szdmleépitéskor tédvol maraddsuk figyelembe lesz
véve. Szakszervezeti kezdeményezésre a munkdlta-
t6k a hétvégi munkavégzéshez gydgyszert, védéételt
és italt biztosftottak.

A regiondlis dtszervezésre a Magyar Allamkincs-
tér teriletén 2007.4prilis |-i hatéllyal kerilt sor. Az
dtszervezést megelézéen, majd azt kévetden is fel-
adat és létszamnormdk keriltek alakitdsra, amelyek
alapjén hatdrozték meg régiénként az egyes irodak
létszamat. Az egyes normdk elveinek kialakitasa je-
lentés mértékben érinti a dolgozdk élet- és munka-
kérolményeit, ennek ellenére az OSZT nem kapott
meghivdst ezekre a targyaldsokra. Kétségtelen tény,
hogy a régidsitdst megeldzéen, majd ezt kdvetden a
Magyar Allamkincstér Elnske illetve Elnskhelyettese
teljes Ulésen tdjékoztatta az OSZT tagjait az esemé-
nyek varhaté alakuldsérdl, sét felkérte az OSZT El-
nékét arra, hogy az idékdzben lezajlott KPET tlésen
kapott Allamtitkdri felhatalmazas alapjén jérion el a
2007 évi létszamkérdések tgyében.

A regiondlis dtszervezés sordn jelentés mértéky 1ét-
szdmleépitésekre nem kerilt sor, csak a normdsitas
korrekcidjaként megszind beosztdsok vagy jogviszony-
ok esetén. A létszdmleépités tényét igazdn soha nem
lehet elfogadni, mert emberi sorsokrél van sz6, amely
kilatastalan helyzetbe hozhat munkavéllalékat, csala-
dokat és alapvetd megélhetési problémdkat okozhat.
Az elmilt években lezajlé létszdmleépitések folyamatd-
ban taldn a régids dtszervezés sordn lehet szakmai in-
dokokat és érveket érzékelni, j6llehet, az elvek kialaki-
tasdban a szakszervezet nem lett bevonva.

Annak ellenére, hogy a létszamleépitést nem le-
hetett megakaddlyozni, a munkdltatdk alapvetd t6-
rekvése arra irdnyult, hogy a munkavdéllalék kézol
minél kevesebben jussanak méltatlan helyzetbe, ke-
resték annak lehetéségét, hogy nyugdijba, eléreho-
zott éregségi nyugdijba vonulhassanak kollégdink
vagy a legrosszabb, de mégis valamilyen szint( ell4-
tast biztositd prémium éveket vehessék igénybe, de
sajnos igy is kerltek utcara munkatdrsaink. Munka-
Ugyi per keletkezett a munkdltaté éltal felajanlott, de
az adott kérilményeket el nem fogadhaté munka-
hely miatt. Nagyobb kériltekintéssel, korrektebb
egyUttmUkédéssel ez a per is elkerilhetd lett volna.

A régiosités folyamata varhatéan 2008 év végén
fejez&dik be, jelenlegi ismereteink szerint tovabbi 1ét-

szdmleépitésekre nem fog sor kerilni, belsé étcso-
portositédsok varhatéak, azonban ezek sem vezethet-
nek ingdzdsokhoz.

A létszdmleépités kapcsan merilhet fel a dolgo-
76k képzése és tovabbképzése. A folyamatosan val-
tozé munkafeladatok, folyamatos képzést, tovabb-
képzést és egyéni tanuldst igényelnek munkahely
megtartdsa érdekében. Veszteségeinket minimalizal-
hattuk volna, ha leépitett munkatdrsaink mas terile-
ten is konvertalhaté tuddssal rendelkeztek volna, ér-
telemszerlen a megpdlydztatott alldsokndl elsébb-
séget kellett volna részikre biztosftani. Kétségtelen
viszont az is, hogy a jelenlegi munkaleterheltség
mellett rendkivili eréfeszitést igényel a tovébbtanu-
l&s, torekedni kellene szakképesitések megszerzésé-
re is, amelyet sajnos a jelenlegi bértdbla rendszer
dnmagdban viszont nem honordl, itt viszont a mun-
kaltaténak néne meg a feleléssége, gazddlkodva a
sajdat hatdskérébe 1évé anyagi lehetéségekkel.

A bizonyos terileteken fellépé ardnytalan és cik-
likus munkaleterheltség enyhitése érdekében nem
minden &ron és nem minden esetben, a nem mindig
szabdlyos kérilmények kézott elrendelt tdImunka, a
kifrt, de bent t5lt6tt szabadsdg a megoldds, hanem
az infrastrukttra dllandé és folyamatos fejlesztése, a
szoftverek minéségének javitésa, amelyhez feltétle-
nil hozzdtartozna a jogszabdlyok felilvizsgdlata és
az eljdrdsok egyszerUsitése is.

A tolmunkaterhek enyhitése érdekében az elmuilt
évben jelentds mérték( infrastrukturdlis fejlesztés zaj-
lott le a MAK terileti szerveinél, amely vérhatéan ez
évben is tovabb folytatédik.

A létszdmleépitések sokféle tanUsdggal jartak. A
legfontosabb taldn az, hogy a kézsztéra az ilyen in-
tézkedéseket csak egységes és hatdrozott fellépéssel
tud elhdritani, egy-egy terilet nagyon nehezen tud
6ndlléan eredményt elérni, pldne akkor, ha még
dgazaton belil is jelen-t8s megosztottsdg van, na-
gyobb a félelem, mint a szolidarités és az igazgaté-
sdgok is eltérd modon reagdinak eseményekre. Min-
denki szémdara bebizonyosodott, hogy nagy hiba volt
az elmult évi sztrdjk meg nem tartdsa, ugyanis ilyen
széleskér( tdmogatdssal jelentésebb eredményt tud-
tunk volna elérni.

Kapcsolatainkat illetéen el kell mondani, hogy a
Magyar Allamkincstdr vezetésével az elmilt id8szak-
ban |6 kapcsolatot sikerilt kialakitani, amit mutat az
is, hogy féleg az utébbi idében a vezetés rendszere-
sen tdjékoztatta az OSZT - 1, azonban indokolt vol-
na tébb a munkavdllalék széles korét érintd kérdé-
sekben, mar az el8készités sordn bevonni az érdek-
képviseletet. Tébb esetben akadoznak a szakmai
munkavégzésével kapcsolatos informdacidk, amely a
munka rovdsdra megy, sét emiatt bizonyos esetek-
ben ellentétes gyakorlatok is kialakulhatnak. Rég-
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ionként eltérd szakszervezeti egyetértési jogok gya-
korldsédnak médja a jutalmazdsok elveinek kialaki-
tésakor illetve személyi elismerések adomdnyozésa
sordn. Indokolt lenne, hogy vezetdi értekezleteken
részt vegyen a szakszervezet képvisel&je is, hogy ne
utélag szerezzen tudomést olyan dolgokrél, amelyek-
ben egyébként véleménynyilvanitdsi jogosultséga lett
volna. Tébbszér felmerilt, hogy az OSZT - nek le-
gyen évente legaldbb egy f& vonatkozdsdban énal-
|6 elSterjesztési javaslata EInéki Dicséret adomdanyo-
z4séra, remélhetbleg ebben az évben sikeril meg-
oldanunk. Feltétlentl szikség volna tébb a Kincstér
munkdjdt érintd tdjékoztaté anyagra is. Tekintettel
arra, hogy a Kincstér életében az elmdlt id8szakban
ielentés véltozasok kovetkeztek be, indokolt lenne
az év mésodik felében a Kincstér Elndke és az OSZT
kézotti megdllapodésban foglaltakat a valtozdsok
tukrében dttekinteni, szikség esetén modositani. A
Magyar Allamkincstdr vezetése kislén megéllapodés
alapjén anyagilag is tdmogatja az OSZT miksdé-
sét, valamint az OSZT képviselete biztositott a kéz-
ponti rendezvényeken is.  (dllami Onnepek, MAK
kupa, év értékelés stb.)

Fontos feladatként tarjuk szémon az Esélyegyen-
|8ségi Tervben foglaltak megvalésuldsaét,, ugyanis a
jogszabdlyban biztositott juttatdsokat a munkaltatdk
eltéréen, vagy egydltaldn nem biztositjak a munka-
véllalék szdmdra. A tébbszér hangoztatott egység-
esély helyett az eltéréség valésul meg oly mddon,
hogy a munkavdllalék véleményét meg sem kérde-
zik, az érdekképviseletet meg sem hallgatjdk.

KPET, mint dgazati egyeztetd férum mokadése elég
sajatos, annak ellenére, hogy a felek altal aldirt ndl-
|6 Ggyrenddel rendelkezik Uléseit szikség szerint, de
legaldbb negyedévente kellene megtartania,de rend-
szeres Ulésekrdl nem lehet beszélni. A beszémoldsi
idészakban rendkivili helyzetre tekintettel a MAK OSZT
is kezdeményezte az dsszehivdst, de eredményt nem
tudtunk elérni. Az elmalt évben a KPET Glésen sikerilt
olyan kapcsolatot kialakitania PM &llamtitkérdval,
amely lehet8vé tett tébb személyes taldlkozast is, ahol
sikerUlt részletes tajékoztatdst adni munkavdllaléink
helyzetérél. Tabb alkalommal eléfordult, hogy a KPET
Ulésen részt vett az MKKSZ f8titkara is.

Az MKKSZ tisztségvisel8ivel és munkatdrsaival
kapcsolatunk kiemelked8en jé6nak mindsithets. Az
Elnék és a F&titkér rendszeres résztvevdi az OSZT
Uléseinek illetve rendezvényeinek.

Az OSZT életében sikeres, a magalakulds éta
rendszeres és sikeres tisztségvisel8i tovabbképzés.
2007 évben rendeztik meg a XII. Szakszervezeti Tiszt-
ségvisel&k Akadémidjat, rendkivil hasznosnak bizo-
nyul minden évben. Az aktudlis szakszervezet-politi-
kai témakon kivil, igyekszink az érdekérvényesités
lehetséges eszkozein tGlmenéen, munkajogi és hu-

ménpolitikai kérdésekben is béviteni szakszervezeti
tisztségvisel&ink ismereteit.

Ateliesség igénye nélkil az elmilt id8szakban az
alébbi eléaddsok hangzottak el:

- Munkajogi jogszabdlyok alkalmazdsa a gya-

korlatban, szakszervezeti jogok érvényesitése
Az alapszervezetek mikddésének szabdlyozd-
sa

A regiondlis intézmények kialakitasénak folya-
mata az Unids kévetelmények tikrében
Munkahely — szakszervezet - érdekképviselet

Aktudlis munkajogi kérdések

A Kincstdr és a Terileti lgazgatésédgok human-
politikai helyzete és tavlati koncepcidja

A Kincstar és a MAK OSZT egyittmksdésé-
nek tapasztalatai

Bért és/vagy létszdmot 2006-ra (esélyek, remé-
nyek, kdvetelések a 2006.évi kdzszolgdlati bér-
targyaldsokon

- Az érdekvédelem aktudlis kérdései 2007-ben

2008 évi kilatésaink

- Esélyegyenléség a gyakorlatban

- Az alapszervezetek gazddlkoddsa

- A teljesitményértékelés Uj rendszere

- A munkalgyi perek tanUsagai

El6addink voltak tébbek kézott: Dr. Kiss Sandor,
Dr. L8rik Erzsébet, Fehér Jozsef, Dr. Molnér

Jézsef, Arva Jénos, Dr. Molnér Kléra, Dr. Kiraly
Katalin, Gozman Jézsefné, Tornyi Lajosné, Dr. Léczi
Péter, Szolnokiné Dr. Csernai Krisztina.

Kétségtelen tény, hogy az eléaddsok mindegyike
alkalmas volt arra, hogy tisztségvisel&ink Gj, aktudlis
ismereteket szerezzenek, azonban felmerilt annak
szikségessége, hogy 6 lenne egy szakszervezeti ké-
zikényv kiaddsa is, amely egységes szerkezetben tar-
talmaznd azokat az ismereteket, amelyek a napi te-
enddk végzéséhez elengedhetetlenek.

A bevdlt gyakorlatot a j6v8ben is folytatni kivan-
juk, kilenss figyelmet forditva a kézszolgdlati érdek-
védelem unids gyakorlatdra és tapasztalataira.

Az elmdlt négy év tapasztalatai azt mutatjdk, hogy
rendkivil nagy figyelmet kell forditani sajét belsé éle-
tinkre, az OSZT, az Elnékség munkdjdra, testilete-
ink és az alapszervezeteink kapcsolatdra minden te-
rileten.

A létszamleépitések sorozata jelentés mértékben
befolydsolta tagsdgunk létszamét. 2003.év végén és
2004 évben a szakmai teriletinket érintd, mintegy
17 % - os létszamcsdkkentés a terileti igazgatdsd-
gokndl 660 18t jelentett, mely létszambdl 189 {8 volt
a szakszervezeti tag.

A beszdmoldsi idészakban, vagyis 2004 és 2007
kézott dsszesen kb. 1200 {8 munkavdéllalé kerilt le-
épitésre a Magyar Allamkincstartél. A jelenleg en-
gedélyezett létszdm 3851 16.
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Szakszervezeti tagjaink széma jelenleg 976 16,
vagyis szervezettségink csupdn 25,3 %.

A kordbban emlitett 2004 évi és a 2008 évi enge-
délyezett létszamadatok kézotti abszolit eltérés 367
18, csak latszélagos ellentmonddst takar, ugyanis a
regiondlis tszervezés illetve a tébbletfeladatok meg-
jelenése jelentés létszammozgdsokat eredményezett.

Nyilvanvalé, hogy alapvetéen nyugdijba vonulé
kollégdink teszik ki veszteségink dontétébbségét,
akiket 0j tagok felvételével nem tudtunk pétolni, de
a maradodk kézol is 16bben kiléptek. A kilépdk indo-
ka majdnem minden esetben az, hogy na és mit tett
értink a szakszervezet, mit ad nekiink a szakszerve-
zet, hol van a szakszervezet. Rendkiviil szomor( eze-
ket hallani azok szaméra, akik igyekeznek valamit
tenni azért, hogy a munkavdllalék helyzete ne ro-
moljon és azt a kormdnnyal szemben bizonyitani,
hogy kézszolgélat mordlis, etikai éllapota, a mun-
kahoz valé viszonya koréntsem olyan, mint amilyen-
nek lattatja a tarsadalom egyéb csoportjai szémdra.
Ez a tétel igaz és bizonyftott a Magyar Allamkincstar
valamennyi munkavallaléja valamennyi munkateri-
leten, kilénésen igaz, ha figyelembe vesszik az ener-
gia tdmogatds lebonyolitdsat is.

Az elmlt tébb mint mdésfél évtized alatt a munka-
vilaga teljes egészében dtalakult , és ez a valtozds
egészen mds tipust érdekvédelmi tevékenységet ks-
vetel mindenkitél. Az érdekegyeztetés férumai csak
akkor tudnak eredményesen és hatékonyan miksd-
ni, ha mogottik széleskdrd tdmogatottség van.

Atagdij szerepe és funkcidja is megvdltozott, fele
az alapszervezetnél marad, mdésik fele nydijt fedeze-
tet az MKKSZ minimdlis szinten valé mGksdtetésére.
A tagszervezésnél ezeknek a megértetése a legne-
hezebb és még mindig nem elég vildgos, hogy az
érdekvédelem mindenkinek az érdekében torténik,
azok is részesilnek a néha szerénynek mondhaté
eredményekbdl, akik ginyos megjegyzéseket tesz-
nek latszélagos sikertelenség esetén.

Kétségtelen tény, hogy a legfontosabb teenddk a
vélasztésok lebonyolitdsa utdn a szakszervezeti tag-
sdg létszamdanak bévitése, a fiatalok szdémdanak néve-
lése megértetni velik, hogy az j6v8jiuk érdekében kell
a szervezettséget minél szélesebb kérbe kiterjeszteni.

Ami az OSZT és alapszervezetek viszonydt jelenti
oft is t6bb javitani valé van. Egyik oldalrél igénylik
tdbb témdban a szélesebb kory tdjékoztatdst, és vé-
leményik eljuttatdsat a Hivatal vezetéséhez, amikor
pedig véleményezésre anyagokat kildink, nincs
vissza informdcio, sét az OSZT dltal kért felmérésre
a legtébb helyrél vélasz sem érkezett. / Mindig tisz-
telet a kevés kivételnek, ha vanl/Rendkivil fontos

lenne egymds munkdjanak megbecsiléseként is a
hataridék pontos betartdsa és adott témdakban a vé-
lemények kinyilvanitédsa, még akkor is ha azokat sok-
szor nem veszik figyelembe.

Az elmilt idészakban az OSZT két fontos szerve-
zeti kérdésben hatarozott. A MAK régidsitasa ellené-
re a szakszervezeti alapszervezetek vdltozatlanul
megyei formdban mikédnek tovdbb megérizve a
tagsdg ilyen értelm( autonémidjdt, amelyre most
kiléndsen nagy szikség

van a helyi kézésségek megdrzése miatt, ezért a
vélasztdsok ennek megfelelden kerilnek lebonyoli-
tasra. Az OSZT - nek segitenie kell az alapszerveze-
tek és a régidigazgatdk kozétt egyittmiksdést.

Tekintettel, arra hogy 2007 évben OSZT szinten
megtortént a tisztségviselék megvdlasztésa, ezért,
2008 évben nem keril sor Gjabb tisztijitdsra.

Ami a szervezetszer( mikodést illeti célszer( éven-
te négy OSZT, illetve maximum hat elndkségi Glés
dsszehivasa. Nyilvénvald, hogy a rendkivili helyzet
mindig feltlirhatja az elképzeléseket.

A szakszervezet nagyon kevés |6léti szolgdltatdst
tud nyUjtani, de drommel vette tagsédgunk tudomdé-
sul MAKASZ kértya kedvezményeit, viszonylag keve-
sen veszik igénybe az MKKSZ fenntartdsdban miké-
dé Gdilési lehetéséget. OSZT szinten fenndllasunk
6ta, pdlydzat 0tjan nyert lehet8séget kihaszndlva elé-
szor sikerUlt megszervezni kilféldi tanulmanyutat,
mely nagy sikert aratott tisztségvisel8ink kdrében.
Alapszervezeteink rendszeresen szerveznek a tagsag-
nak, a munkahelyi kézdsségek szaméra kirandula-
sokat, illetve az Esélyegyenl&ségi Tervben foglaltak-
nak megfeleléen kdzremikddnek a hagyomdnyos
munkahelyi rendezvények lebonyolitdsédban, melyek-
re tovdbbra is nagy igény van munkavéllaléink ks-
rében.

2008 évi 18 feladataink:

- Az alapszervezeti vélasztésok lebonyolitasa,
OSZT kuldséttek megvalasztésa, Kongresszus-
ra valé felkészilés

- Szakszervezeti tagsdg létszémdnak névelése

- AMAK vezetésével valé egyittmiksdés kiszé-
lesitése

- Az esélyegyenl8ségi tervben foglaltak megva-
l6suldsénak ellendrzése

- Aregionalizaciés folyamat figyelemmel kisé-
rése

- Az alapszervezetek munkdjénak segitése

Budapest, 2008. janudr 7.

Dr. Dobéczky Karoly
OSZT Elnsk
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NOVENY- és TﬂLﬂJvépeuv\l IGHZGHTOSQQOH
DOLGOZOINAK ORSZAGOS SZAKMAI TANACSA

BESZAMOLO A NC")VéN}e _és THLHJVéDELM[ IGHZGHTO§ﬁGQH
DOLGOZOINAK ORSZAGOS SZAKMAI TANACSA MUNKAJAROL
(2004-2008)

Az MKKSZ Névény- és Talajvédelmi Orszdgos
Szakmai Tandcsat 2000. oktdberében alakitotta 7
megye névény- és talajvédelmi alapszervezete. Még
abban az évben csatlakozott hozzd 2 megyei alap-
szervezet, majd tovabbi 4 megyével bévilt a szak-
mai tanécs. Jelenleg 13 megyei és a févarosi nd-
vény-és talajvédelmi alapszervezet az OSZT tagja.

A Noévény- és Talajvédelmi Orszdgos Szakmai
Tandesnak (OSZT) jelenleg orszagosan kézel 350
8 a taglétszama. Az OSZT célia mér a kezdetektd|
az volt, hogy egységes orszdgos érdekképviseleti szer-
vezetet hozzon létre, minden megyei intézményunk-
nél alakuljon meg a helyi MKKSZ alapszervezet és
csatlokozzon az OSZT - hez. Sajnos, ezt a mai napig
sem tudtuk megvalésitani.

Megalakuldsunk utan felvettik a kapcsolatot a
Faldmdvelésugyi és Vidékfejlesztési Minisztériumban
a szakmai vezetéssel, valamint a budapesti kdzpon-
tunk vezetésével.

Ami meghatdrozta az elmilt négy év munkdjat.

Az elmlt négy év nagy része intézmény hdlédza-
tunkban a megszoritdsokrél és a létszamcsdkkentés-
rél szolt. A létszamesokkentések 2003 novemberé-
ben kezd8dtek, ezért a 2003 év végén kezd8dé ese-
mények fontos szerepet jatszottak OSZT életében.
2003. november 25-én orszdgos kézszolgdlati
sztrajkbizottsédg alakult 19 orszdgos szakszervezet
részvételével. Ezek kozott szerepelt a Magyar Koz-
tisztvisel8k és Koézalkalmazottak Szakszervezete
(MKKSZ) is. igy 2003. december 1.-én megalakult
az MKKSZ sztréjkbizottséga. A szirdjkbizottsdg tagjai
az MKKSZ elnéksége, a megyei titkdrok és az OSZT
- k elnékei voltak.

A sztrdikrél sz616 1989. évi VII. tv-re valé hivat-
kozdssal egyeztets eljarast kezdeményezett 2003. de-
cember 1-vel az MKKSZ. A Faldmiveléstgyi és Vi-
dékfejlesztési Minisztérium vezetése dltal kijelslt de-
legdciéval térténd egyeztetésen a Névény- és Talaj-
védelmi OSZT részérdl: Stamler Sandorné (elnsk),
Szabé Roland (alelnék), Dr. Szatmdariné Kontra Mérta
(alelndk) vett részt. Az egyeztetésre 2004 januérid-

ban kerGlt sor. A sztrajkmegdllapodast 2004. febru-
ar 12-én irtuk alé.

A 2003 év végén kezd8d8 létszdmesdkkentés foly-
tatédott 2004, 2005, 2006 és 2007 évben is, igy
szervezetink &sszlétszéma kézel 30%-al csdkkent.
Sajnos szakszervezeti tagjaink kézil is sokan beke-
riltek az elbocsdtottak kdzé. Ezzel a lecsékkent |ét-
szdmmal nem kénny( oz addigi és az EU csatloko-
zdssal belépé U feladatokat elldtni. Nyugodtan el-
mondhatjuk, hogy szervezetinkben a kollégdk leter-
heltek, sok a kapcsolt munkakér, csak tdlmunkaval
tudjdk ellatni megfeleld szinvonalon a feladataikat.
Ezt a hdlézatunk igazgatéi értekezletein valamint
minisztériumi szinten is minden alkalommal felvetet-
tUk, de érdemi segitséget nem kaptunk.

A létszdmcsdkkentések mérséklése érdekében
mind intézményi szinten, mind minisztériumi szinten
folyamatosan egyeztetett és tiltakozott az OSZT, sz6-
ban és irésban is. 2005 végén alakult meg a FOVET
(FVM érdekegyeztets féruma) keretén beldl, - mely-
nek Olésein kezdettd| részt vettonk — a FOVET Kéz-
szolgdlati Bizottséga. Megalakitédsdban dénté sze-
repe volt Arva Janosnak az MKKSZ elnskének, aki-
nek ezlton is készdnetet mondunk. Ezt kévetben a
Bizottsdg keretén beltl tudtuk kikényszeriteni a tér-
gyaldsokat a minisztérium vezetése és a szakszerve-
zetek kozott a létszdmesdkkentés, majd késébb az
intézmény Gtalakités térgydban. Lehetéségink volt
2006-ban véleményezni intézmény rendszerink at-
alakitdsénak tervezetét. Sajnos az itt bemutatott szer-
vezeti felépités nem egyezett meg a 2007 janudrié-
ban életbelépd struktaréval. A kordbban énéllé né-
vényvédelemi hdalézat kézpontja nem kerGlt egy fig-
getlen névényvédelmi elndkhelyettes irdnyitasa ald,
hanem csak egy igazgatésdgként integrélédott be
az Uj szervezetbe.

2007. janudr 1-vel vdltozott meg a szervezetink
felépitése. Megyénként létrejdttek a Mez8gazdasdgi
Szakigozgatdsi Hivatalok (MgSzH), valamint a Me-
z6gazdasdgi Szakigazgatdsi Hivatal Kézpont, a jog-
eldd Novény- és Talajvédelmi, Allategészségigyi,
FoldmUvelésugyi, Erdészeti intézményekbdl.
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Ez szakszervezetinknél is 0j helyzetet teremtett,
mivel az Gjjdalakult intézményrendszer keretein be-
6] tobb szakszervezet mikadik. (Allategészségigy,
Erdészet, OMMI) Meg kellett teremteni az &sszefo-
gést, az egyeztetést az érdekképviseletek kézott. El
kellett érni MgSzH Elnéki szinten, hogy a négy szak-
szervezet egyardnt részt vegyen az egyeztetéseken,
ahol képviseli a dolgozdi és a sajdt specidlis dgazati
érdekekeit is.

Az OSZT felvette a kapcsolatot az ¢j intézményi
vezetéssel. Részt vettink az Gjjdalakult szervezet
SZMSZ, Kézszolgdlati Szabdlyzat elkészitésében.
Tobbfordulés konstruktiv egyeztetés utdn, ha nem is
minden javaslatdt sikerGlt a szakszervezetnek beépi-
teni a kdzszolgdlati szabdlyzatba, de nyugodtan el-
mondhatjuk, hogy sok |6 kezdeményezésink meg-
dllta a helyét és bekerilt a szabdlyzatba.

A Kézszolgdlati Szabdlyzatban foglaltak szerint az
OSZT részt vesz a Szocidlis Bizottsdég munkdjdban
az Allategészségigyi és az Erdészeti dolgozdk szak-
szervezetével egyitt.

Szakszervezeti kezdeményezésre vette fel a kap-
csolatot a munkdltatéd az egészségpénztérakkal, in-
formacidink szerint a halézaton bell mindenki tag-
ja valamelyik egészségpénztdrnak és kapja a mun-
kaltatéi tdmogatdst.

Az MKKSZ munkdjdhoz kapcsolédva, az OSZT
elndke részt vesz az MKKSZ kibd8vitett elndkségi 0lé-
sein. Az OSZT elndke, valamint az OSZT kildottei
oft voltak és felszélaltak az MKKSZ kildsttgyGlésein.
A megyei alapszervezeti titkdrok az OSZT Glésein és
a sajdt megyei titkari értekezleteken is részt vesznek.
Ezeken a férumokon prébaljuk meg bemutatni azo-
kat a specidlis terileteket, gondokat, amelyek szer-

vezetinket érintik, igy segitve és tdmogatva az MKKSZ
munkdijat és érdekegyeztetési tevékenységét.

Alapszervezeteink tagjai élnek az MKKSZ kedvez-
ményes Udiltetési lehetéségeivel. Hagyomdnnyd valt
nyugdijasainkkal a rendszeres kapcsolattartés, me-
lyet a legtdbb helyen az adott megyei szakszervezeti
alapszervezet koordindl. A megmaradé tagdijat olyan
rendezvényekre forditjuk, ahovd meghivjuk nyugdi-
jasainkat, a gyes-en lévé kismamdkat. Tébb helyen
szervezUnk mikulés Gnnepséget a gyerekeknek, ki-
randuldst a tagjainknak. Volt, ahol a tagdij egy ré-
szét beiskoldzdsi tdmogatdsra forditottdk.

Osszegezve az elmdlt négy évben a Névény- és
Talajvédelmi OSZT lehet8ségein belil helytdllt. llyen
munkahelyi kérilmények kézétt nehéz volt meg8rizni
szervezettséginket, de sikerlt elémi, hogy taglétszd-
munk lényegesen nem csékkent. Meg tudtuk védeni
a juttatdsok teriletén, amiket kordbban mar elértink
és 2007-ben a Kézszolgdlati Szabdlyzat keretében
egységesiteni tudtuk, az egész MgSzH-ra vonatkozé-
an. Nem volt kénny( a megszorité intézkedések, a
létszamcsdkkentések, a szervezet dtalakitédsa mellett.
Egyik legkozelebbi feladatunk az MgSzH 2008. év-
ben kinevezett Uj elnckével felvenni a kapcsolatot és
megkezdeni az érdemi érdekegyeztetést.

Bizunk benne, hogy az MKKSZ Kongresszusdn a ké-
z6s gondolkodds eredményeként olyan célokat tGziink
ki, melyek csabitéak lesznek a még nem szakszervezeti
tagok részére is, valamint megtaldljuk azokat az érdek-
érvényesité modszereket, amelyek jobb feltételeket biz-
tosftanak valamennyi kézszolgdlatban dolgozénak.

Budapest, 2008. janudr 27.

Stamler Séndorné

OSZT elnsk
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ONKORMANYZATI DOLGOZOK ORSZAGOS SZAKMAI TANACSA

FOBB ESEMENYEK AZ MKKSZ C)NHO,RN\ﬁN,H’ZHTI QOLGOZOH
ORSZAGOS SZAKMAI TANACSA eLeETEBOL
Meqgalakulasdtdl — napjainkig

Az MKKSZ Elnéksége, orszdgos tisztségviseldi,
megyei titkdrai hosszabb idén keresztil érlelték a gon-
dolatot, hogy szikség lenne az MKKSZ érdekksrén
beldl, az dnkorményzati tertleten foglalkoztatott szak-
mai kér szamdra a jobb érdekkifejezés, érdekképvi-
selet elésegitésére orszdgos szakmai tandcs létreho-
z4séra. A gondolatot tett kdvette.

2006. év

Februdar 28.

Ulést tartott az MKKSZ Székhelyén az Onkormany-
zati Dolgozék Orszdgos Szakmai Tandcesat Elékészi-
t6 Bizottsdg.

Napirendjei: Az Onkorményzati Dolgozék Orszd-
gos szakmai Tandcsa program-tervezetének végle-
gesitése.

Az Onkormdnyzati Dolgozék Orszégos Szakmai
Tandcsa Szervezeti és MUkodési Szabdlyzat terveze-
tének véglegesitése.

Javaslat: az OSZT alakuld kildéttértekezletének

- idépontjdra,

- a lebonyolitds rendjére, a tandcskozds szaba-
lyaira,

- o tandcskozds levezetd elndkeire,

- a tandcskozdson mikdédé manddtumvizsgd-
16-, jeldlé-, szavazatszdmlald bizottsdgok el-
nokeire.

Az El8készitd Bizottsdg javaslatot tett az MKKSZ

Elnoksége szdmdra az alakulé kildsttértekezlet ids-
pontjdra és a lebonyolitds rendijére.

Mércius 9.

Ulést tartott az MKKSZ elnéksége, és egyebek
kézott dontétt az MKKSZ Onkorményzati Dolgozék
Orszdgos Szakmai Tandcsa alakuléd Glésének id8-
pontjarél, amely 2006. marcius 30.

Mércius 30.

Az MKKSZ Onkormanyzati Dolgozék Orszégos
Szakmai Tandcsa megtartotta alakuléd kildsttérekez-
letét 19 megye és a févarosbdl 49 munkahelyi szer-

vezet 49 {8 szavazati jogl kildstte jelent meg 4123
6 képviseletében. Az MKKSZ Alapszabdlya szerint
akkor tekinthetd jogilag OSZT-nek egy szervezet,
amennyiben azt az MKKSZ Orszdgos Valasztiménya
j6vahagyta. Az MKKSZ Orszdgos Vélasztmdanyi Glé-
se 2006. mdjus 12-i Glésén a kdvetkezd hatdrozatot
hozta:

Az MKKSZ alapszabdlya szerint a szakmai ér-
dekképviselet megjelenitésére az azonos szakmai fog-
lalkozdsi csoporthoz tartozé munkahelyi szervezetek
— a megyei, f8varosi terileti szervhez tartozés mellett
— Orszdgos Szakmai Tanécsot (OSZT) hozhatnak
étre.

Az OSZT létrehozdsanak feltételei az Alapszabdly
és az SZMSZ szerint:

- az egész orszdgra kiterjedd szakmai szervezé-

dési kor

- az azonos szakmai érdekkdr( szakszervezeti

tagok létszama eléri a 200 {6t

- érdekképviseleti tevékenységi terileti felada-

tukat meghatéroztak (programjukat megalkot-
tak), mOkédési szabdlyaikat kialakitottak, és
azok nem ellentétesek az MKKSZ Alapszabd-
lydban foglaltakkal.

A meghatdrozott feltételek megléte esetén az
Orszdgos Szakmai Tandccsd nyilvénitds (hitelesités)
az Orszdgos Vdlasztmany hatéskérébe tartozik. Az
OSZT tagjai sordbdl vezetéséget, elnokst és OV ta-
got (tagokat) vélaszt.

Az MKKSZ Elnsksége 2004. oktéberében létre-
hozta az Onkormdnyzati Dolgozék Orszdgos Szak-
mai Tandcsa (ODOSZT) Elékészitd Bizottsagdt, amely
kidolgozta az ODOSZT szervezeti és mikédési sza-
balyzat (SZMSZ) tervezetét és programiat.

A dokumentumokat 2005. j0lius hénapban véle-
ményezte az MKKSZ vezetdi értekezlete, majd 2006.
februdr 28-i Glésén azt az MKKSZ Elnéksége is meg-
targyalta, és alkalmasnak talélta arra, hogy oz
ODOSZT alapité kildsttértekezlete elé terjesszék.

Az MKKSZ Elndksége az ODOSZT el8készits bi-
zottsdgdval egyittesen 2006. mdrcius 30-ra hivta
dssze az ODOSZT alapité kildéttértekezletét.

Az MKKSZ Orszdgos Szakmai Tandcsainak beszamoléi



Az alapitd kildsttértkezleten 19 megyébdl és a
f8varosbol 49 alapszervezet 49 18 szavazati kildét-
ie jelent meg 4123 16 képviseletében.

Az alapits kildsttértekezlet elfogadta az ODOSZT
programjat, megalkotta a szervezeti m(kddési sza-
balyzatot, megvdlasztotta az ODOSZT elndkét, 2 16
alelndkét, 4 16 elndkségi tagjat.

Az ODOSZT elnsksége 2006. éprilis 18-6n meg-
tartotta alakulé 0lését, 2006. méjus 11-én — megyei
titkari értekezlet keretében — az Orszdgos Szakmai
Tandcs is megalakult.

Az Elnékség javasolja az Orszdgos Valasztmény-
nak, hogy az Onkorményzati Dolgozék Orszdgos
Szakmai Tandcsdnak megalakuldsat hagyja jéva.

Mellgklet:  ODOSZT elndksége

Orszégos Szakmai Tandcs tagjai

Budapest, 2006. majus 12.”

JUnius 16.

Az MKKSZ ODOSZT kibdvitett Glést tartott az
MKKSZ székhelyén, ahol a helyi énkorményzatokrél
sz616 térvény modositdsat véleményezte, hatalmazta
fel az ODOSZT Elnskségét Alldsfoglalds készitésére
az elhangzottak tikrében. Az dllasfoglaldst megkild-
tok dr. Ujhelyi Istvénnak az OTM Allamtitkdranak. Az
dllasfoglalés készitést széleskérl anyaggyUités elézte
meg, az OSZT tagjai sokan megnyilvanultak

JUnius 18.

Az nkormdnyzati térvény médositdsanak terveze-
tével kapcsolatos szakszervezeti dllaspontot ismertet-
te a Klubradié érdekvédelmi mGsordban Boros
Péterné az MKKSZ alelnske, az Onkorményzati OSZT
elndke. Birdlta, hogy az el8terjesztés gyakorlatilag
érdemi egyeztetés nélkil keril az Orszaggylés elé, s
a vdltozdsokban az énkormdnyzati feladatok ell4td-
sat veszélyezteti a t0lzott mértéky létszamesdkkentés.

Jolius 9.

Berlin. Az Eu. Es az Eu hatésa a bér- és tarifapo-
litikdra. .Alapveté informdcidk dsszegyUijtése és
megosztdsa a kildnbézé nemzeti th., bér- és tari-
fapolitikai rendszerekrél, valamint ezek hatdsa az
Eu tagdllamainak élet- és munkaksérilményeire. Le-
hetéségek és médszerek a helyzet javitdsdra nem-
zetkdzi és orszdgos szinten. A képzésen az MKKSZ-
t Fehér Jozsef {8titkar, az dnkormdnyzati teriletet
Boros Péterné Oszt. EInsk és dr. Mdarkus Istvan 8-
tandcsadé képviselte.

Oktéber 12.

ODOSZT Elnskségi ilés.

Napirendek:

- Az dnkormdnyzati kdztisztviselSket érintd var-
haté véltozdsok a kézszolgdlati térvények mo-

dosftasa, illetve a kézszolgdlati illetményrend-
szer Gtalakitdsa sordn.

- Egyeztetés az ODOSZT és més énkormdny-
zati érdekképviseletek kapcsolatfelvételérdl,
az egyUttmkédés tartalmi-szervezeti keretei-
rél. (Onkormanyzati érdekszévetségek, Jegy-
z8k Orszdgos Szdvetsége, KoztisztviselSk
Szakmai Szévetése, Magyar Kézigazgatdsi
Kar, stb.)

- Javaslat az ODOSZT plendris lésének dssze-
hivésdra, kormdnyzati képviseld meghivasaéra.

November 23.

A Konvergencia Program végrehaijtésa a kézigaz-
gatds szinte teljes korét érinti. Egyre tébbszor keril
széba a kézigazgatds versenyképességének javitdsa,
a teljesitmény névelése, a teliesitmény alapl bérezés
érvényesitése. Az dllamreform a kézszolgdlat munka-
jogi térvényeinek feltlvizsgdlatdt és médositasat is célul
tGzte ki. Annak érdekében, hogy a kézszolgdélatban
dolgozok részletesen informécidkhoz juthassanak az
Bket érintd lehetséges valtozdsokrél, a Magyar Kéz-
tisztvisel&k és Kozalkalmazottak Szakszervezete szak-
mai-mddszertani konferencidt szervezett. Rendezéként
kézremUkadott az MKKSZ Onkorményzati Dolgozék
Orszégos Szakmai Tandécsa, valamint az MKKSZ JNK-
Szolnok Megyei Szervezete is.

Ujszészon immér harmadik alkalommal kerilt sor
hasonlé rendezvényre, a konferencidk sikerét iga-
zolja, hogy ez alkalommal 80 kézszolgdlati dolgozd
vett részt rajta, a megye szdmos telepilésérdl, de a
Dundntilrél is érkeztek vendégek.

A konferencidn a védnok, Molndr Péter polgar-
mester k&észéntéje utédn Dr. Dudds Ferenc, az MH
kozszolgdlati és kézigazgatdsi mindségfejlesztési
szakdllamtitkdra vazolta a kdzszolgdlati rendszer 4t-
alakitdsanak sarokpontjait, majd Dr. Hazafi Zoltdn
a Kézszolgdlati F8osztdly vezetéje mondta el, hogy
ezek a véltozdsok konkrétan hogyan jelennek meg a
tdrvénymdéddositdsaban.

A kézalkalmazotti és koztiszivisel8i térvény mo-
dosftasait Fehér Jézsef, az MKKSZ fétitkdra elsésor-
ban a munkavdllalék szemszégébdl kozelitette meg,
és ismertette a szakszervezet dlldspontjdt a tervezett
véltozdsokkal kapcsolatban. A résztvevék megelé-
gedésére ismertette a szakszervezet véleményét a
kézszolgdlati illetmények emelésével kapcsolatosan,
majd elmondta, hogy milyen |épéseket tesznek a
munkavdéllalék érdekeinek érvényesitésében.

2007. év

Aprilis 25. )
ODOSZT férum meghivott eléadé dr. Ujhelyi Ist-
van OTM éllamtitkér.
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Az el8készitéssel kapcsolatban a kévetkez8k fo-
galmazédiak meg: Tekintettel arra, hogy az éllam-
titkdr politikai funkciét is betdlt (MSZP alelnsk) in-
dokolt, hogy a konferencidn az &llamszervezet egé-
szét érintd kérdéseket is megfogalmazzunk, figye-
lemmel az dllamigazgatds szerveit eddig érintett és
v arhatd kormdnyzati ,reform-intézkedések” meg-
itélésére, az dllamappardtusban dolgozékra vonat-
kozé személyzetpolitikai koncepcié mibenlétére.
Természetesen az dnkormdnyzati rendszer struktu-
ralis és finanszirozdsi Ugyeire, az Ugyintézés felté-
telrendszerére, a létszdmviszonyok és a feladatok
dsszefiggéseire, az Giszervezések és az igazgatési
szolgdltatésok szinvonala determinéciéjara érdemes
a konzultacids lehetéséget felhasznélni. A telepi-
|ési d5nkormdanyzatok hivatalaiban az &llampolgdr-
ok megélhetési feltételeire, az dnkormdanyzatok
pénzigyi-gazdasdgi lehetéségeire hatranyosan
haté, a témogatdsokat csdkkentd kormdény-intéz-
kedések kévetkeztében a lakossaggal kdzvetlendl
kapcsolatot tartd Ggyintézdk viselik el kényszerGen
a kritikus éllampolgéri magatartés kilénféle meg-
nyilvanuldsait. A megyei titkarok, az ODOSZT tag-
jai szervezé munkdjukkal segitsék eld, hogy mar-
kans helyzetkép, szakmai szempontbél disszondns
ielenség, a szandékozottdl eltérd reménnyel jaréd
intézkedés, stb. bemutatdsdra alkalmas hozzészé-
|6k korével gazdagodjon a férum mondanivaléja.
Jegyz8ket, sét polgdrmestereket is szivesen latnank
a rendezvényen. Eszrevételek, javaslatok, szakmai-
lag relevans kérdések is éljenek.

A megfogalmazott, hozzénk eljuttatott kérdése-
ket csokorba gyditve tovabbitottuk az OTM-be.

A rendezvényre dr. Ujhelyi Istvan éllamtitkér Ur
magéval hozta, dr. Bujdosé Séndor szakallamtitkar
urat. A férumon a két éllamtitkér kézétti munkameg-
osztds Ugy alakult, hogy politikai jellegl kérdésekre
dr. Ujhelyi Istvén, mig szakpolitikai kérdésekre dr.
Bujdosé Sdandor szakdllamtitkdr valaszolt. Harom
terUletet érintettek a kérdez&k . Egyrészt a helyi 6n-

kormdnyzati rendszer tovabbfejlesztésének irdnyai-
val, mdsrészt a jegyz8i dllamigazgatdsi feladat-, és
hatdskorok kérdéseivel, harmadrészt az illetmény-
rendszer problémdival foglalkoztak.

A férum levezetd elndke Fehér Jozset MKKSZ 16-
titkdr volt, aki nemcsak e szerepkérben, hanem az
MKKSZ allaspont kifejtéjeként is elésegitette a ren-
dezvény sikerét. Az ODOSZT éllaspontjat Boros
Péterné elnok fogalmazta meg.

JOlius 28.-Augusztus 1.

Az Eurdpai Unid Kézszolgdlati Igazgatésdga és a
Kézszolgdlati Szakszervezetek Eurdpai Szévetsége az
eurdpai énkormdnyzati szakszervezeti vezeték nydri
szemindriumdra meghivta az MKKSZ ODOSZT El-
ndkét Boros Péternét. A Ljubljandban megtartott sze-
mindriumon az MKKSZ teljes jog0 tagként vehetett
részt. A témakodr az dnkormdnyzati rendszer tovébb-
fejlesztése az Eurépai alkotmdny keretei kozétt. Tart-
haté-e a helyhatésdgi rendszer ,anarchidja”?

Szeptember 12. )
Kihelyezett ODOSZT Elnokségi Glés az Ujszdsz
Varosi Polgarmesteri Hivatalban.

Oktéber 29-31.

Az Eurbpai Képzési Keret és az egész életen 4t
tarté tanulds hatdsai a kézszféra foglalkoztatottjai-
nak életdtjara és besoroldsdra. Konferencia a
Novotel Budapest Centrumban.

Az ODOSZT képviseletében Boros Péterné elndk,
Csonka Béla alelndk, Zseli Imre alelndk, Tiba Jozsef
elndkségi tag vett részt a szemindriumon. A 8 orszdg
kézigazgatdsi szakemberei részvételével zajlé kon-
ferencidn témavezetéként vett részt Fehér Jézsef
MKKSZ fé&titkar, a Magyar Kormanyt el8adéként dr.
Dudds Ferenc MEH szakdllamtitkdr képviselte.

Budapest, 2008. janudr 5.

Boros Péterné

OSZT elnsdk
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SPORTLETESITMENYEKBEN DogGozéH ORSZAGOS
SZAKMAI TANACSA

BESZAMOLO a Sportlétesitményekben dolgozok Orszdgos
Szakmai Tandcsa tevékenységérol.

A Sportlétesitmények Magyarorszdgi Szévetsége és
a Magyar Kéztisztvisel6k és Kézalkalmazottak Szak-
szervezete kezdeményezésére 2000. évtdl kezdédden
a sportlétesitményekben munkahelyi alapszervezetek
alakultak, azzal a céllal, hogy a sport teriletén dol-
gozd jelentés szamu kézalkalmazotti réteg megfeleld
szint( érdekképviselete megvalésuljon.

A sportlétesitményekben dolgozé kézalkalmazot-
tak éveken keresztil kimaradtak az életkérilménye-
iket javitd bérrendezésekbdl és csak az dnkormdny-
zatok esetleges pozitiv déntései enyhitették a mds
terileten dolgozé kézalkalmazotti rétegtdl valsd le-
szakaddst.

Szikségesnek tartottuk, hogy a kézalkalmazottak
jogdllasardl sz616 térvényben a kormany és az 6n-
kormdnyzati szinten térténd diszkrimindcié megszin-
i6n a térvény modositdsa dltal.

Ahhoz, hogy a sportlétesitményben dolgozdk ér-
dekeit minél t6bb helyen és magasabb szinten tud-
juk képviselni 2002. marcius 12-én megalakitottuk
a Sportlétesitmények dolgozénak Orszédgos Szakmai
Tandcsat. A 11 alapité tagintézményhez 2003-ban
csatlakozott tovabbi hdrom intézmény.

2003. februér 28-an megalakitottuk a Sportléte-
sitményekben Dolgozék Erdekegyeztetd Tandcsat
(SET).

A kormdnyzati oldal képviseletében a Gyermek-,
[fjusdgi és Sportminisztérium, a munkavdllaléi oldal
képviseletében az dgazatban mksdé reprezentativ,
illetve érdekegyeztetésre jogosult szakszervezetek, va-
lamint a munkdltatéi oldal képviseletében Sportléte-
sitmények Magyarorszdgi Szévetsége, a Sportfolid
Sportlétesitményeket Kezel®, Hasznosité és Fejlesz-
tésszervezd Kdzhaszn Tdrsasdg, a Centrdl Kft., va-
lamint a Future Clean Részvénytérsasdg.

A SET megalakuldsétél azt vartuk, hogy a kéz-
szférabol kiszervezett intézmények és azok dolgozéi,
akik sport kht-hoz, sport kft-hez és sportfoliék-hoz
kerilnek, megtarthassdk a kézalkalmazotti jogaikat,
és az Uj munkaszerz8déseket csak az érdekképvise-
let jdvdhagydsdval lehessen megkétni.

Reméltik, hogy a kapcsolat lehetéséget ad arra,
hogy a Sportlétesitmények éndlléan palydzhassanak
létesitményfejlesztési projektekre, és célzott pénzigyi

tdmogatdsok egyenes Uton jussanak el a sportléte-
sitményekhez.

Szerettik volna elémi, hogy a sportlétesitmények
mUkédsképességének megdrzése érdekében az dél-
lam kézvetlendl (nem az dnkorményzat) is véllaljon
feladatot a létesitmények fenntartésdban (normativ
tdmogatds?).

Néhdany targyalés utdn kiderilt, hogy a sportléte-
sitmények a minisztériumtél nem varhatnak megol-
ddst, mivel a tulajdonosi jogokat az dnkormanyzat-
ok gyakoroljgk. Az énkormdnyzatok és az énkor-
mdnyzatok tarsaségai pedig a kézponti korményzattol
foggetlentl mUksédnek. Az dnkormdnyzati intézmé-
nyek fenntartdsa nem dllami feladat.

Munkajogi kérdésekben sem jutottunk elébbre,
mivel ezek szabdlyozdsa a Munkaigyi Minisztérium
hataskérébe tartozik.

Egy izben kerilt sor targyaldsra, a sportlétesitmé-
nyek Uzemeltetésének magdnkézbe addsdnak létjo-
gosultségardl és egyszer taldlkoztunk munkajogi vita
eldéntése érdekében, amikor az Elelmiszeripari Dol-
gozdk Szakszervezete kezdeményezésére a Sportfolié
Uzemeltetésében |évd konyha dolgozdinak helyzeté-
rél tandcskoztunk.

A tapasztalatok azt mutatték, hogy a SET nem
az a férum, ahol a sportlétesitményekben dolgo-
z6k megtaldljgk szamitasukat. Ennek kévetkeztében
tébb mint két éve nem kerilt sor egyetlen &sszejs-
vetelre sem.

A sportlétesitmények szakmai és egyéb hova-
tartozdsa a mai napig nem tisztdzott. Nincs kilén
dgazat, nincs szakmai minisztérium, nem tartozunk
a kultdréhoz, az oktatdshoz, de még a sporthoz
sem. Szolgdltatd intézmény vagyunk, énkormdny-
zati fenntartdssal, feligyelettel. A dolgozék érdek-
képviseletét a szakszervezet latja el, a
sportfoliékban, kht-ban, kft-ben pedig az Uzemi
tandcs (ahol van).

Nehéz a tagsdg szintet tartdsa, az épitkezéshez
viszont (j stratégia kellene.

Az MKKSZ. hidba hadakozott a kézszférabdl ki-
szervezett dolgozék érdekeiért, nem sikerilt elérni,
hogy részesilienek a kézalkalmazottak részére kihar-
colt javadalmazdsokbdl, de még a koéltségvetésbdl
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elkolonitett néhdany milliGrdos kompenzéciés tarta-

lékbdl sem jutott erre a terUletre.

A Salgétarjani Létesitmény és Sport KHT. kilé-
pett a szakszervezetbdl, Uzemi tandcs védi a dolgo-

76k érdekeit.

A veszprémi alapszervezet négy varosi létesit-
mény tagjaibdl éllt. A zirci kht. minisztériumi probdl-
kozdsai (az OSZT. és a Szdvetség tdmogatdsaval) a
bér-emelések teriletén eredménytelenek maradtak,
ezért kiléptek az alapszervezetbél, amely utdn az

egész alapszervezet megsz(nt.

A Soproni Intézmény kiszervezésekor a dolgo-
z6k felét elbocsdtotték, a mésik fele kedvezétlenebb
feltételekkel, de vallalta a munkat. Az MKSZ-t a ve-
zetéség megszintette azzal, hogy egy munkahelyen
egy szakszervezet lehet.

A Szombathelyi Sportigazgatéségtdl a dolgozdk 75
% - &t elbocsdtottak, van aki még ma is munka nélkuli.

A Komléi Sportcsarnok dolgozéi keriltek jobb
koérolmények koézé. Munkabérben és szolgdltatds-
ban is jobb a helyzet az erdmUben. A villamos ipari
szakszervezethez tartoznak.

Sorsz. | Alapité tagintézmények Varos Miikodési Valtozas
forma
01. Bujtosi Szabadidécsarnok Nyiregyhaza Onkormanyzati
intézmény
02. Létesitmény és Sport KHT. Salgétarjan KHT. 2005-ben megsziintették
a munkahelyi
alapszervezetet.
03. Miklossy Janos Sportkdzpont | Kunszentmiklos | Onkormanyzati
intézmény
04. Sportintézmény Csakvar Onkormanyzati
05. Sportlétesitméenyek Pécs Onkormanyzati
Igazgatosaga intézmény
06. Sportlétesitményeket Sopron Onkormanyzati | 2004-ben kiszervezték
Fenntarté Szervezet intézmény Soproni Ingatlankezel8
Kft.
lett
07 Szombathelyi Szombathely Onkormanyzati | 2006-ban kiszervezték
Sportigazgatésag intézmény Szombathelyi Sport-
szolgaltatd KHT. lett
08. Varosi Sportcsarnok Kaposvar Onkormanyzati
intézmény
09. Varosi Sportiroda és Komarom Onkormanyzati
Sportcsarnok intézmény
10. Varosi Sportkdzpont Miskolc Onkormanyzati
intézmény
11. Varosi Sportlétesitmények Balassagyarmat | Onkormanyzati
intézmény
Sorsz. | Késbébb csatlakozott Varos Mikodési Valtozas
intézmények forma
12 Sportigazgatdsag Gyé6r Onkormanyzat
i
intézmény
13. GESZ. Varosi Komld Onkormanyzat | 2004-ben kiszervezték
Sportcsarnok i Komléi Fltéerémi Kit.
Intézmény lett
14. Megyei Testnevelési és Veszprém Onkormanyzat | 2004-ben megsziint
Sporthivatal i
(Zirci tanuszoda KHT. intézmeény
Ajkai Szab.idd, S.centr.
Csopaki Ifj.Udiild )
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Az OSZT és tagintézményei minden feladatdban
és megmozduldsdban tdmogatta a szakszervezeti
vezet8ket. Részese volt a nagygylléseknek és készen
allt a sztrdjkra. Egyszer sem élte meg kudarcként, ha
valamit csak részben sikerGlt elérni.

Tudomasul kell venni, hogy az énkormdanyzatok
az orszdgos megszorité intézkedésekre, ennek ko-
vetkeztében forrashidnyra hivatkozva olyan takaré-
kossdgi szankciékat hozhatnak, melynek kévetkez-
ménye intézmények (dnkormdnyzati) kiszervezése,
megszintetése, dsszevondsa lehet. Ezzel egyitt em-
berek keriGlnek utcara pénz és jovékép nélkil.

Mit tehet a szakszervezet? Vagyis mit kell tennink?

Meg kell erésédnink. Ujabb és Gjabb tagokat
kell magunk mégé dllitani, mert még tébben, még
erésebbek vagyunk.

Az OSZT-nek, a Sport Szévetségnek és a megyei
titkdroknak 6ssze kell fogni, hogy a Sportlétesitmé-
nyekben dolgozék akarjanak kézénk tartozni, mert
nincs mds aki az érdekeiket képviselje.

Budapest, 2008. janudr 3.

Téthné Merth Bernadette
OSZT elnsk.
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NYUGDIJAS MKKSZ TAGOK ORSZAGOS SZAKMAI TANACSA

RESZANYAG az MKKSZ VIII. Kongresszusanak beszémoldjdhoz
(Orszdgos Tandcsunk dltal elfogadva)

1. Az MKKSZ VII. Kongresszusa hatérozatdnak
megfeleléen az MKKSZ fontos feladatnak tartotta
annak elémozditdsat, hogy javulion nyugdijasaink
életmindsége és létbiztonsdga. Szorgalmazta a nyug-
dijak redlértékének emelését és azt, hogy mérsék-
|6djenek a nyugdijrendszerben 1évé igazsdgtalansa-
gok, folytatédjon a nyugdijak felzarkéztatdsa.

Ez a korosztdly hosszi évtizedeken keresztil aktiv
részese volt a kézigazgatdsnak, a kézszolgdlatnak.
Eletttiukkal, munkéjukkal hozzéjarultak azok fejlesz-
téséhez, ezért sem szabad Oket a tdrsadalom eltar-
tottjaként kezelni.

Szakszervezetink szervezetei a beszamolds id6-
szakdban megfelelden torekedtek nyugdijas tagja-
ink sajdtos érdekeinek feltdrdsara, megjelenitésére
és védelmére. A feladatok irdnyitaséat az Orszdgos
Nyugdijas Tandcsunk és Elnéksége program szerint
kévetkezetesen végerzte.

A felmérések szerint nyugdijasaink szdma foko-
zatosan gyarapszik. Kézel 70 %-uk az alacsony bé-
rik miatt a nyugdijatlag korili jvedelembdl, nehéz
szocidlis kérilmények kdzott élnek. F8ként az egye-
dul élék, az dzvegyek és a stlyos betegségben szen-
vedék sorsa kilatastalan.

Az elmult négy évben szakszervezetiink szerveze-
tei és Orszdgos Tandcsunk elsdsorban kiemelt cél-
csoportként az érintettek helyzete javitdsaval foglal-
koztak.

Orszdgos Tandcsunk fellépett az Idésigyi Tandcs-
ban és més férumokon is a nyugdijasainkért, hogy
szocidlis és jogbiztonsaguk céljait, feladatait 1d&s-
Ugyi térvény garantdlia. A Kormdny Nemzeti Intéz-
kedési Terv-ben jelenitse meg érdekvédelmink alap-
veté teenddit, garancidit.

Kovetkezetesen térekedtink kortarsaink szocid-
lis, egészségigyi, nyugdijasa érdekeinek érvénye-
sUléséért, azért, hogy névekedjen a nyugdijak redl-
értéke. Sor kertlt a 13. havi nyugdij bevezetésére,
a méltdnyossdgi nyugdijemelés intézményének
visszadllitdsara. Az 6t éven &t tarté nyolc [épésben
térténd nyugdijfelzarkéztatdsi program elékészité-
sében, térvénybeiktatdsédban, megvaldsulésdban az
- Orszdgos Tandcsunk - mds szervezetekkel és szak-

értéinkkel egyetemben - jelent8s szerepet véllalt. A
program elsésorban a régebben megéllapitott nyug-
dijak, az alacsony jdvedelmiek, és a sajat jogl
dzvegyi nyugdijjal nem rendelkezék élethelyzetén
javit. Az utébbiaknak 10 %-os emelés tortént. A VII.
kongresszusunk dltal meghatdrozottak szerint meg-
valésult a Térsadalombiztositasi alapok térsadalmi
ellenérzése. A nyugdijalapok esetében az Ellenér-
76 Testiletben képviseldnk is helyet kapott, aki te-
vékenységével hozzdjdérulhat a biztositottak jogai-
nak védelméhez, az alapfelhasznéldsdnak ellenér-
zéséhez.

SikerGlt megvédeni a 65 éven feliliek ingyenes
utazdsi jogosultsdgdt és mads juttatdsokkal pl. a ki-
l6nb&z8 juttatédsok magas draihoz a raszorultak ré-
szére t6rténd a kompenzdciét, a kézgydgyelldtds in-
tézményét. Kezdeményeztik egyes gydgyszerdrak
rendszeres csokkentését. Céljaink megvaldsuldsaban
megfelelé lehetéség adédott azzal, hogy képviselénk
van az ldésigyi Tandcsban — a kormdny javaslatte-
v8 koordindlé és véleményezd testiletében - tovdab-
ba az Idésbarat Onkorményzati Pélyazat Birdlé Bi-
zottsdga birdlé bizottsdgéban.

A pdlydzat hivatott az énkormdanyzatok id8spoli-
tikdjat, az idéskorvak érdekvédelmét szolgdlni és érin-
tettekért a célokat megjeldlni és a megvaldsuldst
segiteni.

Mdés nyugdijas szervezetekkel egyittdolgozva pl.
a SZEF Nyugdijas Valasztményban, a Nyugdijasok
Orszdgos Képviseletében — mint tagszervezet — véd-
iUk kortdrsaink akaratat, fellépink érdekikben. A
FERPA az eurépai nyugdijas szervezetek szdvetségé-
ben is van szerepink. Megjelenithetjik nyugdijasa-
ink érdekeit, elvdrasait, a fontos nemzetkdzi féru-
mon annak végrehaité bizottsdgdban.

2. A beszdmolds id&szakdban — eréfeszitéseink
ellenére sem tudtunk mindenben megfelelni a cél-
csoportunk elvarasainak. Napjainkban is vérat ma-
gdra az Idésigyi Térvény kimunkdldsa. Nem valé-
sult meg a nyugdijemelés nettokereseteket kdvetd
médszerének bevezetése. A jelenlegi vegyes indexd-
l&si gyakorlat (50 % kereset, 50 % infl4cié figyelem-
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bevétele) a nyugdijak redlérték csdkkenését eredmé-
nyezi.

Az dzvegyek nehéz élethelyzetére tekintettel szor-
galmaztuk a jelenlegi 6zvegyi nyugdij 50 %-ra térté-
né felemelését, erre sem kerilt sor.

Fenntartdsainkat megfogalmaztuk és nem tdmo-
gattuk a tébb biztosités egészségigyi reform térvény-
beiktatdsat, sajnos eredménytelendl.

3. Az éssz. nyugdijas érdekek megjelenitése és
védelme mellett —a beszdmolés idészakdban — ki-
emelten foglalkoztunk nyugdijasaink sajdtos érde-
keivel, életmin8ségik javitdsaval. A célokat, felada-
tokat az Orszdgos Tandcsunk programjaiban jelent-
tettik meg.

Testileteink Uléseit (tandcs, elndkség) rendszere-
sen megtartottuk, esetenként kihelyezetten. Az egyitt-
dolgozds céligbél egyittes MKKSZ vezetéi és OT El-
ndkségi Ulést tartottunk, megjeldltik a kézds tenni-
valéinkat.

Programjaink megvalésuldséhoz megfeleld ala-
pot szolgdlt az évenként megrendezett hdrom napos
tisztségviselSink tovabbképzése. A megfeleld eléké-
szitéssel ezek |6l segitették tisztségviselSink a térsa-
dalmi szakmai, érdekvédelmi ismereteinek bévitését,
a nyugdijas szervezeteink kézétt tapasztalateserét.

Kollégdink szocidlis helyzetének javitédsaért rend-
szeresen figyelemmel kisértok a Kiv. 49E-49 N pa-
ragrafusainak megvalésuldsat, érvényesilését. A tor-
vény hatdséra megszaporodtak a munkahelyeken a
nyugdijas bizottsdgok. Ezek segitették az érdekeltek-
kel térténd rendszeres térédést, gondoskoddst. Sza-
mos helyen eredményesen dolgoznak a nyugdijas
referensek, [0l szolgdljdk a térvény megvaldsuldsat.
A bizottsdgok és a referensek j6 munkakapcsolatot
tartanak a helyi nyugdijas szervezetekkel. A referen-

sek kozol tébben az O. T. és Elndkségink tagjai is,
aktivan segitik testileteink munkéjat. A kilénbsz8
kormdny ellendrzésekre alapozva az dgazat illeté-
kes vezetbivel az OT-kal egyittes ajanldst adtunk ki
a térvény sikeres megvaldsitdsdért. A kordbban meg-
rendezett e célt szolgdlé 1d8sigyi Konferencidnk ajdn-
lésai is id&talléak voltak. Sajnos informécidink sze-
rint a vonatkozd térvény jogositvényainak szélesité-
se helyett a jogosultsdgok sz(kitését fontolgatjak,
amely komoly visszalépést eredményezne a nyugdi-
jasaink szerzett jogaiban és szocidlis elldtdséban is.

Az elmult id8szakban az OT nagy jelentéséget
tulajdonitott az eredményesen dolgozé tisztségvise-
I8ink megbecsilésének. Az dgazattal térténd ered-
ményt hozé kapcsolatban a Kéztisztvisel6k Napja
alkalmdabél elndkségink javaslattal élhetett a kilén-
b&zé kitintetésekre. Javaslataink alapjdn megérde-
melten 25 tisztségvisel8nk részesilhetett a miniszteri
kitintetések kilonbozé formdiban. A kitintetettek az
irdntuk valé megbecsilés, a gondoskodds, az elis-
merés megnyilvdnuldsanak jeléul vették &t a megfe-
lelé rangy kitintetéseket.

Végil, de nem utoljéra — az MKKSZ VII. Kong-
resszusa programijdt kortdrsaink szolgdlatdban, - a
lehetéségek szerint — tdbbségében megvaldsitottuk.

Nem mondhatjuk, hogy teligben vagyunk a sike-
reknek, mert nem mindenben tudunk megfelelni kol-
légdink elvardsanak, akaratanak.

A megvalésitatlan célokat, feladatokat az — Gjak
kijelolésével egyetemben — az MKKSZ VIII. Kong-
resszusa programjaiban jelsljok meg.

Budapest, 2008. janudr 4.

Mihalovits Ervin
az OT elnske
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