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napirendjeihez

l. Bevezeto

1./ Az OKET-MVO. megallapitja, hogy 2021-ben a koltségvetési intézményeket érintd
érdekegyeztetés, (vagy a jogalkotd altal elézetes tajékoztatas) egyetlen egy témakdrben sem
volt. Nem volt lehet6ség arra, hogy a kozalkalmazotti jogallas alol torténd Gjabb (jelentds
dolgozoi létszamot érintd) kiszervezés koriilményeir6l és feltételeirél a munkaltatoi-, és a
munkavéallaloi érdekképviseletek veéleményt mondjanak. A felsGoktatasi intézmények
alapitvanyi miikodtetésének, vagy a szocidlis intézmények egyhdzi fenntartasba torténd
atadasanak indokai €s a munkavallalokat érinté kovetkezményei nem képezték egyeztetés
targyat.

A szocidlis partnerek nem kaptak lehetdséget arra, hogy — az OKET alapszabaly 3.
pontjaban foglaltaknak megfeleléen — gyakoroljak véleményezési jogukat.

2./ A 2021. évi koltségvetés modositasaval, valamint a 2022. évi koltségvetés elékészitésével,
tovabba a tervezett adointézkedésekkel kapcsolatban érdekképviseleti allaspontok, javaslatok
ismertetésére nem volt lehetOség.

3./ Az OKET legutébb 2020. oktdber 9-én tartott plenaris iilést. Azon az OKET MVO tébb
javaslatot terjesztett eld, amelyet a Kormanyzati Oldal ,,megvizsgalandonak” mindsitett. A
javaslatokrdl a mai napig nem érkezett visszajelzés.

Ismereteink szerint az Orszaggyiilés junius 16-an véglegesen dont a 2022. évi koltségvetésrol.
Ezt figyelembe véve az OKET 2021. janius 10-ére tervezett iilésén -elGterjesztendd
érdekképviseleti javaslatok, és kezdeményezések érdemi mérlegelésére mar formalisan sincs
lehetdség.

I. MVO véleménye az adotorvények valtozasarol.

Az adotorvények valtozasardl szolo tajekoztatd szerint a 2022. évi adovaltozasoknak kilon
kdzszolgalati hatdsa nem ismert.

Kérdés, a munkaltatdi adoterhek 6sszességében 2 %-os csokkentése (szocialis hozzajérulasi add
0,5%-0s csokkentése, és a 1,5%-os szakképzési hozzajarulas megsziinése) a 2022. évi
intézményi koltségvetéseket hogyan érinti.

Orvendetes, hogy a koltségvetési szervek munkavéllaloi esetében az éves rekreacios
keretdsszeg (adhatd mértéke) 400 ezer forintra emelkedett. Ez a dontés kilondsen kiélezi azt
az ellentmondast, amely az egyes intézmények eltérd pénziigyi helyzetébdl adodik.

Az intézmények (sem a kdzponti koltségvetesi szerveknel, sem az 6nkormanyzatoknal)
megfelelé forras biztositasa nélkiil a kafetéria juttatast kigazdalkodni nem tudjak. A Szép
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Kartyan adhat6 juttatasok dsszeghatarainak felemelése, és az adoterhek tovabbi csokkentése a
koltségvetesi intézmények munkavallaloit csak igen sziik korben érintheti.

I1l.  MVO vélemény a 2021. évi bérhelyzetrol és a 2022. évi koltségvetésrol

1./ A koltségvetési tajékoztatd I.-11.-111. részében foglaltakkal kapcsolatban (makrogazdasagi
kitekintés) az MVO lényeges észreveételt nem tesz.

2./ Kétségtelen, hogy a jarvany a versenyszféra agazataiban igen komoly mitkddési gondokat,
¢s ezzel egyiitt jard drasztikus munkaerd piaci valtozasokat okozott.

A koOzszférat érintd vészhelyzeti intézkedésekkel kapcsolatban az MVVO megjegyzi, hogy a
kozszféraban dolgozok kilonleges helytallasara, az érinttettek jelentds részénél sajat
egészséguk kockaztatasara volt sziikség ahhoz, hogy az orszagban a jarvanyveszély elleni
védekezes sikeres és eredményes legyen.

Ezt veszélyeztethette volna barmilyen olyan intézkedés, amely akéar (direkt vagy indirekt
maodon) Iétszamcsdkkentést vagy illetménycsdkkentést eredményezett volna. Az is tény, hogy
koltségvetesi szektor szinte valamennyi agazataban - mar a jarvany veszély el6tt — igen jelent6s
létszamhiany alakult ki.

Ezért volt szikség arra, hogy egyes munkakorokben a kormany jogszaballyal korlatozta a
munkavéllaloi jogokat, megtiltva a felmondast a veszélyhelyzet iddszakaban.

Az 2020. oktdber 9-ei OKET plenaris iilésen (szoban és irasban) eléterjesztett MVO
javaslatokat a Kormanyzati Oldal elemzés és indoklas nélkdl elutasitotta.

Ennek kovetkeztében — az OKET alapszabaly 2. pontjaban megfogalmazott célkitiizés —
a munkavilagaban keletkezé fesziiltségek megelézése, rendezése nem valdsulhatott meg.

3./ A 2021. évi berintézkedések 2022. évi koltségvetésbe torténd beépitése, és a 2022. évi
szintre hozés fontos informécid. Kérjik a béremelések mértékének forint sszeget is megjeldlni
ugy, hogy megismerheté legyen a szintre hozéasra forditott 6Osszeg felhasznéalasanak
agazatot/foglalkoztatotti kort érinté hatasa. Az MVO informéacioi szerint a kulturalis tertleten
2020-ban megvalositott ,,6%-0s bérintézkedés fedezetét az onkormanyzatok teljes kortien nem
kaptak meg.

Feltiin6 ,,hianyossag”, hogy a tajékoztato szinte kizarolag a kozponti koltségvetési intézmenyek
altal foglalkoztatottak (kivétel a bolcsddei dolgozok) szamara biztositott bérintézkedéseket
mutatja be. Az OKET MVO Aallaspontja szerint az 6nkormanyzatok &ltal foglalkoztatott
(mintegy 130-150 ezer f6) kozszolgalati dolgozo is része a kozszféranak és bérhelyzetiik
értékelésében az OKET az illetékes érdekképviseleti forum.

Kérjuk tehat az 6nkormanyzatok altal foglalkoztatottak bérhelyzetének bemutatasat is!

4./A 2022. évi koltségvetés a mar ismert (és részben elinditott, - kordbban mér beigért)
bérintézkedéseken tal ujabb bérndvelési lehetdséget nem tartalmaz.
A kozszféra munkavallaloit érintden valtozatlanul érvényesiil az a bérpolitika, amely szerint
egyetlen évben sincs olyan ,altalanos” bérintézkedes, amely a koltségvetési intézmények
dolgozodinak teljes személyi korét egyszerre érintené. Valtozatlanok a kdzalkalmazotti
bértabla bértételei és 2010. évi szinten ,,befagyott” a koztisztviseldi illetményalap 38.650,-
Forintos dsszege. (Nem koltségvetési tigy, de fontos lenne tudni, hogy 10 év utan a kormany
mit tervez ezekkel a bérrendszerekkel.) A kdzszolgalati illetményrendszerek valtozatlansaga
azt jelenti, hogy a kdltségvetési intézmények munkavallaldinak tébb, mint egynegyede (ha nem
érintettje valamilyen kulonleges kozponti bérintézkedésnek) csak a minimalbér, illetve
bérminimum emelése okéan kaphat keresetnévekedést.



Valamennyi érintett munkavallalé szdmara ez sulyos hatrany, de kilondsen feszilt a helyzet a
szocidlis teriileten. Az MVO 2020. oktober 9-ei OKET (lésen — az érintett szakszervezetek a
kormanyzathoz kildott inditvanyokkal kézvetlenil is — kezdeményezték, hogy a szocialis
dolgozok (az egészségligyi alkalmazottakhoz hasonldan) a jarvanyveszély iddszakéaban
tanusitott kimagaslo helytallasukért és veszélyvallalasért részesiljenek egyszeri 500 ezer Ft-o0s
juttatasban.

A korményzat minden ezzel kapcsolatos kezdeményezést indoklas nélkul visszautasitott.

5./ Kormanyzati allaspont szerint a 2014. 6ta teljesitett (idében és mértékben elkiiloniilé)

differencidlt bérintézkedésekre azért volt szikség, hogy az egyes agazatokban

megvaldsulhasson a teljesitményaranyos, finanszirozds szempontjabol hossz( ideig
fenntarthat6 bérrendszer, és hatalyba Iéphessen az adott agazat ,,életpalyarendszere”.

Ez a célkitlizés nem valosult meg. Pld.:

- az érintett agazati szakszervezet szerint a pedagogus életpalya megbukott. (Visszatért a
bérpatlék)

- A KIT bértbmeg-, és kozponti létszamgazdalkodasa a teriileti kozigazgatasban a
kiszdmithatatlansagot, a bizonytalansagot és - az tigyfelekkel kozvetlen kapcsolatban 1év6 -
igyintézok rendkiviili bérlemaradasat eredményezte.

- A szocialis agazatban egyszerre érvényes az egeszsegugyi-, az oktatasi bérszabalyozas, és
az  Onkormdanyzati  finanszirozasbol  eredd  forrdshidny  miatti  lemaradas.

6./ Az MVO véleménye szerint a koltségvetési intézmenyek bérpolitikajat leginkabb az
alabbiak jellemzik:

a./ Nincs egyetlen olyan szabaly, amely valamennyi bérrendszerben egyforman érvényes lenne.
Van 25 féle bérezesi gyakorlat, szabalyozas, rendelkezés. A vonatkoz6 jogszabalyok szinte
attekinthetetlenek.

b./ Az orszagosan egységes két minimal tarifa a koltségvetési intézményekben is kotelezd.
Jelenleg ebben a szektorban dolgozok kb. egyharmada a minimaltarifa szerint kapja a bérezését.
A minimaltarifak megéallapitasaban a kéltségvetési munkaltatoi érdekképviseleteknek, illetve a
munkavallaloi érdekképviseletek teljes korének nincs beleszélasa.

c./ A koltsegvetési szektorban sehol nincs (érdemi) munkahelyi béralku. Szamos szakmai
tertileten az intézmeény is tiltott.

d./ A koltségvetési szektor szamos agazatdban lényegében megsziint az egyének garantalt
elémenetele, s6t helyenként a bérbiztonsag sincs garantalva, azaz a megallapitott alapbérnél
kevesebb is adhatd.

Ugyanakkor példaul az orszaggyilési képviselok esetében torvény garantalja a nemzeti
atlagkeresetnek megfeleld automatikus ndvekedést.

e./ A bérrendszerek tobbségében a munkakor alapt dijazés érvényesiil. A kvalifikéciét csak
kozépfokig dijazzak. Nincs diploméas bérminimum. A szenioritas - az egeszségugyi bérrendszer
kivételével - gyakorlatilag megsziint.

IV. Az OKET MVO javaslatai

1./ A létezé és hatalyos jogallasi torvények (Kttv., Kjt.) valamint az életpalyatdrvények
bérrendszereinél a kezdd bértétel a minimalbérrel legyen azonos.



2./ A koltségvetési intézmenyek teljes kdreben (jogallastdl fliggetlenil) kerliljon bevezetésre a
diplomas bérminimum, mint kotelezé tarifa. A minimaltarifak megallapitasarél szold
targyaldsokon a koltségvetési szektor munkaltatoi képviseldi és az érintett szakszervezetek is
vehessenek részt.

3./ A Kkoltségvetési szektor bérezési gyakorlatdban - legaldbb munkahelyi szintig -

crer

4./ A szocialis tertleten dolgozok — intézmeny fenntartastol fuggetlenil — 2021-ben
részeslljenek egyszeri bruttd 500 ezer Ft-os kiilon juttatasban.

5./ A koltségvetési torvény jelenlegi szabalyatol eltéréen a koltségvetési intézmények az
allomanyukbdl nyugdijba vonult kézszolgalati jogallasi munkavallalok bérezésére biztositott
dsszeget valtozatlanul hasznalhassék fel.

Budapest, 2021. 06. 08.

Fehér Jézsef



