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Dolgozdék Szakszervezete
ILARILZELVE LTS

Ha nem is kérdeztek meg benniinket, mi azért elmondjuk a vélemenyinket a
legkisebb bérek 4 %-o0s emeléserol.

Mire elég ez a 4%, ami csak 3,66%, hiszen februartol Iép hatalyba. Az inflaciét sem
ellentételezi. Megal&zd igéret egy még lebegtetett plusz 1 % emelésrol.

Joggal kérdezzik a munkaltatéi szerepbdl fakadéan Magyarorszag legnagyobb
foglalkoztatojat, a Kormanyt: a kdzszféra human kozszolgaltatasaban dolgozd kb. 600 ezer
embernek a fenti helyzet miatt vajon milyen bérkilatasai lesznek 2021-re, hiszen eddig
semmifé¢le keresetnoveld intézkedésrdl nem adtak tajékoztatast?

Az 6nkorményzatok szamara a minimalbér és garantalt bérminimum emelés finanszirozasat
nem jelezték.

Nem tudjuk, hogy a mar 3 éve kovetelt diplomas bérminimum intézményét mikor talaljak
fontosnak, bevezetendének? Ugyanis nemcsak a legkisebb béreket lenne szikséges
karbantartani, mert igy a tudas sajnos nincs elismerve, a szellemi foglalkozasuak keresete is
emiatt évrél — évre egyre jobban leszakad.

Mikor lesznek tényleges, tételesen meghatarozott bérfejlesztések, nem csak a sajto felé ,atlagosan”
definialt emelések, amelyek a valdsagban még atlagosan sem felelnek meg az emelés mértékének?
Mikor fogja meghaladni a sok esetben jogszabaly altal elSirtan fels6foku végzettséggel rendelkezd
kozszolgdk atlagkeresete a KSH altal kozolt orszagos atlagbért?

A fentiek kovetkeztében az Eurdpai Unidban az atlagkereseti rangsorban hatulrél a harmadikok
vagyunk. Utolso Bulgaria, utana Lettorszag, majd Magyarorszag kovetkezik. A Visegradi
Orszagok kozil utolsé a mi dolgozoink helye. Romania messze lekérdzott benniinket.

Ideje lenne az Eurdpai Minimalbér iranyadd elvarasat és az Eurdpai bérfelzarkoztatas
gondolatat Kormanyzati szinten is megfontolni, képviselni.

Evek 6ta hallgatjuk - ,, Etté1 tobbet nem bir el a gazdasdg.” - most a COVID-19, a két pandémia
id6szaka miatt a kereslet ndvelésének szerintiink a legjobb beavatkozasa, a leggyorsabb l6kése
a nagyobb mértékii, az altalanos legaldbb 10%-o0s bérkiaramlas lenne.



A kozszféraban dolgozok biztosan a ,,piacra” viszik egy honapon beliil ezeket a Forintokat. Egy
részét pedig azonnal adéban visszaaramoltatjak.

Ennek a szektornak csak kis részben jar cafetéria. Adhatd juttatas. Akkor adjon a Kormény
mind a 600 ezer dolgozédjanak 400.000,- Ft cafetériat a valdsagban is, ne csak elméletben. A
vendéglatas, turizmus a nyaron mar biztosan fel tudna ,,szippantani” ezt a pénzt.

Titkos targyalasokon formaljak az egészségugyi dolgozok jogallasi szabalyait, keresetének
alakulasat. A nyilvanossag el6tt mikor kezdeményezi a Kormany a kozszféra tobbi
dolgozdjanak problémairdl, kereseti helyzetének javitasarél az Orszagos Kozszolgalati
Erdekegyezteté Tanacs iilésén az egyeztetést? Utdlagos tajékoztatast adnak a minimalbér,
garantalt bérminimum emelésérdl egy olyan teriileten, ahol kb. 300 ezer f6 az érintett?

Nem jél van ez igy!

Budapest, 2021. 01. 25.
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