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TILTAKOZAS ES SZOLIDARITAS!

A Szakszervezeti Akcidszovetség tagszervezetei

Egyesult Villamosenergiaipari Dolgozok Szakszervezeti Szvetsége,

Magyar Koztisztviselok, Kozalkalmazottak és Kozszolgalati Dolgozok Szakszervezete,
Pedagogusok Demokratikus Szakszervezete,

Tarsadalombiztositasi Dolgozok Szakszervezete,

TILTAKOZNAK a Dunaferr DV. Vasas Szakszervezeti Szovetség vezeto tisztségviselit ért
munkaltatoi bosszUhadjarat, a cégvezetés torvénytelen munkaltatoi intézkedései ellen és
SZOLIDARISAK a megtamadott érdekképviselokkel, szakszervezeti tagsaggal, munkavallalokkal!

Tamogatjuk a Vasas szakszervezetet érdekérvényesité harcat és az érintett munkavallalok jogorvoslati
Iépéseit a jogtalan munkaltatéi intézkedések ellen!

Tisztelt Szakszervezeti Tagok, Munkavallalok!
Az elmult években szdmos tamadas érte a munkavallaloi jogokat, de ma mar
NYILT HABORU ZAJLIK A SZAKSZERVEZETEK ELLEN!

Ebben a helyzetben van csak igazan sziikség a szolidaritasra, az egytttes cselekvésre, mert kiilonben a
munkavallalok helyzete tovabb romlik, fogy a szakszervezeti tagsag és végveszélybe kerlilhet a magyar
szakszervezeti mozgalom!

,ALLJ KI MAGADERT, HOGY KIALLHASSUNK ERTED!”

Az AKkcioszovetség tagjaiként a torvényalkotokat is felelosnek tartjuk abban, hogy a cégvezeték ma
Magyarorszagon akadalyozhatjak és ellehetetlenithetik az érdekképviseletek miikodését, hogy érdemi
kovetkezmények nélkiil élhetnek az érdekvédok azonnali elbocsatasaval és akar mondvacsinalt
hivatkozasok alapjan is megakadalyozhatjak valasztott tisztségviselok és feliigyelobizottsagi tagok
tevékenységet.

Koveteljuk, hogy a Kormany

- kezdeményezze a Munka Torvénykonyvének modositasat, melynek soran vegye figyelembe a
munkavallalok érdekeit, torolje el a rabszolgatdrvényként elhiresiilt tulora szabalyozast, erdsitse meg
a munkavallal6i és a szakszervezeti jogokat és allitsa helyre a szocidlis parbeszédet, a kollektiv
targyalasok rendszerét és biztositsa a munkavallaldi részvételi jogokat. Ezek szamos fejlett
demokrécidban bizonyitottak pozitiv hatasukat a koronavirus okozta valsag elleni kiizdelemben is,

- keressen kozos megoldasokat a munkavallalok egészségének és biztonsaganak, jovedelmének és
munkahelyének védelmeére minden (szakmakdzi, agazati és vallalati) szinten,

- hajtson végre egy bérfelzarkoztatasi programot, tegyen meg mindent egy diplomas minimalbér
létrejotte érdekében, a munkavallaloi érdekeket is figyelembe véve javitsa a munkafeltételeket rogzit6d
eldirasokat, ezek révén a ,,sziirke allomany” elvandorlasa megallithato,

- kezdjen érdemi parbeszédet az adojogszabalyokral,

- vegye napirendre a sztrajkjog Ujra szabalyozasat,



- a dolgozokat érinté torvények modositasarol, minden esetben folytasson érdemi péarbeszédet,
eldzetes egyeztetést a szocialis partnerekkel,

- kezdjen bele egy rugalmasabb nyugdijba vonulasi rendszer kdvetelményeinek kidolgozasaba,
melynek képezze részét a korkedvezményes és korengedményes nyugdijak - korszertibb formaju —
rendszere és a megvaltozott munkaképességii dolgozok tisztességes tAmogatésa,

- térjen at az aremelkedeést és a béremelkedést is koveté nyugdijemelésre.

Az Akcidszovetség szolidaritasarol biztositja a Dunaferr munkavallaléit:
VELETEK VAGYUNK, EGYUTT VAGYUNK!

A Szakszervezeti Akcioszovetség fent megnevezett tagszervezetei egylttesen ez uton felszolitjuk a
munkaltatot a Dunaferr menedzsmentjét, hogy haladéktalanul sziintesse be jogellenes tevékenységet,
mind a bérfizetés terén, mind a szakszervezeti vezetdk ellen! Felszolitjuk ugyanakkor a kormanyt, hogy

haladéktalanul kezdjen érdemi targyaldsokat és tegyen érdemi intézkedeseket a helyzet azonnali
megoldéasa érdekében!

Budapest, 2020. 12. 15.
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